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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre

Consiliul Judetean Hunedoara, denumit Tn continuare autoritatea pentru Centrul de Cultura si
Artd al judetului Hunedoara, denumitd in continuare institutie aflatd in subordinea sa, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 185/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele ale regulamentululi
de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor

criterii de evaluare:
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evolutia institutiei In raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

organizarea/sistemul organizational al institugiei;

situatia economico-financiara a institutiei;

strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate.

Tn conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din

prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 01.01.2018 la 31.12.2018, reprezentanda doua
evaluare.
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Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara este o institutie profesionista, de
specialitate, autorizatd, infiintatd prin unificarea Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Hunedoara si Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Dragan
Muntean”, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara ca asezamant
cultural de interes judetean, avand ca obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse 1n scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetatenilor la viata culturalg;

- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii traditionale
si a patrimoniului cultural in tard si strainatate;

- valorificarea culturii traditionale romanesti la nivel national si international;

- promovarea obiceiurilor si traditiilor populare, precum si a creatiei populare, specifice
fiecarei zone etnofolclorice din judetul Hunedoara;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale pe plan zonal, national si international.

- cercetarea stadiului actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarie zone
etnofolclorice a judetului;

- protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind banca de date si valori;

- coordonarea metodologica a activitdtii asezamintelor culturale de nivel judetean, respectiv
camine culturale, case de cultura, universitati populare;

- elaborarea unor programe de valorificare atraditiilor locale si stimularea creativitétii in toate
genurile artei interpretative neprofesioniste;

- initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia acestora impotriva denaturarilor si falsificatorilor;
- elaborarea unor proiecte active si utile de educatie permanenta;

- cultivarea valorilor si autenticitdtii creatiei populare contemporane si artei interpretative,
neprofesioniste n toate genurile — muzica, coregrafie etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- pastrarea prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o deserveste;

- stimularea creativitatii si a talentului;

- revitalizarea si promovarea meseriilor si Indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica (mesteri populari si mici meseriasi etc).;

- desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de petrecere a
timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea respectiva;

- invétarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale.

Prin activitatea de instruire si formare artistica a interpretilor, creatorilor populari si
instructorilor — prin Compartimentul Educatie Permanentd - Scoala Populara de Arta—
institutia are $i un caracter educativ contribuind astfel la ridicarea nivelului calitativ al
manifestarilor culturale 1n satele si orasele din judetul nostru.

Sub directa indrumare a Consiliului Judetean Hunedoara, institutia actioneaza pe baza
principiilor fundamentale care guverneaza sfera culturii si artei: autonomia culturii si artei,
libertatea de creatie, primordialitatea valorii, ocrotirea si valorificarea patrimoniului national,
sansd egala la culturd, identitatea culturald nationala in circuitul mondial de valori,
neangajarea politica.



A.
EVOLUTIACENTRULUIDECULTURASIARTAALJUDETULUIHUNEDOARAINRA
PORTCU MEDIUL iN CARE iSI DESFASOARAACTIVITATEA

In aceste conditii, Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara si-a axat intreaga
activitatea in cinci mari directii:

1. Cercetare in teren, inregistrarea, studierea si conservarea materialului etnofolcloric;

2. Valorificarea scenica si editoriald a unora dintre aceste cercetari;

3. Organizarea unei palete diverse si bogate de actiuni cultural-artistice cu caracter
judetean, interjudetean, national si international;

4. Organizarea si realizarea procesului cultural-educativ.

5. Organizarea de evenimente cultural — artistice prin implicarea directd a
Ansamblului Folcloric Profesionist ,,Dragan Muntean” avand ca scop promovarea culturii si a
valorilor traditionale atat pe plan judetean cat si national prin transmiterea cantecului si
dansului traditional din toate subzonele etnografice ale judetului.

1.Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati

Judetul Hunedoara este un judet complex din punct de vedere al zonelor si subzonelor
etnofolclorice, fapt care duce la existenta unei diversitdti a tot ceea ce Inseamna cultura
traditionala, a modului in care este inteleasa, apreciata si valorificatdi. Ma refer aici la
existenta, pe de o parte, a unui mediu rural destul de bine conservat in ce priveste traditia iar
pe de alta parte, la existenta unor mari orase si municipii, majoritatea create pe structura
industrializata a perioadei comuniste, cu populatie diversd din punct de vedere al zonelor de
unde provin (Valea Jiului, Calan, Hunedoara) dar si al nivelului de cunoastere si intelegere a
unor elemente pe care institutia isi propune sa le prezinte beneficiarilor activitatilor sale.

Adaug aici si prezenta destul de agresiva a unor factori perturbatori, chiar nocivi
pentru tot ceea ce numim activitate artistica, cum ar fi:

- Existenta unor posturi de radio si televiziune care promoveaza cu totul altceva decéat
autenticul si frumusetea artistica.

- Aparitia unor persoane fizice sau juridice, care, prin diverse moduri, intervin in
circuitul evenimentelor (asociatii culturale, firme de impresariat, etc.) producind astfel
grave derapaje de la prezentarea corecta a artistilor si creatiilor acestora, cu adevarat
valoroase.

- Lipsa de interes (in unele cazuri) a autoritatilor locale, pentru stoparea acestui
fenomen care n ultimii ani ia amploare.

- Lipsa specialistilor in aceste domenii, judetul nostru neavand nici o institutie de
invatdmant superior cu reprezentare a acestor domenii.

Centrul de Cultura si Arta a colaborat in anul 2018cu institutii si organizatii culturale
din judete si din tard, incheind un numar de 13 parteneriate in vederea promovarii si
conservarii culturii traditionale.

Enumar cateva dintre institutiile locale si judetene din categoria partenerilor nostri:

-Palatul Copiilor Deva
Protocol de parteneriat, privind organizarea de concursuri, festivaluri, expozitii,
excursii si alte activitati cu caracter educativ, formale si nonformale.



- Centrul Cultural ,,Dragan Muntean” Deva

Protocol de parteneriat privind promovarea si sustinerea activitatilor cultural — artistice
respectiv Festivalul concurs national de interpretare vocald a cantecului popular romanesc
,Dragan Muntean™.

Protocol de parteneriat, reprezentand promovarea si sustinerea activitatilor cultural-
artistice, respectiv organizarea expozitiei ,,Viziune si diversitate prin forma si culoare” si
sustinerea auditiei Scolii Populare de Arta.

- Consiliul Local al Municipiului Orastie

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
a Festivalului ,,Caluserul Transilvanean” , editia a L- a.

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
spectacolului de muzicad populard ,Hai sd& ddm mand cu mana”, dedicat celebrarii
Centenarului Marii Uniri.

-Liceul de Arta ,,Sigismund Toduta”

Acord de parteneriat educational in cadrul Proiectului ,, Trecut.Prezent.Viitor” editia a
IV - a, scopul fiind de a promova manifestarea cultural - artistica inovativa in randul elevilor
si cadrelor didactice din Tnvatdmantul preuniversitar si de a o promova ca o premisa a unei
educatii performante.

Acord de parteneriat privind expunerea de lucrari in cadrul expozitiei ,,Viziune si
diversitate prin forma si culoare”.

- Asociatia ,,Liviu Oros”
Conventie de parteneriat privind sustinerea reciprocd in vederea organizarii
FestivaluluiNational de Umor ,,Liviu Oros”.

- Priméria Orasului Petrila si Asociatia ,,Junii Petrileni”
Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
Festivalului concurs de cantece si dansuri ,,Momarlanii gazde bune”.

- Primaria Comunei Ribita

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
evenimentului ,,Hai sd dam mana cu mana”, eveniment dedicat celebrarii Centenarului Marii
Uniri.

- Primaria Comunei Vata de Jos

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
spectacolului folcloric ,,Sarbédtoarea Taragotului”

- Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeria

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
evenimentului ,,Spectacol de Pricesne”.

Acord de parteneriat privind sustinerea reciprocd in vederea organizarii si
desfasurariispectacolului folcloric ,,PARFURM DE ROMANTE”.

Acord de parteneriat privind sustinerea reciprocd in vederea organizarii si
desfasurariispectacolului folcloric ,,Hai sa ddm mand cu mand”, dedicat Centenarului Marii
Uniri.

- Primaria comunei Silasu de Sus



Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
evenimentului ,,Festivalul Narciselor”.

- Primaria comunei Buces

Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
evenimentului ,,Intalinrea Motilor cu Istoria”

- Primaria orasului Petrila
Acord de parteneriat privind sustinerea reciproca in vederea organizarii si desfasurarii
spectacolului folcloric ,,Hai sa ddm mana cu mana”, dedicat Centenarului Marii Uniri.

-Consiliul Judetean Hunedoara, Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, Teatrul de
Arta Deva, Biblioteca Judeteani ,,Ovid Densusianu™.

Protocol de colaborare, privind organizarea si realizarea in comun a evenimentului
cultural Sedinta omagiald ,,Hunedoara si Marea Unire”

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitiati, amenintari)

(S) Puncte tari (W) Puncte slabe

Caracter educativ prin activitatea de instruire, | Disparitia rapsozilor populari, de aici
formare si modelare artistica a interpretilor, rezultand alterarea folclorului autentic.
creatorilor si instructorilor — prin

compartimentul educatie permanenti — Tot mai putini mesteri populari si din ce in ce
contribuind astfel la ridicarea nivelului mai putini adepti in a invata un mestesug
calitativ al manifestirilor din satele si orasele | (cusut, tesut, olarit, arta lemnului).

judetului.

Este o institutie profesionistd, de specialitate,
avand drept scop principal cunoasterea,
pastrarea §i promovarea culturii nationale si se
constituie in banca de date si valori a culturii
populare din Judetul Hunedoara in devenire
actuala, creatoare a patrimoniului traditional
si functioneaza drept centru stiintific i
metodologic a activitatii de simulare si
valorificare a traditiei si creatiei populare n
viata culturala a judetului, in spiritul
autenticitatii si sub semnul valorii

Cercetarea stadiului actual al traditiilor si al
creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului;

Protejarea si tezaurizarea valorilor
reprezentative  ale  creatiei  populare



contemporane, constituind banca de date si
valori;

Coordonarea metodologicd a  activitatii
asezamintelor culturale de nivel judetean,
respectiv camine culturale, case de cultura,
universitati populare;

Elaborarea unor programe de valorificare a
traditiilor locale si stimularea creativitatii in
toate genurile artei interpretative
neprofesioniste;

Initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare
a creatorilor si performerilor traditiei si
creatiei populare autentice, pentru protectia
acestora  impotriva  denaturdrilor si
falsificatorilor;

Elaborarea unor proiecte atractive si utile de
educatie permanenta;

Conservarea, valorificarea §i transmiterea
valorilor morale, artistice si tehnice ale
comunitaii ~ locale, precum si  ale
patrimoniului cultural national si universal,
Pastrarea si cultivarea specificului zonal;
Stimularea creativitatii si talentului;
Revitalizarea si promovarea meseriilor i
indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor
care le practica (mesteri populari §i mici
meseriasi etc.);

Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei
populare contemporane §i artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile — muzica,
coregrafie, teatru, etc.;

Desfasurarea unor programe  adecvate
intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si
obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

Antrenarea cetatenilor 1in activitatea de
cunoastere, ocrotire si intretinere atit a
mediului natural cat si a mediului cultural
traditional;

Dezvoltarea schimburilor culturale pe plan
judetean, national si international;

Pastrarea, prin programele de scolarizare, a
specificului zonal si a cerintelor populatiei pe



care o deserveste;
Invatarea §i promovarea mestesugurilor si
indeletnicirilor traditionale;

(O) Oportunitati

Realizarea unui numar cidt mai mare de

activitditi de promovare si valorificare a
traditiilor si obiceiurilor cu implicarea unui
numar mare de participanti. In acest sens se
va colabora strans cu scolile si liceele din
judet in vederea cooptarii tinerei generagii
spre deprinderea mestesugurilor traditionale,
cunoasterea mediului rural autentic, a artei,
traditiei, cantecului si dansului popular.
Pentru realizarea acestor deziderate s-a
actionat, In vederea organizarii de tabere de
creatie cu participarea elevilor interesati, de
seminarii si colocvii in scolile generale si
liceele din judet, organizarea de concursuri pe
teme etno-folclorice, difuzarea de materiale
promotionale realizate de institutia noastra.

- cunoagterea aprofundatd a artei populare
traditionale din judetul Hunedoara.

- cunoasterea §i actualizarea evidentei
mesterilor populari din judetul Hunedoara
(olari, tesatori, cioplitori in lemn, pictori de
icoane etc.);

- cercetarea zonei hunedorene Tn vederea
depistdrii unor mesteri populari tineri si
indrumarea lor metodologica, pentru diferite
compartimente ale creatiei populare autentice;
- Indrumarea de specialitate a mesterilor
populari din intreaga zond a judetului pentru
excluderea elementelor straine de traditie,
valoarea artei populare autentice specifice
acestor meleaguri;

- organizarea de puncte muzeale etnografice
in localitdtile judetului;

- indrumarea atentd a tinerilor interpreti
amatori in domeniul costumului popular;

- colaborarea cu specialistii din alte institutii
de culturd pentru organizarea unor activitagi
specifice, simpozioane, expozitii de arta
populara etc.;

- contributia de specialitate in lansarea si
derularea unor programe privind

(T) Riscuri

Pericolul de denaturare a autenticului din
cauza aparitiei muzicii comerciale si a
televiziunilor private care promoveaza acest
gen muzical doar pentru castig, alterand
folclorul, derutand publicul astfel incat nu se
mai face diferenta intre autentic si kitsch.
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mestesugurile populare si arta traditionald din
judetul Hunedoara;

- publicarea unor studii de specialitate, relatii
de colaborare cu mass-media Tn scopul
popularizdrii unor activitati specifice;

- cunoasterea 1n detaliu a activitagilor proprii
si a artigtilor amatori din judet (creatori,
rapsozi, interpreti vocali si instrumentisti,
grupuri vocale sau instrumentale);

-cercetarea, culegerea, tezaurizarea,
conservarea si valorificarea creatiei populare
din domeniul folclorului muzical specific

zonei (sub-zonei) etno-culturale si
documentarea asupra dinamicii ei
contemporane;

- depistarea de noi creatori si interpreti ai
muzicii  populare, varstnici sau tineri,
incurajarea, sprijinirea §i stimularea activitatii
lor prin diferite forme (festivaluri, concursuri,
inregistrari radio, Tv etc.), in scopul afirmarii
si consacrarii creatorilor si artistilor amatori
ca personalitati artistice;

3. Evolutia imaginii existente si masuri pentru imbunétatirea acesteia.

O mare parte din activitatea institutiei se adreseaza publicului larg, fie ca vorbim de
evenimentele organizate sub egida Centrului, de publicatiile noastre sau de elevii instruiti aici.
Feedback-ul acestor activitati este foarte important pentru noi, contactul permanent cu
beneficiarii activitatilor noastre, consider a fi un lucru esential in functionarea institutiei. lata
doar cateva dintre directiile in care este concentrata si sustinuta activitatea noastra:

- Indrumarea metodica in orasele si satele judetului, a directorilor de asezaminte
culturale ce pregatesc formatiile muzicale, coregrafie, de teatru, satird si umor precum s§i
indrumarea creatorilor de arta plastica, arta populara, literatura, folclor, cine-foto etc.

- pregatirea formatiilor, interpretilor si creatorilor pentru participarea in cadrul
concursurilor  judetene, interjudetene si  nationale ale  artistilor  amatori.

- initierea, organizarea si desfasurarea, anual, a unor manifestari cultural-artistice
specifice culturii populare traditionale cu caracter local, judetean, national si international.

- odatd cu angajarea unui numdr de 6 instrumentisti alaturi de cei existenti a aparut
oportunitatea creerii unui corp de fanfara care va evolua la diversele manifestari culturale ce
se vor desfasura in judet, intrucat nu exista o fanfara si se apela la cea de la Unitatea Militara.

- tiparirea de carti de folclor literar, muzical, coregrafic, a unor culegeri de specialitate
din domeniul literaturii, muzicii, dansului, artei populare si plastice, lucrari de teatru, satira si
umor, de sinteze, albume si caiete aniversare etc.
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- cercetarea fenomenului etnofolcloric, descoperirea, preluarea, conservarea si
valorificarea creatiei populare.

- acordarea sprijinului formatiilor etalon care ne-au reprezentat in tara si strainatate in
decursul anilor.

- organizarea de manifestari cultural artistice in folosul comunitdtii cu scop
educational.

In vederea imbunatitirii si promovarii activitatii Centrului de Culturd si Artd al
judetului Hunedoara s-au intreprins o serie de actiuni cum ar fi:

Realizarea de afise pentru fiecare dintre cele 26 de spectacole desfasurate, 2 roll-upri,
pliante, brosuri, 3 bannere, prin care s-au promovatactiunile institutiei.

Postarea pe contul de facebook (Centrul de Culturd si Arta al judetului Hunedoara) si a
site-ului www.ccajhd.ro a informatiilor legate de activitatea curenta a institutiei precum si a
studiilor de specialitate realizate.

Publicarea datelor de contact in cataloagele ,,Pagini Nationale” si ,,Focus”.

Colaborarea Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara cu posturile de
televiziune, radio si ziarele locale. Tn anul 2018, realizindu-se un numir de 38 de aparitii
media la : Antenal Devapentru urmétoarele: Targul mesterilor populari, Spectacol de colinde,
Festivalul International de folclor ,,Carpatica — Deva”, Festivalul Padurenilor, Festivalul
,,Caluserul Transilvanean”,Radio COLOR Ordastie pentru promovarea Festivalului ,,Caluserul
Transilvanean”, Hora Tv: Spectacol folcloric ,,Jocuri si obiceiuri din batrani”, ,,Hai sd dam
mand cu mana!”,precum si la posturi de radio si televiziune nationale: Radio Romania,
Antena Satelor, TVR si TVR3 pentru difuzarea spectacolului folcloric Serbarile Nationale
Tebea,Favorit TV pentru difuzarea spectacolului folcloric Isorie, Natura, Cultura — Costesti si
in ziarele Mesagerul Hunedorean, Servus Hunedoara, etc., pentru mediatizarea informatiilor
privind evenimentele culturale organizate, precum si obiceiurile si traditiile judetului.

Centrul de Culturad si Artad al judetului Hunedoara are in prezent un numar de 43 de
angajati, conform organigramei si statului de functii precum si un numdr important de
colaboratori in medii si sectoare diferite de activitate: director ansamblu, instrumentisti,
dansatori, instructori si experti, personal contractual.

Din structura organizatorica a Ansamblului Folcloric Profesionist ,,Dragan Muntean”
lipseste un post foarte important si anume cel de instructor-coregraf.

In ceea ce priveste compartimentul Educatie Permanenti — Scoala Populard de Arti
numarul instructorilor este insuficient pentru acoperirea cerintelor potentialilor elevi pe
ramuri diferite de studiu. Pentru celelalte domenii de studiu institutia apeleaza la colaboratori
in functie de cerintele de inscriere a elevilor.

Serviciul Cercetare, Conservare si Promovare culturala, functioneaza cu un numar mic
de specialisti pe respectivul domeniu de activitate. Se impune si In acest caz o completare a
numarului de posturi pe segmente specifice precum literaturd, muzicd, etnografie si folclor,
etnomuzicologie etc. Trebuie s ma refer aici la cea mai importantd directie in care sa
actioneze acest Compartiment - realizarea unei arhive bogate, valoroase, autentice, pe
suporturi moderne de pastrare, care sa poata fi folosita si de generatiile viitoare. Acest lucru
poate fi realizat doar de specialisti.

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.

4.1.  Public spectator si telespectator pentru spectacolele si concertele desfasurate de
institutie in parteneriat sau 1in colaborare, promovarea evenimentelor
realizdndu-se si prin platforma de socializare facebook, pagina Centrului de
Cultura si Arta al judetului Hunedoara avand pand in prezent un numar de
1.197 de aprecieri, impactul postarilor fiind de aproximativ 283.000 de
persoane.
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4.2.  Elevi/cursanti ai Scolii Populare de Arta, aceasta avand un numar total de 300
de cursanti.

4.3.  Colaborarea cu studenti, publicisti, editorialisti precum si toate persoanele
interesate de documentele si materialele de specialitate aflate n arhiva
institutiei.

4.4. Inventarierea artistilor, interpretilor, mesterilor populari si alti participanti la
actul artistic din Judetul Hunedoara.

5. Grupurile tinta ale activitatilor institutiei.

Se pune bazad pe realizarea unui numar cat mai mare de activitdfi de promovare si
valorificare a traditiilor si obiceiurilor cu implicarea unui numar mare de participanti. In acest
sens se va colabora strans cu scolile si liceele din judet In vederea cooptdrii tinerei generatii
spre deprinderea mestesugurilor tradifionale, cunoasterea mediului rural autentic, a artei,
traditiei, cantecului si dansului popular. Pentru realizarea acestor deziderate s-a actionat in
vederea organizarii de tabere de creatie cu participarea elevilor interesati, prin tabara de
creatie si mestesuguri din perioada 10 - 15 iulie 2018, care a avut loc Orastiec — Geoagiu si
zonele Tnvecinate, de seminarii si colocvii in scolile generale si liceele din judet, colaborarea
cu Liceul de Arte ,,Sigismund Toduta”, in vederea organizarii proiectului cultural artistic
»Irecut. Prezent. Viitor”, sustinera mesterilor traditionali prin organizarea ,,Targului
mesterilor populari”, in perioada 8 — 10 iulie, organizarea unui numar de 4 concursuri pe teme
etno-folclorice precum: Festivalul concurs ,,Momarlanii gazde bune” organizat Tn perioada 15
-16 septembrie 2018 la Petrosani, Festivalul national de interpretare vocalda ,, Drigan
Muntean” organizat in perioada 18-20 aprilie 2018, Festivalul ,,Caluserul Transilvanean”
desfasurat la Orastic In data de 16 decembrie 2018, Festivalul international de folclor
»,Carpatica” — Deva, organizat Tn perioada 1-6 august 2018, difuzarea de materiale
promotionale realizate de institutia noastra.

Au fost demarate si continuate o serie de proiecte proprii ale institutiei care au ca
principal scop conservarea bogatului patrimoniu cultural al judetului nostru, promovarea
traditiilor si creatiilor populare stravechi, cum ar fi:

- expozitie de picturd pe sticld, picturd pe lemn, icoane, sculpturd in diferite materiale,
obiecte traditionale realizate de cursantii clasei de mestesuguri traditionale din cadrul
compartimentului Educatie permanenta - Scoala Populara de Arta, expozitie ce a avut loc la
Parcul de Afaceri Simeria in perioada 1 aprilie 2018;

- clasificarea §i arhivarea tuturor materialelor audio-vizuale care surprind obiceiuri si
traditii de interes national;

-continuarea proiectului propriu intitulat ,,Puncte muzeistice—locati taranesti”, proiect
ce are ca scop descoperirea, conservarea si integrarea in itinerare cultural-turistice a punctelor
muzeistice din satele hunedorene, in cadrul caruia au fost identificate mai multe case vechi
traditionale, reusindu-se pana n prezent infiintarea unui numar de 13 puncte muzeistice.

6. Profilul beneficiarului actual:

Beneficiarii actuali ai rezultatelor activitatii serviciului Cercetare, Conservare,
Valorificare sunt diversi neputandu-se realiza un profil al acestora. De rezultatele muncii
colectivului institutiei beneficiazd referentii din casele de culturd si caminele culturale din
judetul nostru, artistii amatori care au nevoie de indrumare si perfectionare si care sunt si
promovati in cadrul programelor organizate de institutie, mesterii populari din judet si din tara
care au ocazia sa 1si expund si sa isi valorifice produsele traditionale in cadrul Targului
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Mesterilor Populari, organizat anual de institutia noastra, diversii creatori si artizani populari
care sunt consiliafi Tn vederea pastrarii caracterului original al creatiilor lor etc.

In anii anteriori au fost realizate parteneriate de colaborare cu diverse institutii in
vederea promovarii i valorificarii traditiilor si obiceiurilor autohtone, iar pe viitor se va pune
baza pe atragerea spre actul cultural a unui spectru cat mai larg de beneficiari din diverse
medii si categorii sociale.

Beneficiarii activitatii Ansamblului Profesionist Dragan Muntean sunt pe de o parte
cei care participa in calitate de spectatori la reprezentatiile acestuia (un public tinta destul de
numeros), fiind in mare masurd cunoscatori ai domeniului, care apreciaza dar pot si critica in
mod obiectiv valoarea actului artistic transpus in scena. Pe de alta parte, beneficiarii directi
sunt insasi cei care produc, prezinta si sustin actul artistic , avand la dispozitie toate conditiile
de desfasurare, un mediu adecvat si o echipd atent supravegheatd si indrumatad de catre
specialist.

Beneficiarii activitatilor de educatie permanenta si cultura traditionald (Compartiment
Educatie Permanenta - Scoala Populard de Artd) sunt cei care urmeazd timp de trei ani
diversele cursuri ale acesteia si care primesc la final o diploma de absolvire. Se observa in
ultimii ani o crestere a numarului de solicitanti pentru aceste cursuri, ceea ce dovedeste ca
generatia tanara acordd o importantd din ce Tn ce mai mare culturii traditionale si actului
artistic de buna calitate.

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii

Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara a reafirmat strategia de promovare a
creativitatii si conservare a culturii traditionale — valori care sunt in sincron cu strategiile
culturale asumate de autoritate si cu valorile culturale pe care se bazeaza cultura in general.
Scopul programului artistic in perioada raportata a fost de a se conecta la aceste valori si de a
contribui prin intermediul culturii la progresul uman prin intermediul educatiei si al artei.

Programul de spectacole si programul de evenimente au fost concepute in ideea
sustineriiacestei viziuni.

Centrul de Culturd si Artd al judetului Hunedoara acordd o importantd deosebitd
promovarii sectorului cultural ca factor de dezvoltare durabild si ca instrument esential in
coeziunea sociald, avand la bazd tocmai ideea aducerii laolaltd a segmentelor, adesea
segregate, ale societatii. Conform acestor obiective si strategii comune la nivel de autoritate,
institutia noastrd a dezvoltat ani proiecte care 1si propun dialogul trans-sectorial si sinergiile
dintre arta spectacolului si celelalte sectoare, cu precadere cu cea a educatiei.

Prin programul sau artistic, Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara a
urmarit contributia la valori si obiective comune culturilor europene, cum sunt:

"I stimularea creativitatii si a inovatiei in arta;

"] sustinerea creatiei artistice traditionale;

| promovarea diversitatii, a calitatii actului artistic, a excelentei si a inovatiei;

"1 sprijinirea tinerelor talente si a formelor alternative de expresie artisticd;

"] protejarea patrimoniului cultural si contributia la imbogétirea acestuia;

"1 protejarea identitatilor culturale si sincronizarea lor cu tendintele contemporane;

" implicarea activa a societatii In viata culturald si asigurarea accesului neingradit al
acesteia la cultura;

"1 accesul la informatie si la educatie;

"1 circulatia bunurilor culturale si mobilitatea artistilor;

14



"1 contributie la transparenta si eficacitatea organizatorica a institutiilor publice de
cultur;

) educarea publicului tAnar, dezvoltarea abilitatilor creative ale tinerilor;

"I contributia la dezvoltarea turismului cultural ca instrument al dezvoltarii
economice locale;

| buna gestionare a resurselor proprii si atragerea unor fonduri disponibile Tn
completarea bugetului propriu;

"] stimularea proiectelor in parteneriat;

"1 cooperarea cu sectorul cultural independent;

"] sustinerea accesului la culturd al publicului din mediul rural si urban mic.

2. Orientarea activitatii profesionale citre beneficiari

In perioada raportatd, Centrul de Culturd si Arta al judetului Hunedoara a mentinut
echilibrul manifestarilor cultural-artistice, manifestari ce se adreseaza celor mai diverse
segmente de public.

De asemenea, activitatea compartimentului Educatie permanenta a informat si educat
cursanti din toate mediile sociale in scopul promovarii culturii traditionale si a artei in toate
formele ei.

3. Analiza principalelor directii de actiune intreprinse

Pentru asigurarea accesului la cultura, spectacolele nu au fost conditionate de bilete,
accesul publicului fiind facut pe baza unor invitatii cu titlu gratuit.

De asemenea, taxa de scolarizare pentru cursantii compartimentului Educatie
Permanenta -Scoala Populara de Arta fost pastrata la suma de 500 ron, existand posibilitatea
achitarii acesteia in rate, iar pentru cursanti cu dificultati financiare, fara venit, cu un handicap
etc, existand posibilitatea scutirii partiale sau totale de taxa in urma analizei documentelor
aduse de acestia din care reiese statutul lor.

Compartimentul Educatie Permanenta - Scoala Populard de Arta are in prezent un
numar de 255de cursanti distribuiti la cele 12 cursuri ( acordeon, orga, canto muzica populara,
canto classic, pian, canto muzicd usoard, instrumente de suflat, arte plastic si decorative,
vioara, chitara, teorie, mestesuguri si arte traditionale), iar Ansamblul Folcloric Profesionist
»,Dragan Muntean” are un numar de 45 de elevi la cursurile de dansuri populare organizate de
catre acesta.

Datorita influentei tot mai mare a promovarii in mediul online, s-a trecut la utilizarea
acestor metode in vederea atragerii unui numar cat mai mare de beneficiari din toate
categoriile de varstd, dar se urmareste Indeosebi atragerea tinerei generatii si promovarea in
randul acesteia a adevaratelor valori culturale, folclorice si traditionale, astfel ca s-au
promovat prin intermediul platformei de socializare facebook, pe pagina institutiei, pagina
care are pana in prezent un numar de 1.197 de vizualizari, impactul postarilor fiind de
aproximativ 283.000 de persoane. pentru toate programele artistice aferente anului 2018.

Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara are in prezent un numar de 43 de
angajati conform organigramei si statului de functii precum si un numar important de
colaboratori in medii si sectoare diferite de activitate: director ansamblu, instrumentisti,
dansatori, instructori si experti, personal contractual.
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C. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREAINSTITUTIEI SI
PROPUNERIDERESTRUCTURARESI/SAUDEREORGANIZARE, PENTRU MAI
BUNA FUNCTIONARE, DUPA CAZ:

1. masuri de organizare interna;

Centrul de Cultura si  Artda al judetului Hunedoara functioneaza in
bazaRegulamentului de Organizare si Functionare aprobat de catre Consiliul Judetean
Hunedoara.

Ca si reglementari interne conducerea institutiei a elaborat §i aprobat in conformitate
cu legislatia in vigoare Regulamentul de Ordine Interioara care se prezinta astfel:

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.l
Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara este institutie publica de culturd, cu
personalitate juridicd, finantata de la bugetul judetean aflandu-se in subordinea Consiliului
Judetean Hunedoara.

Art.2
Centrul de Culturda si Artd al judetului Hunedoara este organizat si functioneaza in
conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 21 decembrie 2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii a asezamintelor culturale, cu modificérile si
completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 143/2007 ale Ordinului Ministrului Culturii si
Cultelor nr.2883/2003 pentru aprobarea normelor metodologice privind desfasurarea
activitatilor specifice asezamintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de spectacole
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 353/2007

Art.3

(1) Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara are domiciliul situat in Deva, str.
1 Decembrie 1918, Nr. 30.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa
a institutiei si indicarea sediului actual.

Art4

(1) Dispozitiile regulamentului se aplica tuturor angajatilor care isi desfasoara
activitatea in baza unui contract de munca , indiferent de durata sau de tipul contractului,
inclusiv persoanelor aflate in delegatie ori in detasare si numai cu respectarea Codului muncii
si a legislatiei in vigoare.

(2) Intregul personal are obligatia de a respecta cu strictete regulile generale si
permanente de conduita sociald si profesionald, stabilite in conformitate cu regulamentul de
organizare si functionare al Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara si a legislatiei
n vigoare.

(3) Regulamentul se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile de natura
legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca prin decizii interne de serviciu
emise de managerul Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara.
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CAPITOLUL 11
Drepturile si obligatiile salariatilor si ale angajatorului

Art.5
In cadrul Centrului de Cultur si Arta al judetului Hunedoara, drepturile si obligatiile generale
ale salariatilor si ale angajatorului sunt urmatoarele:

(1) Salariatul are in principal urmatoarele drepturi:

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

- dreptul la concediu de odihna anual;

- dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

- dreptul la securitate si sdnatate in munca;

- dreptul la formare profesionala in conformitate cu legislatia in vigoare;

- dreptul de a se afilia la un sindicat legal constituit gi/sau de a-si delega un
reprezentant in relatiile cu conducerea institutiei;

- dreptul la concediu fara plata pentru rezolvarea unor probleme personale pe o
perioada de maximum 6 luni in decursul unui an calendaristic.

(2) Salariatului ii revin in principal, urmatoarele obligatii:

- sa respecte regulamentul de ordine interna al institutiei.

- obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu,

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.

- sa semneze condica de prezenta la venirea si plecarea din institutie.

(3) Angajatorul are Tn principal urmatoarele drepturi:

- sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

- sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

- sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s@ aplice sanctiunile corespunzdtoare
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

- sd verifice activitatea salariatilor si sa le ceard rapoarte periodice, rezultatul muncii

acestora pentru a putea lua masuri In vederea eficientizarii muncii si al reducerii

cheltuielilor.

(4) Angajatorului 1i revin in principal, urmatoarele obligatii:

- de a incheia contracte de muncd pentru toti angajatii cu respectarea prevederilor
legale.

- de a asigura desfasurarea activitatilor in condifii optime in cadrul institutiei, dotarea
cu mijloace necesare pentru buna functionare, respectarea programului de munca si realizarea
sarcinilor de serviciu.

- de a lua masuri pentru plata la timp si integrala a retributiilor salariale si a
contributiilor de asigurari sociale, somaj, accidente de munca etc. catre institutiile respective.

- realizarea graficului privind efectuarea concediilor legale pe parcursul anului cat si a
deplasarilor, detasarilor sau transferului in interes de serviciu.

- sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.
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- sa evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performantad individuale impuse,
precum si dupa criteriile de evaluare a realizarii acestora — stabilite prin fisa postului

- sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

- sad asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

- sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca;

- sd elibereze la cerere toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

- reprezentarea institutiei in relatiile cu organele statului, institutii i organisme interne
si internationale, terte persoane etc.

CAPITOLUL 111

1. Reguli privind protectia, igiena, securitatea si sinatatea la locul de munca

Art.6
Obligatia si raspunderea privind asigurarea masurilor de protectie si igiend apartin
angajatorului, care actioneaza si controleazd modul de respectare a normelor imperative in
domeniu, 1n scopul protejarii vietii, integritatii si sanatatii salariatilor si al garantdrii
conditiilor normale de lucru.

Art.7
In vederea asiguririi securititii angajatilor in procesul muncii, in unitate vor fi efectuate :

a) instructaje periodice privind protectia muncii;

b) includerea in fisele posturilor salariatilor si ale celorlalti participanti la activitatile
din domeniul protectiei muncii a atributiilor si raspunderilor specifice functiilor exercitate;

¢) controlul asupra gradului de cunoastere si de aplicare (de catre toti participantii la
procesul de muncd) a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

Art.8
Obligatiile principale ale salariatilor unitdtii in domeniul protectiei muncii sunt:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

b) sa isi desfasoare activitatile astfel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionald nici persoana proprie, nici pe ceilalti salariati si/sau participanti la
procesul de munca;

¢) sa aduca la cunostinta conducatorului de la locul de munca orice defectiune tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire;

d) sa foloseascd echipamentul individual de protectie, corespunzator scopului pentru
care a fost creat;

e) sa anunte accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de catre ceilalti
participanti la procesul de munca;

f) sa furnizeze relatiile solicitate de catre organele de control si de cercetare in
domeniul protectiei muncii, informand despre aceasta superiorul sdu direct.
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Art.9
Salariatii care nu respecta aceste obligatii si care creeaza situatii periculoase ori nu raporteaza
posibilele pericole, vor fi trasi la raspundere pentru actiunile lor.

Art.10
Angajatii cu probleme de sandtate, inclusiv salariatele gravide, sunt obligati sa isi anunte
superiorii despre starea in care se afla.

Art.11
In vederea protejarii angajatilor, unitatea va solicita o permisie de lucru de la medicul de
medicind a muncii, pentru persoanele aflate in investigatii privind sanatatea lor.

2. Reguli privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea lucratorilor,
pericolul grav si iminent

Art.12
In scopul aplicarii si respectirii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor,
evacuarea lucratorilor, pericolul grav si iminent Centrul de Cultura si Arta al judetului
Hunedoara, are urmatoarele obligatii si raspunderi:

a) sa ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor, adaptate naturii activitatilor din cadrul Centrului de Cultura si Arta al
judetului Hunedoara;

b) sd stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce
priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare si pompieri;

c) pentru aplicarea prevederilor alin.(a) Centrul de Culturd si Artd al judetului
Hunedoara va desemna lucratorii care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor
si de evacuare a lucratorilor;

d) sa informeze, cat mai curand posibil, toti lucratorii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre masurile
luate ori care trebuie sa fie luate pentru protectia lor;

e) sa ia masuri §i sa furnizeze instructiuni pentru a da lucratorilor posibilitatea sa
opreascad lucrul si/sau sa paraseascd imediat locul de munca si s se indrepte spre o zona
sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

f) sd nu impuna lucratorilor reluarea lucrului in situatia in care inca exista un pericol
grav si iminent, n afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

g) lucratorii care, in cazul unui pericol grav si iminent, parasesc locul de munca si/sau
o zona periculoasd nu trebuie sa fie prejudiciati si trebuie sa fie protejati impotriva oricaror
consecinfe negative si nejustificate pentru acestia;

h) angajatorul va asigura ca, in cazul unui pericol grav §i iminent pentru propria
securitate sau a altor persoane, atunci cand seful ierarhic imediat superior nu poate fi
contactat, toti lucratorii sa fie apti sd aplice masurile corespunzatoare, in conformitate cu
cunostintele lor si cu mijloacele tehnice de care dispun, pentru a evita consecintele unui astfel
de pericol,;

1) lucrétorii nu trebuie sa fie prejudiciati pentru cazurile prevazute la alin. (h), cu
exceptia situatiilor in care acestia actioneaza imprudent sau dau dovada de neglijentad grava.

Art.13
Pentru asigurarea respectarii regulilor privind primul ajutor, stingerea incendiilor, evacuarea
lucratorilor, pericolul grav si iminent, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are, in
procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:
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a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prim ajutor din sectorul in care isi
desfagoara activitatea si sarcinile de prevenire specifice locului de munci;

b) sa Indeplineascd la termen toate masurile stabilite pentru primul ajutor, stingerea
incendiilor, pericolul grav si iminent;

¢) sd nu utilizeze aparate de incalzire improvizate;

d) sd nu efectueze manevre si modificdri nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

e) la terminarea programului sd verifice si s ia toate masurile pentru Inldturarea
cauzelor ce pot provoca incendii;

f) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din
cladiri;

g) sd comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si
stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie
pentru stingerea incendiilor;

h) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o situatie
de pericol;

1) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inlaturarea consecintelor acestora
precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

j) in vederea imbunatafirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor fiecare
salariat este obligat ca, pe langd indatoririle amintite, sd indeplineasca intocmai sarcinile
trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

Art.14
Reglementarea fumatului:

a) in locurile cu pericol de incendiu este interzis fumatul si nu este permis accesul cu
tigari, chibrituri, brichete, materiale sau produse care ar putea provoca incendii ori explozii;

b) fumatul este interzis in birouri, sala de balet, sala de orchestra, magazie, holuri si
casa scarilor precum si in alte spatii din subordinea Centrului de Cultura si Arta al judetului
Hunedoara;

¢) fumatul este permis numai in locurile special amenajate acestui scop; locurile
stabilite pentru fumat vor fi dotate cu scrumiere, vase cu apa sau cu nisip;

d) aruncarea la Intdmplare a resturilor de figari sau a tigarilor aprinse este interzisa si
se sanctioneaza conform legii.

4. Comportamentul in caz de accidente sau incidente la locul de munca

Art.15
Toate accidentele survenite in timpul si/sau din cauza serviciului, mai ales cele cu consecinte
grave, vor fi comunicate imediat conducerii institutiei. Aceeasi regula va fi respectata si in
cazul accidentelor survenite pe traseul dintre domiciliu si locul de munca al salariatului.
Art.16
Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum si accidentul colectiv vor fi
comunicate imediat conducerii institutiei, Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului
Hunedoara, asiguratorului pentru accidente de munca si boli profesionale, precum si organelor
de urmadrire penala competente, potrivit legii, urmand a fi luate masurile legale ce se impun.
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CAPITOLUL IV
Reguli privind disciplina muncii in unitate

Art.17

(1) Orice actiune sau inactiune, savarsita cu vinovatie de catre personalul unitatii, prin
care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionaldprevazute de
Legea nr. 477/08.11.2004 si civicad prevazute de legislatia in vigoare, regulamentul de ordine
interioara, contractul individual de munca sau dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform prevederilor prezentului
regulament.

(2)Constituie abatere disciplinard urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in rezolvarea atributiilor de serviciu;

b) neglijenta repetata in rezolvarea atributiilor de serviciu;

c) desfasurarea altor activitati decat cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program sau efectuarea de interventii pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal
sau care nu intrd Tn competenta de solutionare;

d) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

e) solicitarea sau primirea de cadouri n scopul ndeplinirii sau neindeplinirii
atributiilor de serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze

f) lipsa nemotivata sau intarzierea repetata la serviciu;

g) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara ordin de serviciu sau
aprobarea sefilor ierarhici;

1) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice din care
face parte;

j) exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat, in timpul programului de lucru,
a unor opinii sau activitati publice cu caracter politic;
de interese si interdictii stabilite prin lege;

1) orice alte fapte considerate abateri disciplinare prin regulament sau lege speciala.

Art.18
In raport cu gravitatea abaterii disciplinare comise, sanctiunile disciplinare ce se aplici
personalului sunt:

a) avertismentul scris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate depasi
10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care S-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.19
Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;
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b) gradul de vinovatie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala 1n serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art.20
Constatarea, cercetarea, aplicarea si contestarea sanctiunilor disciplinare se face, potrivit
prevederilor Codului Muncii (L.53/2003).

CAPITOLUL V
Organizarea muncii

Art.21
Durata timpului de lucru este de 4 ore efectiv pe zi si 40 ore pe sdptamana pentru angajatii cu
72 norma fiind valabil pentru tot personalul Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Driagan
Muntean”.

Art.22
a) Pentru personalul cu norma intreagd din serviciile contabilitate, resurse umane si sectia

denumitd Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
programul de lucru este intre orele 07:30 — 16:00.

b) Programul de lucru pentru personalul cu norma intreagdi a Ansamblului Folcloric
Profesionist ,,Dragan Muntean” este intre orele 07:30 — 16:00 respectiv 13:00 — 21:00 iar
pentru personalul cu timp partial de munca adicd 2 norma este intre orele 17:00 — 21:00.

Art.23

(1) Programul de lucru prevazut la art.22, litera b, este obligatoriu pentru personalul
care isi desfasoara activitatea la sediul Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Dragan Muntean”
avand ca punct de lucru spatii cu titlu gratuit de folosintd din clddirea Teatrului de Arta Deva,
situat pe B-dul. 1 Decembrie 1918, Nr 15.

(2) Conducerea Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara are dreptul,
respectand legislatia in vigoare, sd modifice programul de lucru in functie de necesitatile
institutiei.

Art.24

(1) Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment in parte, pe baza
condicii de prezenta, in care personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului
de lucru.

(2) Zilnic, la inceputul si la sfarsitul programului de lucru, fiecare salariat este obligat sa isi

inregistreze prezenta prin semnarea condicii de prezentd. Pe baza acestor evidente,

conducatorul locului de munca va completa foia colectivda de prezentd (pontaj) care va fi
inaintata in vederea intocmirii statelor de plata a salariilor.

(3) De corectitudinea datelor inscrise in condica de prezenta si de transmiterea corecta
a prezentei cdtre persoana responsabila cu probleme de resurse umane, se fac responsabili
sefii de compartiment care coordoneazd activitatea compartimentului unde se regaseste
condica.

(4) Prin grija persoanei reponsabild cu probleme de resurse umane sau a secretarului
institutiei, la sediul Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara cat si la punctul de
lucru al Ansamblului Folcloric Profesionist ,,Dragan Muntean, condica de prezenta se va
depune pentru semnat, la inceputul programului, la ora 7:30 si se ridicd la ora 8:00, iar la
sfarsitul programului se depune la ora 16:00
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(5) In condica de prezenti se vor nota, de citre sefii de compartimente, intarzierile si
lipsurile de la program, cu specificarea daca acestea sunt sau nu motivate.

(6) In cazul in care intarzierea sau absenta s-a datorat unei situatii neprevazute sau a
unor motive independente de vointa angajatului (boala, accident, etc.) salariatul are obligatia
de al informa, in urmatoarele doua zile lucratoare, pe seful compartimentului.

Art.25

(1) Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe fise colective de pontaj, pe baza
condicii de prezentd de catre persoana responsabild cu probleme de resurse umane si se
aprobd de managerul institutiei.

(2) Dupa depunerea la compartimentul resurse umane, situatia prezentei poate fi
modificatd numai cu aprobarea managerului la propunerea motivata a persoanei care a
Tntocmit-o.

(3) Inscrierile de date false in condica de prezenti, sau in foile colective de prezenta
constituie o abatere disciplinara si va fi sanctionata conform prevederilor regulamentului.

Art.26
Managerul institutiei poate acorda, potrivit legii, concedii pentru studii si fara plata la cererea
celor interesati.

Art.27

(1) Programarea concediilor de odihna se face la sfarsitul fiecarui an pentru anul viitor.
Propunerile de programare a concediilor se fac de conducerea fiecarui compartiment si se
aproba de managerul institutiei, tindndu-se seama de buna desfasurare a activitdtii dar si de
interesele personalului.

Art.28
Persoana responsabila cu probleme de resurse umane tine evidenta intarzierilor, invoirilor, a
concediilor de boala, de studii si fara plata si separat, a concediilor de odihna.

Art.29
Cererile sau reclamatiile individuale ale salariatilor se primesc doar in forma scrisa si sunt
obligatoriu inregistrate in registrul de intrari—iesiri al institutiei. Termenul de raspuns este de
30 de zile de la inregistrare.

Art.30
Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile Tn conformitate cu fisa postului, sa respecte
disciplina si normele de comportament si sa se suplineascd in serviciu, potrivit competentelor
proprii pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

Art.31
In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri culturale, personalul institutiei are
obligatia de a respecta normele unei conduite decente, amabile si eficiente.

Art.32

(1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual se stabileste in Contractul individual
de munca, cu respectarea legii, astfel:

- pentru o vechime Tn munca de pana la 5 ani - 20 zile lucratoare;
- pentru o vechime Tn munca intre 5 si 15 ani - 21 zile lucratoare;
- pentru o vechime in munca de peste 15 ani - 25 zile lucratoare.
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Art.33

Zile libere acordate :

(1)Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt cele stabilite de legislatia in
vigoare.

2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere prevazute la alin.(1) se face de catre angajator.

(3) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie
dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) casatoria unui copil - 3 zile;

¢) nasterea unui copil - 5 zile + 10 zile acordate sotului dacd a urmat un curs de
puericultura;

d) decesul unui membru de familie de pana la gradul II (parinti, sot/sotie, copil, socri)
- 3 zile;

e) decesul bunicilor sau fratilor/surorilor - 1 zi;

f) donatorii de sange - 1 zi / donatie;

g) analize medicale -1 zi;

h) chematri la Centrul Militar (pe baza de acte) - 1 zi;

i) la schimbarea locului de munca, cu mutarea domiciliului in alta localitate - 5 zile.

(4) Acordarea zilelor libere platite prevazute la alin.(3) se face pe baza documentelor
justificative, la solicitarea salariatului.

CAPITOLUL VI

Reguli privind respectarea principiului discriminérii si a inlaturarii oricarei forme de
incilcare a demnitatii

Art.34
Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara, respecta principiul libertatii alegerii locului
de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe care urmeaza sa o presteze salariatul.
Art.35
Nici un salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.
Art.36
Nici un salariat nu poate fi fortat sa indeplineasca orice munca sau serviciu sub amenintare.
Art.37
Tuturor salariatilor le este recunoscut dreptul la libertatea gandirii §i exprimarii, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri.
Art.38
In cadrul Centrului de Culturd si Arti al judetului Hunedoara, in relatiile de munca,
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii, sunt respectate principiul
nediscriminarii, precum si principiul egalitatii de sanse intre femei si barbati. Relatiile de
Mmunca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Art.39
Orice salariat care presteazd o munca in cadrul Centrului de Culturd si Arta al judetului
Hunedoara beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.
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Art.40
Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara, asigura intreg cadrul organizatoric pentru
evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirectd fata de orice salariat, pe motiv
ca acesta aparfine unei rase, nationalitafi, etnii, religii, optiune politica, handicap, categorie
sociala sau defavorizatd ori datoritd convingerilor, varstei, dizabilitatilor, bolilor cronice
necontagioase, infectarii HIV, a sexului, a orientarii sexuale, ori apartenentei la o categorie
defavorizata, manifestata in urmatoarele domenii:

a) incheierea, suspendarea, modificarea sau Incetarea raportului de munca;

b) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

c) stabilirea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului;

d) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

e) conditii de munca echitabile si satisfacatoare;

f) formarea, perfectionarea, reconversia si promovarea profesionala;

) aplicarea masurilor disciplinare;

h) protectie Tmpotriva somajului;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

Art4l
In cadrul relatiilor dintre angajatii Centrului de Culturd si Artd al judetului Hunedoara,
precum si a relatiilor dintre angajati si alte persoane fizice cu care vin in contact in
indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care prin efectele lui
defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

Art.42
Nu constituie o Incalcare a prezentului regulament refuzul de a angaja o persoana care nu
corespunde cerintelor postului si standardelor profesionale, atat timp cat aceasta nu constituie
act de discriminare.

Art.43
Constituie abatere de la regulament orice comportament cu caracter nationalist - sovin, de
instigare la urd rasiald sau nationald, ori acel comportament ce vizeaza atingerea demnitatii
sau crearea unei atmosfere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare in
dreptate Tmpotriva unei persoane sau a unui grup de persoane.

Art.44
Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile
Legii 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art.45
Incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al inlaturdrii oricarei
forme de incalcare a demnitatii, constituie abatere disciplinara.

Art.46
Toti angajatii Centrului de Culturd si Arta al judetului Hunedoara sunt obligati sd aibd o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea atributiilor functiei.

Art.47
Tuturor salariatilor le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru el sau
pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material.
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Art.48
Personalul contractual din cadrul Centrului de Culturd si Artd al judetului Hunedoara poate
sd-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea legislatiei in vigoare si a bunelor
moravuri.

Art.49
In desfasurarea activititii, toti salariatii beneficiaza de respectarea demnitatii si a constiintei
lor fara nici o discriminare
CAPITOLUL VII

Dispozitii finale

Art.50
Raporturile dintre unitate si angajatii sai sunt de subordonare, in limitele stabilite Tn Codul
muncii si in celelalte dispozitii legale aplicabile in materie .

Art51
Fiecare angajat este subordonat sefului direct din compartimentul din care face parte si
managerului Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara.

Art.52
Transmiterea sarcinilor de serviciu se va face pe cat este posibil pe cale ierarhica pentru a se
evita Incdlcarea atributiilor de serviciu specificate in fisa postului fiecarui angajat.

Art.53
Raporturile intre angajati in interiorul unitdtii, se bazeaza pe respect reciproc, colaborare,
buna-cuviinta, competitie loiala, eficienta colectiva si individuald, schimb de experienta, etc.

Art.54
Fiecare angajat trebuie sa respecte dispozitiile regulamentului intern, ale fisei postului si ale
contractului individual de munca, dispozitiile primite de la superiorii ierarhici din cadrul
unitatii ori de la inlocuitorii acestora dupa caz.

Art.54
Prin semnarea regulamentului intern, a contractului individual de munca si a fisei postului,
impreund sau separat, semnatarul se obligd sd respecte prevederile acestora si sd suporte
consecintele pentru Incélcarea lor.

Art.55
Regulamentul se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea muncii,
drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea muncii, disciplina muncii si raspunderea
disciplinara, civild si penala.

Art.56
Regulamentul de Ordine Interioara a fost aprobat de catre conducerea Centrului de Cultura si
Arta al judetului Hunedoara

Art.57
Regulament a fost adus la cunostinta, sub semnatura, fiecarui salariat.

Art.58
Persoanele numite sau nou angajate nu isi pot Incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au
luat cunostinta de continutul regulamentului, prin grija persoanei responsabile cu probleme de
resurse umane;

26



Art.59
Regulamentul de Ordine Interioara al Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara, a
intrat in vigoare odata cu aducerea acestuia la cunostinta salariatilor.

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei a fost modificat si adaptat la
schimbarile legislative care privesc institutia noastra.

Personalul Centrului se structureaza in personalul de conducere, de specialitate si

personal auxiliar.

Analiza statului de functii:

POSTURI Anul
2018

TOTAL 43

Personal conducere 6

Personal executie specialitate 34

- artistic 25

- tehnic 9

Personal administrativ 3

Alte categorii de personal 0

Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2018:

Total posturi - 43, din care:
Personal/functii de conducere:

- manager -1
- director -2

- contabil sef - 1
- sef birou -1

- sef serviciu - 1

Personal/functii de executie
- executie specialitate - 34
- administrativ -3

II1.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie
II1.3.2. Conducerea institutiei

In prezent conducerea are o structura :

- manager -1
- director -2
- contabil sef -1
- sef birou -1

- sef serviciu- 1
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3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului Centrului se realizeaza in conditiile legii.

Structura organizatoricd si numdrul de posturi, se aproba de Consiliul Judetean
Hunedoara.

Centrul este condus de un manager, numit prin concurs, conform legii.

Managerul are urmdtoarele atributii principale:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

k)
1)

asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei;
elaboreaza programele de utilitate;

conduce nemijlocit si concret un domeniu din activitatile specifice institutiei;

este ordonator secundar de credite;

hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine,
in concordanta cu legislatia in vigoare;

reprezintd si angajaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tara si strainatate, precum si n afara organelor jurisdictionale;

informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor
stabilite si a prestatiei colectivului pe care-l conduce, stabilind impreuna cu acestea
masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea activitatii;

angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile
n vigoare;

intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica §i urmareste
indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului;
informeaza semestrial Consiliul Judetean asupra realizarii obiectivelor stabilite si
propune masurile necesare pentru desfagurarea activitatii in conditiile optime si
asigurarea calitatii proiectelor.

In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii, in cursul anului 2018, fiind
emise un numadr de 74 de astfel de decizii privind:

- incetarea contractului individual de munca pe perioada determinata;

- desemnarea directorului pentru a exercita atributii de manager;

- incadrarea cu contract individual de munca;

- constituirea comisiei de concurs;

- constituirea comisiei de evaluare a ofertelor;

- constituirea comisiei de acceptanta a serviciilor cultural artistice;

- promovare in grade sau trepte profesionale;

- majordri salariale conform Legii-cadru 153/2017 si conform Ordonantei de
urgenta nr. 114/2018;

- acordarea sporului pentru persoane cu handicap conform Legii-cadru
153/2017;

- numirea responsabililor;

- delegari de sarcini;

- programarea concediului de odihna;

- constituirea inventarierii patrimoniului institutiei;
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Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ care are rol
deliberativ si care emite hotardri, in perioada raportati fiind emise un numar del2
hotarari, privind.

- privind aprobarea agendei culturale pe 2018 a institutiei, privind organizarea
Spectacolului ,,Hai sa dam mana cu mana” din 24.01.2018 si a devizului estimativ al
evenimentului precum si aprobarea contului de executie la 31.12.2017 al institutiei;

- privind aprobarea propunerii proiectului de buget propriu al institutiei pe anul 2018;

- privind aprobarea planului de achizitii publice pe anul 2018, privind aprobarea unor
referate de necesitate precum si aprobarea devizelor estimative;

- privind aprobarea modificarii agendei culturale pe anul 2018 a institutiei, privind
organizarea concertului de Pricesne din perioada 08.03-10.03. 2018 si data de 01.04.2018,
privind organizarea Festivalului Concurs National de Interpretare vocala ,,Dragan Muntean”
din perioada 18.04-20.04.2018, precum si aprobarea devizelor estimative a evenimentelor;

- privind aprobarea spectacolului folcloric ,,Hai sa dim méand cu mana!” dedicat
Centenarului Marii Uniri, desfasurat in data de 09.05.2018, privind lansarea revistei ,,
Miorita” (Tinutul Padurenilor) in data de 17.05.2018, la sala Reduta a Teatrului de Arta Deva,
privind organizarea Festivalului Narciselor, editia a XVIII-a din data de 27.05.2018,
desfasurat in Comuna Salasu de Sus, precum si aprobarea devizelor estimative a
evenimentelor;

- privind aprobarea modificarii agendei culturale pe anul 2018 a institutiei, privind
aprobarea organizirii ,, TARGULUI MESTERILOR POPULARI” desfisurat in fata Centrului
Cultural ,,Dragan Muntean” Deva in zilele de 8-10 iunie 2018, privind organizarea expozitiei
,,Viziune si diversiune prin forma si culoare” si sustinerea auditiei elevilor Scolii Populare de
Arta desfasurate la Deva in data de 08.06.2018, privind organizarea Festivalului ,,Intalnirea
Motilor cu Istoria”, desfasurat in localitatea Buces-Cheia (Dupapiatrd) la data de 01.07.2018,
privind organizarea evenimentului ,,Sarbatoarea Taragotului” care va avea loc pe raza
comunei Vata de Jos 1n data de 20 iulie 2018, precum si aprobarea devizelor estimative a
evenimentelor;

- privind aprobarea organizarii ,,Taberei de Educatie si Creatie”, care se desfasoara in
diferite zone ale judetului Hunedoara, in perioada 10 -15 iulie 2018 si a devizului estimativ
privind aceasta actiune;

- privind modificarea organigramei si a statului de functii a Centrului de Cultura si
Arta al judetului Hunedoara;

- privind aprobarea organizarii ,,Fetivalului International de Folclor CARPATICA
Deva” din perioada 1 — 6.08.2018, aprobarea spectacolului folcloric ,,Istorie, Natura, Cultura”
din 19.08.2018, aprobarea organizarii ,,Festivalului Padurenilor” din perioada 25-26.08.2018,
aprobarea organizarii evenimentului ,,Serbarile Nationale Tebea” din 09.09.2018 precum si
aprobarea devizelor estimative ale evenimentelor;

- privind aprobarea participarii la Festivalul Concurs National ,, Momarlanii Gazde
Bune” care se desfasoard in perioada 15 - 16.09.2018 in localitatea Petrila, privind aprobarea
participdrii interpretilor si instrumentistilor colaboratori la cea de-a XVIll-a editie a targului
expozitie ,,Béltata Romaneascd”, organizat de Primédria Comunei Bacia in data de 16.09.2018,
precum si aprobarea devizelor estimative a evenimentelor;

- privind aprobarea participarii la editia a XI-a a Conventiei Europene a Muntilor din
perioada 25-26.09.2018 desfasuratda la Vatra Dornei, aprobarea organizarii spectacolului
folcloric ,,Hai sa dam mana cu mana!” desfasurat la data de 25.10.2018 in localitatea Orastie,
si 1n localitatea Brad, aprobarea organizarii spectacolului folcloric ,,Crisan, eroul nostru!”,
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desfasurat la data de 28.10.2018 1in localitatea Ribita, aprobarea organizarii spectacolului
folcloric ,,Hai s8 dam mana cu mana!”, desfasurat la data de 04.11.2018 in localitatea Petrila,
aprobarea organizarii spectacolului folcloric ,,Hai sd ddm mana cu mana!” desfasurat la data
de 09.11.2018 in judetul Covasna, aprobarea organizarii spectacolului ,,Jocuri si obiceiuri din
batrani”, desfasurat in data de 16.11.2018 la sala Teatrului de Artd din Deva, aprobarea
organizarii spectacolului ,,Parfum de Romantd”, desfasurat la data de 17.11.2018 in
localitatea Simeria, precum si aprobarea devizelor estimative a evenimentelor;

- privind aprobarea modificarii agendei culturale pe anul 2018 a institutiei, aprobarea
participdrii interpretilor, a instrumentistilor colaboratori, a unei fanfare si a unui prezentator,
la spectacolul dedicat zilei de 1 Decembrie 1918 - Ziua Nationala a Romaniei, desfasurat in P-
ta Unirii din Deva, aprobarea participarii formatiilor de caluseri de la caminele culturale,
casele de culturd sau alte asezdminte culturale din judetul Hunedoara, la  Festivalul
,,Céluserul Transilvanean”, desfasurat in localitatea Orastie in data de 16.12.2018, aprobarea
participarii interpretilor si a unui prezentator cu experienta, la turneul de colinde desfasurat in
diferite localitati ale judetului Hunedoara, in perioada 10-20.12.2018, aprobarea lansarii
revistei de etnografie si folclor ,,Miorita” (Centenarul Marii Uniri) din data de 20.12.2018,
precum si aprobarea devizelor estimative a evenimentelor.

Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:

- Presedinte — Managerul Centrului;
Membri

- Director Ansamblul Folcloric Profesionist ,,Dragan Muntean”;

- Directorul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Hunedoara sau o persoana din cadrul structurii in cazul in care postul nu este ocupat;

- Contabil-gef;

- Reprezentantul Consiliului Judetean Hunedoara;

- Secretar — prin rotatie, unul din membrii consiliului de admnistratic numit de
presedinte.

De asemenea, in cadrul Centrului de Cultura si Artd, functioneazd Consiliul
Artistic, ca organ de specialitate cu rol consultativ in domeniul de activitate al institutiei,
membrii Consiliului Artistic sunt numiti de catre manager din randul personalitatilor
cultural — artistice ale judetului.

In anul 2018, Consiliul Artistic a emis un numir de 9 avize privind:

Avizul nr. 1/2018:

- avizeaza favorabil Agenda culturala pe anul 2018 a Centrului de Cultura si Arta al
judetului Hunedoara;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratori la
Spectacolul ,,Hai sa dam mand cu mana” organizat de institutia noastra in data de 24 ianuarie
2018, la sala Teatrului de Arta Deva;

- avizeaza favorabil tiparirea revistei Miorita 2017;

Avizul nr. 2/2018:

- avizeaza favorabil modificarea agendei culturale pe anul 2018 a Centrului de Cultura
si Arta al judetului HunedoaraHunedoara cu sumele necesare fiecdrei actiuni dupa bugetul
aprobat al institutiei pe anul 2018;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor la concertul extraordinar de Pricesne
,veniti crestini la rugaciune!” desfasurat in perioada 08.03-10.03.2018 in localitatiile
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Aninoasa, Bdita si Brad, precum si cel organizat in colaborare cu Centrul Cultural si de
Creatie al orasului Simeria care se desfasoara in data de 01.04.2018 in localitatea Simeria;

- avizeaza  favorabil  participarea  interpretilor  si  instrumentistilor
colaboratorilaFestivalul Concurs National de Interpretare vocald a cantecului popular
romanesc ,,Dragan Muntean”, editia a VII-a, desfasurat in perioada 18.04-20.04. 2018 la
Centrul Cultural ,, Dragan Muntean”.

Avizul nr.3/2018

- avizeaza favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratori
laspectacolul folcloric ,,Hai s& ddm mand cu mana!” dedicat Centenarului Marii Uniri,
desfasurat in data de 09.05.2018 in Parcul Tineretului Simeria, in colaborare cu Primaria
orasului Simeria si Centrul Cultural si de Creatie al orasului Simeia;

- avizeazd favorabil lansarea revistei ,, Miorita” (Tinutul Padurenilor) in data de
17.05.2018, la sala Reduta — Teatrul de Arta Deva;

- avizeazd favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratorila
FestivalulNarciselor, editia a XVIII-a din data de 27.05.2018, organizat in colaborare cu
Primaria comunei Sélasu de Sus si care se desfagoard pe raza comunei.

Avizul nr. 4/2018

- avizeaza favorabil modificarea agendei culturale pe anul 2018 a Centrului de Cultura
si Arta al judetului Hunedoara;

- avizeazd favorabil participarea mesterilor populari autentici din diferite zone
etnofolclorice pe care le reprezintia la ,,TARGUL MESTERILOR POPULARI”, editia a
XLVIl-a, desfasurat in Piata Victoriei, zona Fantanii arteziene din fata Centrului Cultural
,,Dragan Muntean” Deva, in zilele de 8-9-10 iunie 2018;

- avizeazad favorabil organizarea expozitiei ,,Viziune si diversiune prin forma si
culoare” si sustinerea auditiei elevilor Scolii Populare de Artd care se vor desfisura in
localitatea Deva, in data de 08.06.2018;

- avizeazd favorabil participarea interpretilor la Festivalul ,,Intdlnirea Motilor cu
Istoria”, desfasurat in localitatea Buces-Cheia (Dupapiatrd) la data de 01 iulie 2018, in
colaborare cu Primaria Comunei Buces;

- avizeazd favorabil participarea instrumentistilor taragotisti si interpretilor la ,,
Sarbatoarea Taragotului”, in colaborare cu Priméria comunei Vata de Jos, desfasuratd in
localitatea Vata de Jos in data de 20 iulie 2018.

Avizul nr. 5/2018

- avizeaza favorabil organizarea ,,Taberei de Educatie si Creatie”, care se desfasoara in
diferite zone ale judetului Hunedoara, in perioada 10 -15 iulie 2018;

- avizeaza favorabil participarea elevilor clasei de Artda Traditionald la Olimpiada .,
Mestesuguri artistice traditionale”, editia a XXIII- a de la Sibiu

- nu avizeazd cererea Corului Anastasis Deva privind deplasarea la Festivalul
International al Artelor ce se va desfasura la Dochia — Neamt, in perioada 27 -29 iulie 2018.

Avizul nr. 6/2018

- avizeaza favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratori la
evenimentul , Istorie, Naturd, Culturd” desfasurat la Costesti in data de 19.08.2018, in
Partenerriat cu Primaria comunei Orastioara de Sus, avizeaza participarea interpretilor si
instrumentistilot colaboratori la ,,Festivalul Padurenilor” desfasurat in Poienita Voinii in
perioada 25-26.08.2018 si in Parteneriat cu Primaria comunei Bunila si Primaria comunei
Ghelari, precum si avizarea participarii interpretilor si instrumentistilor colaboratori la
»Serbarile Nationale Tebea” din data de 09.09.2018 la Tebea in Parteneriat cu Primaria
comunei Baia de Cris.

Avizul nr. 7/2018

- avizeaza favorabil participarea la Festivalul Concurs National ,, Momarlanii Gazde
Bune”, editia a V-a, organizat de Asociatia Culturald Junii Petrileni n colaborare cu Primaria
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Orasului Petrila si Casa de Cultura Petrila, care se desfasoara in perioada 15 - 16.09.2018 in
localitatea Petrila;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratori la cea
de-a XVIll-a editie a targului expozitic ,,Baltata Roméaneasca”, organizat de Primaria
Comunei Bacia in data de 16.09.2018.

Avizul nr. 8/2018

- avizeaza favorabil participareainterpretilor si instrumentistilor colaboratori la
spectacolul folcloric ,,Hai sda ddm mana cu mana!”, dedicat Centenarului Marii Uniri,
desfasurat la data de 25.10.2018 in localitatea Orastie, in colaborare cu Primaria Municipiului
Orastie si In localitatea Brad la aceiasi datd in colaborare cu Primaria Municipiului Brad;

- avizeazd favorabil participareainterpretilor si instrumentistilor colaboratori
laspectacolul folcloric ,,Crisan, eroul nostru!”, dedicat Centenarului Marii Uniri, desfasurat la
data de 28.10.2018 in localitatea Ribita, in colaborare cu Primdria comunei Ribita;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor, instrumentistilor colaboratori si
dansatorilor colaboratori la spectacolul folcloric ,,Hai sa dam mana cu mana!”, dedicat
Centenarului Marii Uniri, desfasurat la data de 04.11.2018 1n localitatea Petrila, in colaborare
cu Primaria orasului Petrila;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor, instrumentistilor colaboratori si
dansatorilor colaboratori la spectacolul folcloric ,,Hai sa dam mana cu mana!”, dedicat
Centenarului Marii Uniri, desfasurat la data de 09.11.2018 1n judetul Covasna, in parteneriat
cu Forumul Civic al Romanilor din Harghita, Covasna si Mures;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor, instrumentistilor colaboratori si
dansatorilor colaboratori la spectacolul folcloric ,,Jocuri si obiceiuri din batrani”, desfasurat in
data de 16.11.2018 la sala Teatrului de Arta din Deva;

- avizeazd favorabil participarea interpretilor si instrumentistilor colaboratori la
spectacolul ,,Parfum de Romanta”, desfasurat la data de 17.11.2018 1n localitatea Simeria, in
colaborare cu Primaria orasului Simeria.

Avizul nr. 9/2018

- avizeaza favorabil modificarea agendei culturale pe anul 2018 a Centrului de Cultura
si Arta al judetului Hunedoara;

- avizeaza favorabil participarea interpretilor, a instrumentistilor colaboratori, a unei
fanfare si a unui prezentator, la spectacolul dedicat zilei de 1 Decembrie 1918 - Ziua
Nationala a Romaniei, desfasurat in P-ta Unirii din Deva,

- avizeaza favorabil participarea formatiilor de caluseri de la caminele culturale, casele
de culturd sau alte asezdminte culturale din judetul Hunedoara, la Festivalul ,, Céluserul
Transilvanean”, desfasurat in localitatea Orastie In data de 16.12.2018, in colaborare cu
Primaria si Consiliul Local al Municipiului Orastie si Casa de Cultura ,,Al. Grozuta” Orastie;

- avizeazd favorabil participarea interpretilor $i a unui prezentator cu experientd, la
turneul de colinde desfasurat in diferite localitati ale judetului Hunedoara, in perioada 10-
20.12.2018 ;

- avizeaza favorabil lansarea revistei de etnografie si folclor ,,Miorita” (Centenarul
Marii Uniri) din data de 20.12.2018, la sala din incinta Deva Mall

In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un contabil sef, numit cu
acordul autoritatii tutelare, potrivit legii.

Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmdtoarele atributii
principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile ;
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- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

- propune masuri pentru Tmbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

In vederea optimizarii si eficientizarii activitatii Centrului de Culturd si Artd al
judetului Hunedoara s-a efectuat reorganizarea institutiei si implicit modificarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare.

Astfel in cadrul Ansamblului Folcloric Profesionist,,Dragan Muntean” functioneaza
doud sectii:1. Sectia orchestrd cu 10 posturi si 2.Sectia dansuri cu 10 posturi. Tn cadrul
Centrului de Cultura si Arta functioneaza urmatoarele structuri: 1. Serviciul Cercetare,
Conservare si Promovare Culturala cu 8 posturi, 2.Compartimentul Educatie Permanenta -
Scoala Populara de Artiacu 5 posturi si 3. Biroul Contabilitate, Resurse Umane, Achizitii
Publice, Juridic cu 6 posturi.

Organigrama si statul de functii ale institutiei au fost aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara nr.216/2017. De la data ultimei aprobari a Statului de functii
prin hotararea mai sus mentionata si pana in prezent, in conformitate cu Hotararea Guvernului
nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, au avut loc urmatoarele modificari:

- au fost vacantate 1 post de dirijor, gradul I, ocupat ulterior prin concurs, 1 post artist
instrumentist, gradul I, ocupat ulterior prin concurs, 2 posturi instrumentist, treapta | , ocupate
ulterior prin concurs, sectia Orchestra;

- s-a vacantat 1 post de dansator treapta |, ocupat ulterior prin concurs, 9 posturi
dansatori treapta Il1, din care s-au ocupat prin concurs ulterior un numar de 7 posturi, sectia
Dansuri.

- a fost vacantat un post de Sofer treapta I, ocupt ulterior prin concurs.

Prin adresa nr.1086/13.07.2018 a Consiliului Judetean Hunedoara, am fost instiintati
ca vor fi redistribuite Centrului de Cultura si Arta alJudetului Hunedoara un numar de sase
posturi, astfel :

- 2 posturi artist instrumentist debutant(studii superioare),

- 4 posturi instrumentist debutant

De asemenea, s-a aprobat Statul de functii ca urmare a sustinerii si promovdrii
examenului de promovare in grade profesionale, organizat in conditiile legii, de catre 3
angajatiai institutiei,dupd cum urmeaza :

- in cadrul Serviciului cercetare, conservare si promovare culturala :

- postul de inspector de specialitate, gradul | s-a transformat Tn inspector de
specialitate, gradul 1A ;

- postul de referent de specialitate, gradul Il s-a transformat in referent de
specialitate, gradul 1 ;
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- in cadrul Biroului contabilitate, resurse umane, achizitii publice , juridic, postul de
consilier juridic, debutant s-a transformat n consilier juridic, gradul Il, ca urmare a
promovarii examenului sustinut la sfarsitului perioadei de debut de catre titularului postului.

Transfomarea posturilor mentionate anterior se realizeazd in conformitate cu
prevederile art.41 alin.2 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata, la Sectia Dansuri s-a realizat transformarea celor doud posturi vacante de
dansator, treapta Ill, In posturi de dansator debutant, in vederea ocuparii mai facile a
acestora, prin concurs.

fluctuatia personalului din institutie:

Tn cursul anului 2018, in cadrul institutiei a incetat contractul individual de munca, de
drept precum si prin acordul de vointa al partilor, al unui numar total de 15 angajati. De
asemenea, au fost angajate un numar total de 21 persoane, prin concurs organizat potrivit

prevederilor legale.

» Lista nominali cu participantii la cursuri in anul2018

Nr. crt.

Denumire curs

Nume participant

PROGRAM DE INSTRUIRE SSM

MUNTEAN GEORGE

» evaluarea personalului din institutie:

Potrivit prevederilor legale in materie, in anul 2018 au fost efectuate 19

de evaludri pentru personalul institutiei. S-a realizat evaluarea personalului
pentru perioada 01.01.2018 — 31.12.2018.

» promovarea personalului din institutie

Functia . Data de la
. Functia
Nr. | Numele si contractual < care se Locul de
N N contractuala . o -
crt. | prenumele a ocupata < < aplica munci
o ocupata dupa
inainte de romovare promovarea
promovare P
1. | ADAM Referent de Referent de 19.07.2018 | Serviciul
CLAUDIA specialitate- specialitate- Cercetatre,
studii studii superioare, Conservare si
superioare, gr.l Promovare
gr.ll Culturala.
2. | MUNTEAN | Inspector de Inspector de 19.07.2018 | Serviciul
GEORGE specialitate, specialitate, Cercetatre,
studii studii superioare Conservare si
superioare gr.lA Promovare
gr.l Culturala
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3. | NISTOR Consilier Consilier juridic, | 19.07.2018 | Biroul
ANDRADA juridic, studii studii superioare, Contabilitate,
ELENA superioare, gr. Il resurse umane,
gr. debutant achizitii publice,
juridic.
sanctionare:

Nu au fost intrunite comisii de disciplind sau date sanctiuni personalului
institutiei

5.masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunatatiri
refunctionalizari ale spatiilor.

Institutia dispune de 10 sali care deservesc atat serviciilor de cercetare §i promovare a
culturii  traditionale si celui administrativ, cat si pentru desfasurarea activitatii
compartimentului Educatie Permanenta si Culturd Traditionala aici fiind instruifi in insusirea
deprinderilor folclorice si artelor traditionale un numar de peste 300 de cursanti anual, aceasta
activitate fiind si o sursd de venituri proprii pentru institutie, fiind perceputd taxa de
scolarizare a cursantilor in valoare de 500 lei.La nivelul institutiei s-a realizat inventarierea
bunurilor de natura obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe, precum si a elementelor de
activ si pasiv ale institutiei cu ocazia incheierii exercitiului financiar. Institutia beneficiaza de
pazd in urma unui contract incheiat intre aceasta si o firma specializata.

6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii
sau a altor organisme de control in perioada raportata;

Tn anul 2018, a fost efectuat controlul de citre Camera de Conturi Hunedoara,
consemnat Tn Raportul de audit financiar 11533/1248/27.07.2018, avéand ca anexa Procesul
verbal de constatare nr.11532/1247/27.07.2018, in urma caruia s-au constata urmatoarele:
Din audierea prin sondaj a platilor efectuate de la Titlul 59 — ,Alte cheltuieli” pentru
organizarea evenimentelor culturale ,,Festivalul Padurenilor editia a 37- a, ,,Poenita Voinii” si
,Seard de colinde si Craciun Vienez”, auditorii public externi au constatat decontarea unor
cheltuieli care nu faceau obiectul contractelor de servicii incheiate, urmare includerii pe
statele de pata a unor persoane care nu au fost cuprinse in oferta tehnica, parte componenta a
formularelor de ofertd, documente ale contractelor de servcii incheiate. Valoarea estimata a
abaterii fiind in suma de 8.987 lei si reprezinta valoarea cheltuielilor decontate care nu au
facut obiectul contractelor de prestdri servicii Incheiate de entitate. Fatd de aceastd abatere
Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara a formulat obiectiuni, sustinand
urmatoarele: Referitor la contractele incheiate cu operatorul economic, potrivit Instructiunii
nr. 3/ 08.08.2017 publicata in Monitorul Oficial nr.673 din 17.08.2017 privind modificarile
contractului de achizitie publicd/contractului de achizitie sectoriala/acordului-cadru si
incadrarea acestor modificari ca fiind substantiale sau nesubstantiale, in situatia in care, pe
parcursul deruldrii unui contract de achizitie publicd, apare necesitatea unei modificari a
conditiilor de implementare stabilite prin clauzele initiale ale contractului, autoritatea
contractantd va stabili, Tnainte de aprobarea si implementarea acestei modificari, daca
modificarea avuta In vedere este, raportat la circumstantele specifice ale contractului, fie
aplicarea directa a clauzelor contractuale, ce nu necesita interpretare in functie de situatia de
fapt constatata in implementare, fie o modificare in conditii exceptionale, fie una
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nesubstantiald, fie una substantiald, acestea fiind singurele situatii in care contractul de
achizitie public poate fi modificat. In oferta tehnicd, Asociatia L&C Consulting, propune un
colectiv de artisti care vor sustine recitluri in cadrul evenimentului mentionat in caietul de
sarcini, dar poate s negocieze pretul cu alte persoane aflate in aceeasi categorie artistica, in
situatia in care unii artisti prevazuti n oferta tehnicd nu isi onoreaza invitatia, acest lucu fiind
imperios necesar pentru o buna desfasurare a evenimentului respectiv, cu conditia respectarii
cerintelor din caietul de sarcini, aceste cerinte incluzdnd si nemodificarea pretului. Din
procesele verbale de receptie a serviciilor reiese ca pretul contractului nu s-a modificat prin
inlocuirea artistilor, mai mult decit atat, asociatia L&C Consulting fiind un ONG, conform
Codului Fiscal trebuie sd justifice sumele Incasate din activitatea economicad. Pe cale de
consecinta, avand in vedere faptul ca pretul contractului nu s-a modificat prin Tnlocuirea
artistilor prevazuti in oferta tehnica cu alti artisti, consideram ca nu exista temei legal pentru
modificarea contractului prin act aditional.

Centrul de Cultura si Arta al judetului Hunedoara si-a respectat obligatiile asumate
prin contract, astfel cd decontarea cheltuielilor privind organizarea evenimentelor culturale
este pe deplin justificatd, bugetul institutiei nefiind prejudiciat.

In urma analizdrii aspectelor consemnate in procesul verbal de constatare, a
obiectiunilor formulate precum si a reglementarilor legale aplicabile, auditorii publici externi
ai Camerei de Conturi Hunedoara au retinut urmatoarele:

Mentiunea potrivit cdreia cuprinderea pe statul de platd a altor artisti decét cei din
oferta tehnica este neimputabila autoritatii contractante intrucat : ,,in caietul de sarcini nu este
specificata conditia ca un anume artist sa participe la eveniment, fiind specificata doar zona
din care trebuie sa provina” este pertinentd si justificatd, avand in vedere faptul ca nu s-a
consemnat in actul de control achitarea noilor artisti participanti la tarife mai mari decat
artistii initiali, astfel de tarife nefiind de altfel stabilite pe artist, ci doar ca valoare globala. De
asemenea nu s-a consemnat modificarea pretului initial al contractului datorita inlocuirii
artistilor si nici nerealizarea obiectului contractului. In aceasta situatie, apreciem ca abaterea
consemnatd nu a dus la prejudicierea bugetului local, obiectiunule formulate la acest aspect
fiind Tntemeiate.

D.Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei:

1. analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu
bilantul contabil al perioadei raportate;

- Situatia economico-financiara a institutiei
Situatia financiara furnizeaza date despre situatia patrimoniului la finele anului
2018, precum si situatia platilor efective si a cheltuielilor efective, a creditelor angajate si

a celor bugetare individuale.

Situatia financiara este intocmitd in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, republicata si completata ulterior, OMFP nr. 629/2009, OMFP nr. 79/2010 .

- executia bugetara a perioadei raportate
» bugetul de venituri 2018 (subventii/alocatii, surse atrase/venituriproprii);
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- lei

Aprobat Realizat Tncasat
TOTAL VENITURI 3.454.000 3.142.696 3.142.696
Venituri proprii 100.000 97.945 97.945
Subventii 3.354.000 3.044.751 3.044.751

- Bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munca/ conventii/
contracte incheiate in baza legilor speciale; bunuri si servicii; alte cheltuieli)

Bugetul total al institugiei este divizat in functie de cele trei capitole
bugetare de baza:

a). bugetuldecheltuielipentrupersonal-includecheltuielilelegatede salarii,

indemnizatii, sporuri, contributii aleangajatilor;

b). bugetul de cheltuieli pentru bunuri si servicii - include cheltuielile
legate de intretinere, bunuri de natura obiectelor de inventar, reparatii curente,
deplasari, carti si publicatii, pregatire profesionald, protectia muncii, alte cheltuieli
cu bunuri si servicii;

). bugetuldealtecheltuieli — includecheltuielilegatedeactiunile cu caracter
stiintificsocial-cultural;

O situatie pe subcapitole bugetare se prezinta astfel:

Nr. Subdiviziune bugetari Aprobat Realizat Procent
crt. (mii lei) (mii lei) (%)
I Cheltuieli de personal 1.526.000 1.522.381 99,76
din care:
- salarii de baza 1.458.000 1.457.955 99,97
- contributii 49.000 46.426 94.75
I Cheltuieli pentru bunuri si servicii 478.000 360.694 75,46
i Alte cheltuieli 1.260.000 1.259.621 99,97

- gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%):
Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor institutiei pentru anul
2018 este de 3,12%.
Veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei pe
categorii de tarife practicate.
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- Taxe de curs in cadrul Compartimentului Educatie Permanenta - 97,95 mii lei.

- ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor:

Angajatii institutiei (personal de specialitate, administrativ si de Intretinere)

sunt platiti din bugetul aprobat de Consiliul Judetean Hunedoara.

Indicatori economici privind cheltuielile de personal prevazuti si realizati:

- . . Venitul
Buget Cheltuieli Cheltuieli Me(.jla.l mediu brut
t de de Ponderea cheltuielilor
otal I | n cadrul e angajat pe lunar pe un
aprobat persona persgna . p gajatp angajat
(Mii lei) aprobat realizat bugetului an (mii lei)
(mii lei) (mii lei) (mii lei)
1526,00 1526,00 1522,38 48,44 36,24 3,02

- gradul de acoperire a salariilor din subventie (%);
Gradul de acoperire a salariilor din subventie este 100%.

2.evolutia valorii indicatorilor de performanti in perioada raportata, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. Indicatori de performanta Perioada
evaluata
crt.
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de | 01.01.2018
capital)/nr. de beneficiari 1.345 lei 31.12.2018
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 lei 01.01.2018
31.12.2018
3. | Numar de activitati educationale 12 01.01.2018
31.12.2018
4. | Numar de aparitii media (fard comunicate de presd) 38 01.01.2018
31.12.2018
5. | Numar de beneficiari neplatitori 75.000 01.01.2018
31.12.2018
6. | Numar de beneficiari platitori **) 215 01.01.2018
31.12.2018
7. | Numar de expozitii 2 01.01.2018
31.12.2018
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8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 26 01.01.2018
31.12.2018

9. | Venituri proprii din activitatea de baza 97.945 lei 01.01.2018
31.12.2018

10. | Venituri proprii din alte activitati Potrivit 01.01.2018
prevederilor legale In materie, institutia nu desfasoard alte activitati | 31.12.2018

decét cele prevazute in obiectul de activitate 0.

Centrul de Cultura si Arta a judetului Hunedoara, a prevazut si realizat in anul 2018 urmatorii
indicatori economico — financiari :

a) indicatorii economici prevazuti :

Nr. Cateqorii Prevazut Realizat

crt. g prin buget(lei) | (lei)

1. Venituri proprii 100.000 97.945
(totalitatea surselor atrase)

2. Subventii /alocatii 3.354.000 3.044.751

3. Cheltuieli de intretinere, din care 478.000 360.694
— cheltuieli de capital: investitii 0 0

4, Cheltuieli de personal, din care: 1.526.000 1.522.381
— cheltuieli cu colaboratorii 0 0

5. Cheltuieli pe beneficiar, din care 1500,00 1345,00
— din subventie 1500,00 1345,00

— din venituri proprii/surse atrase

serviciului Educatie Permanenta si Cultura Traditionala

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 3,12.
C) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei -tarife
practicate:
- total —97945 lei veniturile sunt realizate din taxele de curs percepute Tn cadrul

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 0 lei
- veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati: total 0 lei,
d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor
2,01(%): ;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor 48,44;

) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: O;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100;
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E. SINTEZA PROGRAMELORSI A PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU
INDEPLINIREA OBLIGATIILOR ASUMATE DIN PROIECTUL DE
MANAGEMENT

Propuneri pentru intreaga perioada de management:

1. viziune

Pentru perioada 2017-2022 (durata proiectului de management), managerul va avea
urmatoarele sarcini:

1. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din proiectul de management aprobat de
comisia de concurs si in conformitate cu dispozitiile/hotararile ordonatorului principal de
credite, respectiv cele prevazute in legislatia in vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

2. propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum si a
indicatorilor economici si prezentarea lor spre aprobarea autoritatii publice locale;

3. propunerea si identificarea de resurse in vederea alocarii resurselor prin bugetul
anual de venituri si cheltuieli al institutiei pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii
culturale, in scopul obtinerii de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor in vigoare,
Tmpreuna cu personalul din cadrul institutiei;

4. desfasurarea de activitdti specifice de management cultural cu respectarea
alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

5. elaborarea si aplicarea de strategii specifice in masura sa asigure desfasurarea in
conditii optime a activitatii curente si de perspectiva;

6. gestionarea si administrarea patrimoniului institutiei si pastrarea sa in bune conditii;

7. realizarea unor proiecte de mica anvergurda cu forte proprii si cheltuieli minime,
deplasabile cu usurinta si capabile sd raspunda nevoii de a sustine spectacole sau concerte in
diverse spatii neconventionale;

8. adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri
si cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii;

9. transmiterea catre Consiliul Judetean Hunedoara, conform dispozitiillor OUG a
Guvernului nr 189/2008 privind managementul institutiilor de culturd , aprobatd cu
modificarile si completarile ulterioare a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare,

10. stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat
conform regulamentului intern precum si obligatiilor profesionale, individuale de munca ale
personalului, aprobate prin fisele de post;

11. asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurdrii activitatii in cadrul
institutiei;

12. atragerea de parteneriate in vederea realizarii obiectivelor propuse;

13. selectarea, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din institutie;

14. stabilirea de masuri privind sdnatatea si securitatea muncii pentru cunoasterea

decatre salariati a normelor de protectie a muncii.

2. misiune

Pentru perioada 2017-2022 (durata proiectului de management), managementul va
avea ca obiectiv principal dezvoltarea activitatii culturale a Centrului de Culturd si Arta al
judetului Hunedoara urmarind:

a) managementul resurselor umane:
(i) conducerea institutiei asiguratd de manager, sa fie eficienta, flexibild , competenta, in
concordantd cu misiunea institutiei;
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(ii) personalul sa isi imbunititeasci continuu competentele profesionale. In cadrul relatiilor
de munca va functiona principiul egalitdtii de tratament fatd de toti angajatii si angajatorii,
respectarea drepturilor salariatilor si realizarea obligatilor personalului subordonat. Intocmirea
fiselor posturilor prevazute in structura organizatoricd pentru a se urmdrii Indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine.

b) managementul economico — financiar:

(1) bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii): bugetul de venituri se
constituie din subventii de la bugetul Judetului Hunedoara, venituri proprii din activitatea
institutiei si sume atrase ca si donatii si sponsorizari,

(ii) bugetul de cheltuieli - personal: contracte de muncéa/conventii /contracte incheiate in baza
legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale.

¢) managementul administrativ:

(1) modificarea/completarea documentelor interne de organizare si functionare in functie de
reglementdrile impuse de actele normative;

(i1) reglementarile prin acte normative sa fie puse In practica in termenele prevazute in
acestea.

(d) managementul de proiect: colaborarea cu institutiile de cultura din judet si din tara
sau straindtate pentru elaborarea si valorificarea anumitor proiecte culturale de interes local,
national sau international.

Realizarea manifestarilor culturale prevazute in programul anual de manifestari,
elaborarea unor proiecte noi de parteneriat cu Caminul cultural Buces, Colegiul National
Pedagogic ,,Regina Maria” Deva si Institutul de Cercetari Socio-Umane din Sibiu. Scopul
acestor parteneriate este acela de a intreprinde activitati comune menite sd promoveze cultura
traditionala.

3.obiective (generale si specifice);

Centrul de Culturd si Arta al judetului Hunedoara urmareste realizarea urmatoarelor
obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a cetdtenilor la viata culturala;

- conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural in tara si strainatate;

- valorificarea culturii traditionale romanesti la nivel national si international;

- promovarea obiceiurilor si traditiilor populare, precum si a creatiei populare,
specifice fiecarei zone etnofolclorice din judetul Hunedoara;

-pastrarea si cultivarea specificului zonal;

- promovarea turismului cultural de interes local;

- dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale pe plan zonal, national si
international.

4. strategia culturala, pentru intreaga perioada de management;

Am analizat activitatea in domeniul cercetarii si valorificarii culturii populare in
judetul Hunedoara stabilind ca prioritati, noi obiective in directia integrarii spirituale,
armonioase si unitare a intregului tezaur viu al arealelor etnofolclorice.

Analiza a reliefat doua aspecte:

a) 1n planul civilizatiei tradifionale hunedorene se pastreaza, incd un adevarat tezaur de
valori de o bogatie, variabilitate si valoare superlative.
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b) schimbarile socio-economice-politice au adus mutatii substantiale in cultura materiald a
satelor noastre puternic agresate de globalizarea spirituala in cultura europeand si mondiala,
ducand astfel la o0 periculoasa crizi de pierdere a identitatii in comunitatea sateasca.

Studiile efectuate de institutia noastra au constatat ca in comunitatea siteasca se
manifestd o serie de aspecte cu mare impact in cultura materiald si spirituala:
a) dezintegrarea culturala a formelor traditionale.
b) sincronizarea culturala cu modelele de consum de influenta urbana.
c) hibridizarea culturald care generecaza aspecte culturale artificiale fara o prea mare
reprezentativitate pentru identitatea satelor.
d) uniformizarea culturala prin disparitia diversitatii etnofolclorice a faptelor de
spiritualitate tardneasca.
e) conservatorismul cultural prin agresiunea prostului gust asupra categoriilor folclorice.

5. strategia si planul de marketing

1. Cunoasterea, asumarea si prezervarea activa a valorilor etnoidentitare printr-0 Strategie de
grup comunitar, ocupandu-ne in mod special de segmentul sociologic tanar, cel din mediul
scolar la toate nivelurile.

2. Cercetarea, studierea pe baze metodologice moderne, le vom racorda la conditiile actuale
ale satului hunedorean punandu-se accent pe manifestarile spirituale etnofolcloricevii, care
se mai pastreaza ca fapte relevante in folclorul local.

3. Tnceperea unei campanii dinamice in directia salvirii de la uitare si implicit disparitie a
unor manifestari spectaculoase de epos folcloric care in anii trecuti erau frecvente in satele
noastre cum sunt nedeile, horele satului, obiceiurile de munca (clacile, sezatorile, iesirea la
arat, cununa, culesul viilor) a celor pastoresti (formarea si desfacerea turmei).

4. Conceperea unui program practic de revitalizare a manifestarilor traditionale ale acestora
avand ca sintagma ,,Traditiile — tezaure umane vii” prin convergenta specialistilor
teoreticieni si practicieni, din cadrul sectorului de cercetare in doua directii:

a) inregistrarea §i publicarea valorilor culturale specifice a valorilor ,,de tezaur”
apartinand culturii populare, culese, inregistrate cu acribie stiintificd din toate colturile
judetului pentru a servi artistilor populari si factorilor culturali de la sate n procesul
revitalizarii prin reconstruirea faptelor etnofolclorice.

b) sprijinirea activitdtilor folclorice in cadrul institutiilor culturale traditionale ale
satului: scoala, biserica, caminul cultural, fundatii si asociatii folclorice.

5. Tn domeniul patrimoniului cultural material vom sprijini activitatea de renovare si
reconditionare a unor obiective legate in special de habitatul taranesc.

6. Alcatuirea unor colectii de obiecte de arta populara din diverse domenii ale meseriilor
traditionale avand caracter muzeal, de expozitii temporare, itinerante in vederea cunoasterii
mai aprofundate a bogatiei artei populare hunedorene.

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management
Programele propuse in perioada 2017- 2022
Motivatie:

Fenomenele culturale tindnd de comunitatea sateascd se afld intr-o permanenta
interferenta intre traditie si inovatie.

Indiferent de etajele dezvoltarii istorice ale culturii populare traditia a ramas si inca
ramane precumpanitoare.

42



Innoirile se situeaza pe trunchiul structurilor mostenite transmise din cele mai vechi
generatii la cele de azi.

7. Proiecte din cadrul programelor

PROIECTE SI PROGRAME CULTURALE PROPUSE $1I
REALIZATE TN ANUL 2018

n parcul
National
Retezat

Nr
: Scurta descriere Loc de Denumirea .
Program . . . Observatii
crt a programului | desfasurare proiectului ’
D e . Eveniment
1. | Hai sa (}?m mana dedicat Deva. 24 Realizat in
cu mana: celebrarii Unirii | - Hai sa dam mana afara
o ianuarie .
Principatelor cu mana! programulu
. 2018 )
Romane din 24 I propus
ianuarie 1859
2. Aninoasa,
Turneu de Pricesne Spectacol Brad, IR
N . .. Realizat in
organizat in mai Baita, afara
multe localitati Simeria | Turneu de Pricesne roaramulu
din judetul 9-11 P gm s
Hunedoara martie prop
2018
3. | Festivalul National ES%?\ tl/g;zféglal
de interpretare a . : S . .
A pr identificarii si Festivalul National
cantecului popular L .
Dr3 » promovarii 18-20 de interpretare a
,Dragan Muntean”, . - R . .
tinerelor talente aprilie cantecului popular Realizat
Ed. a-VII-a 2018 . y "
de interpretare a 2018 ,,Dragan Muntean”,
cantului Ed. a-VIl-a 2018
popular. Are loc
la Deva
. Sarbat
4. | Festivalul arbatoare
. traditionala
Narciselor C A
realizata in 5
comuna Salasu | Salasude Realizat Tn
de Sus, acesta Sus, Festivalul afara
localitate fiind 27 mai Narciselor programulu
poarta de intrare 2018 | propus
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Proiect cultural —
artistic ,, Trecut.
Prezent si Viitor”,
editia a IIl-a

Cresterea
capacitatii
copiilor de ada
frau liber
imaginatiei

02 iunie
2018

Proiect cultural —
artistic ,, Trecut.
Prezent si Viitor”,
editia a III-a

Realizat in
afara
programulu
I propus

Térgul mesterilor
populari
Editia a XLII-a

n cadrul
targului
participa
mesteri populari
din toata tara iar
scopul este
stimularea
creatiei artei
populare
taranesti.

Deva,

8 -10 iunie
2018

Targul mesterilor
populari

Realizat

Auditie cursanti -
Educatie
Permanenta si
cultura traditionald

Punerea in
valoare a
cunostintelor
dobandite n
anul scolar a
cursantilor
Scolii Populare
de Arta

Deva,

08 iunie
2018

Auditie cursanti -
Educatie
Permanenta si
cultura traditionala

Realizat

Intalnirea Motilor
cu Istoria

n cadrul
manifestarii
este evocata

figura eroului
national Avram
lancu atét prin
recenzii
sustinute de
istorici cat si
prin organizarea
unui spectacol
folcloric

Buces-
Cheia,
1 iulie
2018

Intalnirea Motilor
cu Istoria

Realizat

Tabara de creatie si
mestesuguri

Promovarea
tinerelor talente
in domeniul
mestesugurilor
traditionale.

10-15 iulie
2018

Tabara de creatie si
mestesuguri

Realizat

10.

Sarbatoarea
Taragotului

Are ca scop
identificarea si
promovarea

Vata de
Jos,

20 iulie

Sarbatoarea
Taragotului

Realizat
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talentelor din
cadrul
instrumentistilo
r

2018

11.

Festivalul
International de
Folclor ,,Carpatica
— Deva”

Are ca scop
valorificarea
formatiilor
folclorice din
tarile
participante.

Deva, 1- 6
august
2018

Festivalul
International de
Folclor ,,Carpatica
— Deva”

Realizat

12.

Istorie ,Natura ,
Cultura —Costesti

n cadrul
manifestarii
sunt organizate
atat recenzii cu
privire la istoria
antica a
romanilor cat si
un spectacol
folcloric de
promovare a
traditiilor locale

19 august
2018

Istorie ,Natura ,
Cultura —Costesti

Realizat

13.

Festivalul
Padurenilor Ed.
XXXV

Tn cadrul
sarbatorii are
loc evocarea
personalitatii

marelui doinitor
al padurenilor
Dragan
Muntean, dar si
promovarea
traditiilor locale
prin organizarea
de spectacole
folclorice.

Poenita
Voinii 25
-26 august

2018

Festivalul
Padurenilor Ed.
XXXV

Realizat

14.

Serbarile Nationale
Tebea

Reprezenta o
ampla
manifestare
nationala care
are ca scop
evocarea
istorica a figurii
eroului national
Avram lancu

Tebea —
09
septembri
e 2018

Serbarile Nationale
Tebea

Realizat

15.

Festival concurs de
cantece si
dansuri,,Momarlani

Organizat la
Petrila are ca
scop

Petrosani,

15-16
septembri

Festival concurs de
cantece si
dansuri,,Momarlani

Realizat
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i gazde bune” promovarea e 2018 | i gazde bune”
tinerelor talente
din domeniul
muzical
16. Spectacol: ,,Jocuri Spectacol: ,,Jocuri
St Spectacol RS
si obiceiuri din . 16 si obiceiuri din
e ) realizat de . i e )
batrani” sustinut de: noiembrie | batrani” sustinut de:
’ Ansamblul ; .
Ansamblul . 2018 Ansamblul Realizat
) Profesionist )
Folcloric - Folcloric
. Dragan L
Profesionist Muntean Profesionist
”Dragan Muntean™ ”Dragan Muntean”
17. Spectacol ,,Parfum Spectacol Simeri
>, . imeria
de romanta dedicat
Spectacol ,,Parfum .
romantelor. Se 17 de romant” Realizat
organizeazd la | noiembrie
Simera 2018
18. Spectacol 1 Deva,
Decembrie Spectacol
dedicat Marii 1 ) Spectacol_ 1 Realizat
Uniri. decembrie Decembrie
2018
19. . .
Festivalul Festivalul are ca
,,Caluserul scop
Transilvanean promovarea si Oristie,
conservarea Festivalul
obiceiului 16 | ,,Céaluserul Realizat
ciluseresc, decembrie | Trangilvinean
monument din 2018
patrimoniul
UNESCO.
20. Turneu de colinde Reprezinta un
in judetul spectacol de 10-20 | Turneu de colinde
Hunedoara colinzi, datini si | decembrie | in judetul Realizat
obiceiuri de 2018 Hunedoara
Craciun.
21. . " e
Deplasari formatii Reprezinta
artls_tlce Ig_ _ actiuni de Trim. I- Deplasari formatii
festivaluri in tara si promovare a \V/ ;g
. . artistice la .
strainatate traditiilor i .. ) Realizat
. Tarasi | festivaluriin tarasi
hunedorene prin | 74143 strainatate
care se stabilesc | stramnatate
contacte
22, o . o .
Publicatii propii ale Lansarea Deva, Publicatii propii ale Realizat
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»Miorita”

2018

Anexa 1 — la Agenda privind programul principalelor manifestari cultural-
artistice pe anul 2018 pentru celebrarea Centenarului Marii Uniri.

Nr.Cr | Denumire Descriere Locul si data | Denumirea | Observatii
t eveniment evenimentului | proiectului
1. Spectacol realizat de | Simeria Hai sa dam
Hai sa dam mana | Ansamblul Folcloric | 9 mai 2018 mana cu Realizat in
cu mana! Profesionist ,,Dragan mana! afara
Muntean” in programului
colaborare cu Centrul propus
Cultural si de Creatie
al orasului Simeria i
dedicat Centenarului
Marii Uniri
2. Spectacol in Brad Hai sa dam Realizat in
Hai sa dam mdna | localitatea Brad n 25 octombrie | mana cu afara
cu mana! cadru caruia se va 2018 mana! programului
promova cantecul propus
patriotic la implinirea
celor 100 de ani de la
Marea Unire a
romanilor
3. Spectacol ansamblu — | Orastie Hai sa dam Realizat Tn
Hai sa dam mdna | turneu de celebrarea | 25 octombrie | mana cu afara
cu mana! Centenarului Marii 2018 mana! programului
Uniri. propus
4, ,, Crisan, eroul Spectacol sustinut in Sat Crisan
nostru” satul Crisan din Comuna Ribita | Hai sa dam Realizat in
comuna Ribita. 28 octombrie | mana cu afara
Manifestare cultural- | 2018 mana! programului
artistica menita sa propus
aduca in atentia
opiniei publice eroii
neamului nostru, jertfa
lor, dar mai ales a
eroului Crisan ndscut
in satul Crisan fiind
unul dintre cei trei
conducatori alaturi de
Horea si Closcaai
Rascoalei de 1a 1784.
5. Hai sa dam mdna | Spectacol ansamblu — | Petrila Hai sa dam
cu mana! turneu de celebrare a | 04 noiembrie | mana cu Realizat in
Centenarului Marii 2018 mana! afara
Uniri. programului
propus
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Spectacol realizat de | Covasha
Hai sa dam mdna | Ansamblul Folcloric 09 noiembrie
cu mana! Profesionist ,,Dragan | 2018

Muntean” in Judetul
Covasna in parteneriat
cu Forumul Civic al
Romanilor din
Harghita, Covasna si
Mures.

Hai sa dam Realizat in

mana cu afara

mana! programului
propus

management

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de

Pentru perioada de management urmatoare ne propunem sa pastram si s Tmbunatatim
programele si proiectele proprii din cadrul institutiei cu elemente noi care sa ajute la
realizarea obiectivelor .

PROGRAMUL

privind principalele manifestari cultural — artistice pe anul 2019

Nr. Demunirea manifestarii Locul si data

crt.

1. Hai sa dam mana cu mana Deva, 24 ianuarie 2019

2. Targul de turism Romexpo - Bucuresti 21-24 februarie 2019

3. Festivalul National de interpretare a cantecului Deva, 12-14 aprilie 2019
popular ,,Dragan Muntean”, Ed. a-VIll-a 2019

4. Festivalul ,, Narciselor,, 26 mai 2019, Salasu de Sus

5. Proiect cultural-artistic ,, Trecut, Prezent, Viitor, 02.06.2019, Teatrul de
editia a IlI-a Arta Deva

6. Targul mesterilor populari Deva, 07-09 iunie 2019
Editia a XLIl-a

7. Auditie cursanti - Educatie Permanenta si cultura Deva, Teatru de Arta
traditionala 10 iunie 2019

8. Intalnirea Motilor cu Istoria Loc. Buces-Cheia,

30 iunie 2019

9. Tabara de creatie si mestesuguri 9-14 iulie 2019

10. Sarbatoarea Taragotului Vata de Jos — 20 iulie 2019

11. Festivalul International de Folclor ,,Carpatica — Deva, 01 - 05 august 2019
Deva”

12. Istorie, natura, cultura — Costesti Costesti, 18 august 2019

13. Omagiu eroilor neamului Vulcan, 24 august 2019

14, Festivalul Padurenilor, Ed. XXXVI Poienita Voinii 24 -25

august 2019

15. Festival concurs de cantece si dansuri ,,Momarlanii Petrosani, 31.08-
gazde bune” 01.09.2019

16. Serbarile Nationale Tebea Tebea — 08 septembrie
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2019
17. Parfum de Romanta octombrie 2019
18. Spectacol: ,,Jocuri si obiceiuri din batrani” — sustinut | 15 noiembrie 2019, Deva
de: Ansamblul Folcloric Profesionist ”Dragan
Muntean”
19. Spectacol 1 Decembrie Deva, 1 Decembrie 2019
20. Festivalul ,,Caluserul Transilvanean” Orastie — 15 decembrie
2019
21. Turneu de colinde in Judetul Hunedoara 10 — 20 decembrie 2019
22. Auditie cursanti - Educatie Permanenta si cultura Deva, Teatru de Arta
traditionala 16.12 2019
23. Deplasari formatii artistice la festivaluri in tara si Trim I-1V
strainatate
24. Publicatii proprii ale institutiei Trim I-IV

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciatre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

Pentru perioada de management 2019 - 2022 a Centrului de Cultura si Arta al Judetului
Hunedoara s-au prevazut urmatorii indicatori economico — financiari :

Anul 2019
a) indicatorii economici prevazuti :

Nr. .. Prevazut

Crt. Categorii prin buget(lei)

1. Venituri proprii 100.000
(totalitatea surselor atrase)

2. Subventii /alocatii 4.288.000

3. Cheltuieli de intretinere, din care 742.000
— cheltuieli de capital: investitii 82.000

4, Cheltuieli de personal, din care: 2.296.000
— cheltuieli cu colaboratorii

5. Cheltuieli pe beneficiar, din care 1.560
— din subventie 1.560
—din venituri proprii/surse atrase

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 2.28

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei -tarife
practicate:
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- total — 100.000. lei veniturile sunt realizate din taxele de curs percepute in cadrul
compartimentului Educatie Permanenta si Cultura Traditionala

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 0 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor
0 (%);

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 52,32 % ;

) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 1,86%;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100;

Anul 2020
a) indicatorii economici prevazuti :

Nr. Categorii Prevazut

Crt. prin buget(ler)

1. Venituri proprii 100.000
(totalitatea surselor atrase)

2. Subventii /alocatii 3.450.000

3. Cheltuieli de intretinere, din care 478.000
— cheltuieli de capital: investitii 0

4, Cheltuieli de personal, din care: 1.716.000
— cheltuieli cu colaboratorii

5. Cheltuieli pe beneficiar, din care 1.740
— din subventie 1.740
—din venituri proprii/surse atrase

b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 2.89

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei -tarife
practicate:

- total — 100.000. lei veniturile sunt realizate din taxele de curs percepute in cadrul
compartimentului Educatie Permanenta si Cultura Traditionala

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 100.000 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor
0 (%): ;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 49,46 % ;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100;
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Anul 2021
a) indicatorii economici prevazuti :

Nr. Categorii Prevazut

Crt. prin buget(lei)

1. Venituri proprii 100.000
(totalitatea surselor atrase)

2. Subventii /alocatii 3.450.000

3. Cheltuieli de intretinere, din care 478.000
— cheltuieli de capital: investitii 0

4. Cheltuieli de personal, din care: 1.716.000
— cheltuieli cu colaboratorii

5. Cheltuieli pe beneficiar, din care 1.740
— din subventie 1.740
—din venituri proprii/surse atrase

b) gradul de acoperire din surse atrase
institutiei (%): 2.89
c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei -tarife

practicate:

si/sau din venituri proprii a cheltuielilor

- total — 100.000. lei veniturile sunt realizate din taxele de curs percepute in cadrul
compartimentului Educatie Permanenta si Cultura Traditionala

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 100.000 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor

0 (%);

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 49,46 % ;
f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0 %;
g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100;

Anul 2022

a) indicatorii economici prevazuti :

Nr. Categorii Prevazut

Crt. prin buget(ler)

1. Venituri proprii 100.000
(totalitatea surselor atrase)

2. Subventii /alocatii 3.450.000

3. Cheltuieli de intretinere, din care 478.000
— cheltuieli de capital: investitii 0

4, Cheltuieli de personal, din care: 1.716.000
— cheltuieli cu colaboratorii

5. Cheltuieli pe beneficiar, din care 1.740
— din subventie 1.740
—din venituri proprii/surse atrase
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b) gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 2.89

c) veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei -tarife
practicate:

- total — 100.000. lei veniturile sunt realizate din taxele de curs percepute in cadrul
compartimentului Educatie Permanenta si Cultura Traditionala

- veniturile proprii realizate din alte activitati ale institutiei: total — 100.000 lei

d) gradul de crestere a surselor atrase si/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor
0 (%): ;

e) ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 49,46 % ;

f) ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: 0 %;

g) gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100;

previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;

Pentru perioada de management 2019 - 2022 estimam ca valoarea cheltuielilor de
personal se va ridica la suma de 74.440.000 mii lei si se constituie din salariile angajatilor si
contributiile sociale aferente acestora.

Totodata institutia va realiza cheltuieli de intretinere si functionare estimate la
1.434.742 mii lei. Pe langa sumele alocate din bugetul Consiliului Judetean Hunedoara si
veniturile realizate de institutia noastra din taxele de scolarizare percepute se va incerca
realizarea de venituri din donatii si sponsorizari sau din alte surse.

Venituri proprii Tn valoare de 400,00 mii lei din taxele percepute elevilor care
frecventeaza cursurile organizate in cadrul Compartimentului Educatie Permanenta si Cultura
Traditionald precum si din activitatile prestate de Ansamblul Profesionist Dragan Muntean .O
estimare a veniturilor proprii realizate pe intreaga periaoda de management este prezentata in
tabelele de mai jos :

Venituri previzionate in cadrul Compartimentului Educatie Permanenta

(Scoala Populara de Artd)

Perioada Nr. de prq?ecte Nr. de beneficiari Nr. de taxe ventturt propuse
propri (mii lei)
1 2 3 4 5)

Anul 2019 7 200 200 100

Anul 2020 9 200 200 100

Anul 2021 9 200 200 100

Anul 2022 9 200 200 100

Total:
34 800 1000 400

Pentru atragerea unui numar cat mai mare de elevi vom incerca sa diversificim oferta
de cursuri predate. Mentiondm ca in momentul de fatd avem un numar de 12 specializari atat
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in domeniul muzical cat si in cel artistic ,iar la clasa de mestesuguri traditionale si la cea de
dansuri nu se percep taxe deoarece dorim atragerea tinerilor spre deprinderea mestesugurilor
stravechi pe cale de disparitie si a dansurilor traditionale. Totodatd dorim infiintarea unor
clase de olarit, dogarit sau cusut-tesut in zonele cu traditie (Tara Zarandului si Tinutul
Padurenilor).

Venituri prevzionate in cadrul Ansamblului Profesionist ,,Dragan Muntean™:

Nr. de Venituri propuse
Perioada proiecte Nr. de beneficiari o
proprii (mii lei)
1 2 3 5
2000 0
5
Anul 2019
Anul 2020 5 2000 100
Anul 2021 5 2000 100
Anul 2022 5 2000 100
Total: 25 10000 300

Veniturile provin din vanzarea de bilete in cadrul spectacolelor proprii si din prestatii
artistice n favoarea diversilor solicitanti.

1. Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urméatoarea perioada de raportare.

Mii
lei-
Nr. Categorii Anul Anul Anul Anul
ort. 2019. | 2020. | 2021. 2022
(1) (2) (4) (5) (6) (7)
1. TOTAL VENITURI, 4.388,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00
din care
1.a. venituri proprii, 4.288,00 | 3100,00 | 3100,00 3100,00
din care
1.a.1. venituri din activitatea de 100,00 100,00 100,00 100,00
baza
1.a.2. surse atrase
100,00 100,00 100,00 100,00
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1.a.3. alte venituri proprii 4.288,00 | 2900,00 | 2900,00 | 2900,00
1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, 4.388,00 | 3100,00 | 3100,00 3100,00
din care

2.a. Cheltuieli de personal, 2296,00 | 1165,00 | 1165,00 1165,00
din care

2.a.1. Cheltuieli cu salariile 2000,00 | 1000,00 | 1000,00 1000,00
2.a.2. Altecheltuieli de personal 296,00 1 165,00 ) 165,00 165,00
2.b. Cheltuieli cu bunuri si

servicii, 2.010,00 | 1835,00 | 1835,00 | 1835,00
din care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte | 1350,00 | 1113,00 | 1113,00 1113,00
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii | 248,00 | 248,00 | 248,00 248,00
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii | 20,00 20,00 20,00 20,00
curente

2.b.4. Cheltuieli de intretinere 500,00 |404.00 | 404,00 404.00
iell?VSIC iiAlte cheltuieli cu bunuri si 5000 5000 50.00 5000
2.c. Cheltuieli de capital 82,00 100,00 | 100,00 100,00

2. Numarul de beneficiari estimati pentru urmitoarea perioada de management

Nr.

ort Programul Tipul Numarul de beneficiari
' proiectului
1) (2) (©) (4) ()
2018 2019

Manifestari culturale de Proiect mare | 75,000 80,000
nivel natiotional, judetean,
festivaluri nationale
Manifestari culturale de Proiect mediu | 20,000 22,000
nivel judetean
Manifestari culturale de Proiect mic 1,500 1,700

nivel judetean, cursuri de
formare in domeniul etno-
folcloric

54




3. Analiza programului minimal realizat

Tn anul 2018, din numarul total de 23 de manifestiri, s-au realizat un numir de

16manifestari.
Nr. Scurtd descriere a Loc de Denumirea ..
Program . . . Observatii
crt. programului desfasurare proiectului ’
1 | Festivalul Este un festival in Deva Festivalul
National de vederea identificarii . National de .
~afl . . 18-20 aprilie | . ! Realizat
interpretare a §1 promovari 2018 interpretare a
cantecului Flnerelor talente de cantecului
popular ,,Dragan | INterpretare a popular
Muntean” cantului popular. ,Drigan
Are loc la Deva Muntean”
2 | Proiect Cercetarea Proiect Nerealizat
. Restituiri” obiceiurilor ,Restituiri”
Folclor Muzical | specifice zonei Folclor Muzical
0 T Tinutul Padurenilor Spectacol 0 T
din Tinutul ; Inutu izat i din Tinutul
5 : i valorificarea organizat in = :
Padurenilor st valorifl Deva —Castel | Padurenilor
_ acestora n ) )
Academia de compozitii Magna Curia | Academia de
Muzica Gh. Dima muzicale’ iulie 2018 Muzica Gh.
- Clyj spectacole, diverse Dima - Cluj
Spectacol manifestari Spectacol
organizat intr-o organizat intr-o
localitate din localitate din
Tinutul Tinutul
Padurenilor Padurenilor
3 | Festivalul ,,Liviu | Tn cadrul
Oros fest_lvalulm au loc Deva 12-13 mai | Festivalul Nerealizat
mai multe .. .
e 2018 ,,Liviu Oros
manifestari legate
de carte, umor,
pictura, caricatura si
folclor.
4 | Targul mesterilor | Tn cadrul targului .. | Targul
populari participa mesteri Deva,280-11§ unie mesterilor Realizat
populari din toata populari
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tara iar scopul este
stimularea creatiei
artei populare

taranesti.
5 | Sarbatoarea Are ca scop o
Taragotului identificarea si Vat_a ({'e Jos - 20 Sarbatoarea} Realizat
promovarea iulie 2018 Taragotului
talentelor din cadrul
instrumentistilor
6 | Sarbatoarea Are ca scop reunirea 24 - 25 iunie Sarbatoarea Nerealizat
artistilor populari | artistilor populari 2018 Deva si | artistilor
,,.Din toatd inima” | din mai multe judete Baita populari ,,Din
ale tarii precum si toatd inima”
promovarea
poeziilor acestora.
7 | Auditie cursanti - | Punereain valoare a | Deva, Centrul | Auditie cursanti Realizat
Educatie cunostintelor Cultural - Educatie
Permanenta 51 dobandite Tn anul ,Dragan Permanenti §1
cultura scolar a cursantilor Muntean”-sala | cultura
traditionali Scolii Populare de mica —-08iunie | raditionali
Artd
8 | Intalnirea Motilor In Cadru[ . Intélnirea Realizat
cu Istoria manifestarii este . Motilor cu
evocata figura Buces-Cheia .
eroului national 1 iulie 2018 Istoria
Avram lancu atat
prin recenzii
sustinute de istorici
cat si prin
organizarea unui
spectacol folcloric
9 | Festivalul Are ca scop Deva, 1- 6 Festivalul Realizat
International de | valorificarea august 2018 | International de
Folclor formatiilor Folclor
,Carpatica — folclorice din tarile ,,Carpatica —
Deva” participante. Deva”
10 | Tabara de creatie | Promovarea 10-15 iulie Tabara de
si mestesuguri tinerelor talente Tn 20180rastie- | creatie si
domeniul Geoagiu si mestesuguri Realizat
mestesugurilor zonele
traditionale. invecinate
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11 | Festival concurs | Organizat la Petrila Petrosani, Festival concurs
de cantece si are ca scop 15-16 de cantece si
dansuri,,Momarla p_romovarea _ septembrie 2018 dansuri,,Momar Realizat
nii gazde bune” | tinerelor talente din lanii gazde
domeniul muzical bune”
12 | Spectacol: Marie | Spectacol dedicat Deva Spectacol:
dragd, Marie! — sarbatorii de Sfanta 15 august Mirie draga,
Ansamblul Maria. Marie! —
Folcloric august 2018 Ansamblul .
. . Nerealizat
Profesionist Folcloric
”Dragan Profesionist
Muntean” ”Dragan
Muntean”
13 | Istorie ,Natura, Tn cadrul Costesti, Istorie ,Natura,
Cultura -Costesti manifestérii SAunt 19 august 2018 Cultura -
organizate atat Costesti
recenzii cu privire la
istoria anticd a Realizat
romanilor cat si un
spectacol folcloric
de promovare a
traditiilor locale.
14 | Festivalul In cadrul sarbatorii
Padurenilor Bd. | are loc evocarea Poenita VVoinii | Festivalul
RKXXV b ersona}hta_;n_ 25 -26 august | Padurenilor
marelui doinitor al 2018
padurenilor Dragan
Muntean, dar si Realizat
promovarea
traditiilor locale prin
organizarea de
spectacole
folclorice.
15 | Serbarile Reprezenta o ampla
Nationale Tebea mapifestare Tebea — 09 Serbirile
nationala care are ca septembrie 2018 Nationale Tebea
scop evocarea
istoricd a figurii Realizat

eroului national
Avram lancu
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16 | Spectacol: Spectacol realizat de . Spectacol:
A 20 octombrie .
»Cantec de Ansamblul 2018 »Cantec de
Toamni” — Profesionist Dragan Toamna” —
sustinut de: Muntean sustinut de:
Ansamblul Ansamblul
Folcloric Folcloric Nerealizat
Profesionist Profesionist
”Dragan ”Dragan
Muntean” Muntean”
17 | Spectacol Spectacol dedicat Simeria Spectacol
»Parfum de fomantelor. Se 17 noiembrie | »Parfum de Realizat
romanta” organizeaza la 2018 romanta”
Simera
18 | Spectacol: Spectacol realizat de Spectacol:
,Jocuri si Ansamblul 16 noiembrie ,Jocuri si
obiceiuri din Profesionist Dragan 2018 obiceiuri din
batrani” sustinut | Muntean batrani” sustinut
de: Ansamblul de: Ansamblul Realizat
Folcloric Folcloric
Profesionist Profesionist
”Dragan ”Dragan
Muntean” Muntean”
19 | Festivalul Are ca scop Festivalul
concurs de descoperirea si concurs de
muzica usoara promovarea de muzici usoari Nerealizat
,.Stelele Cetatii” tinere talente din ,.Stelele Cetatii”
judet si din tara.
20 | Festivalul Festivalul are ca Oragtie Festivalul
,,Caluserul scop promovarea si 16 decembrie ,,Caluserul
Transilvanean” conservarea 2018 Transilvanean”
obiceiului .
caluseresc, Realizat
monument din
patrimoniul
UNESCO.
21 | Spectacol 1 Spectacol dedicat Deva, 1 Spectacol 1 .
Decembrie Marii Uniri. decembrie 2018 | Decembrie Realizat
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Auditie cursanti-

Punerea in valoare a

Deva, Centrul

Auditie

Educatie cunostintelor Cultural,,Dragan | cursanti-
22 | hermanenta si dobandite in anul Muntean™- sala | Educatie Nerealizat
cultura scolar a cursantilor | mica permanentd si
traditionals Scolii Populare de decembrie cultura
Arta traditionala
23 | Seara de colinde - Seara de
spgctgco.I de. N Reprezintd un | 10-20 decembrie colinde —
obiceiuri datini si | Spectacol de colinzi, 2018 spectacol de _
colinde de datini si obiceiuri de obiceiuri datini Realizat
Craciun Craciun. si colinde de

Craciun
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