ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR._25& | 2025
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a serviciului social cu cazare Retea de case familiale Oréstie — Casa familial3 2

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.27596/18.11.2025 la proiectul de hotérare initiat de
presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor;

Vézénd adresa nr.88424/12.11.2025 a Directiei Generale de Asistents ta Sociald si Protectia
Copilului, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.27224/12.11. 2025 insotita de referatul
nr. 88379/12.11.2025, de Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Retea de case familaaie Orastie — Casa familiala 2 si de Hotéréarea nr.21/2025 a Colegiului Director
al Directiei Generale de As:stenta Sociala si Protectla Copilului;

Avand in vedere prevederile art.3 alin.1 din Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Potrivit art.1 alin.2 din Hotérarea Guvernului Roméniei nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent social si a
structurii orientative de personal, cu modificérile si completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.34 si ale art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completérile ulterioare si ale Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copnlulun republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3;

in temeiul Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei, cu modificarile si completarile ulterioare;

In baza prevederilor art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.2 lit.c, alin.5 lit.b, ale art.182, ale art.191
alin.1 lita si lite, alin.2 lita, alin. litb si ale art.196 alin.1 lita din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.12.2025 se aproba Regulamentul de organizare si functionare
a serviciului social cu cazare Retea de case familiale Orastie — Casa familiald 2, conform Anexei
care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei, Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr.168/2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a serviciului

social cu cazare Retea de case familiale Orastie — Casa familiald 2 isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de cétre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara.
(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica locala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara,
- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
- Serviciului resurse umane si managementul unitatilor de asistenta medicala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara
Art.4 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR LAURENTIU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DANIEL



ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. 288 12025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL

RETEA DE CASE FAMILIALE ORASTIE - CASA FAMILIALA 2

Prezenta contine 3;/i file

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR LAURENTIU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DANIEL

Serviciul resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala
sef serviciu -Matusa Neli

Compartiment resurse umane,
Inspector FureaMonica



REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE
RETEA DE CASE FAMILIALE ORASTIE
CASA FAMILIALA 2



Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Retea
de case familiale Orastie - Casa familiala 2, serviciu infiintat prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara, in vederea asigurarii funcfionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii casei familiale si dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2, cod serviciu social 8790CR-C-l,
este infiintat si administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 0012218,
detine Licenta de functionare seria LF 0000476, prin care serviciul social este autorizat sa
functioneze pe o perioada de 5 ani, de la data de 05.06.2025 la data de 04.06.2030, cu sediul in
localitatea Orastie, str. C.D. Gherea, nr. 3, judetul Hunedoara, telefon/fax 0254/241718, email:
cporastie@gmail.com.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 este:

- serviciul de tip rezidential, organizat pe model familial, aflat in subordinea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, care furnizeaza si asigura protectia, crestrea si ingrijirea copilului separat temporar
sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta sau a
plasamentului.

- are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor aflati in dificultate, pe o
perioada determinata la gazduire, ingrijire, educatie si pregatire in vederea reintegrarii familiale
sau integrarii, socio- profesionale si adoptie.

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 are ca obiect de activitate
acordarea urmatoarelor activitati principale:

-ingrijire individualizata, cazare si supraveghere pe perioada masurii de protectie speciala;
-educare non-formala si sprijin in educatia formala;

-dezvoltare abilitati de viata independenta;

-consiliere psihosociala si suport emotional;



- supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala curenta asiguraté de asistent medical sau
medic de familie;

-socializare si activitaii culturale, de petrecere a timpului liber;

-masa, inclusiv preparare hrana calda;

-realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie in vederea atingerii finalitatji
acestuia;

-dezvoltarea planului individualizat de protectie a copilului in programe de interventie specifica
pentru urmatoarele aspecte: nevoile de sanatate si promovarea sanatatii; nevoile de ingrijire,
inclusiv de securitate si promovare a bunastarii; nevoile fizice si emotionale; nevoile educationale
si urmarirea obtinerii de rezultate scolare corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;
nevoile de petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalitatile de mentinere a
legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia extinsa, prietenii si alte persoane importante sau apropiate
fata de copil si modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;

-sprijin concret si incurajare a copiilor pentru mentinerea legaturilor, dupa caz, cu parintii, familia
extinsa, prietenii si alte persoane importante sau apropiate faia de ei in vederea reintegrarii in
familie, integrarea socio-profesionala sau adopija;

- activitati administrative (curatenie, paza, etc);

Beneficiarii serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 sunt copiii separafi
temporar sau definitiv de parintji lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare a
masurii plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta.

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, republicata, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 este infiintat prin
reorganizarea Centrului de Plasament Orastie, in baza Hotarari nr. 107/30.06.2020
a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



(1) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale din cadrul serviciului
social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala i
intreprinderea de actjuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitju;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fa{a de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

l) incurajarea initjativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitéfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea cu serviciul public de asistenta sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale



(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul serviciului social Retea de case
familiale Orastie - Casa familiala 2 sunt:
a) copiii separati temporar sau definitiv de parintji lor ca urmare a stabilirii in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare a masurii de protectie specialda plasament in regim de urgenta sau
plasament;
b) tinerii, care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditile Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare de 0 masura de proteciie speciala.

(2) Conditiile de admitere in cadrul serviciului social Retea de case familiale Orastie -
Casa familiala 2 sunt urmatoarele:
a) Acte necesare: La admitere copilul are un dosar in care se regasesc actele de stare civila copie
si n original, documente care atestd datele de identitate ale parintilor sau a rudelor identificate,
documete de evaluare initiala/ detaliatad (rapoarte/referate privind situatia copilului), documente
privind situatia socio — economica a familiei (ancheta sociala, rapoarte de vizitd), declaratji ale
copilului (cu varsta de 10 ani implinita si peste, tinand cont si de gradul de dezvoltare dizabilitate)
si/sau ale parintilor, rudelor identificate, documente care atesta starea de sanatate a copilului,
familiei, certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (unde e cazul), adeverinte de scolarizare,
certificatul de orientare scolara (unde e cazul), planul individualizat de proteciie, Dispozitia
Directorului General al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Hunedoara/
Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau Sentinta Civila a Instantei de judecata prin care
s-a instituit masura de protectie speciald, planul de servicii, etc.
b) Admiterea copiilor in cadrul serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2
se face conform procedurii documentate operationale nr. 207/21.04.2021 privind admiterea copiilor
in cadrul centrului rezidential si in baza:
- Masurilor de protectie speciala plasament dispuse de Comisia pentru Protectia Copilului sau
Instanta Judecatoreasca, conform Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare in cazul copilului care in vederea
protejarii intereselor sale nu poate fi lasat in grija parintilor din motive neimputabile acestora;
- Dispozitiilor de plasament in regim de urgenta, emise de catre Directorul General al Direcfiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara conform Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile i completarile ulterioare in
cazul copilului abuzat, neglijat, gasit sau parasit in unitati sanitare, copilul ai caror parinti sunt
decedati, necunoscuti, decazufi din exercitiul drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat
pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau
disparuti, cand nu a putu fi instituita tutela.
Pentru furnizarea serviciilor, pentru fiecare copil se incheie un contract de furnizare de servicii
sociale, in doua exemplare, semnat de catre managerul de caz, parinti/reprezentantul legal al
copilului daca este specificat intr-un act (Sentinta Civila), Sef centru, Directorul General al



D.G.A.S.P.C Hunedoara si beneficiar (care are varsta de 16 ani implinita si peste, tinand cont si de
gradul sau de maturitate sau intelegere, de gradul de handicap/dizabilitate).

Contractul de furnizare de servicii sociale se incheie la data instituirii masurii de protectie
speciala si isi inceteaza efectele la data expirarii valabilitatii Dispozitiei/Hotararii/Sentintei/Deciziei
Civile, prin care s-a instituit masura de protectie speciala.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Finalitatea planului individualizat de protectie nu poate fi decat: reintegrarea in familia
naturala/extinsa, integrarea socio-profesionala sau adoptja.
Incetarea serviciilor din cadrul serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 se
face conform procedurii documentata operationala nr. 208/21.04.2021 privind incetarea serviciilor
din cadrul centrului rezidential si numai in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului
Hunedoara, a Sentintei judecatoresti sau a Dispozitiei Directorului General al D.G.AS.P.C
Hunedoara (in cazul plasamentului in regim de urgenta).
In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele), D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura in conditi de siguranta
transferul beneficiarilor in servicii sociale similare. Retea de case familiale Orastie - Casa familiala
2 intocmeste Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfiintare serviciu
social, semnat de catre seful de centru si Directorul General Adjunct si, avizat de catre Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de
functionare/desfiintare serviciu social este anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 2.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul serviciul social
Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2, au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitaii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietji intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitaf.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale din cadrul Retelei de case familiale
Orastie - Casa familiala 2 au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;



b) s& participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

d) sa respecte prevederile prezentului regulament;

e) s contribuie daca se dispune prin Hotararea Comisiei pentru Protecfia Copilului Hunedoara
/instantei de judecata la plata serviciilor sociale furnizate in functie de situatia lor materiala.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2,
sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitafi:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. gazduire pe perioada determinata, hrana, cazarmament, echipament, supraveghere, securitate
si conditii igienico-sanitare necesare protectiei speciale a copiilor care beneficiaza de acest tip de
Serviciu;
3. ingrijire personala individualizata;
4, asistentd medicald si ingrijire, insertie/ reinsertie sociald, consiliere si informare, consiliere
juridica, paza, menaj;
9. consiliere psiho- sociala si suport emotjonal;
6. educare, orientare scolara;
/. recuperare $i reabilitare;
8. dezvoltare abilitaii de viata independenta;
9. socializare si activitati culturale;
10. reintegrare familiala si comunitara, integrarea socio-profesionala, adopija;
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urméatoarelor activitati:
1. elaborarea misiunii centrului;
2. intocmire Ghid pentru copii, Proiect institutional;
3. incheiere Conventii de colaborare;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informarea beneficiarilor referitor la drepturilor acestora, conform Ghidului Copiilor;
2. asigurarea drepturilor beneficiarilor;
3. informarea beneficiarilor privind Programul zilnic si Regulile de viata in centru;



4. existenta urmatoarelor registre:

- Registru privind informarealinstruirea si consilierea beneficiarilor,

- Registru de vizite si iesiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate, evidenta iesirilor
ocazionale autorizate ale copiilor din centru),

- Registru de evidenta a incetarii serviciilor,

- Registru de evidenta a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor (cutie pentru depunerea sesizarilor $i
reclamatjilor),

- Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si diacriminare,

- Registru de evidenta a incidentelor deosebite.

d) de asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.efectuarea de controale interne manageriale;

4.incheierea de conventji de colaborare cu institutii partenere, organizatii;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului social Retea de
case familiale Orastie - Casa familiala 2, prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. cunoastere si aplicare proceduri de lucru;

2. gestionarea bugetului si a resurselor umane alocate;

3. respectarea legislatiei.

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)  Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 2 se aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Hunedoara.

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2, functioneaza cu un numar total
de 6 instructori educatie/educatori si 14 persoane cu functii comune care deservesc activitatea in
cadrul celor 3 case familiale, dupd cum urmeaza:

a) Personal de conducere: sef de centru: 1

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistenta si personal auxiliar: 12

c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 7

d) Voluntari: -

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functji aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2)  Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor cu respectarea
standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.



Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: sef centru, COR 111225
Atributiile sef centru:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfagurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariafji care
nu fsi Tndeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatji civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatji serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatji serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numarului de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;
raspunde de calitatea activitailor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si juridice din fara si din
strainatate, precum si in justitie (daca este imputernicit in acest sens);

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten{a
sociald de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

propune numirea sau eliberarea din functie a personalului din cadrul serviciului, in
conditiile legii;



e intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

e asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

e raspunde de toate acfjunile intreprinse in vederea organizarii, conducerii si controlul
intregii
activitai din centru pe care-l coordoneaza;

e asigura respectarea si implementarea prevederilor legislatie in vigoare privind
activitatea din centru si a dispozitiilor conducerii D.G.A.S.P.C Hunedoara;

o intocmeste si raspunde de documentatia pentru acreditarea/licentierea, precum si
pentru obtinerea autorizatjilor prevazute de legislatia in vigoare pentru centru;

e alte atributii prevazute in Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniu serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de
minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in
conditjile legii.

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asisten{a. Personal de specialitate si auxiliari
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (1), COR 263501
b) asistent medical (2), COR 325901
c) psiholog (1), COR 263401
d) psihopedagog (1), COR 263412
e) instructor educatie (2), COR 263508 /educator (4), COR 234203
f) ingrijitoare (1), COR 532104

(2) Atributji ale personalului de specialitate:
Atributii Asistent social :
o Asigura derularea etapelor procesului de acordare a servicilor sociale cu respectarea
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea



standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

Participa |la intocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatadiire a activitati in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

Este membru in cadrul echipei multidisciplinare;

Colaboreaza cu managerul de caz in elaborarea Planului individualizat de protectie (PIP) -
anexa 2;

Intocmeste program de interventie specializat — anexa 2.6 (PIS- modalitati de mentinere si
reintegrare in familia naturala/extinsa/substitutiva) pentru fiecare beneficiar;

Identifica si evalueaza permanent nevoile in plan social ale beneficiarilor, folosind
instrumentele de lucru specifice profesiei (raport de ancheta sociala — anexa 17,18,19,
raport de vizita la domiciliul parintilor/rudelor/persoanei de atasament — anexa 14, raport de
intrevedere cu parinti/rude/persoane de atasament — anexa 15, raport de informare si
consiliere — anexa 12, raport de convorbire telefonica — anexa 13, etc.);

Desfasoara activitaii de consiliere a copilului si familiei in vederea imbunatatirii situatiei
soci-economice si materiale;

Asigura reintegrarea familiala si socio-profesionala a beneficiarilor cu nevoi sociale sau
speciale din centru;

intocmeste documentele necesare in vederea obtinerii actelor de identitate/stabilirea
resedintei si asigura pastrarea acestora in condiii de siguranta;

Se implica in intocmirea documentelor sociale necesare, conform procedurilor de lucru
(rapoarte de anchetd sociald, anexele 17,18,19, alte documente) si le pune la dispozitia
Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului si a Serviciului de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionald, in vederea reevaluarii gradului de handicap si a obtinerii
certificatului de orientare scolara;

Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, conferinte, intalniri de lucru;

Cunoaste si respecta: Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent
social, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;
Dezvolta un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;
Pastreaza confidentialitatea informatjilor i a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.
Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii Asistent medical :

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatji de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

Participa la intocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de Tmbunatafire a activitalii in vederea cresterii calitati serviciului i
respectarii legislatiei;

Este membru in cadrul echipei multidisciplinare;

Colaboreaza cu managerul de caz in elaborarea planului individualizat de protectie a
copilului (PIP) prin stabilirea obiectivelor la secfiunea Sanatate;

intocmeste program de interventie specializat (PIS) - sanatate, anexa 2.4 pentru fiecare
beneficiar;

Identifica si evalueazd permanent nevoile de sanatate ale beneficiarilor intocmind fisa de
evaluare medicala a copilului — anexa 9;

Cunoaste legislatia in vigoare cu privire la eliberarea refetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea distribuirea si administrarea medicamentelor;

Colaboreaza cu medicul de familie si alti medici specialisti, in functie de nevoile de sanatate
identificate ale beneficiarilor, in vederea remedierii si imbunatatirii acestora;

Se implica in obtinerea documentelor medicale necesare si le pune la dispozitia Serviciului
de Evaluare Complexa a Copilului in vederea reevaluarii gradului de handicap;

Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, conferinte, intalniri de lucru;



e Cunoaste si respecta: Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Codul de etica si deontologie al asistentului medical
generalist, al moaselor si al asistentilor medicali din Romania, aprobat prin Hotararea nr.
2/2009 a Ordinului Asistentilor Medicinali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romania, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevederile
Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare
si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata;
Verifica si raspunde de intocmirea tuturor fiselor H.A.C.C.P. din cadrul centrului, dar si de
implementarea normelor privind curatenia si dezinfectia;
Dezvoltd un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;
Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitaiii institufiei si regulile deontologice;
Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii psiholog:

e Cunoaste si aplica standardele minime de calitate pentru servicile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie specialé (ordinul 25/2019);

e Cunoaste si aplica ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protecie;

e Cunoaste si aplica Legea 272/2004 privind proteciia si promovarea drepturilor copilului
reactualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

e Cunoaste locul ocupat de Retea de Case Familiale Orastie in cadrul sistemului de
servicii sociale;

e Cunoaste si respecta Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare i
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de Case Familiale Orastie; Codul etic de conduitd al personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv al Retelei de Case Familiale Orastie;

o Indeplineste atribuii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 privind Securitatea si
Sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006,
privind apararea impotriva incendiilor, republicata;

o Respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog;



Cunoaste misiunea serviciului rezidential Tn care functioneazé si locul acestuia in
comunitate;

Intreprinde actiunile necesare in vederea respectarii interesului superior al copilului;
Evaluare psihologica clinica: evaluare psihologica cu referire la factorii psihologici
implicati/relevanti pentru sanatate si boald, la copii si adultj, cu relevant pentru individ,
cuplu, familie, grup/organizatie - exemplificativ, identificarea factorilor psihologici
implicati in sanatate, dezvoltare si tulburare/boald mintald, handicap/dizabilitat],
evaluarea psihologica clinicd a copiilor cu cerinte educationale speciale - CES, tulburari
de neurodezvoltare, contributii la validarea unor metodologii si instrumente de evaluare
psihologica clinicd, acordarea de feedback oral persoanelor in urma evaludrii
psihologice, redactarea de rapoarte scrise de evaluare psihologica clinica.

Interventie psihologica clinica si consiliere primara, pentru modificarea factorilor
psihologici cu relevantd pentru sanatate si boald, in cazul copiilor si adulilor,
administrate individual, in cuplu, familie sau grup - exemplificativ: autocunoagtere/
optimizare/dezvoltare personalad/psihologie pozitiva/coaching psihologic, promovarea
sanatatii si prevenirea patologiei, interventii paliative, asistenta psihologica clinica a
copiilor cu CES, participarea la validarea metodelor de asistenta psihologica clinica,
participare in implementarea de proiecte in consiliere psihologicd/sanatate individuala i
de grup.

Desfasoara activitati privind investigarea, evaluarea si consilierea psihologica a
copiilor/tinerilor din cadrul Retelei de Case Familiale Orastie, in scop de prevenire,
diagnostic si crestere al gradului de satisfactie al beneficiarilor si a calitatii serviciilor
sociale oferite;

Aplica teste, chestionare psihologice si alte instrumente specifice de lucru pentru
stabilirea nivelului de dezvoltare intelectuala si afectiv-emotionala a copiilor,
interpreteaza datele obtinute si propune recomandari psihologice pentru beneficiari si
echipa multidisciplinara;

Raspunde de calitatea si precizia examinarilor psihologice;

Pastreaza confidentialitatea datelor referitoare la beneficiari;

Realizeaza un plan individual de recuperare psihologica pentru fiecare beneficiar si
inregistreaza evolutia acestuia;

Raspunde de aplicarea metodologiei de interventie psihologica si a instrumentelor de
lucru, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

Evalueaza structura psiho-sociala a familiei in colaborare cu asistentii sociali;

Participa la elaborarea PIP 1in colaborare cu managerul de caz si echipa
multidisciplinara;

Intocmeste PIS Nevoi fizice si emotionale, fisa de evaluare psihologica a copilului,
desfasoara activitatile pentru indeplinirea obiectivelor propuse in PIS, respectand
termenele de implementare, reevaluare, revizuire;



Participa la sedintele lunare cu echipa multidisciplinara pentru fiecare copil in parte;
Colaboreaza cu asistentul social, implicandu-se activ in procesul de reintegrare familiala
a copilului In familie, a integrarii sociale si profesionale a tinerilor;

Desfasoard activitati de consiliere familiala cu familile copiilor aflafi cu masura de
protectie speciala;

Ofera in mod concret instructorilor de educatie, asistentilor medicali si altor specialisti
sprijin si informatii ce decurg din sfera sa de activitate privind metodele de lucru cu
beneficiarii;

Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate catre beneficiari si personalul din
cadrul unitatii de protectie rezidentiala;

Asigura relatii profesionale cu personalul angajat din cadrul DGASPC Hunedoara,
precum si cu colaboratorii/partenerii externi;

Efectueaza activitati de consiliere individuala si de grup a beneficiarilor;

Efectueaza consilierea si medierea conflictului in interesul superior al copilului;

Indruma, sprijina si recomanda caile de solutionare ale problemelor psihologice ale
beneficiarilor;

Ofera indrumare si asistenta psihologica beneficiarilor, in vederea orientarii scolare si
profesionale;

Colaboreaza cu alte institutii Tn vederea integrarii sociale a copilului ( scoala, politie,
autoritatea locald, organisme locale autorizate, etc.) in colaborare cu asistentul social;
Sprijind si acorda suportul necesar in vederea facilitari acomodarii beneficiarilor la
mediu, a copiilor nou admisi in cadrul centrului;

Analizeaza si corecteaza fenomenele de inadaptare a copiilor la mediul
social/institutional;

Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor in situatii de tulburari emotionale,
comportamentale si de personalitate ale beneficiarilor;

Efectueaza consilierea psihologica a beneficiarilor in vederea iesirii acestora din
sistemul de protectie sociala sau, dupa caz transferal in cadrul altui serviciu social;
Implica beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, in activitéti de pregatire
pentru iesirea din sistemul de protectie sau, dupa caz transferul in cadrul altui serviciu
social:

Efectueaza evaluarea si consilierea psihologica a copiilor in vederea incuvintarii
deschiderii procedurii adoptiei interne, dupa caz;

Asista si asigura suport afectiv-emotional copiilor in toate etapele procesului adoptiei
interne;

Intocmeste documentele aferente activitatilor desfasurate(evaluari, fise,teste, rapoarte
de intrevedere, convorbire telefonica, vizita, informare si consiliere a copilului si a
familiei acestuia, dupa caz);



Incurajeazd mentinerea legéturii cu familia naturala/extinsa sau cu alte persoane
importante fata de care a dezvoltat o relatie de atasament cu copilul, si faciliteaza
intalnirea copilului cu acestia;

incurajeaza copiii sa-si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care-i privesc,
inclusive ale vietii cotidiene din institutie, sa ofere sugestii pentru imbunatatirea vietii si
sa sesizeze orice nemulfumire referitoare la servicile oferite si/sau activitatea
personalului;

Completeaza datele in registru de evidenta privind sugestiile/ sesizarile si reclamatiile;
Informeaza lunar sau ori de céte ori situatia o impune, seful centrului cu privire la
numarul de sugestii / sesizari si reclamatii precum si numarul celor solutionate;
Efectueaza  activitatle ~ psihologice  specifice  in  vederea  solutionarii
sesizarilor/reclamatiilor inregistrate;

Consemneaza opiniile copiilor in registrul de sugestii/ sesizari si reclamatji;

Indruma, sprijina si incurajeaza beneficiarii sa se implice permanent in procesul de luare
a deciziilor cu privire la situatia si nevoile lor;

Efectueaza consilierea copiilor in interpretarea corecta si intelegerea unor fapte de viata
cotidiana, cat si in definirea propriilor trairi pentru a fi capabili sd exprime o opinie
adecvata nevoilor si dorintelor proprii; '

Efectueaza activitatile de informare/consiliere a beneficiarilor tinand cont de varsta,
gradul lor de maturitate si intelegere cu privire la principiile de convietuire intr-un mediu
institutionalizat;

Consiliaza beneficiarii cu tulburari de comportament sau comportamente deviante in
vederea constientizarii efectelor negative manifestate;

Incurajeaza si sprijina permanent copiii pentru evolutia dezvoltarii lor armonioase si
asigura un mediu de viata stabil, securizant si unitar pentru acestia;

Stabileste si aplicd metode concrete de educare/ instruire/formare si de implicare a
copiilor in efectuarea activitafilor de rutina si specific ale vieti de zi cu zi pentru
dobandirea autonomiei personale;

Evalueaza aptitudinile, cerintele, potentialul si carentele copiilor/ tinerilor in dezvoltarea
deprinderilor de viata independent;

Faciliteaza accesul la servicii de consiliere si orientare profesionala/ vocationala;
incurajeaza si sprijina copii pentru a sesiza orice forma de abuz, neglijare, exploatare
sau orice alta forméa de violenta, inclusiv tratamente inumane sau degradante la care pot
fi supusi de cétre persoanele cu care vin in contact, atét in centru cat si in familie sau
comunitate;

Organizeaza sesiuni de informare si consiliere a copiilor cu privire la tipurile de abuz,
neglijare, exploatare sau orice altd forma de violentd, tratamente inumane sau
degradante, modalitatea de identificare si sesizare a acestora si consemneazd in
registrul privind informarea/ instruirea si consilierea beneficiarilor;



e In cazul in care existd suspiciunea sau situatia unui abuz, neglijare sau exploatare a
copilului produsa in unitatea de protectie, potentialul agresor fiind un membru al
personalului, are obligatia de a anunta seful de centru si de a acorda suport afectiv-
emotional copilului victima;

o Asigura sprijin, asistenta psihologica si consiliere copiilor care au fost discriminati sau
intimidatj , iar in situatia copiilor abuzati asigura accesul acestora spre serviciile stabilite
de DGASPC Hunedoara;

o |[nteractioneaza permanent cu copiii, ofera incredere, sigurana si afecfiune, fata a-si
asuma un rol parental;

o Incurajeazd exprimarea liberd a opiniei, libertatea de gandire, constiintd si religie,
libertatea de asociere, accesul la informare si formare corespunzatoare varstei si
gradului de maturitate;

e Manifestd o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, varsta, sex, religie, credinte
religioase, acceptare neconditionata, toleranta, empatizare cu nevoile copiilor;

o Stabileste masuri de prevenire si interventie in cazul situatiilor de parasire a unitatii de
protectie fara permisiune de catre beneficiari;

o Informeaza/ indruma / sprijina copiii in intelegerea riscurilor la care se expun prin actiuni
de parasire a centrului fara permisiune, savarsire de infractiuni;

o Evalueaza motivele plecarii copilului si propune revizuirea PIP in vederea sprijinirii
reintegrarii acestuia in centru sau in alt serviciu din cadrul sistemului de protectie a
copilului;

o Participa la audierile minorilor desfasurate in cadrul institutiilor abilitate;

o Efectueaza analize medicale/testarea psihologicd in conformitate cu dispozitiile
medicului de intreprindere avand in vedere termenele si conditiile prevazute de catre
actele normative sanitare in vigoare;

o Respecta normele de conduita in relatiile cu alti membrii ai colectivului de munca;

o Indeplineste alte atributii date de conducerea DGASPC Hunedoara si seful ierarhic
superior;

o Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

e Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii psihopedagog :
e Cunoagte §i aplica standardele minime de calitate pentru servicile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald (Ordinul 25/2019);
e Cunoaste si aplicad Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
intocmirea Planului de servicii si @ Normelor metodologice privind intocmirea Planului
individualizat de protectie;



Cunoaste, aplicd si respecta Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Cunoaste si respectd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare i
Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Retelei de case familiale Orastie; Codul etic de conduita al personalului din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv al Refelei de case familiale Orastie;

Indeplineste atributii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in
munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea
impotriva incendiilor, republicata;

Cunoaste misiunea, locul ocupat de Retea de case familiale Orastie in cadrul sistemului
de servicii sociale;

Cunoaste respecta si aplica procedurile de sistem si operationale stabilite de catre
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

Intreprinde actiunile in vederea respectarii interesului superior al copilului;

Sesizeaza sefului de centru situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, a
personalului sau a bunurilor materiale din cadrul serviciului social, etc;

Participa la intocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitaii serviciului si
respectarii legislatiei;

Este membru in cadrul echipei multidisciplinare;

Colaboreaza cu managerul de caz in elaborarea planului individualizat de protectie a
copilului (PIP) — anexa 2 la stabilirea obiectivelor din sectiunile educatie formala si non-
formala si Reabilitare, deprinderi de viata independenta, integrare sociala si profesionala
si abilitare/ reabilitare a copilului;

Colaboreaza cu instructorii de educatie/educatori specializati si psihologul la intocmirea si
implementarea obiectivelor privind educatia formasla/nonfoermala, reabilitare si formarea
deprinderilor de viata independenta a beneficviarilor;

Asigura informarea si consilierea copiilor pe diferite subiecte: cunoastere/autocunoastere,
dezvoltarea personala, adaptarea copiilor la cerintele scolare si a activitatilor din scoala la
particularitatile copiilor;

Asigurd prevenirea si diminuarea factorilor care determina tulburari comportamentale,
comportamente de risc sau disconfort psihic, absenteism scolar, esec scolar la copiii cu
masura de protectie speciala in cadrul Retelei de case familiale Orastie;

Propune masuri de preventie a problemelor ce pot impiedica dezvoltarea si functionarea
armonioasa, identificarea situatjilor si a grupurilor de risc, interventia inainte ca acestea sa
aiba un impact negativ si sa declanseze crize personale sau de grup.



Efectueaza consilierea beneficiarilor pentru prevenirea tulburdrilor emotionale si
comportamentale, cat si pentru dezvoltarea personala si a rezolvarii de probleme;
Efectueaza, examinari psihopedagogice ale copiilor aflati cu masura de protectie speciala
in cadrul Retelei de case familiale Orastie:
Initiaza si realizeaza activitdii de orientare a carierei adolescentilor/tinerilor din serviciul
rezidential unde lucreaza;
Sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a instructorilor de educatie pentru
eficientizarea activitatii scolare, educationale si de ingrijire a copiilor/tinerilor;
Asigurd servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte
educative speciale.
Urmareste evolutia scolara si relationala ale copiilor/tinerilor din unitatea de protectie
rezidentiala;
Acorda asistenta de specialitate copiilor/tinerilor in vederea (re)medierii eventualelor
disfunctionalitati care pot sa apara, de obicei de natura conflictual-relationala;
Acorda asistenta suportiva pe probleme specifice varstei si in sensul incurajarii initiativelor
constructive ale copiilor/tinerilor ;
Ajuta beneficiarii sa parcurgd un demers de constientizare, clarificare, evaluare si
actualizare a sistemului personal de valori, de favorizare a procesului educativ prin
conturarea unor strategii de interveniie cognitiva, motivationald, emotionald si
comportamentala la nivel individual si de grup.
Incurajeaza diversitatea, exprima deschis increderea in capacitatea de schimbare pozitiva,
in aprecierea pozitiva a comportamentului copiilor la nivel individual si de grup, subliniaza
rolul stimei de sine in dezvoltarea personald, recunoaste rolul sentimentului de valoare
personala in sanatatea mentala si emotionala.
Identifica si evalueaza permanent nevoile de educatie si comportamentale ale beneficiarilor;
Aplica metode psihopedagogice si utilizeaza instrumente de lucru specifice profesiei
Stabileste si aplicd metode psihopedagogice de educare/ instruire/ formare si de implicare a
copiilor in efectuarea activitafilor de rutina si specifice ale vieiii de zi cu zi;
Colaboreaza cu unitatile de invatamant, consilierul scolar si cadrele didactice in vederea
dezvoltarii interesului si motivatiei scolare, a dobandirii de cunostinte si diminuare lacune
scolare pentru fiecare beneficiar, a evaluarii scolare si educationale continue;
Desfasoara activitati remediale cu copiii din centru pentru evitarea esecului scolar si
abandonului scolar;
Sprijina Serviciului de Evaluare Complexa a Copilului si Serviciului de Evaluare si Orientare
Scolara si Profesionala prin oferirea de informatji si punerea la dispozitie a documentelor
necesare in vederea reevaluarii gradului de handicap si a obtinerii certificatului de orientare
scolara;
Manifesta o atitudine nondiscriminativa indiferent de etnie, varsta, sex, religie, credinte
religioase, acceptare neconditionata, toleranta, empatie cu nevoile copiilor;



Se informeaza permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru;

Dezvolta un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;
Intocmeste documente aferente activitatilor desfasurate cu beneficiarii, respecta masurile,
recomandarile si termenele stabilite pentru evaluarea, revizuirea planurilor, programelor,
certificatelor, masurilor de protectie speciale ale beneficiarilor;

Cunoaste si respecta confinutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.
Indeplineste alte atributii date de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara si seful
ierarhic superior;

Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii instructor educatie:

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala;

Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

Participa la intocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulats;

Face propuneri de imbunatdtire a activitati In vederea cresterii calitatii serviciului i
respectarii legislatiei;

Este membru in cadrul echipei multidisciplinare;

Colaboreaza cu managerul de caz in elaborarea planului individualizat de protectie (PIP) -
anexa 2, prin stabilirea obiectivelor la sectiunile Educatie, Timp liber si socializare,
Deprinderi de viata securitatea si promovarea bunastarii;

intocmeste program de interventie specializat (PIS - educatie- anexa - 2.1, Timp liber si
socializare- anexa-2.2, Dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si nevoi de ingrijire,
securitate si promovare a bunastarii — anexa 2.3) pentru fiecare beneficiar pentru care a
fost nominalizat ca si persoana de referinta;

Intocmeste fisa de evaluare educationala a copilului — anexa 11;



o Sprijina si incurajeaza copiiiftinerii in exprimarea opiniilor, luarea unor decizii, asumarea
unor responsabilitati, sesizarea oricarei forme de abuz, neglijare sau exploatare;

o Acorda sprijin personalizat, inifiaza si desfasoara activitati de formare a unor abilitati de
educatie, de petrecere a timpului liber, de socializare, de autoingrijire si autogospodarire,
necesare dezvoltarii optime si pregatirii pentru viata de adult;

» Dispune de abilitafi empatice si de comunicare in interactiunea cu copilul, dezvoltand relatji
bazate pe incredere, respect reciproc, tolerantd, incurajare si sprijin;

o Gestioneaza intr-un mod constructiv si nonagresiv controlul comportamentelor;

o Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor si contribuie la crearea unui climat
securizant:

e Se informeazd permanent, participd activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru;

e Cunoaste si respecta : Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

e Intocmesc zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele
privind curatenia si dezinfectia;

e Dezvolta un mod de relationare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica;

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

e Respecta principiile care stau la baza activitétii institutiei si regulile deontologice;

e Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

e Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii educator :

e Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor
din sistemul de protectie speciala;

o Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;



Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatji de
nerespectare a prevederilor prezentului requlament, etc;

Participa la intocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulata;

Face propuneri de imbunatatire a activitati in vederea cresterii calitati serviciului si
respectarii legislatiei;

Este membru in cadrul echipei multidisciplinare;

Colaboreaza cu managerul de caz in elaborarea planului individualizat de protectie (PIP) -
anexa 2, prin stabilirea obiectivelor la sectiunile Educatie, Timp liber si socializare,
Deprinderi de viata securitatea si promovarea bunastarii;

Intocmeste program de interventie specializat (PIS — educatie- anexa - 2.1, Timp liber si
socializare- anexa-2.2, Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si nevoi de ingrijire,
securitate i promovare a bunastarii — anexa 2.3) pentru fiecare beneficiar pentru care a
fost nominalizat ca si persoana de referinta;

Intocmeste fisa de evaluare educationala a copilului — anexa 11;

Sprijina si incurajeaza copiiiltinerii in exprimarea opiniilor, luarea unor decizii, asumarea
unor responsabilitati, sesizarea oricarei forme de abuz, neglijare sau exploatare;

Acorda sprijin personalizat, inifiaza si desfasoara activitati de formare a unor abilitati de
educatie, de petrecere a timpului liber, de socializare, de autoingrijire si autogospodarire,
necesare dezvoltarii optime si pregatirii pentru viata de adult;

Dispune de abilitati empatice si de comunicare in interactiunea cu copilul, dezvoltand relatji
bazate pe incredere, respect reciproc, tolerantd, incurajare si sprijin;

Gestioneaza intr-un mod constructiv si nonagresiv controlul comportamentelor;

Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor si contribuie la crearea unui climat
securizant;

Se informeaz& permanent, participa activ la intalnirile de perfectionare organizate la
D.G.A.S.P.C., conferinte, intalniri de lucru;

Cunoaste si respecta : Ordinul 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

Intocmesc zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele
privind curatenia si dezinfectia;

Dezvolta un mod de relationare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica:



Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatjilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitafii institujei si regulile deontologice;

Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Atributii ingrijitor :

Asigura curatenia, igienizarea si dezinfectia spatiilor din cadrul servicului social;
Depoziteazd si gestioneaza optim materialele de curatenie si dezinfectantii conform
standardelor de igiena si exploateaza corect bunurile electrocasnice din dotare;
Dezvolta un mod de relationare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica;
Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;
Face propuneri de imbunatafire a activitaiii in vederea cresterii calitatii serviciului si
sesizeaza eventualele defectiuni;
Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2008, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;
Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele
privind curatenia si dezinfectia;
Dezvolta un mod de relatjonare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica;
Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;
Pastreaza confidentjalitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice
Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de
violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului;

Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

Articolul 11
Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire



(1)Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta,

a) adminsitrator (1) , COR 515104

b) inspector specialitate (1), COR 242203

d

¢) muncitor calificat( bucatar) (3), COR 512001
muncitor calificat( sofer) (1), COR 832201
e) muncitor calificat (1), COR 721410

Atribufii administrator :

Gestioneaza mijloacele fixe, obiectele de inventar, alimentele, materialele si medicamentele
de la nivelul caselor familiale;

Gestioneaza numerarul ridicat din trezorerie;

Elaboreaza documentele necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de
achizitii in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale ale caselor familiale;

Monitorizeaza si verifica consumurile la utilitati;

Monitorizeaza activitatea de administrare si folosire a bunurilor;

Asigura activitati de gospodarire si intretinere, reparatji si deservire;

Asigura obtinerea vizelor si a autorizatiilor de functionare ale caselor familiale;

Asigura o rezerva de hrana si apa pentru cel putin 48 ore;

Dezvolta un mod de relationare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica:

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

Face propuneri de mbunatatire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul caselor familiale;

Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatjilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.



Atributii inspector specialitate :

Efectueaza corect si in termen operatiunile analitice pentru casele familiale;

intocmeste si tramsmite lunar Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.AS.P.C. Hunedoara
situatia centralizatoare a intrarilor i iesirilor la toate produsele alimentare si nealimentare
de la nivelul caselor familiale;

Intocmeste si tramsmite lunar Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara
costul/beneficiar, urmarind incadrarea in cheltuieli;

Intocmeste si tramsmite Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara
propunerile pentru proiectul bugetului de venituri si cheltuieli ale caselor familiale pentru
anul urmator;

Verifica lunar evidenta contabild a gestiunii cu evidenta primara a magaziei;

Sprijina procesul de inventariere a patrimoniului caselor familiale;

Monitorizeaza inregistrarea sponsorizarilor si evidentierea lor in documentele contabile;
Dezvolta un mod de relationare eficient cu intreg personalul si pe linie ierarhica;

Face propuneri de imbunatéiire a activitati in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatjilor si a documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitatji institutiei si regulile deontologice.

Atributii muncitor calificat (sofer) :
o Prezintd o perfectd stare fizicd si psihicd pentru conducerea in bune conditi a

autovehiculului pe drumurile publice;
Asigura transportul beneficiarilor din cadrul centrului si a personalului, dupa caz, in functie
de solicitari sau de necesitate si numai in interesul institutiei;

e Asigura si raspunde de buna funcionare (starea tehnica si aspectul corespunzator) a

vehiculului, aducand la cunostinta conducerii orice defectiune tehnica survenita;
Completeaza corect in foaia de parcurs kilometrii efectuati, orele prestate zilnic si obtine
confirmarea curselor efectuate in vederea stabilirii consumului lunar de combustibil si
|ubrifianti;



e Dezvoltd un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;

e Face propuneri de imbunataiire a activitafii in vederea cresterii calitéfii serviciului i
respectarii legislatjei;

e Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala
si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

e Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;

o Respecta principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile deontologice.

Atributii muncitor calificat (bucatar) :

e Preia si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi in condiii
igienico-sanitare corespunzatoare;

Pregateste hrana copiilor respectand meniul zilnic din punct de vedere calitativ si cantitativ,

stabilit in lista de alimente;

o Cunoaste si respectda normele igienico-sanitare si sanitar-veterinare in activitatile de
preluare, depozitare, de transare, de pregatire si preparare a alimentelor, in preluarea,
igienizarea si pastrarea veselei si a instrumentelor folosite la prepararea hranei;

o Efectueaza si intretine curatenia la locul de munca, igienizeaza spatiile de depozitare si
suprafetele de pregatire a hranei din bucatarie;

e Anunta conducerea centrului despre orice defectiune la instalatia de gaze, plitd, retea si
aparate electrice, refeaua de apa calda/rece, canalizare, etc.;

o Pastreazd probele de mancare conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

e Conform normelor igienico-sanitare isi verifica starea de sanatate si efectueaza examene
clinice specifice;

e Dezvolta un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;

e Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun n pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e Face propuneri de imbunatéfire a activitafii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

o Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de



Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele
privind curatenia si dezinfectia;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si @ documentelor de serviciu;

Respecta principiile care stau la baza activitaiii institutiei si regulile deontologice.

Atributii muncitor calificat :

Efectueaza si intretine curdtenia in curtea caselor familiale;

Verifica si efectueaza lucrari de intrefinere si reparatii a bunurilor din dotarea institutiei;
Raspunde de buna funcfionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine, aflate in
gestiunea institutiei;

Informeaza conducerea centrului despre orice defectiune si solictd materiale in vederea
remedierii acesteia in funciie de competenta;

Dezvolta un mod de relationare eficient cu beneficiarii, intreg personalul si pe linie ierarhica;
Sesizeaza conducerii caselor familiale situatji care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

Face propuneri de imbunatatire a activitai in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
speciala si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicata;

Cunoaste si respecta continutul documentelor relevante pentru munca sa si legislatia in
vigoare;

Pastreaza confidentjalitatea informatjilor si a documentelor de serviciu;

.....

Articolul 12



Finanfarea serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Retea de case familiale Orastie - Casa familial3
2 are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile, respectiv Ordinul nr. 25/ 2019 si Hotararii nr. 426/2020
privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

c) donatji, sponsorizari sau alte contributji din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;

e) fonduri externe nerambursabile in cazul aplicarii unui proiect.

Articolul 13

Prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului are anexa urmatoarele:
- Plan de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare / desfiintare a serviciului

social;

- Procedura documentata operationala privind admiterea copiilor in cadrul centrului
rezidential;

- Procedura documentata operationala privind incetarea serviciilor in cadrul centrului
rezidential;

- Procedura documentata operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta in cadrul centrului rezidential;

- Procedura documentata operationala privind controlul comportamentului copiilor in cadrul
centrului rezidential.
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