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ANUNT

Consiliul Judetean Hunedoara organizeaza concurs in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru ocuparea urméatorului post :

A. INFORMATII DESPRE POST

- Numarul posturilor: 1 (unu)

- Denumirea postului : SOFER, (M,G)

- Nivelul postului: post contractual de executie

- Structura din care face parte postul: Serviciul administrativ-Directia programe, prognoze,
buget, finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

- Durata contractului si timpul de lucru: angajarea se va face pe perioada nedeterminata, durata
normala a timpului de munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméana

B. DOSARUL DE CONCURS

Dosarul de concurs va cuprinde urmatoarele documente :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului pravazut in anexa nr. 2 la Hotararea

Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale ator acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.




Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la Hotérarea
Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénatatii.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documsntului prevazut la lit. f), anterior datei
de sustinere a probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la
concurs preluarea informatjilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Depunerea dosarelor de concurs se va face in periozda 03 septembrie — 16 septembrie
2024 pana la ora 14,00 la Serviciul resurse umane si managementul unitatilor de asistentd medicala

al aparatului de specialitate al Consiliul Judetean Hunedoara, Municipiul Deva, Bld.1 Decembrie
1918, nr.28 .

Dosarele pot fi transmise de candidatj si prin Posta Romana sau prin serviciul de curierat rapid
sau posta electronica |la adresa de mail resurseumane@cihunedoara.ro , induntrul termenului mai
sus mentionat.

Informatji suplimentare |a:

- telefon 0254 / 211350 / int. 183

- mail resurseumane@cihunedoara.ro

in situatia in care candidatji transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de

curierat rapid sau posta electronica, candidatii primesc codul Lnic de identificare |a o adresa de e-
mail comunicata de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs
cu documentele prevazute la lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei practice, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea conditiilor de mai sus conduce la respingerea candidatului .

C. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

C1. - Conditii generale

Poate participa la concursul organizat persoana care:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infract uni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post




incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

C2. Conditii specifice de participare la concurs:

e studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
e vechime in munca dupa obtinerea diplomei de bacalaureat, minimum 3 ani si 6 luni;

e permis conducere categoria B;

D. ETAPELE, PROBELE si CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Concursul consta in urmatoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scrisa;
c) proba de interviu.

CALENDARUL CONCURSULUI
:-rt ETAPA CONCURSULUI PERIOADA DESFASURARII
Depunerea dosarelor 03.09 - 16.09.2024, ora 14,00
Selectia dosarelor 17.09 - 18.09.2024
Afisare rezultate selectie dosare 18.09.2024
Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de la data si ora afisarii rezultatului
selectiei dosarelor 19.09.2024
; " : 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
Solutionarea contestatiilor ( afisare) contestailor 20.09.2024
ki sl 24.09.2024 ora 10,00
foba serisa la sediul Consiliului Judetean Hunedoara
Afisarea rezultatelor probei scrisa 24.09.2024
2. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de |z data si ora afisarii rezultatului 25.09.2024
probei scrise
Solut testatiilor (af 24 ore de la expirarea termenului de depunere a
olutionarea contestatiilor (afisare) contestatilor 26.09.2024
Interviu 27.09.2024 ora 10,00
Afisarea rezultatelor interviului Cel tarziu 30.09.2024
5. | Depunere contestatii cu privire la rezultatul 24 ore de | data si ora afisarii rezultatului 01.10.2024
| interviului
24 ore de la expirarea termenului de depunere a
Solutionarea contestatiilor ( afisare) contestatiilor 02.10.2024
24 ore de la afisarea rezultatelor de la proba de
4. | Afisarea rezultatelor finale interviu 30.09.2024 sau de la solutionarea

contestatiilor depuse la proba de interviu 03.10.2024




NOTA:

Se pot prezenta |la urmatoarea etapa doar candidatii declerati admisi la etapa precedenta.

Termenul de o zi lucratoare incepe de la data si ora afigarii rezultatelor selectiei sau a probelor
de concurs si se incheie in ziua lucratoare urmatoare la aceeasi ora la care a inceput.

Conform legii : in sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidafilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea prevederilor de mai sus atrage eliminarea
candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia de concurs elimina candidatul din sala,
inscrie mentiunea ,anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in procesul-verbal.

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

LEGEA nr.53/2003 Codul muncii, republicata - Monitorul Oficial nr. 345/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare :

Titlul [T = Timpul de munca si timpul de odihna ;

Titlul XI - Raspunderea juridica : CAP. Il - R&spunderea disciplinara,

CAP. Ill - Raspunderea patrimoniala;
ORDONANTA DE URGENTA nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicaté -
Monitorul Oficial nr.670/2006, cu modificarile si completarile ulte-ioare :
CAP. V Reguli de circulatie
SECTIUNEA 1 Obligatiile participantilor Iz trafic;
SECTIUNEA a 2-a Reguli pentru circulatia vehiculelor

ORDONANTA DE URGENTA nr.57/2019 privind Codul administrativ - Monitorul Oficial nr.555 / 2019,
cu modificarile si completarile ulterioare :
TITLUL Il Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice —

CAP. IV Tncadrarea si promovarea personalului contractual -

PARTEA VII Raspunderea administrativa;

TITLUL I Raspunderea administrativ-disciplinara;
LEGE nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, Monitorul Oficial nr. 646/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare :
CAP. IV Obligatiile lucratorilor
CAP. VI SECTIUNEA a 2-a Accidente de munca
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