REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social - centru de zi

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SIMERIA



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Simeria, aprobat n vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
specifice minime de calitate aplicabile, a Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C
Hunedoara si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si
serviciile oferite si este aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoaranr...........................

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria, denumit in continuare C.Z.P.A.D.
Simeria, fara personalitate juridicd, cu o capacitate de 30 locuri, este 0 componentd functionald in structura
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare — persoane adulte
_incadrate in grad de handicap, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria”, cod serviciu social
8899 — CZ —D - [, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, Piata Garii, nr. 9A, judetul Hunedoara
acreditatd conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000701.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria detine licenta de functionare seria LF, nr.
0001486 pentru perioada 10.02.2021 - 09.02.2026, cu sediul in Oras Simeria, Sat Simeria Veche, str. Aleea
Hans Spalinger, nr. 7, jud. Hunedoara, telefon / fax: 0254 - 262230, e-mail: cposimeria@gmail.com.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria” este de a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in familie, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarea potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

Principalele servicii / activitatii desfasurate / efectuate in cadrul centrului sunt in conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile sunt urmatoarele:

a) Servicii de informare si consiliere sociala care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, demersurile de obtinere;

-sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni;



-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispositive asistive si
tehnologii de acces;

-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

-informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo, etc.

-informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport, rovinieta, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

-informare despre activitati si servicii alternative sau complemenatre oferite de furnizori sociali private,
indeosebi organizatii nonguvernamentale;

-sprijin pentru identificarea locurilor de munca, angajare, pastarea locului de munca, obtinerea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

-informare privind retelele de support existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viata asemanatoare.

b) Servicii de consiliere psihologica care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-consiliere si terapie suportiva;

-interventii terapeutice specifice;

¢) Servicii de abilitare si reabilitare care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-terapie ocupationala;

-activitati de tip occupational, vocational;

-hidroterapie sau termoterapie sau balneoraterapire sau arterapie (decoratiuni pe diverse material, artizanat,
dans, muzica, teatru);

d) Servicii de deprinderi de viatd independenta care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca benrficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive;

-aplicarea de tehnici si exerciti pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic;

-aplicarea de tehnici si exercitii necesare ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personala si a
spatiului de locuit;

e) Servicii de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea in munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca sunt oferite beneficiarilor prin intermediul unui numar de sase ateliere, astfel:

1.Atelierul de luméanari / decoratiuni interioare;
2.Atelierul de tricotaje;

3.Atelierul de tAmplérie / jucdrii din lemn;
4.Atelierul de caiete / legétorie;
5.Atelierul de croitorie / lucru manual;
5Atelierul de tesédtorie.



In cadrul Atelierului de luménari / decoratiuni interioare se realizeaza : lumanari simple, lumanari
decorative parfumate in diverse forme si culori, luméniri policrome 1n straturi succesive, diferite obiecte
decorative de sezon, precum si decoratiuni specifice de sarbatori, etc.

In cadrul Atelierului de tricotaje se realizeaza o varietate de produse tricotate cu andrele, crosete,
inclusiv tricotaje pe rame, obtindndu-se urmitoarele produse: snururi tricotate, fulare, caciuli, botosei,
posetute, cosulete tricotate, papusi tricotate, etc.

In cadrul Atelierului de tdmplérie / jucédrii din lemn se realizeaza diverse produse finite din lemn,
precum jucdrii, cuiere, rame, rafturi, suporturi pentru flori, suporturi pentru servetele, obiecte decorative
pentru gradind (ex. ghivece, jardiniere, roabe pentru flori), etc.

In cadrul Atelierului de caiete / legdtorie se realizeaza caiete fard aliniament, carnetele, blocnotes,
felicitari, obiecte decorative obtinute prin diverse metode de prelucrare a hartiei (ex. prin tehnica quilling si
origami).

In cadrul Atelierului de croitorie / lucru manual se obtin o varietate de produse croite (ex. fete de
masa, naproane, servetele de masa, sorturi de bucétirie, manusi de bucétirie, lavete, saculeti pentru lavanda,
etc.), precum si diverse cusaturi manuale pe etamina gi panza (ex. semne carte, mértigoare si altele).

In cadrul Atelierului de tesatorie se confectioneaza diverse tesdturi utilizdnd ca materie prima lana,
bumbacul, inul si mohairul, produsele finite concretizandu-se ulterior in: stergare, brétari de mana, rucsacuri,
posete, portmonee, perne decorative;

f) integrare si participare sociala si civica:

-cunoasterea mediului social

-implicarea in activitati sportive, culturale, artistice, desfasurate in comunitate
-participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber.

(2) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria, este un centru de zi care se adreseazi
persoanelor adulte cu dizabilitati, avand varsta de peste 18 ani, posesoare a unui certificat de incadrare in
grad de handicap si care desfdsoard activitdti destinate promovérii, integrérii / reintegrarii sociale ale
beneficiarilor, inclusiv insertia pe piata muncii a acelor beneficiari care nu au pierduta in totalitate capacitatea
de munca.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292 /
2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, de Legea nr. 448 / 2006, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitati din Ordinul nr.



82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria este infiintat prin reorganizarea Centrului cu

Profil Ocupational pentru Persoanele cu Dizabilitati Simeria, prin Hotédrarea Consiliului Judetean Hunedoara
nr. 130 /2020.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazad sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile, dupd cum urmeaza:

a) scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute
de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitdtii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viata a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenta care
pot afecta abilitétile individuale, conditia fizica si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei,
suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv In mésuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazd si mobilizeazd toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ In viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitdfi voluntare
desfagurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;



i) nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de protectie
sociala fara restrictie sau preferintd fata de rasa, nationalitate, origine etnica, limba, religie, categorie social,
opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata,

j) eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitafi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cédreia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoanad are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit creia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitétii vietii persoanei, precum si intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit cdruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cdreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sinatate, cultural, etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie s3
se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de dificultate
n care se afla;

t) echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Simeria sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

inumane sau degradante fatd de persoana beneficiard;
d) deschiderea cédtre comunitate;
e) orientarea vocationald;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

i) acordarea terapiilor ocupationale in vederea integrarii/reintegrérii socio-profesionale;
j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicérii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin intermediul echipei multidisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si cu serviciul public
local de asisten{a sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria
sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie sa indeplineascé in mod cumulativ criteriile de eligibilitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria sunt

urmatoarele:

a) Acte necesare pentru admitere:

— Cererea de admitere — tipizat — inregistrata la priméaria in a cérei raza teritoriald 1si are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap/dizabilitate;



d)

Certificat de incadrare in grad de handicap (xerocopie);
Program individual de reabilitare si integrare sociala — xerocopie (anexa la certificatul de incadrare in
grad de handicap);
Declaratie in scris a persoanei cu handicap cu privire la acordul / dezacordul privind admiterea in cadrul
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria;
Declaratia in scris a sustinatorilor legali cu privire la acordul / dezacordul privind admiterea in cadrul
C.Z.P.A.D. Simeria, insotitd de urmatoarele documente: copie B.I. / C.I. / C.LP., adeverinta de venit /
decizie si cupon pensie, ancheta sociald intocmita de catre primaria de domiciliu a apartinitorilor;
Ancheta sociala realizatd de priméria din raza teritoriald in care isi are domiciliul / resedinta persoana cu
handicap / dizabilitate;
Decizie si cupon pensie al persoanei cu handicap sau adeverinta de la administratia financiara din care s
rezulte venitul realizat (unde este cazul);
Buletin de identitate / carte de identitate si certificatul de nastere — xerocopie;
Xerocopii dupa actele de studii (diplome, certificate, etc.);
Investigatii paraclinice: test SIDA (péna la 60 de ani), TBC, antigen HBS, Glicemie, VDRL, Ac. HCV
(anticorpi virus C hepatic);
Aviz epidemiologic (medic de familie);
Adeverinta asigurat C.J.A.S. Hunedoara — xerocopie;
Scrisoare medicala - medic de familie;
Dispozitie / hotarare / sentinta civild de numire curator / tutore;
Dosar cu sina.
Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
Certificatul de incadrare in grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Hunedoara sau vizat de catre aceasta, in termen de valabilitate, conform ultimelor modificari
legislative;
programul individual de reabilitare si integrare sociald eliberat de citre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara prin care se recomanda servicii de natura celor oferite de
centru;
domiciliul / resedinta 1n judetul Hunedoara;
varsta cuprinsa intre 18 - 65 ani si stare de s@natate care sa 1i permitd participarea la activititile centrului.
Decizia de admitere / respingere care este emisd de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Hunedoara conform legislatiei in vigoare, iar modalitatea de contestare a deciziei apartine
persoanei solicitante si se depune la secretariatul comisiei de evaluare;
Admiterea in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria se realizeazi in
limita locurilor disponibile si a resurselor alocate, in baza Deciziei de admitere emisi de Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap Hunedoara conform legislatei in vigoare.

Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract privind acordarea de servicii sociale

incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si
beneficiar / reprezentant legal conform Ordinului nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi (Anexa 6),
in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului, un
exemplar se pastreazid la sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Serviciul Management de Caz pentru Persoane



Adulte cu Dizabilitati din Sistem Rezidential, Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G., iar un exemplar se
inmaneaza beneficiarului / reprezentantului legal.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se incheie la sediul centrului de zi, odata cu intrarea
efectivdi a beneficiarului in centru, se semneazd de cdtre beneficiar / reprezentant legal, de citre
coordonatorul centrului de zi, de cétre persoana care l-a intocmit (asistentul social), urménd sd fie avizat de
catre consilierul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, care va inainta contractul spre semnare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se inregistreaza atat la sediul centrului de zi, cat si la
sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Constituie motiv de incetare a acordérii serviciilor sociale, urmétoarele:

a) la cererea scrisa a beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterald a acestuia;

b) prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului de zi;

¢) prin acordul partilor;

d) in cazurile in care beneficiarul incalcd in mod repetat clauzele contractuale din motive imputabile
acestuia, respectiv:

— nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi, a prevederilor Codului etic,
a obligatiilor beneficiarului si a procedurilor emise de funizorul de servicii sociale, cel putin doua abateri
anuale;

— agresiunea verbal / fizica sau a psihicd a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari sau a personalului
centrului prevazute in Codul etic.

Iesirea beneficiarului din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria se
face in baza Deciziei de Revocare emisa de cdtre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Hunedoara.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Simeria au urmatoarele drepturi:

1. sdlise respecte drepturile si libertdtile fundamentale fara nicio discriminare;

2. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

3. sili se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

4. sabeneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;

5. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

6. sdlise asigure pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;

7. s li se garanteze demnitatea si intimitatea;

8. sa fie protejate Impotriva riscului de neglijare, exploatare, violentd, abuz, tratamente crude, inumane
sau degradante;

9. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Simeria au urmatoarele obligatii:

1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului personalizat;

2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economica,
juridica si sociald si s permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;



3. sdrespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;
4. sd anunfe orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordirii

serviciilor sociale;

5. sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului de zi;

6. sdrespecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

7. sd-sirespecte colegii si sd aiba un comportament corespunzator fata de acestia;

8. sdrespecte si sa colaboreze cu personalul angajat al centrului de zi indiferent de varsta si sex;

9. sdnu consume si sd nu introducé bauturi alcoolice in incinta centrului de zi;

10. sd nu fumeze in incinta imobilelor centrului de zi, ci doar in locurile special amenajate;

11. sé@ nu pardseascd centrul de zi fara bilet de voie;

12. sd justifice absenta de la activitatile desfasurate in centrul de zi;

13. sd respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activititile ce se

desfasoara in cadrul centrului;

un

14. sa sesizeze, de indatd, orice forma de tortur3, tratamente crude, inumane sau degradante, daci el sau
alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria sunt

urmatoarele:

a)

b)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, care se realizeaza prin efectuarea
urmatoarelor activitati:

informare si consiliere sociala si / sau juridica;

consiliere psihologica;

abilitare si reabilitare;

deprinderi de viatd independenti;

dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea in muncd si sprijin pentru
mentinerea locului de munca;

integrare §i participare sociala si civica.

de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul sidu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

. Existenta si actualizarea, ori de céte ori este necesar a materialelor informative privind acti-vitatile

derulate si serviciile oferite, inclusiv pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa: www.dgaspchd.ro,
unde sunt specificate serviciile pentru adulti si actele necesare accesarii serviciilor pentru adulti, in speti
serviciile oferite in centrul de zi, documentele de admitere, documentele de incadrare in grad de
handicap, etc.;

Existenta si afisarea programului de vizita in centru pentru informare, acesta fiind urmatorul: zilnic intre
orele 09.00 — 13.00, nsotiti de cétre coordonatorul de centru sau de citre asistentul social, vizitatorii vor
completa o Declaratie de confidentialitate, vor pune la dispozitia persoanei responsabile o copie a B.I. /
C.I./ C.I.P. si vor fi consemnati in Registrul de vizite;
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. Existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative de tip brosura (pentru

informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/apartinatorilor acestora cu
privire la serviciile si facilitdtile oferite;

Afisarea la loc vizibil si accesibil beneficiarilor a urmatoarelor documente: materialul informativ de tip
brosurd, Procedurile operationale aplicabile in centru, Programul de activitate in cadrul atelierelui;

. Elaborarea Raportului anual de activiate al centrului si a Raportului de evaluare a gradului de satisfactie

a beneficiarilor;
Materialele se intocmesc de cédtre D.G.A.S.P.C. Hunedoara prin Serviciul monitorizare, strategii,
dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica si incluziune sociald, relatia cu autoritétile publice
locale, impreund cu Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din Sistem
Rezidential, Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G., materialele informative au forma unei brosuri, care
contin urmétoarele:
— descrierea centrului de zi, care cuprinde o scurtd prezentare a centrului, adresa, telefon, adresa de
e-mail, capacitatea, etc.;
— conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate, documentarul de admitere se gasesc afisate pe site-
ul: www.dgaspchd.ro;
— activitatile si serviciile oferite sunt prevazute in contractul privind acordarea de servicii;
— drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt cele prevazute de legislatia In vigoare si se regdsesc in
cuprinsul contractului privind acordarea de servicii,
— conditiile de incetare a acordarii serviciilor sunt prevazute in contractul privind acordarea de
servicii.
CZ este prezentat pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,

la adresa www.dgaspchd.ro, sectiunea “Prezentare”, subsectiunea “Centre pentru persoane adulte”.

c)

d)

de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

. cunoagterea, respectarea i promovarea drepturilor beneficiarilor de catre toti angajatii centrului

prevazute de legislatia in vigoare;

. cunoasterea si diseminarea periodicd, in rdndul angajatilor si a beneficiarilor a tuturor procedurilo

implicate 1n procesul de furnizare a serviciilor;

. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activitatile derulate in centru, drepturi si

obligatii ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;

. sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la: procedurile operationale si de sistem aplicabile,

temele specifice implementdrii standardelor de calitate obligatorii a serviciilor sociale, conform
legislatiei In vigoare si consemnate in Registrul de evidentd privind perfectionarea continud a
personalului;

de asigurare a implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate a serviciilor
sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor - Proceduri

documentate de sistem si operationale;
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si / sau private;
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10.
11.
12.
13.
14.

incheierea de contracte de voluntariat;

. aplicarea anuald de chestionare tip cu privire la masurarea gradului de satisfactie al beneficia-rilor cu

privire la furnizarea serviciilor sociale si facilitdtile oferite, interpretarea lor fiind concluzionata prin
Raportul de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

. elaborarea Raportului trimestrial privind implementarea Planului de actiuni si a Raportului anual de

activitate al centrului.
de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

. Intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu legislatia in

vigoare si cu nevoile identificate, in termenele stabilite;
pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura;

. luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotari in limita bugetului

aprobat;

buna gospodarire a centrului prin Intocmirea de referate de necesitate/necesare, in conditiile legii si in
limita bugetului aprobat, care sa asigure obiectele si materialele specifice de lucru atat in cadrul
atelierelor (produse de ergoterapie), cét si in cadrul birourilor administrative, a produselor de curitenie,
de dezinfectie si de igiena personala;

identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
organizarea activitd{ii financiar - contabile a centrului cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

incendiilor;

. coordonarea si aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului, aplicarea

normelor igienico - sanitare;
formularea de propuneri de aprobare a efectudrii concediilor de odihna ale salariatilor cu asigurarea
continuitdtii activitatii desfasurate;
intocmirea lunard a graficului de lucru/foii colective de prezenta a personalului;
intocmirea conforma a fiselor de post ale salariatilor si urmarirea indeplinirii atributiilor acestora;
intocmirea conforma a evaluérilor anuale ale activitatii salariatilor;
controlarea activitdtii personalului din centru;
pastrarea confidentialitatii datelor.

ART. 8
Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social - Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria functioneaza cu un numar total de 10 posturi, dupa cum urmeaza:

a) Personal de conducere : sef centru — posturi

b) Personal de specialitate : 8 posturi, din care : asistent social — 1 post; psiholog — 1 post; inspector

specialitate — 2 post; instructori educatie — 4 posturi;

c) Personal administrativ : 2 posturi, din care : inspector specialitate (economist) — 1 post; administrator

— 1 post.
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Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aprobd, prin hotdrare a Consiliului Judetean Hunedoara. Incadrarea personalului se realizeazi cu
respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat prin hotardre a Consiliului
Judetean Hunedoara

(2) Raportul angajat / beneficiar respecta standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria este reprezentat
de cétre coordonatorul centrului.
(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diplomd de invitimant
superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani Tn domeniul
serviciilor sociale sau absolventi cu diploméd de licentd ai invatamantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a coordonatorului de centru se face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i Simeria este
reprezentat de:

— asistent social (C.0.R. 263501)

— psiholog (C.O.R. 263401)

— instructor educatie (C.O.R. 235204)

— inspector specialitate (C.O.R. 263512)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Atributii - Asistent social (C.O.R. 263501)

1.  informeazi si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosura cu privire
la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul de a
cunoaste conditiile de desfasurare a activitatilor si serviciilor in cadrul atelierelor, daca exista locuri
disponibile;

2. utilizeazd imaginea beneficiarului si / sau date cu caracter personal in materiale informative, numai in
baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

13



10.

11.

12.

13.

14.

I5.

16.
17.

informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru acordarea de
servicii sociale / act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii / act aditional, in
termenele prevazute de legislatie;

intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara Raportul privind situatia bio-psiho-sociala a
beneficiarului si propune incetarea acordarii serviciilor sociale a beneficiarului;

efectueazd evaluarea initiald / evaluarea din punct de vedere social si stabileste obiectivele pe termen
scurt si mediu;

identifica si cunoaste nevoile specifice ale beneficiarului, il implica activ in procesul de evaluare si tine
cont de opinia acestuia;

raspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al beneficiarului
(documente de stare civild, de venit, ancheta sociald pentru beneficiar / apartinatori / reprezentant
legal);

participa la intélnirile de lucru la care este convocat de catre responsabilul de caz;

informeaza reprezentantul legal in scris cu privire la rezultatele evaluarii si predd o copie a Planului
Personalizat;

identificd, semnaleazd si consemneaza 1n toate documentele orice situatie de neglijare, exploatare,
violentd si abuz asupra beneficiarului si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in
vigoare;

identificd, semnaleazd si consemneazd in toate documentele, orice situatie de torturd, tratamente crude,
inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in
vigoare,

informeaza coordoratorul centrului cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de beneficiar
sau de catre un alt angajat si consemneazi in toate documentele existente aspectele privind sesizarea /
reclamatia si modul de solutionare;

desfasoard actiuni de pregitire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic i psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale
acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii sociale
si de alte institutii in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

respectd si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social,

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etica intocmit in baza Ordinului
nr. 82 / 2019, Anexa 6, a Codului de eticd al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.
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Atributii - Psiholog (C.O.R. 263401)

10.

11.

12.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.
20.

efectueazd evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele previzute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

informeazad familia / reprezentantul legal cu privire la orice schimbare a starii de sdnatate, fizice,
psihice si de orice naturd a beneficiarului;

identificd, semnaleazd si consemneaza in toate toate documentele orice situatie de neglijare, exploatare,
violenta si abuz a beneficiarului si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;
intocmeste, aplicd si interpreteazd solicitdrile de informatii pentru identificarea oricdror forme de
neglijare, exploatare, violenta si abuz, pe care le primeste de la beneficiar / reprezentant legal;
identificd, semnaleaza si consemneaza in toate documentele orice situatie de torturd, tratamente crude,
inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in
vigoare;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii sociale
si de alte institutii in termenele stabilite de legislatia 1n vigoare;

informeaza coordoratorul centrului cu privire la sesizarea / reclamatia adusé la cunostinta de beneficiar
sau de catre un alt angajat i consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia
si modul de solutionare;

desfdsoard actiuni de pregitire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale
acestuia, consemneaza si detaliazd interventia in documentele existente;

cunoaste si respectd procedurile formalizate aplicabile domeniului sdu de activitate si evalueaza
beneficiarul din punct de vedere psihologic;

asigurd asistentd individuald si suport in luarea unei decizii conform vointei si preferintelor propri ale
beneficiarului;

aplica si / sau acorda sprijin pentru completarea de cétre beneficiari odata pe an si ori de céte ori este
nevoie a Chestionarului de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

analizeaza Chestionarele de masurare a gradului de satisfacie al beneficiarilor; intocmeste un Raport de
evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

intervine in situatiile de crizd legate de aparitia / agravarea unor tulburdri de comportament si la
ajutarea beneficiarului in depasirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur, dacad acestr
raspunde negativ la actiunile intreprinse de personalul centrului;

intervine prin consiliere in cazul decompensarii starii psihice a beneficiarului;

sprijind beneficiarul in formularea / redactarea sesizarilor / reclamatiilor in situatia in care, din diverse
motive: medicale, educationale, nu poate sa o formuleze in scris;

aduce la cunostinta beneficiarului / reprezentantului legal masurile luate cu privire la solutionarea
sesizarilor / reclamatiilor;

intervine in vederea solutionarii situatiei de risc;

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria si raspunde de existenfa si intocmirea tuturor documentelor
prevdzute de acesta;

respecta si aplicd Codul deontologic al profesiei de psiholog;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd intocmit in baza Ordinului
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nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Instructor educatie (C.O.R. 235204):

10.

11.
12,

13.

14.

15.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosura cu privire
la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul de a
cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor si serviciilor in cadrul atelierelor, daci
exista locuri disponibile;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, conform programului de activitate in cadrul
atelierului;

sprijind si indruma beneficiarii care isi desfagoard activitatea in cadrul atelierului si pentru care este
numit responsabil de atelier in baza deciziei interne a coordonatorului de centru, in vederea realizirii
activitatilor planificate in Anexa 2 la Planul Personalizat — ,,Program individual de abilitare / reabilitare
si a deprinderilor de viatd independenta” (Pct. I — Terapie ocupationald - activiti{i teoretice; Pct. 1T —
Terapie ocupationald individuald / grup - activitati teoretice si pct. IIl — Mentinerea, dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independentd) si in Anexa 3 la Planul Personalizat — ,,Program
individual de integrare; participare sociald si civicd” (Pct. IV — Actiuni de recreere si petrecerea
timpului liber);

efectueazd evaluarea din punct de vedere al activitatilor de terapie ocupationala (socializare, petrecerea
timpului liber, activitati lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, etc.);

intocmeste si revizuieste Planul Personalizat, respectiv sectiunile aferente activititilor de terapie
specifice atelierului, tindndu-se cont de opiniile si preferintele beneficiarului;

consemneaza in Fisa beneficiarului;

consemneazd zilnic in Registrul de atelier al beneficiarului prezentd, evolutia si participarea
beneficiarului la activitati teoretice si practice, gradul de implicare, progrese/regrese inregistrate;
intocmeste Notele telefonice si Biletele de voie, cind este cazul, pe care le inainteazid coordonatorului
de centru pentru avizare; consemneaza invoirile in Registrul de evidentd a iesirilor pe perioadi
determinata din centru;

consemneazd, dupd caz in rubrica ,,Concluzii la incetarea acorddrii serviciilor” din cadrul Planului
Personalizat, unde precizeaza evolutia si problemele intdmpinate pe parcursul acordrii serviciilor;
identifica, semnaleaza si intervine in situatia de risc in functie de atributiile specifice, intocmeste toate
documentele aferente;

supravegheaza si indruma beneficiarii in activitatile din cadrul atelierului si cele desfasurate in aer liber;
incurajeaza si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice formad de abuz din partea personalului, asupra
propriei persoane sau asupra altor beneficiari,

identifica si semnaleazi orice situatie de neglijare, exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si pune
in aplicare masurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

identificd si semnaleaza orice situatie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare mésurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

informeaza coordoratorul centrului cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunosintd de beneficiar
sau de cdtre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia
si modul de solutionare;
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16.

17.

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd intocmit in baza Ordinului
nr. 82 / 2019, Anexa 6, a Codului de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Inspector specialitate (C.O.R. 263512):

1.

10.

11.
12.

13.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosura cu privire
la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si nsoteste persoanele interesate cu scopul de a
cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activititilor si serviciilor in cadrul atelierelor, daci
exista locuri disponibile;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, conform programului de activitate in cadrul
atelierului;

sprijind si indruma beneficiarii care isi desfasoard activitatea in cadrul atelierului si pentru care este
numit responsabil de atelier in baza deciziei interne a coordonatorului de centru, in vederea realizarii
activitatilor planificate in Anexa 2 la Planul Personalizat — ,,Program individual de abilitare / reabilitare
si a deprinderilor de viatd independentd” (Pct. I — Terapie ocupationald - activitéti teoretice; Pct. I —
Terapie ocupationala individuald / grup - activitdti teoretice si pct. III — Mentinerea, dezvoltarea si
consolidarea deprinderilor de viatd independentd) si in Anexa 3 la Planul Personalizat — ,,Program
individual de integrare; participare sociald si civica” (Pct. IV — Actiuni de recreere $i petrecerea
timpului liber);

efectueazd evaluarea din punct de vedere al activitatilor de terapie ocupationala (socializare, petrecerea
timpului liber, activitdti lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viata independents, etc.);

intocmeste si revizuieste Planul Personalizat, respectiv sectiunile aferente activitdtilor de terapie
specifice atelierului, tindndu-se cont de opiniile si preferintele beneficiarului;

consemneaza interventia in Fisa beneficiarului;

consemneazd zilnic in Registrul de atelier al beneficiarului prezentd, evolutia si participarea
beneficiarului la activitati teoretice si practice, gradul de implicare, progrese / regrese inregistrate;
intocmeste Notele telefonice si Biletele de voie, cand este cazul, pe care le Inainteaza coordonatorului
de centru pentru avizare; consemneazd invoirile In Registrul de evidentd a iesirilor pe perioada
determinata din centru;

consemneazd, dupa caz in rubrica ,,Concluzii la incetarea acordarii serviciilor” din cadrul Planului
Personalizat, unde precizeaza evolutia si problemele intdmpinate pe parcursul acordarii serviciilor;
identifica, semnaleaza si intervine in situatia de risc 1n functie de atributiile specifice, intocmeste toate
documentele aferente;

supravegheaza si indrumé beneficiarii in activitétile din cadrul atelierului si cele desfasurate in aer liber;
incurajeazd si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice forma de abuz din partea personalului, asupra
propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

identifica si semnaleaza orice situatie de neglijare, exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si pune
in aplicare mésurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;
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14.

identifica si semnaleazd orice situatie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

14. informeaza coordoratorul centrului cu privire la sesizarea/reclamatia adusé la cunosintd de beneficiar sau

15.

16.

de catre un alt angajat si consemneazd in toate documentele existente privind sesizarea/reclamatia si
modul de solutionare;

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd intocmit in baza Ordinului
nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de eticd al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Inspector specialitate (C.0.R. 263512)

1.

10.

11.

L2.

cunoaste si implementeaza prevederile legale si procedurile documentate operationale si de sistem pentru
aplicarea standardelor specifice prevazute domeniului sau de activitate;

coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza implementarea PP a beneficiarului

parcurge toate etapele managementului de caz in desfasurarea activitatii, prin utilizarea instrumenetelor
principale de lucru, conform prevederilor standardelor specifice minime obligatorii de calitate si a
procedurilor aplicabile pentru beneficiarii pe care ii are in portofoliu.

intocmeste pentru fiecare beneficiar repartizat dosarul de caz in conformitate cu prevederile legale, cu
procedurile de lucru si cu alte norme interne ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

propune masuri in legatura cu persoana adulta cu dizabilitati in vederea asigurarii tuturor serviciilor
prevazute in contractual de furnizare servicii acordat beneficiarului.

coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare pentru cazurile al caror management il asigura .
monitorizeaza implementarea tuturor recomandarilor stabilite cu ocazia intalnirilor de lucru care pot fii
facut nemijlocit sau prin mijloace moderne de comunicare.

identifica riscurile care pot interveni in situatia beneficiarului, precum si resursele posibile pentru
prevenirea / limitarea acestora si implica benefic iarul / reprezentantul legal si membrii personalului in
analiza riscurilor intocmeste Fisa de identificare a riscurilor cu informatii privind suspiciunea de risc /
vulnerabilitate / dificultate a persoanei; MC completeaza Nu este cazul in situatia in care nu a identificat
astfel de informatii

identifica persoanele responsabile in furnizarea activitatilor si serviciilor si trece in Planul de actiune
numele complet si datele de contact ale acestora, cu sprijinul SECPAH - DGASPC, al centrului
rezidential si al profesionistilor care intervin. Pentru acele activitati si servicii care nu se pot asigura in
centru ca si persoana responsabila se consemneaza D.G.A.S.P.C. Hunedoara ca furnizor de servicii
sociale.

propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru cazuri generale sau particulare, colaborarea, parteneriatul cu
organizatii ale persoanelor cu dizabilitati in vederea cresterii calitatii vietii beneficiarilor.

incurajeazi beneficiarul sa 1si exprime opiniile cu privire la toate aspectele care il privesc si mediaza
relatia dintre beneficiar / reprezentant legal si profesionisti atunci cand este cazul

monitorizeaza lunar evolutia fiecarui beneficiar aflat in portofoliul sau, in cadrul intélnirii de lucru cu
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13.
14.

15,

16.

17.

18.
19.

personalul de specialitate implicat, si inregistreaza informatiile, progresele, evolutia cazului in Fisa de
monitorizare

cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor.

incurajeazd si sprijind beneficiarii sd sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violentd, neglijare si
abuz sau orice forma de tratament crud, inuman sau degradant

in situatii de identificare a cazurilor de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante aplicate
beneficiarului, MC stabileste componenta echipei multidisciplinare care va realiza evaluarea detaliatd a
situatiei, coordoneaza aceasta echipa, stabileste strategii de interventie clare si roluri bine definite pentru
fiecare specialist, astfel incat sa se produca rezultatele asteptate intr-un interval de timp determinat.
asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

efectueaza activitati de tip administrativ — contabilitate;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd intocmit in baza Ordinului nr.
82 /2019, Anexa 6, a Codului de eticd al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere - reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire care asigurd activitatile auxiliare
serviciului social este reprezentat de:

— inspector specialitate (economist) (C.O.R. 263102)
— administrator (C.O.R. 515104)

Atributii - Inspector specialitate (economist) (C.O.R. 263102)

asigura tinerea evidentei contabile a centrului conform legislatiei in vigoare;

efectueazd corect si in termen operatiunile analitice, intocmeste fige analitice pentru toate produsele
intrate / iesite in / din magazie si le confrunta lunar cu fisele de magazie intocmite de administratorul cu
atributii de magaziner; '

tine evidenta mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul mijloacelor fixe;

tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe locuri de folosintd, in baza bonurilor de
transfer semnate de predator / primitor;

urmdreste zilnic facturile si intocmeste notele de receptie, verificid concordanta datelor din facturd cu
pretul legal din contractul economic, dupé care calculeaza corect valoarea pe pozitii si total valoare;
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10.

11.

12.

inainteaza facturile coordonatorului de centru in vederea certificérii de catre acesta in privinta realititii,
regularitatii si legalitafii, dupa care le inainteazd Serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

verificd lunar, prin sondaj, activitatea de la magazia centrului, consemnénd in figele de magazie
concordanta dintre evidenta contabila, evidenta tehnico-operativa si stocul faptic al produselor;
efectueazi periodic inventarierea patrimoniului, verificd inventarele cu situatiile contabile si valorifici
rezultatele inventarierii; sprijind comisia de inventariere in efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului centrului;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea limitelor maxime a creditelor
bugetare si a destinatiilor stabilite;

participd la activitatea de fundamentare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al centrului in
functie de necesarul de investitii, de reparatii curente si de dotiri stabilit de coordoratorul centrului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, inclusiv a standardelor minime de calitate obligatorii;

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Simeria si rispunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta in legaturd cu necesarul de investitii, de reparatii curente si de dotari;

cunoagste i respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etica intocmit in baza Ordinului
nr. 82 / 2019, Anexa 6, a Codului de etica al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Administrator (C.O.R. 515104)

11.

12.

respectd legislatia specificd domeniului sdu de activitate, documentele interne, prevederile prezentului
regulament;

urmareste starea fizica si asigura buna functionare a tuturor mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;
asigura exploatarea la parametri optimi a centralelor termice din cadrul centrului;

asigura buna executie a lucrarilor de intretinere, utilizare rationald a imobilelor si bunurilor materiale
aflate in dotare;

organizeaza si urmareste declasarea si casarea efectiva a bunurilor aprobate;

urmareste valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de casare, declasare si scoatere din uz;
asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a alimentarii cu apd, a cdilor de acces si de
evacuare pentru situatii de urgenta;

urmareste si verificd consumurile de energie electrica, termicé, apa - canal, in functie de suprafata si
indicatorii tehnici si comunicé coordonatorului de centru indecsii cititi in ultima zi lucritoare a lunii;
asigurd efectuarea reparatiilor curente in centru;

intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale de uz
gospodaresc, obiecte de inventar necesare pentru buna functionare a centrului;

asigurd si urmdreste depozitarea corespunzatoare a bunurilor materiale aprovizionate prin etichetarea
acestora la raft cu indicarea sursei de finantare i inscrierea termenului de valabilitate pentru fiecare
produs aprovizionat;

face propuneri privind planul de investitii, reparatii si dotari, procurarea de magini, utilaje, echipamente,
s.a.m.d.;
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13.

14.
15.

16.

efectueazd calculul necesarului de combustibil pentru functionarea judicioasd a unor obiecte de
inventar din cadrul centrului (ex. motocoasa);

asigurd confidentialitatea datelor la care are acces in desfasurarea activitatii;

colaboreazd cu inspectorul de specialitate (economist), asigurand implementarea standardului minim de
calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si raspunde
de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta in legaturd cu necesarul de
investitii, de reparatii curente si de dotéri,

cunoagste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etica intocmit in baza Ordinului
nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de eticd al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardului
minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asiguré, in conditiile legii, din urmétoarele surse:

a. bugetul de stat;
bugetul local al judetului;

c. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

d. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

f. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

o
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