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SI PROTECTIA COPILULUI

CENTRUL DE ZI PETROSANI

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI
CENTRUL DE ZI PETROSANI



Articolul 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi Petrosani, serviciu infiintat prin hotararea Consiliului Judetean Hunedoara, in vederea
asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari.

Articolul 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi Petrosani, cod serviciu social 8891CZ-C-Il este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 000701, detine Licenta de
functionare seria LF 0000709, prin care serviciul social este autorizat sd functioneze pe o perioada de 5
ani, de la data de 30.05.2022 la data de 29.05.2027, cu sediul Tn municipiul Petrosani, strada Nicolae
Titulescu, nr. 14A, telefon/ fax 0254/540812.

Articolul 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi Petrosani este de a asigura mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa.

Centrul de zi Petrosani este un serviciu de zi aflat in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Centrul de zi Petrosani are drept misiune furnizarea si asigurarea pe timpul zilei a unor activitati
de educatie, evaluare si consiliere psihologica, evaluare si consiliere sociala, suport psihopedagogic,
activitati de socializare si petrecere a timpului liber, sprijin pentru 0 mai buna reintegrare familiala,
scolara si comunitara pentru copiii aflati in dificultate in propriile familii din localitatile Vaii Jiului
(Petrosani, Petrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni si Uricani), in vederea prevenirii abandonului de familia
naturala/extinsa.

Centrul de zi Petrosani are ca obiect de activitate acordarea urmatoarelor activitati principale:

- ingrijire si supraveghere pe timp de zi;

- evaluare si consiliere psihologica;

- evaluare si consiliere sociala;

- socializare si petrece a timpului liber;

- sprijin pentru o mai buna reintegrare familiala si comunitara pentru copii;
- educare non-formala si sprijin n educatia formala;

- dezvoltare abilitati de viata independenta;



- masa calda;
- realizarea obiectivelor cuprinse in planul personalizat de interventie in vederea atingerii finalitatii
acestuia;
- oferire copiilor de sprijin concret si incurajare in vederea reintegaarii in familie si comunitate;
- alte activitati administrative.

Beneficiarii Centrului de zi Petrosani sunt minorii aflati in dificultate in propriile familii din
localitatile Vaii Jiului (Petrosani, Petrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni si Uricani).

Articolul 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi Petrosani functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, republicata, Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi Petrosani este infiintat prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara.

Articolul 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de zi Petrosani se organizeaza si functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roméania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
Petrogani sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;



g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea drepturilor si
indeplinirea obligatiilor de Tntretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Articolul 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi Petrosani sunt:

a) sunt copiii aflati in dificultate in propriile familii din localitatile Vaii Jiului (Petrosani, Petrila,
Vulcan, Aninoasa, Lupeni si Uricani), Tn vederea prevenirii abandonului de familia naturala/extinsa.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare: La admitere copilul are un dosar in care se regasesc actele de stare civila copie
si in original, documente care atesta datele de identitate ale parintilor sau a rudelor identificate,
documente de evaluare initialda/ detaliata (rapoarte/referate privind situatia copilului), documente
privind situatia socio — economica a familiei (ancheta sociala, rapoarte de vizita), declaratii ale
copilului (cu vérsta de 10 ani implinita si peste, tindnd cont si de gradul de dezvoltare/dizabilitate),
si/fsau ale parintilor, rudelor identificate, documente care atesta starea de sanatate a copilului, familiei,
certificatul de incadrare intr-un grad de handicap (unde e cazul), adeverinte de scolarizare, certificatul
de orientare scolara (unde e cazul), planul individualizat de protectie, Dispozitia Directorului General
al Directiei Generale de Asistentat Sociala si Protectia Copilului Hunedoara/Hotararea Comisiei pentru
Protectia Copilului sau Sentinta Civila a instantei de judecata prin care s-a instituit masura de protectie
speciala, planul de servicii, etc.

b) Accesul copiilor in cadrul centrului se face in baza:

Admiterea copiilor in cadrul centrului se realizeaza pe baza unui dosar care contine:

- cererea din partea parintelui/reprezentantului legal, care este inregistrata ih Registrul de intrari
fiesiri al centrului, avizata de catre seful centrului si aprobatd de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

- Raportul de evaluare initiala a copilului si familiei, efectuat de catre asistentul socia.

- Fisa de informare si consiliere a parintilor/reprezentantilor legali.



- Acte de stare civila (certificat de nastere, carte de identitate — unde e cazul pentru copil si carte
de identitate pentru parinti/reprezentanti legali).

- Planul de servicii intocmit de catre DAS de la domiciliul copilului.

- Ancheta sociala.

- Adeverinta scolara.

- Adeverinta medicala de la medicul de familie pentru copil.

- Certificat de orientare scolara (unde e cazul).

Dupa aprobarea cererii parintilor/reprezentantilor legali ai copilului, asistentul social intocmeste
0 Fisa de deschidere. Fisa de deschidere este inregistrata in Registrul de intrari-iesiri al centrului si
semnata de catre seful centrului si asistentul social.

De asemenea, pentru fiecare copil se incheie un Contract de furnizare de servicii sociale pe o
perioada de 1 an, in care se precizeaza serviciile oferite in centru, drepturile si responsabilitatile
copilului si a familiei acestuia de a beneficia de serviciile centrului. Contractul este semnat de catre
parinte/ reprezentantul legal, copil (care are varsta de 16 ani, implinita), seful centrului, Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si este inregistrat in Registrul de intrari — iesiri al centrului.

Notam faptul ca dosarul copilului dupa admiterea in centru se Tnainteaza la Serviciul
monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica si incluziune sociala,
relatia cu autoritatile publice locale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru a fi introdus in CMTIS.
In cadrul Centrului de zi Petrosani, pentru fiecare copil exista un Program Personalizat de Interventie
(PPI).

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

lesirea copiilor din cadrul centrului se realizeaza prin intocmirea unei Fise de inchidere. Aceasta
contine informatii despre situatia copilului la inchidere, se intocmeste de catre asistentul social si este
semnati de catre seful centrului, fiind Tnregistrata in Registrul de intrari-iesiri al centrului. Tn cazul n
care copilul si reprezentantul legal nu respecta regulile din centru, absenteaza nemotivat o perioada de
30 de zile, pentru acesta se sisteaza furnizarea serviciilor. Tn cazul absentei copiilor din centru, iar
parintele /reprezentantul legal nu a anuntat cauza absentei copilului, asistentul social se deplaseaza la
domiciliul copilului, intocmind un Raport de vizita. Fisa de inchidere se inainteaza la Serviciul
monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica si incluziune sociala,
relatia cu autoritatile publice locale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, pentru a fi introdusa in
CMTIS.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi Petrosani au
urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie,
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia n care sunt minori sau persoane cu dizabilitati.
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi Petrosani au
urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociald, medicald si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependentd, etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
¢) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala.
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Articolul 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi Petrosani sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
2. ingrijire pe timp de zi;
3. interventie individualizata;
4. asigura hrana, supravegherea, securitatea si conditiile igienico-sanitare necesare copiilor care
beneficiaza de acest tip de serviciu;
5. asistenta medicala si ingrijire, consiliere si informare, orientare scolara,
6. consiliere psiho- sociala si suport emotional,
7. educare;
8. dezvoltare abilitati de viata independenta;
9. socializare si petrecere a timpului liber;
11. reintegrare familiala si comunitara.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea misiunii centrului;
2. intocmirea Ghidului pentru copii, Proiectului anual de actiune;
3. incheierea de Conventii de colaborare;
4. elaborarea de rapoarte de activitate.

C) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. informarea beneficiarilor referitor drepturilor acestora, conform Ghidului Copiilor;
2. asigurarea drepturilor beneficiarilor;
3. informarea beneficiarilor privind Programul zilnic si Regulile de viata in centru;
4. existenta unui Registru pentru opinii si sugestii, Registru de evidenta a sesizarilor si reclamatiilor
(cutie pentru depunerea sesizarilor si reclamatiilor), Registru de evidenta a notificarilor.

d) de asigurdre a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
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3. efectuarea de controale interne manageriale;
4. incheierea de conventii de colaborare cu institutii partenere, organizatii.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. cunoastere si aplicare proceduri de lucru;
2. respectarea legislatiei.

Articolul 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aproba, prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

Serviciul social Centrul de zi Petrosani functioneaza cu un numar total de 7 posturi, dupa cum urmeaza:
a) Personal de conducere: 0

b) Personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 1 inspector specialitate (asistent social), 1 asistent
social, 1 psiholog, 3 instructori educatie, 1 asistent medical.

c) Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previazut in statul de
functii aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Raportul angajat/beneficiar cel stabilit de standardele minime de calitate aplicabile Tn vigoare.

Articolul 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: 0
(2) Atributiile personalului de conducere: ---

Articolul 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical -1 COR 222101
b) asistent social - 1 COR 263501
c) psiholog - 1 COR 263401
d) instructor educatie - 3 COR 235204
e) inspector specialitate (asistent social) - 1 COR 325720

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatad cu modificarile si
completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate (Ordinul nr. 27/2019) si a prezentului
regulament de organizare si functionare; cunoaste Si aplica procedurile operationale ale centrului;



b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse
etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza coordonatorului echipei multidisciplinare situatii care pun 1in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii asistent medical:

- cunoaste si respecta Codul de eticd si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor
st asistentilor medicali din Roménia aprobat prin Hotdrarea nr. 2/2009;

- nregistreaza, in cazul in care apar probleme, starea de sanatate a fiecarui copil (temperatura,
scaun, urina);

- consemneaza, periodic sau de cate ori este nevoie, in PIS-ul de sanatate a fiecarui beneficiar
pentru care are dispozitie datd de coordonatorul echipei multidisciplinare, date privind evolutia
medicala a acestuia;

- sprijind Si supravegheaza copiii n timpul programului de lucru, igiena mainilor, contribuie la
prevenirea Tmbolnavirii copilului, iar in cazul Tmbolnavirii informeaza continuu copilul referitor la
tratamente, interventiile la care este posibil sa fie supus si efectele acestora asupra sa;

- nsoteste copilul la medicul de familie/medicul specialist in vederea evaluarii starii de sanatate a
copilului, participa la sedinte de recuperare a copilului realizate de specialisti;

- cunoaste si aplica Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor (Ordinul 27/2019), Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- participa la evaluarea, implementarea si reevaluarea programelor de interventie specifica (PIS-
sanatate), stabilind obiective clare si reale pentru fiecare beneficiar;

- pune la dispozitia instutiilor abilitate adeverinte, bilete de trimitere, dovada de vaccinare
parafata si stampilata de catre medicul de familie;

- in cazul in care unul dintre beneficiari este nvoit in perioada vacantelor, sau se afla in tabara
scolara, pune la dispozitia persoanei responsabile pe durata invoirii medicatia necesara, intocmind
proces verbal Tn acest sens;

- consemneaza n Registrul medical orice nereguli aparute in starea de sanatate a copiilor;

- intocmeste Si prezinta in fata copiilor diverse activitati pe teme de igiena;

- asigura dotarea truselor de prim-ajutor aflate in centru;

- aduce la cunostinta coordonatorului echipei multidisciplinare eventualele probleme de sanatate
pentru a lua masuri;

- intocmeste rapoarte de activitate la sfarsitul fiecarei zile privind activitatile in care a fost
implicat, consemneaza orice nereguli ivite in centru;

- participa la sedintele organizate in cadrul centrului cand se prelucreaza materialul pentru igiena,
curatenie si dezinsectie;

- cunoaste misiunea serviciului de zi in care functioneaza si 0 popularizeaza prin mijloace
specifice Th comunitate;



- respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces referitoare la copii, demnitatea
copilului si foloseste formule de adresare politicoase si preferate de copii;
- toate actiunile sale sunt intreprinse in vederea respectarii demnitatii copilului si a respectarii
drepturilor acestuia;
- constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara a institutiei si dezvolta relatii profesionale
pe verticala si orizontala;
- cunoaste Strategia institutiei si participa activ si creativ la intocmirea ei, exprimandu-si opiniile
referitoare la aceasta;
- participa la cursuri de formare si perfectionare;
- pastreaza permanent legatura cu medicul de Tntreprindere al D.G.A.S.P.C. Hunedoara
informand personalul din centru asupra analizelor medicale care urmeaza a fi efectuate;
- prelucreaza materialele care cuprind informatii referitoare la bolile pe care le au copiii, evolutia
acestora, masurile de acordare a primului ajutor;
- controleaza starea de sanatate a copiilor veniti noi in centru, verifica documentele medicale
nsotitoare, inclusiv avizul epidemiologic de intrare in colectivitate;
- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate;
- raspunde de respectarea termenelor stabilite pentru intocmirea lucrarilor atribuite;
- cunoaste Si respecta Misiunea, ROF, ROI al centrului ROF al D.G.A.S.P.C. Hunedoara,
cunoaste Si aplica procedurile centrului;
- sesizeaza coordonatorul echipei multidisciplinare asupra problemelor privind dezvoltarea
metodelor si asigurarea mijloacelor definite in documentele privind siguranta alimentelor;
- cunoaste Si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii Si sanatatii In munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor,
republicata dupa cum urmeaza:
- cunoaste Si respecta normele in vigoare privind securitatea si sanatatea In munca, isi desfasoara
activitatea Tn conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului pe linie ierarhica
astfel incat sa nu se expuna la pericole;

indeplineste si alte sarcini date de catre coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Atributii asistent social:

- cunoaste Si respecta Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- cunoaste Si aplica Tn mod direct legislatia in vigoare, cunoaste si aplici ROF al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, ROF al centrului, ROl al centrului, Legea 292/2011 a Asistentei Sociale, republicata,
Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate
copiilor;

- cunoaste Si aplica procedurile operationale ale centrului;

- cunoaste Stategia institutiei Si participd activ si creativ la Tntocmirea ei exprimandu-si opiniile
privitoare la aceasta;

- in toate actiunile ntreprinse are in vedere respectarea Drepturilor Copilului si a demnitatii
acestuia;

- constientizeaza rolul sau in echipa centrului si dezvolta relatii pe orizontala si pe verticala;



- n exprimarea opiniilor are o atitudine concilianta, evita generarea de conflicte si evita aplanarea

celor deja existente;

- aduce la cunostinta coordonatorului echipei multidisciplinare orice nereguli constatate in timpul

serviciului;

- evalueaza cazurile din punct de vedere social, avand intocmite anchete sociale pentru fiecare

caz in parte, in acest sens realizeaza: evaluari ale situatiei sociale, propune in limita competentei masuri

de reabilitare/de interventie;

- intocmeste Tn limita competentei fise de observatie, de evaluare, monitorizare a cazurilor;

- realizeaza proiecte de preventie si interventie pentru obiectivele specifice stabilite Tn colaborare

cu alti specialisti;

- raspunde de dosarele sociale ale cazurilor luate Tn evidenta, Tmpreuna cu coordonatorul echipei

multidisciplinare se preocupa ca tuturor copiilor din cadrul centrului sa li se asigure accesul la sanatate,

educatie;

- efectueaza evaluari si interventii sociale pentru beneficiarii centrului, intocmeste rapoarte de

intrevedere, rapoarte de vizita, rapoarte de consiliere cu parintii, intocmeste evaluarea initiala a fiecarui

caz in parte;

- intocmeste Si actualizeaza permanent baza de date a serviciului cu beneficiarii, precum si de

pastrarea legaturii copilului cu orice persoana apropiata pentru copil, insoteste copiii din centru la

scoald sau in alte locatii cand e necesar;

- colaboreaza cu alte institutii in vederea realizarii atributiilor din fisa postului;

- constientizeaza rolul sau deosebit de important in relatia cu parintii copiilor, in acest sens

manifesta o atitudine binevoitoare dovedind intelegere si profesionalism;

- se ingrijeste de efectuarea demersurilor de intocmire pentru fiecare copil a Contractului cu

familia si a documentatiei pentru obtinerea orientarii scolare;

- urmareste aplicarea Dispozitiei date de catre Directorul General D.G.A.S.P.C. Hunedoara

privind protectia in regim de zi, anuntand coordonatorul echipei multidisciplinare daca constata

nereguli;

- intocmeste fise de observatie, de evaluare sau monitorizare a cazurilor;

- respecta confidentialiatea informatiilor la care are acces cu privire la copil;

- cunoaste Si respecta prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii Si sanatatii In munca, cu
modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea mpotriva incendiilor,
republicata;

- participa la cursuri de formare si perfectionare;

- cunoaste Si urmareste respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- colaboreaza cu serviciile/compartimentele de specialitate: Primarii, ONG-uri, Politie, Scoli,
Spitale, cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii de colaborare pentru rezolvarea tuturor
problemelor care vizeaza copiii;

- asigura colaborarea si implicarea copilului si a familiei/reprezentantului legal si Ti sprijind pe
acestia n toate demersurile intreprinse pe tot parcursul monitorizarii;

- intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

- intocmeste anchete sociale cu respectarea codului etic al asistentului social si propune masuri de
protectie speciala alternative sau de prevenire;
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- intocmeste rapoarte privind copilul in functie de situatia fiecaruia;
- participa ca reprezentant din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la audierile cu minorii in cadrul

Parchetului de pe langa Judecatoria Petrosani sau in cadrul Politiei Municipiului Petrosani si Politiei
Orasului Petrila;

indeplineste si alte sarcini date de catre coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Atributii psiholog:
- cunoaste Si aplica ih mod corect legislatia in domeniu (ROI, ROF centru, ROF al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, Legea asistentei sociale, Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- cunoaste Stategia institutiei Si participd activ, creativ la intocmirea ei, exprimandu-si opiniile
privitoare la aceasta;
- investigarea si evaluarea psihologica a copiilor;
- evaluarea structurii psiho-sociale a familiei in colaborare cu asistentul social;
- testarea psihologica a copiilor in scop diagnostic si de orientare scolara;
- alcatuieste PPI si obiective PIS impreuna cu echipa multidisciplinara;
- n exprimarea opiniilor are o atitudine concilianta, evita generarea de conflicte;
- efectueaza activitatea de consiliere individuala si de grup;
- evalueaza toate cazurile atat din punct de vedere psihometric cét si functional, implementarea
interventiei psihologice (intocmind rapoarte de interventie), tinand cont de opiniile membrilor echipei,
intocmeste Tn scris rapoarte de interventie dupa ce realizeaza activitati conform obiectivelor;
- intreprinde actiuni de interventie n situatii de criza, consiliere psihologica si terapie suportiva a
copiilor, asigura informarea privind problematica sociala;

- proiecteaza, initiaza, implementeaza in interesul copilului activitati de mediere a conflictelor;

- prezinta lunar coordonatorului echipei multidisciplinare un raport al situatiilor, sesizarilor si
reclamatiilor privind eventualele abuzuri impotriva copiilor din centru, Tn acest sens discuta cu copiii
cat si consulta Registrele privind opiniile, sugestiile si reclamatiile beneficiarilor;

- sprijina activitatea intructorului de educatie inclusive, prin participarea directa la activitatile cu
copilul din propie initiativa sau la solicitarea instructorului de educatie;

- participa la activitati terapeutice in calitate de intervenient sau colaborator cu alti specialisti;

- manifesta un interes crescut pentru aprofundarea problematicii psiho-sociale si psiho-patologice
a cazurilor pe care le are n evidenta;

- participa la cursuri de formare profesionala;

- prezinta Tn scris coordonatorului echipei multidisciplinare un raport de activitate;

- nu se expune la pericol de accidentare sau Tmbolnavire atat propria persoana, cat si alte
persoane, sa aduca la cunostinta sefului de centru orice problema aparuta,;

- indeplineste si alte sarcini date de catre coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Atributii instructori educatie:
- cunoaste Si aplica Standardele minime obligatorii pentru serviciile de zi aprobate prin Ordinul
27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ROF al
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D.G.A.S.P.C. Hunedoara, ROF centru, Legea asistentei sociale, Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cunoaste si aplica procedurile
operationale ale centrului;

- respecta confidentialitatea informatiilor la care are acces cu privire la copil;

- constientizeaza rolul sau in echipa multidisciplinara a institutiei si dezvolta relatii profesionale
pe vertical;

- participa la elaborarea, implementarea si reevaluarea planului de interventie (PP1);

- colaboreaza cu asistentul social cu privire la dezvoltarea relatiilor copilului cu familia sau cu
alte persoane cu care a dezvoltat relatii de atasament;

- tine legatura cu unitatea de Tnvatamant pe care o frecventeaza fiecare copil;

- organizeaza si antreneaza copiii la activitati de recreere si educationale;

- organizeaza timpul liber al copiilor, organizeaza excursii, plimbari si serbari cu diferite ocazii;

- nsoteste copiii la diverse manifestari legate de viata comunitatii;

- evita orice forma de abuz, maltratare si rele tratamente asupra copilului;

- se preocupa de igiena personala a copiilor in centru in vederea formarii autonomiei personale a
copilului;

- asigura, raspunde si pastreaza curatenia si igiena spatiului in cadrul centrului unde isi desfasoara
activitatea si de asemenea, participa la curatenie impreuna cu copiii;

- intocmeste acte necesare la dosarul copilului;

- ca persoana de referintd colaboreaza cu ceilalti specialisti implicati in protectia copilului, in
vederea implementarii obiectivelor;

- urmareste Si asigura pregatirea permanenta a copiilor pentru scoald, acorda sprijin Tn pregatirea
temelor, desfiasoard pregatire suplimentara pentru teze, olimpiade, corigente, sustine si stimuleaza
copilul in progresele scolare;

- desfasoara cu copiii activitati ludice si de Tnvatare prin joc, tinand cont de varsta;

- indeplineste si alte sarcini date de catre coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Atributii inspector specialitate (asistent social):

- cunoaste Si respecta Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificarile

si completarile ulterioare;

- cunoaste Si respecta prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatda cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- cunoaste si aplica prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor;

- cunoaste Si aplica in mod direct legislatia n vigoare, cunoaste si aplica ROF al D.G.A.S.P.C.

Hunedoara, ROF al centrului, Legea 292/2011 a Asistentei Sociale, republicata;

- cunoaste Si aplica procedurile operationale ale centrului;

- cunoaste Stategia institutiei Si participd activ si creativ la Tntocmirea ei exprimandu-si opiniile

privitoare la aceasta;

- in toate actiunile ntreprinse are in vedere respectarea Drepturilor Copilului si a demnitatii

acestuia;
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- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

- asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la

nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile

active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

- colaboreaza cu serviciile/compartimentele din cadrul primariilor, cu ONG-urile, precum si cu

alte institutii publice locale (politie, unitati medicale, unitati sanitare, unitdti de Invatdmant) cu care

D.G.A.S.P.C. Hunedoara are incheiate conventii/protocoale pentru rezolvarea tuturor problemelor care

vizeaza copiii din sfera de activitate;

- cunoaste si asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in

muncd, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva

incendiilor, republicata, pastreazd confidentialitatea in ceea ce priveste informatiile la care are acces in
conformitate cu legislatia in vigoare;

- coordoneaza activitatea echipei multidisciplinare a centrului;

- constientizeaza rolul sau de coordonator in echipa centrului si dezvolta relatii pe orizontala si pe

verticala;

- n exprimarea opiniilor are o atitudine concilianta, evita generarea de conflicte si evita aplanarea

celor deja existente;

- efectueaza evaluari si interventii sociale pentru beneficiarii centrului, intocmeste rapoarte de

Ancheta sociala, rapoarte de intrevedere, rapoarte de vizita, rapoarte de consiliere cu parintii;

- intocmeste in limita competentei fise de observatie, de evaluare, monitorizare a cazurilor;

- realizeaza proiecte de preventie si interventie pentru obiectivele specifice stabilite in colaborare

cu alti specialisti;

- constientizeaza rolul sau deosebit de important in relatia cu parintii copiilor, in acest sens

manifesta o atitudine binevoitoare dovedind intelegere si profesionalism;

- respecta confidentialiatea informatiilor la care are acces cu privire la copil;

- asigura colaborarea si implicarea copilului si a familiei/reprezentantului legal si Ti sprijind pe
acestia n toate demersurile intreprinse pe tot parcursul monitorizarii;

- raspunde de arhiva unitatii cu respectarea confidengialitatii datelor din documente, astfel:

-organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitatii;

-asigurd activitatea de primire, inregistrare si clasare a documentatiilor privitoare la derularea
activitatii administrative, financiar-contabile si de specialitate;

-raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create, in arhiva unitatii;

-respecta indicativul termenelor de pastrare a documentelor, precum si nomenclatorul dosarelor,
registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor legale.

- intocmeste toate documentele aferente Managementului riscului, in cadrul unitatii, la termenele

prevazute si totodata, la datele solicitate;

- participa ca reprezentant din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la audierile cu minorii in cadrul
Parchetului de pe langa Judecatoria Petrosani sau in cadrul Politiei Municipiului Petrosani si Politiei
Orasului Petrila;

- are obligatia de a semnala, de indata ce are cunostinta, orice forma de violenta, abuz sau rele

tratamente asupra copilului;

- este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului;

- indeplineste alte sarcini incredintate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.
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Articolul 11
Personalul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii.

Articolul 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
respectiv. Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor si Hotararea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului;
b) bugetul de stat;
) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainitate;
d) alte surse de finantare in conformitate cu legislatia in vigoare;
e) fonduri externe nerambursabile in cazul aplicarii unui proiect.

Articolul 13

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a serviciului social de zi Centrul de zi
Petrosani, are ca anexe urmatoarele:
- Plan de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare / desfiintare a serviciului social;
- Procedura documentata operationala privind admiterea copiilor n serviciile sociale de zi;
- Procedura documentata operationala privind incetarea serviciilor copiilor in serviciile sociale de
zi.

Director General, Director General Adj.,
Geanina Marina IANC Carmen Elena CRISTIAN

Sef serviciu,
Cristina Mihaela CHIRILA
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ANEXA
La Regulamentul de organizare si funcfionare al serviciului social
Centrul de zi Petrogani

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
BIRTCTIA GEFERALA BE ASISTENTA SOCTALA ST PROTRECTLA COPTLLLL:
Deva, Piata Girii, nr. 94, jud. Hunedaara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 8254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-maik: Hgr=pchAE griail.com, aifiesd Jgnprhd.ro, Website: vew dgzpehion

Memmmmﬂﬂnmmdnmmwejm mmwmw-m(uﬁ}zum

Avizat,
DIRECTOR GENERAL
Geanina Marma

FUNCTIONARE / DESFIINTARE A SERVICIULUI SOCIAL ,‘m.\@“’

Centrul de zi Petrogani, serviciu de zi infiintat prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara pentru asigurarea functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurfirii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Centrul de zi Petrosani, cod serviciu social 8891CZ-VII este administrat de furnizorul
de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, acreditat
conform certificatului de acreditare seria AF 000701, detine Licenta de functionare seria LF
0000709, cu valabilitate 30.05.2022 — 29.05.2027, cu sediul in municipiul Petrosani, strada
Nicolae Titulescu, nr. 14A, telefon/ fax 0254/540812, avand acces la alte institutii publice sau
private din comunitate.

Titularul dreptului de administrare asupra bunurilor din domeniul public al judetului
Hunedoara este Consiliul Judetean Hunedoara.

Centrul de zi Petrogani asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor
copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea determina separarea
copilului de familia sa.

Centrul de zi Petrosani este un centru de zi care furnizeaza si asigura pe timpul zilei
activitati de educatie, evaluare si consilierc psihologica, sociala, suport psihopedagogic,
activitati de socializare si petrecere a timpului liber, sprijin pentru o mai buna reintegrarea
familiala, scolara si comunitara copiilor in risc de abandon scolar, proveniti din familiile
dezorganizate din localitatile aflate in Valea Jiului (Petrosani, Petrila, Vulcan, Aninoasa,
Lupeni si Uricani).

Obiectivele planului :

Tranferul beneficiarilor de servicii, In conditii de securitate si continuitatea serviciilor
oferite.

in situatia de retragere a licentei de functionare sau de fortd majord (evenimente
imprevizibile §i / sau inevitabile cum ar fi : lucréri de amenajare / reabilitare clidiri si instalatii,



epidemii, incendii, calamititi naturale, etc.), copiii beneficiazi de continuitate in acordarea
serviciilor sociale si sunt protejati de riscul de neglijare si abuz prin transferul spre alte servicii
sociale.

Tn situatia de retragerea licentei de functionare se v-a tine cont de urmatoarele :

» Redarea cladirii proprietarului de drept, dupa eliberarea si igienizarca spatiilor
existente;

¢ Redistribvirea beneficiarilor prin: reintegrarea in familie (unde este cazul),
integrarea socio-profesionala (unde este cazul) sau transferul beneficiarilor in alte
servicii sociale de tip rezidential public sau privat, in functie de preferinta acestora
si sau a locurilor disponibile;

+ Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in functie de domiciliu si acceptul acestuia;

o Transferul cazarmamentului si a alimentelor/materialelor consumabile si a
mijloacelor fixe ale centrului in alte servicii sociale aflate in subordinea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

in situatia de forta majora (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucréri

de amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamititi naturale, etc.) se va
tine cont de urmatoarele :

« Redistribuirea beneficiarilor prin; includerea in program scolar prelungit, revenirea
in grija familiei sau transferul beneficiarilor in alte servicii sociale publice sau
private, in functie de preferinta acestora si sau a locurilor disponibile, pe perioada
remedierii situatiei/reconditionarea cladirii;

« Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul
D.G.A.8.P.C. Hunedoara, in functie de domiciliu si acceptul acestuia pe perioada
remedierii situatiel/reconditionarea cladirii;

» Estimarea reala a situatiei centrului de catre conducerea si a personalului de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara/firme de constructii/D.S.P./
Pompieri/Politie (dupa caz);

« Intocmirea de referate de necessitate in vederea reconditionarii cladirii centrului,
igienizarea spatiilor, verificare de catre autoritati a conditiilor de functionare in
conditii de siguranta;

Se vor respecta urmiétorii pasi :

¢ Anuntarea beneficiarilor si a angajatilor privind pierderea licentei de functionare sau
desfiintarea centrului rezidential;

o In cazul desfiintirii serviciului social se notifica in termen de 30 zile Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, D.G.A.S.P.C. Hunedoara si alte institutii colaboratoare;

o Contactarea conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru a discuta legat de transferul
beneficiarilor din cadrul serviciului social;

» Pregitirea documentatiei de transfer pentru fiecare beneficiar in parte;

o Sprijinirea beneficiarilor pentru a-si strAnge lucrurile personale si pregitirea lor pentru
transfer;

» Beneficiarii vor fi transportati cu microbuzul D.G.A.S.P.C. Hunedoara in conditii de
siguranti si insotiti de personal;

+ Informarea in scris a familiilor/reprezentantilor legali despre locatia unde se vor afla
beneficiarii.



In caz de retragere a licentei de functionare sau fortd majord se completeazi urmatoarea
situatie:

.. . Adresa .
Nr. | Nume prenume . Serviciul Social unde L Persoani de
. Varsta serviciului
crt beneficiar va fi transferat il contact.
soci

Prezentul plan de urgent este cunoscut de personalul centrului, este disponibil la sediul
serviciului social.

Persoana care pune in aplicare acest plan este geful/coordonatorul centrului.

Personal de specialitate

Nume / prenume
Functie / Ocupatie
Semnatura

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

DIRECTOR GENERAL ADJ. SEF SERVICIU
Carmen Elena CRISTIAN Cristina Mihaela CHIRILA
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si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunredoara COPIILOR IN CENTRUL DE 7I

Cod: PO _ 255/ /¢ 032002

1. Scopul

Prevenirea abandonului si a institufionalizirii cop

iilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor
activitdfi de ingrijire, educatie, recreere-

socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viati
nald pentru copii, c4t si a unor activititi de sprijin, consiliere,
egali, precum si pentry alte persoane care au in Tngrijire copii.
ieaza §i alti copii aflati in dificultate pentru care este nevoie de
4, pe perioada determinati, in vederea satisfacerii nevoilor lor.

7 De serviciile centrului mai benefic
“consiliere social3, psihologici si educativ

TEA




Directia Generali . ) _ Editia I Nr.deex. 2
Procedurit Operationals
de Asistenti Sociali Revizia 0 | Nr, de ex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr...,
Hunedoara COPIILOR iN CENTRUL DE ZI
Cod: PO _&5 /1 A 03 e

2. Domeniul de aplicare

Procedura se utilizeaza de citre centru, e

sistemul de protectie special din cadrul Directiei
Hunedoara.

ste destinaté copiilor / tinerilor din familie si din
Generale de Asistentd Sociali $i Protectia Copilului



| Directia Generala Proceduri Operationals Editial | Nr.deex.2
de Asistentsi Sociali Revizia 0 |Nr.deex....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIGNALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR N CENTRUL DE 7

Cod: PO_255 1 /b p3.onz>

3. Documente de referinti

3.1 Reglementiiri internationale

-Legea nr. 18/ 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicati;

- Legea nr. 221 / 2010 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile persoanelor cy dizabilitati
-adoptati la New York de Adunarea Generald ONU la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare Ja 30
‘martie 2007 $i semnat3 de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificirile §i completirile ulterioare,

cii32 Legislatie prin_uiri-
.~ Ordonanta Guvernului nr. 119 / 1999 privind Controlul intern si controlul financiar preventiv,

republicati cu modificirile ulterioare;
# Ordinul ministrului finantelor publice nr. 400 / 2015 pentru aprobarea Coduluj controlului intern
managerial al entititilor publice;
~Legeant’"1887 1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cu modificarie ulterioare;
- Legeanr. 447 / 2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritatile si institutiile
‘publice;
- Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici;
- Légea nr. 53 /2003 - Codul muncii, cu modificarile §i completirile ulterioare,

.. .33 Legislatie specifici

¥

- Qrdin@l SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice. _

C kIR o werd T ow i v

3.4 Legislatie secundara

- Ofdinul 'nt. 286773606 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de

servicii gia Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;

“ZOrdinu nr. 288/ 2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in.domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicats, cu
modificirile i completérile ulterioare;

v géea nr. 292 / 2011a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

-H.G. nr. 797 / 2017 ‘privind aprobarea regulamentelor ~ cadrul de organizare §i functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal, cu modificirile si

AR .
cbmpletarile ulterioare;

LEEE T UuEky LD 5
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Directia Generala Proceduri Operational Editia I j Nr di \ex 2
de Asistenta Sociali Revizia 0 J Nr. deex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar ur...,
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE 71
Cod: PO _ X5 /_f4p3.5002 |
_ 1

-H.G. nr. 502 /2017 privind Organizarea §i functionarea comisiei pentru protectia copilului;
- Ordinul nr. 27 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor.

3.5 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Regulamentul de organizare $i functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

...~ Regulamente de organizare §i functionare a serviciilor sociale din structura D.G.A.S.P.C. Hunedoars;
- Strategia judeteand peniru protectia §i promovarea drepturilor copilului i adultului in dificultate 2014

<2020,

P AT O
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Wirectia Generali . . - Editia 1 ’ Nr.deex. 2
’ Proceduri Operationali
de Asistentsi Social Revizia 0 lNr. de ex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE zJ
L Cod: PO _ 245 /1 /0322

4. Definitii §i abrevieri — dezvoltd acei termeni folositi cu cea mai mare frecventd tn textul
procedurii, conform definitiilor din standarde, documentatii tehnice etc., necesari pentru
intelegerea continutului procedurii, precum si pentry explicitarea prescurtarilor utilizate,

4.1.  Definitii

-Copil UEE Persoana care ny a implinit virsta de 18 an $i nici nu a
dobéndit capacitatea deplini de €xercitiu, potrivit legii.

|Procedura operationals Procedurd care descrie un Proces sau o activitate care se
’ | desfisoard la nivelul unuia Sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, far aplicabilitate la nively] intregii entitati

AL SR ' publice,

Revizie procedura Actiunea de modificare, respectiy addugare sau eliminare a

i e v unor informatii, date, Componente ale ynej editii a unej

e proceduri, modificari ce implics, de reguls, sub 50% din

L confinutul procedurii.

Edifie a unei proceduri operationale Forma actuali a procedurii; editia unei proceduri se modificy

- atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
mE., W O proceduri sau atunci cand modificarile din structura procedurii

‘ CE T T depisesc 50% din continutul revizie; anterioare.

Registrul privind instruirea si formarea | Document de centralizare instrujrea si formare a personalulu;

continui a personaluluij

L™ -

Registrul  de evidenfd  privind | Document de centralizare informarea / instruirea si consilierea
informarea/instruirea i consilierea | beneficiarilor.

2. . |-beneficiarilor
Centrudezi Serviciul social firi cazare, destinar copiilor.
Managementul de caz Metoda de lucru utilizats 1n asistentd socialj.
"‘T’ﬁﬁy TR R
" Cerere Document / formular / tipizat
e ~ T




- | Directia Generalx

tlListd speciala

de Asistenti Socialj

Proceduri Operationali

si Protectia

Copilului
Hunedoara
Cod: PO

PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA
COPIILOR IN CENTRUL DE 71

255 ) M3 22

Misiunea centruluj

Regulamentul  de organizare g

functionare al centryluj

acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile,

Program de activitifi zilnice

Docuinent care atests programul de recuperare / program de
activititi.

| -Dosar personal al beneficiarulyj

Totalitatea actelor personale ale beneficiarulyj,

Baza de date a beneﬁciérilor

EEAT

Modalitate de stocare a datelor
si hartie,

personale in format electronic

A

Document cuy confinut de enumerare de persoane care
Ia datele personale ale beneficiarilor.

au acces

Contract de furnizare de servicij

Document care arat3
beneficiar.

acordul incheiat intre furnizor g

Document care atestd
serviciile oferite,

prezenta / absenta beneficiarilor 1a

Proceduri care descrie un Proces sau o activitate care se
desfiisoari la nivelu] unuia sau mai mujtor Compartimente
dintr-o entitate, firy aplicabilitate 1a njvely intregii entitii
publice.

Revizie Procedurs

Actiunea de modificare, respectiv addugare say eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unei
proceduri, modificiri ce implicd, de reguld, sub 50% din
coninutul procedurii,

- .. .| Fditie a unei proceduri operationale

Forma actuali a procedurii; editia unej proceduri se modificg
atunci cind deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei

L . . a o ..
i proceduri sau atunci cand modificdrile din structura procedurii

4 oy , : depisesc 50% din confinutul reviziei anterioare,
Registrul privind instruirea sj formarea { Document de centralizare privind instruirea $i ~formarea

personalului,

| continu a personalulyj

b IR §
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“-Directia Generali

de Asistenti Social:i

Proceduri Operationals

Editia I Nr.de ex. 2

—ﬁevizia 0 |Nr.deex....

si Protectia

PROCEDURA DOCUMENTATX

Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE 71
Cod: PO _¥S | #.03.5022
Registrul de evidentd  privind | Document de centralizare informarea/ instruirea_,si.-cons,i_lierea
informarea/ instruirea si consilierea | beneficiarilor.
beneficiarilor
4.2.  Abrevieri
|Nr. |Abrevierea Termenul abreviat
"'crt.-.
I |A Aprobare
2 |Ap Aplicare
3 Ah. Arhivare
4 AV Avizare
e G Centralizare
6 CM _ Comisie de monitorizare
75 Jp Weme Difuzare
8 D.G.AS.P.C. Directia Generalj de Asistenf3 Sociali si Protectia Copilului
9 " {E Elaborare
10 [P Propunere
11~ [PO Procedura operationals
12 .: |Rev Revizie
13 |ROF Regulament de organizare si functionare
14 __|HG . Hotlirdre de guvern
s v Verificare
& . |CZ Centru de Zi
1= CPC Comisia pentru Protectia Copilului
18  |Hot, Hotarire
i ﬁ SC Sentinti civila
30" F|MC Managementul de caz
o 2B TAMP 77 s e Asistent maternal profesionist
22 SPAS Serviciul Public de Asistentd Social
123 TPPL T Program Personalizat de Intervetie
f24 [UAT Unitti adimistrativ teritoriale
25 TCMITIS Child Welfare Monitoring and Tracking Information System
NI 2 KR 9
Pt




: Directia G I3 Editia I g .
: Directia Generali Proceduri Operationals itia Nr.deex. 2

de Asisten{i Sociald Revizia 0 |Nr.deex....
$i Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATICNALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE 71

Cod: PO _%5 | H032000

5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalititi
Descrie modul cum trebuie desfasurat procesul de admitere a copiilor in serviciile de zi, In
succesiune logica, atributiile si sarcinile factorilori implicati, resursele utilizate.

D2 bpcniﬁ_éqte ufilizate
- Org’éinigrama D.G.A.S.P.C. Hunedoara
r: = - Statul de functii al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Hunedoara

T
t e,

Soeds 'I;._,- Fise de post

5.3 Circuitul documentelor

i~ =~ Conform anexei.

5.4 Descrierea procedurii
. Centrul de zi oferd servicii de socializare si petrecere a timpului liber, evaluare sj consiliere
sociala, evaluare si consiliere psihologica, sprijin penttu o mai buna reintegrare familiala, activitati
civice st educative, deprinderi de viata independenta, pentru copii aflati in comunitate say beneficiari aj
altor servicii din cadrul D.G.A.8.P.C. Hunedoara, iar périntilor servicii de consiliere,

" Serviciile oferite in centrele de zi sunt complementare demersurilor si eforturilor propriei

Beneficiarii centrului, sunt admisi In cadrul centrului in urma listelor date de scolile din orag,
* DAS'$i Politia Municipiului Petrogani. Asistentul social al centrului se deplaseaza la adresele primite
informéand familia despre serviciile oferite, completand fisa de informare / consiliere parinti (Anexa nr.
14)si un raport de vizita (Anexa nr. 12) care contine date despre situatia familiala.
e Centrugi“des'fﬁsoarﬁ activitati specifice - in baza unui Contract pentru acordare servicii sociale
(Anexa nir. 6) care se incheie intre D.G.A.S.P.C. Hunedoara, reprezentat prin Directorul General si
. Patintii.copilului sau, dupi caz, reprezentantui legal al acestuia.
Contractul pentru acordare de servicii sociale este redactat in doud exemplare originale, un
exjgyﬁliar §e‘_':j‘aﬂﬁ in dosarul personal al beneficiarului $i unul se inméaneazi beneficiarului /
. réprezentantului legal. '
e o 10
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ﬁirectia Generali Procedura Operational Editia I Nr.deex.2
de Asistenti Sociali Revizia O‘_LN r. de ex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE 71
| Cod: PO _%35. 1 /o3 a2

Fiecare copil este admis in cadry] centrului in urma unei cereri (Anexa nr. 4) din partea familie
/ reprezentantului legal. Cererea se Inregistreazd 1n Registrul de intrare-iegire din cadrul centrului si

P e on

2w

~ intocmeste Contractul pentru acordare de servicii sociale, Fisa de deschidere (Anexa nr. 3), Fisa de
evaluare inifiala (Anexa nr. 7) si restul documentelor,
" Specialisiui (psihologul, asistentul social, instructori de educatie, asistentu] medical)
prelucreazi misiunea centrului, codul etic, ROI, acord prelucrare datelor cu caracter personal
Lg'ﬁe’ﬁ‘%é'ﬁciat‘u’lﬁi si parintelui/ reprezentantului legal al beneficiaruhy (Anexa nr. 2).
« Fiecare beneficiar al centrului are desemnat un instructor de educatie, numit prin Dispozitie
(Anexa nr. 13) care efectueaza activitati conform PPI-ului (Anexa nr 18). Fiecare copil care are varsta
‘de- 10'ani isi exprima acordul in scris, printr-o declaratie, fiind de acord cu persoana desemnata,
Dupi intocmirea documentelor mai sus mentionate se stabileste Programul Personalizat de

R

AT, gt e i R L L .
T Pentry fiecare beneficiar se Intocmeste un dosar personal care contine urmétoarele documente:

a) cererea de admitere, semnati de unul dintre périntii / reprezentantii legali ai copilului si aprobati de
.. Directorul Géq_grél aIDGASPC Hunedoara (Anexa nir. 4),

 b) acte de stare civilj, dupd caz: certificat de nagtere al copilului, carte de identitate a copilului, carte de
identitate a parintilor, in copie;
c) cantractul pentru acordare de servicii sociale, in original (Anexa nr. 6):
d) dosarul de servicii.

..~ Dosarul de servicii al copilului confine:
0 figa de déschidere (Anexanr. 5);
v%‘».d_-._.u.___ﬁgé de evaluare / reevaluare si / sau documentele aferente evaludrii situatiei copilului (Anexa

... or.19);

PR Rl

11



| Directia Generala

| de Asistenti Sociaii

Proceduri Operationali

$i Protectia
Copilului

Hunedoara

PROCEDURA DOCUMEN TATA

OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA

COPHLOR iN CENTRUL DE 71

Cod: PO

245

I _/%.03 2025

Revizia0 [Nr. de ex.....

Exemplar nr....

- fisa de servicii, aferent3
11);

- fisele de monitorizare ale
(Anexa nr. 20);

"+ Personalul centrului, la angajare, sem
confidentialititii-datelor st informatiilor refer;

legale tn domeniu (Anexa nr. 15),
Orice alts persoand, fizica sau jurfdi_cé, poate accesa dosarul personal a] beneficiarului numa; cu

S N Mt P . o e - . -
- ““aprobarea scFiss a D.G.A.S.P.C. Hunedoara care administreazy si coordoneazj ce

Centrul constituie $i administreazi o b

aplicdrii programuluj personalizat de interventie al bene

neaza declaratii pe proprie ris
toare [a benefi

i
——

programului personalizat de interventie al beneficiarulyj (Anexa nr,

ficiarului

pundere privind péstrarea
iciarii centrului, cy TeSpectarea prevederilor

azd de date proprie cu privire la copiii care Participa la

acﬁvitatile centrului, precum gi a fogtilor beneﬁciari, bazi de date care se géseste pe suport de hértie si

in format electronic, o

- Institugiile Hésinspectivé si control au

' aza de date electronicy
de asistentul social.

- In cazul i care beneficiarii

inceputul fiecdrei serii toate docume

L BT g

Rl Bl

Il i
Te¥ sy i,

acces la baza de date in conditiile legii,
privind beneficiarii de servici; este constituitd si actualizatz permanent

participa la activitatile cenfrului
ntele previzute in proceduri

mai mult de un an de Zile, la
se refac, si se vor propune obiective
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Directia Generala

Proceduri Operationali
de Asistenti Sociali

PROCEDURA DOCUMENTATX
OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA
COPIILOR IN CENTRUL DE 71

Cod: PO _ %5/ /4 03 coop

si Protectia
Copiluluj

Hunedoara

6. Resurse:
6.1. Resurse materiale:

- documente specifice $i necesare pentry indeplinirea si Tespectarea legisiatiei in vigoare av.

ca scop final admiterea copiilor in centrul de zj.

6.2. Resurse nmane

Protectia Copilului Hunedoara.

- AT

B .
6.3. Resurse financiare:

T e

s

Exemplar nr....




Directia Generalj

Editia I . de ex,
Proceduri Operationalj 1fia 1 Nr. de ex, 2

de Asistents Socials | Revizia 0 ’Nr. deex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului CPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA Exemplar nr....
Hunedoara COPIILOR IN CENTRUL DE 7]

Cod: PO _255  / /4 p3.c002

7. Responsabilititi

7.1. Instructor educa;ie/educator/inspector Specialitate/referent (educator Specialitate)

acordd informatii potentialilor beneficiari cy privire la modul de acordare a serviciilor ce se
desfagoari in cadru] centrului, criterii de eligibilitate, etc;

identific si cunoaste nevoile beneficiarilor;

desfiisoars activitatii educative in functie de nevoile fieciry; beneficiar;

sprijind si acorda suportul necesar in vederea acomodérii beneficiarului:

sprijind beneficiarii in formarea si dezvoltarea autonomiesi;

Propune menfinerea / Incetarea serviciilor oferite pe motive educative;

intocmeste si completeazi documentele specific activititii saje,

7.2, Asistent social

X

(;‘

acordi informatii potentialilor beneficiari cu privire la modul de acordare a serviciilor ce se
desfiigoari in cadrul centrului, criterii de eligibilitate, etc:

‘efectueaza activitati de consiliere sociala pentru copii aflati in dificultate s intocmeste Raport de

 consiliere sociala;

_ analizeazi / evalueazi situatia beneficiaruiuj si a familiei naturale;

stabilesge actiyitﬁ];ile / serviciile ce pot fi oferite din punct de vedere social;
o e : L . . ] . .
Propune mentinerea / incetarea serviciilor oferite pe motive $0clo-economice;
informeazi personalul referitor la situatia beneficiarului si a familiej natural;

. Intocmeste documentele necesare admiterii copilului;

Intocmeste un dosar cu documentele necesare admiterii copilului, denumit dosaru] personal al

- beneficiarului;
péstreazs in dulapuri, accesibile dosarele beneficiarilor:
arhiveazi, dupi iegirea copiilor din centru, dosarele personale ale acestora;

constituie, administreazi si actualizeazy baza de date proprie cu privire la copiii aflati in
. T TR s

"‘evidenta centrului, precum si a fostilor beneficiari, bazi de date care s¢ gdseste pe suport de

hﬁrti,e__gi e]ggt_rpnic_;r

-~ nevoie; -

" inchéie contractul pentru acordare de servicii sociale in 2 exemplare pe care il inainteazs

Lt .e v = .
conducerii pentru avizare si aprobare; )
revizuieste obiectivele stabilite gi-1 evalueazi din punct de vedere social, sau ori de céte ori este

intocmegte §i completeazi documentele specific activitatii sale;

‘participa ca reprezcgtant din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la audieri in cadrul Parchetului de

14
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si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATX
OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA
COPIILOR iN CENTRUL, DE 71

Cod: PO 945 ! 5403 2oz

Copilului

Hunedoara

- discutd cy fesponsabilul de caz, ce putin o data Pe serie, modul de acordare a serviciilor
beneficiarulyj,

7.3 Psiholog
- acordd informatij Potentialilor beneficiarj ¢y privire la modul de acordare a servigiilor ce se

= desfﬁsoaré_ip. cadrul centrului, criteri; de eligibilitate, etc;
e . = efectueaza activitat ge consiliere psihologica pentry copii aflati in dificultate g intocmeste

‘. Raport de consiliere psihologica;

e identific gi cunoaste nevoile beneficiarilor:

- efectueazi evaluares beneficiarilor din punct de vedere psihologic / psihopedagogic;
. & A efeetueazs sedinte de consiliere psihologics cy beneficiarij centrului individual say in grup;
- Sprijini si acordy Suportul necesar in vederea acomodirii beneﬁciarului;
o stabileste perioada de interventie, programarea, timpul i metodele necesare fiecdrei activititi in

. desfisoara activititile specifice particularizate in functie de nevoite fiecdmj beneficiar;
- intocmeste si completeazy documentele specific activititii sale,
7.4 Asistent medical '

-~ acordd informaij potentialilor beneficiar; Cu privire la modul de acordare a serviciilor ce se

désfﬁsoarﬁ in cadruy| centrului, criterij de eligibilitate, etc;
- identifica ¢i cunoagte nevojle beneficiarilor;

stabilegte Programarea beneficiarijor J4 activititi;
A intd'gﬁjegte §i completeaz documentele specifice activicii sale;

- discuts cu pérsonalul centrulyi despre evolutia beneficiarulyj
s Eéwlu'&"a:ze*l ori de cite ori este nevoie;
» 7.5 Manager de caz / responsabil de caz

- informeazj seful centrujui despre situagia copilului;
- intoc:gqste,si completeazs documentele specifice activitifii sale.

76, Sef centru Do

ale beneﬁciarilor;
. . 5 T S
. = efectueazi cef putin o sesiune pe an de prelucrarea a procedurii;

T

. elaboreazi procedura documentats operational3 privind admiterea copiilor in centrul de zi;
Mt i, :

15
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OPERATIONALA PRIVIND ADMITERE A
COPIILOR iN CENTRUL DE 71

Cod: PO_265 , 4 a3. 022

Copilului

Semneazi lista zilnics de prezents;

semneazdi contracty] pentru acordare de servicii sociale §i urmiregte modul de aplicare a
acestuia;

verificd / semneazy documentele necesare admiteri; copilului in centry,

7.7. FSS — D.G.A.S.P.C. Hunedoara

-

7.8.3. Director General

" asigurd intocmirea procedurii documentate operationale privind admiterea copiilor in centru de zj
in conformitate ¢y legislatia in vigoare,

LE]

B

et e L

edil 6
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Proceduri Operationals

PROCEDURA DOCUMENTATX
OPERATIONALA PRIVIND ADMITEREA
COPIILOR N CENTRUL DE 71

Cod:PO_%5 /1 _fho3.2000

si Protectia
Copilului

Hunedoara

8. Anexe
Anexa nr. 1 - Material informativ
Anexanr. 2 — Acord pentru prelucrarea datelor oy caracter personal
Anexanr, 3 ~Acord privind dreptu] de a participa la serviciile de evaluare

Anexa nr, 4 — Cerere
=k Anexanr. 5 - Fisd de deschidere
Anexa nr, 6 — Contract pentru acordare servicii socjale
Anexanr, 7 - Fig# de evaluare initials
e Ahexa nr 8- Registru privind infgrmarea / instruirea $i consilierea beneficiariior

Anexa nr. 10 — Lists ziln; cd-de prezens
Anexarnr, 11 - Fisd de servicii

= Anexanr. 13 - Dispozitie interns privind desemnarea persoanei de referinta
- Anexanr, 14 -F i3 de informare, consiliere a parintilor / reprezentantilor legali
e ANEXA N, 15~ Declaratic de confidentialitate
B '.Anexa nr. 16 — Raport de consiliere socials
Anexa nr. 17—Raport de consiliere psihologici
Anexatr. 27 = Circuitul documentelor
Anexa nr. 28 — Listi difuzare 1 procedurii

BNt sl
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA S0CIALA SIPROTECTIA COPILULUL
Deva, Piata Girii, or. 9, jud. Hunedoara
Telefon: 6254/233341, 0234/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9310433: E-mail; deespchd@gmait.com, oﬂ'ice@_;_igupchﬂ.w, Website: www.dgaspchd.rg

Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. T itulescu, nr. 14 A

ACORD

Datele cu caracter personal din prezentul doctiment sumt protejate conform prevederilor Regulmentulai (UE) 2016579

Anexanr. 2

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

.................................................................................................... domiciliat / 4 In
.......................................................................... OSSO o -
B F ) +errsy POSESOT / posesoare al / a BI / CI / pasgaport seria ...... nr................
eliberat/ & de ....oocomrrroiiveeremee la data de .ooomroricree ., in calitate de

L fﬁ e % ....... el .: Seclaz_urm)_atqarele:

. i . . v LE .
.= sunt de acord / nu sunt de acord ca datele cu caracte

Hunedoara, in vederea solutionarii cererii referitoare la

I personal sa fie prelucrate de D.G.A.S.P.C.

------------- 4...---.u.---..----.---..---...--.n.--

&“i‘%&‘ L

Wi
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CONSILIUL JU DE'!'EAN HUNEDOGARA
DIRECTIA GENERALA DF ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULLY
Beva, Piata Garii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefor: 0254/233343, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9519433; E-mail- dzaspchd@gmail.com, office@daaspehd.ro, Website: www.doaspehd.ro
Datele cu cxracter pervonal din prezentnl Gocoment sust protejate conform prevederiior Regulamentutai (UE) 26165679

Anexanr. 3

Centrul de zi Petrosani
Petrosami, str. N. Titulescu, nr. 14 A

ACORD
privind dreptul de a Participa !z serviciile de evajuare

Subsemnatul / subsemnata

>

CNP ' posesor al BI / CI / CIP, seria , Nr. ,

" eliberat de ' , la data de , domiciliat in localitatea
T g ' str. nr. , bl , SC. ,
W zp O _ o, judetul _» In calitate de parinte / curator /
reprezentant legal al lui , CNP
T wesow - DASCUt la data de » In localitatea

S ", “judetul , beneficiar / a in cadry] Centrul
specializat de zi pentru resocializarea copilului prelicvent din familii dezorganizate, prin prezentul,
declar faptul ca am fost informat / a cy privire la dreptul de a participa la serviciile de evaluare ale
acesteia, conform Ord. nr. 27 /2019 si declar urmstoarele:

- O DA, doresc si particip Ia serviciile de evaluare.

O NU doresc si particip la serviciile de evaluare.

Data : Semnatura reprezentant legal

hg ¥ - (nume, prenume / semnatura)

BRI Sef / coordonator centru
- nume, prenume / semnatura)
Hishae [N p

19
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULYIL
Deva, Piata Girii, nr. 94, jud. Hunedoara
Telefon: 02547233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiseal: 9819433; Em%cﬁd@gmaﬂ.co&, sttice@deaspchd.ro, Website: waw.dgaspchd.ra

Datele cu caracter personal din prezentu] docunient sunt protefate conforny prevederifor Regalarventuloi {UE) 20165679

Anexa nr. 4
Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. Titulescu, nr. 14 4
Aprobat,
DIRECTOR GENERAL
Cerere

SUbSCINAL M@V ... domicilia(i)
im*% ..... S

I SRR ) IO SCevvniees8P...........judeful Hunedoara, posesor(i) a carfii de identitate/cartii
provizofie seria ............. D in calitate de parinte
[reprezentant legal al SO ndscut
la data de in localitatea.................o.ooo
Judetul.co.ovis i prin prezenta solicit furnizarea de servicii in cadrul Centrulyj

de zi Petrosani
Mentionez c& mi/ni s-a adus la cunostiintd programul si regulamentul din cadrul centrului,

A L

Semnaturi parinti/reprezentanti legali

Data...ccecuvurennnnn... . crervarens et rirenerensnamnnrrnnnos

-----------------------------------------

R e 20
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CON SILIUL JUDETEAN HUNEDOQARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULYI
Deva, Piata Giirii, or, 94, jud. Hunedoara
Telefon: 1254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: $319433; E-mail: dgamchtﬁig_maﬂmm, oﬁu@dg_aspchd.m, Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter personal din prexentul docuniens sunt protejate conform prevedenilor Repulamentalnt (UE) 20187579

Anexanr. 5

Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. Titulescu, nr. 14 A
b\ OO AR

FISA DE DESCHIDERE

Data solicitarii

'Numele si prenumele minorulaj

“ Data si locul nasterii:

CNEP,

IDATE DESPRE PARINTI/REPREZEN TANTI LEGALI
Maga,
Numele i prenumele:

Datasi locul nasterii;

C.N.P.

. Domiciliul legal: ~

" Resedinta:

Ocupatia:

Tata

Numele si prenumele:
Data si locul nasterii;

CNP:

Domiciliul legal: ___
OCtipagia: "

Alti membrii ai familiei (copii, bunici)

e . e

Data deschiderii cazalui

Tip de caz
Fapte penale O]

: e?‘-*-*‘*«“f-*}%;
Abandon scolar - 1
: 21
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Absente nemotivate scolare
Predelicventi
Plecdri voluntare de Ia domiciliu

NN

Sef Centru Asistent social

22




CONSILIVL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUL
Deva, Piata Girii, nr. 94, jud. Hanedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspehi@gmail,com, office@deaspchd ro, Wehsite: Www.dgaspehd.ro
Datele cu caracter peryenal din prezental document sunt protejate conform prevederilor Regalamentubui {UE) 2016%79

Anexanr. 6
Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. T itulescuy, nr, 14 4
Contract pentru acordare de servicii sociale
Parttle contractante :
Lot e e —————
R OSSO (denumirea  furnizorulyi de servicii) cu sediy]
e e, T T OUTTTN
reprezentat de doamna/domnul .......................... e, avand functia de
directér general si
R
B et
{nume si prenume beneficiar ) reprezentat prin domnul/doamna
e eerernerreeany D R DU rerieanens vireeeny CU
domiciliul in localitatea . R e, ,
St s mr....., bl.......... , ap........,
Judetul............ CNP.cie L e, ceracan. ,
posesor al B.I. /C.I, seria.......... Nr. .. eliberat la data de .......................... , de
... Avind in vedere: o
. fisa de deschidere nr. ........ r.5.7." fittrriciccrieer e,
cererent. ................. cerd v

2, Obiectul contractului
2.1* Obiectul contractului il constituie urmatodrele servicii sociale :
a}ﬁwgl_yare sqf:io-psit_lo-pedagpgica; 7
'b) sprijin de specialitate in activitdti educationale formale si nonformale
¢).implicare in activitati de socializare, activitdji de formare a autonomiei personale, activitati de
autogospoddrire 7
d) oferirea unei mese calde constand in felul I, IT si III in conformitate cu alocatia zilnicd de hrana
cuvenitd potrivit legi‘iri;_r,v_ﬁ_n_f .
.e) implicarea in activitati de petrecere a timpului liber.
23

Wi gh o

Patcon



3. Durata contractului
3.1. Durata contractului este de ladatade ............ pénaladatade ........................ ;
3.Z. Durata contractuiui poate fi prelungitd cu acordul partilor

4. Etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
4.1, Implementarea mésurilor prevézute in programul personalizat de interventie ;
4.2. Reevaluare trimestriala a nevoilor/situatiei beneficiarului, pecum si in cazul in care apar modificari
semnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatie; socio-
familiale a acestuia. ;
3. Drepturile furnizorului de servicii sociale :
5.1. De a verifica veridicitatea informatiilor primite de la reprezentantul legal al beneficiarului de
servicii sociale ;
'5.2. De a sista acordarea serviciilor sociale citre reprezentantul legal si beneficiarul in cazul in care
constatd c acesta i-a furnizat informati eronate.
.. 6.Obligatia furnizorului de servicii sociale:
6.1, i respecte drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarutui in acordarea serviciilor sociale,
“precum si drepturile beneficiarului de servicii sociale, rezultate din prezentul contract;
.8:2. §i informeze beneficiarul de servicii sociale asupra :
- confinutului serviciilor sociale si conditiilor de acordare a acestora ;
-ﬁpgp{tuniggtii gcordga'r__iiﬂaltor sevicii sociale de catre alti furnizorii acreditati s4 acorde servicij sociale ;
< regulamentului de ordine interni ;
- iogiggzm;i modificari de drept a contractului.
6.3. 84 reevalueze trimestrial nevoile/situatia beneficiarului, pecum si in cazul in care apar modificari
séthnificative ale statusului functional fizic si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-
familiale a acestuia.
6{;4‘.‘-"-%?8,:5. respecte,conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la beneficiaml de
servicii sociale ; ( '
6:5.De @ informa serviciul public de assistenta in a carui raza teritoriala locuieste beneficiarul asupra
nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate ;
6.6. De a intocmi pentru fiecare beneficiar dosarul personal al beneficiarului;
%pre a_arhiva dosarul personal al beneficiarului si de a asigura pastrarea datelor personale si

v

informatiile cuprinse in dosarele personale si dosarele de servicii ale benefciarilor in regim de

confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale;
6.8. De a asigura instruirea personalului si faciliteaza accesul acestuia la cursuri de perfectionare si

e HT e
formare profesionala;
6.9. De a consemna si notifica incidentele deosebite care implica beneficiarii si/sau personalul

A g

... - pétrecute in tlmpulpl;ogramulul de lucru;
6.10. In cazul unui incident deosebit, de a comunica imediat familiei beneficiatului si de anotifica

AL b i3

organele de specialitate in termen de 24 de ore;

]

........




beneficiarilor;
6.12. De a aplica masuri de prevenire si control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

~6.13. De a-si desfasura activitatea cy respectarea beneficiarilor si a eticii profesionale.

7.Drepturile beneficiarului

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicij sociale va
respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.
7.2. Beneficiarul are urmitoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in programul personalizat de interventie ;
b) de arefuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale ;
¢) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra :
- Modificirilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;
+== Oportunitatii acordarii altor servicii sociale ;
- Lista cu furnizorii de servicii localj acreditati sa acorde servicii sociale ;
"~ Regulamentului de ordine interns,
d) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la luarea deciziilor privind interventia sociala
.. gate i se aplicd, puténd alege variante de interventie ;
‘.'é) dreptul de a avea acces la propriul dosar ;
fyde a-si exprima opinia cu privire la acordarea serviciilor sociale 5
&) de a sesiza orice forma de abuz, neglijare sau tratament degradant comis asupra lui

8. Obligatiile beneficiarului _

8.1. si participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si revizuirea
programul personalizat de interventie ;

8.2.s3 fumizgze.infonpati‘i__corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala, economica si

PP S PR o SR

e b a7 Ty v = e . g e 3r . .
sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora ;

8.5.5a respecte regulamentul de ordine interna al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele de contact, etc. } ;
8.6. sd respecte programul de vizite stabilit de catre seful centrului,

o B 5 3"*3’& ¥

9, Solutionarea reclamatiilor
9.1.. Beneficiarul/ Reprezentantul legal are dreptui de a formula verbal si / sau in scris
rgfmmlllseSI@%cu privire la acordarea serviciilor sociale ;
9.2. Reclamatiile pot fi adresate furnizorului de servicii sociale direct sau prin intermediy] oricarej
persoane din cadrul oricarei echipe de implementare a programului personalizat de interventie intr-un
‘ rgéipiegt de t'ip.cutigi,gostal,a;
25
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beneficiarul de servicii sociale, cat si specialistii implicati in implementarea programului personalizat
de interveritie si de a formuia raspuns in termen de 30 zile de la primirea reclamatiei,

10. Litigii

-10.1. Litigiile nascute impreuna cu incheierea, executarea, modificarea si incetares ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi Supuse unor proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila
in caz contrar recurgandu-se la solutionare pe cale legalj ;
11.* Rezilierea contractuluj

*) In functie de natura serviciilor sociale oferite de catre furnizorul de servicij sociale, partile
contractuale pot conveni asupra daunelor care se vor plati de partile responsabile,
-1 .Constituie.motiv de reziliere a prezentului contract urmatoarele :
a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciije sociale, exprimat in
mod direct sau prin reprezentant ;
b) nerespectarea in mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de ordine
interioara a furnizorului de servicii sociale ;
¢) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii fumizorului de servicii sociale ;
33 "fiii'fitareg ‘domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat, in masura
in care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de servicii sociale ;
.é)'schimbatea obiectului de activifate af fumizorului de servicii sociale, in masura in care este afectata
N acordarea serviciilor catre beneficiaru] de servicii sociale.

g

12, Incetarea contractuluj

12.1. Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele -
a) :‘e}_(;p;iérare;q;iuratei pentru care a fost incheiat contractul ;

b) acordul patiler privind incetarea contractuluj ;

©) scopul contractului a fost atins ;

d&foﬁa majora daca a fost invocats.

13 Dispozitii finale

. § fﬁ."{i:arti']éfcohtragtﬁhté au dreptul pe durata indeplinirii prezentului contract de a convenj modificarea
clauzelor acestuia prin act aditional ;

ISQi.hPrevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniuy ;
1373, Limba’ caré guverneaza prezentul contract este limba romana ;

13..4. Prezentu! contract va fi interpretat conform legilor din Romania ;

_ IQSEymlioEul de "§§Hidi_i5§99igle realizeazd monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale acordate,

L P S U Aoy



Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul furnizorului de servicii
sociale sau la domiciliul beneficiarului de servicii sociale in doud exemplare, céte unul pentru fiecare

parte contractant,
SEF CENTRUL BENEFICIARUL DE SERVICII SOCIALE,
Carmen Estera PADUREAN
Semnatura............... SEMNAtUTA.c...vuviririeeieiieieitneeereaneeen e
PARINTE / REPREZENTANT LEGAL,
Semnatura........cccceviieiieeereranenn. ..
Data ceeernenninnnennnnn,
- i i
. f
DIRECTOR GENERAL
Geanina Marina IANC
rodmg Ty L
Avizat
i Consilier Juridic

27



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUL
Deva, Piata Girii, nr. 94, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal; 9318433; F-maii: ﬁgxspct@_g@mail.com, ofﬁm@gg;spt_hd.ro, Website: www.dgaspchd._ye
Datele cu caracter personal din prezental docuruent sunt protejate conform prevederilor Regulamentubni (UE) 2016/679

Anexa nr.7

Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. T itulescu, nr. 14 A

FISA DE EVALUARE INITIALA
L.SITUATIA FAMILIALA

1.1.DATE DESPRE COPIL

Numele §i prenumele;

’ -'Data si locul nasterii:
* i =

C‘ﬁ‘i’ ~

B R
Nationalitate /Religie:

Starea de sanatate: -

Situatia scolara:

:L.2.DATE DESPRE PARINTI / REPREZENTANTI LEGALI

Mama

R Nmﬁele si prenumele:

Data si locul nagterii:

CN.P.

Domiciliul legal: = - -
Regedinta: e

“Starea civila:

Studii:

TR —
Ocupatia si veniturile:

AR

Starea de sandtate:
.+ - Religiaz ~ =

28
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“Regedinta:

Tata
Numele si prenumele:

Data si locul nasterii:

CNP:

Domiciliul legal:

Starea civila:

Studii:

Ocupatia i veniturile:

Starea de sanatate:

Religia:

2.Consempiri in convorbirile cu parintii reprezentantii legali. Activitafi preferate.

3.Acordul parintelui

4’Acordul beneficiarului

Sdivaldarea echipei multidisciplinare

Evaluare edvcationala

B A

i~ Evaluare sociald

TR
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Evaluare medicali

Evaluare psihologici

&
7

Pexgoanqle care au facut evaluarea:
RS- 1 LR PABRE

ASistent social:

Psiholog:

"Asistent medical:

Instructor de educatie:

30

Vizat,

Sef Centru




m el mihienyauaq | 3
[nredauaq ISIOY/JINK)SUI/JBULIOf U T ILISIISHO IS [ | 1D

eanj | opwnusad v 1411 t atea puessiad | aisuod/IMSULALIE ULIO T InysuyiivmIopur | 4
MEAIISQQ |  BUUWDG IsopmnN | mgumds | oung IpPwnuad 15 ppmin BUWDJ, eeq | N

HOTRIVIDIIEANTG VIATITISNOD IS VHRITA LN/ VRAVINHOANIT ANIATId GULSIODTY
----- IQC'ICl..ll-l‘l..llllHll-'\II.III1-¢-.III'-.- AR R RN NS YN ETY '-Z
HDSO43 12 9P [NAjUa")
g EXamy

GLI/9T0Z (30} wyrywewrealay softsopssead meoguio syefopnsd yums wsEingp izl o enosied Japeirs nd s
vEPHIARED i SHSHIM “6rPRodsvaD BOE Fano e S pradiedp T Soorg 186 “FR95L BE) -
FEEYEZ/PCT0 X2 {PEECT/PELT0 “IRECET/PETO T00POPL,
- ereDpeuny .m,-i. V6 ‘HiEsy Therg eaaq
LITTIHG X VILJELOWI IS YTVIO08 Y I NELSISY TG VTVINED
% VAVOGAN IR NVELIaae ﬂnﬁmzao‘
= g o

4 i ,.“_. &m
i : ,w. L,
M, . ..m . R ‘:._‘,.w e

bl w
g v ¥
¢

L e
PP B T



aemaoy/
AInaisel JEULID)ILATNISW
1aurostad ¥ 3182 pueossad
pwnuaad apPwnusad | HasuLIOfwIALINSU ILENI)STE
PeAldSqQ) | eamyvnuag BRoun,y 1S apemIn N elngumag | enauny IS Aammy] BUD], wleqq | 313 aN
INVINTYNOSYHEJ V VANLLNOD VERIVINIOA IS VIMINYLSNI (INIARIL RYESIDTY
R R e 'CD..lll-.-I.l'\.l..llll.'n..lll.-.l- lllllllll LL AR H-Z
HDSOHD] 17 op [naU3)
6 BxXauy

GLOVET (30 LA i - afepdasid aoyua atefsioad s Jusnmdep myszaad wp pruossad Jatonam ud apeg
o pyp s o T T .E.E&ﬁu@as@ “Wod TN SprosEip wwm ¢ ‘CEFE1NG o5y por)
¥EEVETIVCTD XU NOVEECINET0 THESETLTG tromp)y

EJEapaangy pof nﬁm Mgy BjEig nﬁg .

WIVIe0) vEO11093 15 YAVEIDS vi NEESESY A% M,:.dh?g %mg

L

gun#ﬂm NVELIGAE 14T o %
4 w @., ....m.
g o - Eg
= i & -
ain N b
L ‘ . v, L2




NVAUAV B12)sT BOULIED  nijua)) Jog

01BN PI-JTIID O] MRSV v Avufoq-Og ngus m inpnpdos eyuszard- x IRJON]

sl
—

<t
—

Lar]
—

o~
—

]
-

o
—

=Nt Inoi~{wolo

Bim
BHUSS

el
Uz

BIN) B zim 1] 7N 811 I el
pUUDG Uszal | puwsg uszald | euwag UsZaid | yuweg | uwszaig

gluszaid [0

HourA

o
1o1 LInoIar Hrew mng ___ Oewmnuaad i sppwny |y

sugmgpydgg
0707 By

vluozeid ap eojuyz gs - .:\.,... AN

V #[ 4 nosapniiy N s wosogag
1UDSOU1ad 1Z ap Iagua))
0T U eXauy ; _ % :

628/5107 (30) mpmiweneamirg sojuopesad sicpiez ajefajord yums yeemnop myszacd Urp peuonrad aapees 03 apareg .
OIPPAsERpan fonsqe orpidee %@Mg wos fEndBpyedadp ramy - mn..aa.iﬁ_so =

PRSPEUYSTO X1 0VEECTISEO “WrEEETvEL) ruojerey, E P
Freopauny puf ‘yg aun wuge eleigeaag : o3

E.B,Eou a.ﬁou.summ 1S YIVIDOS VINALSISY K {} g%éﬂﬂﬁn &
ggﬁmﬁ» &:ﬂmzou

i¥




CONSILIUL JUDETEAN BUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUX

Deva, Piata Garii, nr. 94, jud. Henedoara

Telefon: (:254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: #819433; E-mafl:

dgaspchd@gmail com, office@dgaspchd, ro, Website: www.dgaspchd.ro
Datels cu caracter personal din prezental documient sunt prote

jate conformn prevederilor Repulsmentului (UE)2016/679

Anexa nr i1

~Centrul de zi Petrosani

Petrosani, str. N, Titulescu, nr. 14 4
Nrowii i,

FISA DE SERVICII

Nume si prenume beneficiar

.......................................................................................................................
JE
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Centrul de zi Petrosan; Anexa nr 12
Letrosani, str. N. T; itulescu, nr, 14 4
RAPORT DE VIZITA

DATA
_—

.LOCUL INTREVEDER(]
DURATA DISCUTIE} \
PERSOANE PARTICIPANTE
CONTINUT

'OBSERVATII
CONCLUZILE INTREVEDERI]
RECOMANDARI

) e L

FRoaR T H

- Parinte /reprezentant Iégzil |

Asistent socjal

IS e R
34
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CONSILIUL, JUDETEAN HUNEDQARA

DIRECTIA GENERALA D ASISTENTA SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULYLY
Deva, Piata Girii, nr 94, Jjuod. Hunedoars

» Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter Fersonat din prezental documens sunt prote)ate conform Prevederilor Repulamentalui (UE) 2016679

Anexanr 13
Centrul de zi Petrosani

Petrosani, str. N. T itulescu, nr. 14 4

DISPOZITIA INTERNA NR..

privind desemnarea d-ne;

-----------------------------------

...........................................

.....................................

SEF CENTRU
gy
o - (COOR_DONATORUL SERVICIULUI DE ZI)

"I temeiul prevederilor Standardelor minime obligatorii pentru centrele de zi aprobate
' prin Ordinul nr.27/201 9,

T ek PO ey et Dlspune
Art.1.Desemnarea SN oo ca persoani de
referinta  pentry copilul................ .

........................

T, 1ESCUE la data de
Centrului de zi Petrosanj
comunicati persoanelor interesate copil

pentru care se ofera servicii in cadru]
Art.2 Prezenta va f

$i persoana de referinta de catre
Coordonatorul Serviciului de zj

SEF CENTRU
COORDONATORUL SERVICIULUI DE 71

AU LUAT LA CUNOSTIINT A:

------------------------------------------------------------

-----------------------------------------



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULYZ
Deva, Piatz Girdi, nr., %A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0234/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9319433; E-mail: 4, chd@gmail.com, office@dpaspehd.ro, Website: www.dgaspchd.ro
Datele cu caracter personst din precental document sunt protejate conform prevederilor Regulamentulai (UE) 2016579

Anexa nr 14

Centrul de zi Petrosani
Petrosani, str. N. Titulescu, nr. 14 4

FISA DE INFORMARE, CONSILIERE A PARINTILOR /REPREZENTANTLOR LEGALI

. Centrul de zi Petrosani, str Nicolae Titulescu, nr 14 A. oferi pentru copii servicii gratuite
(de: educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltarea deprinderilor de viati independents,
orientare scolard si profesionald, o masj caldd pentru copii, cat si sprijin si consiliere pentru
familiile care fij ingrijesc.

A 3““7 Beneficiarii acestui centru vor frecventa cursurile scolare 1a unitifile de invitimant unde
.sunt incrisi, iar bﬁrintii/reprezentanﬁi legali ai copiilor fi vor insotii pe acestia 1a sosirea gi
plecarea lor de Ia centru spre casi.

parintii/reprezentantii 1AL &l COPIIL ..o au

_f?_st qgnsilig!i privind drepturile si obligatiile pe care le au precum s§i care sunt drepturile
copilului potrivit legilor in vigoare, '

- Programul acestui centry de zi este luni- vineri intre orele 8.00-16.00.

Am luat la cunostinta si sunt de acord:

i ‘Data”
..................... Numele si prenumele
périntelui/reprezentantului legal si semnatura
f ‘ ‘:i; *asbberan teuvssungy A R I I L [AE N2 N
ls’;:d_’ lllllllllllllllllllllll divravnavsn
iy 36
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Deva, Piatz Garii, or. 94, jud. Hunedoara
Telefon: 02541233343, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9810433; E-mail: dzaspchd @gmall. com, office) chd.re, Website: www.dgaspchd.ro
Datele ou caracter parsonad din prezentul docnnzent sunt protejate conform prevederilor Regulamentulnj (UE) 20167679

Anexanr 15

Centrul de zi Petrosani
Petrosani str, N. T itulescu, nr. 14 A

DECLARATIE DE CONFIDENTIALITATE

Enifraeragiy o -
SUBSEMBBLUL /8 oo
enfialitatea vis a vis de orice aspect leagat de organizarea san

mé angajez ¢ voi respecta confid

activitatea Centrului de zi Petrosan;

P

Semnituri:

---------------------

37




CON; SILIUL, JUDETEAN HUNEDOARA

DIRECTIA GENERALA DE E ASISTENTA SOCIALX §1PR OTECTIA COPILULYL
Deva, Piata G, nr. nr. 94, jud, Hunedozara

fon 0254!233341 0254/3

Cod fiscal- $810433; Em

41233340 Fax 02541‘234384
d@gma il.com, office @
Datele ey aracier parsonal din Prezmn]

Centrl e zi Petrosani

Anexa ny i6
Petrosani, spy. N thulescu nr, 14 4

RAPORT DE CONSILIERE SOCIALA
DATA

NUME PRENUME COPIL/TANAR

LOCUL CONSILIERT

o g
DURATA DISCUTIEI

r;%
PERSOANE PARTICIPANTE

OBSERVATI]

QQN@CLQZI SI RECOMANDAR|

e D
Pl e

{;._‘gr g

e Semnatura persoana consiliaty

-2;-.

Semndtura asistent social,
38




JUDE'{EAN HUNEDOARA
ASISTENTA SOCIAYL.A SIPROTECTIA COPILULY]
i dril, or. 94, jud. Hunedoars

Anexany 17
Centrul de zi Petrosani
Petrosani, st N, Titulescu, nr. 14 4
RAPORT DE CONSILIERE PSIHOLOGICA
DATA
NUME PRENUME COPIL/TANAR
LOCUL, CONSILIERIL
DURATA DISCUTIE]
PERSOANE PARTICIPANTE
SCOPUL
CONTINYT
OBSERVATI *
R
CONCLUZI 81 RECOMANDAR]
SRR e Thy
- B AT
Semnatura persoans consiliatg
Semnétura psiholog,
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
HUNEDOARA

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Geanina Marina IANC
PROCEDURA DOCUMENTATA OPERATIONALA
PRIVIND iINCETAREA SERVICIILOR COPIILOR
__ DIN CENTRUL DE ZI
‘ Cod: PO/ 294
Editia I/ Revizia 0/ Data /%.03. 2022
R R
AVIZAT, oo
PREsEDINTE COMISIE MONITORIZARE:
DIRECTOR GENERAL ADJ,
~ Sorina Carmen RAMA
‘Semnatura
VERIFICAT, -
' DIRECTOR GENERAL ADJ.
L ‘Carmen Elepa\CRISTIAN
B Semnatura \51 Er%pr _ L
[P A o
ELABORAT,
NERS vl meET L wE e Serviciul Monitorizare Servicii Sociale Rezidentiale
pentru Copii §i Relatia cu ONG
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Centrul de zi Petrosani
Sef.centru — Pddurean Carmen Estera




Directia Generali . . Editia I Nr. de ex.2
Proceduri Operationala
de Asistenti Sociali Revizia0 |Nr, de ex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA Exemplar nor....
Hunedoara SERVICIILOR iN CENTRUL DE. Z1

Cod: PO _ 2% | /.03.2002
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i Anexa nr. 9 — Reglstrul pnvmd instruirea $l formarea continui a personalului
Anexa nr. 22 — Figa de 1nch1dere
Anexa nr. 23 — Registrul de incetare a serviciilor
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S Anexa or, 27 — Cireuitul documentelor
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“Directia Generali

Proceduri Operationala Editia I Nr. de ex.2
de Asistenti Sociali Revizia0 |Nr.deex. .
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA Exemplar nr....
Hunedoara

SERVICHLOR N CENTRUL DE 71
L Cod: PO _2¢5  / /.03 op22 -J

1. Scopul:

inceteazi acordarea serviciilor citre beneficiar s1 modalitagile de realizare a acestora
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Directia Generali . . Editia I Nr.deex,2
Proceduri Operationala
de Asistenti Sociali Revizia 0 l Nr. de ex.....
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului

OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA
SERVICIILOR IN CENTRUL DE Z1
Cod: PO 246 ! /%03 oo

Exempiar ar...,
Hunedoara

2. Domeniul de aplicare




L.
e

i

7k,

oo, 34 Ligishlie g

. “FEegea 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si

Editial | Nr.deexs
Proceduri Operationala 1 Nr.de ex.2

de Asistenti Sociali Revizia 0 m,—
si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATX
Copilului OPERATIONALA PRIVIND iNCE TAREA Exemplar nr...,
Hunedoara SERVICIILOR IN CENTRUL DE 71
Cod: PO _246  /  /9.03. 2020

3.Documente de referinti

3.1 Reglementiri internationale
- Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicats,

P T

~x3:2 Legislatie primari
- Ordonanta Guvernului nr.119/1999 privind controlul intern si_ controlul financiar preventiv,
tépublicata cu modificarile ulterioare;
~ Ordinul ministr_ulvui finantelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Coduluj controlului intern,
“.%i;_rg_aﬁar'ggrial al entitatijor publice; .
““_Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats, cy modificirile ulterioare;
“'Legea nr. 44773004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile gi institutiile
publice;
- Legea nr. 7/ 2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici;
- Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, cy modificirile i completirile ulterioare.

3.3 Legis]atie speciﬁca
- Ordinul SGG nr, 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului jntern managerial al entitatilor
% ¥k

TR B0 o8 retor e
' pub%ce;

PR

»

# - "Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz

in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- I;Q&?,f‘ nr, 27277 éOQﬂ pl_jiyipd' protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, ¢y
modificirile si Completarile ulterioars;’ © -

Lir -
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Proceduri Operationala

PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA
SERVICIILOR N CENTRUL DE 71

Cod:PO_2¢5 , 4 03.2022

=

Nr. de ex.2

Nr.deex.....

Exemplar qr...,




Directia Generali

de Asistenfi Sociali

Proceduri Operationala

Editia I l Nr. de ex.2

Revizia 0 lNr. de ex.....

§i Protectia
Copilului

Hunedoara

PROCEDURA DOCUMENTATA

OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA

SERVICIILOR iN CENTRUL DE z1
Cod: PO _ 2% | /403 2pop

Exemplar nr....

4. Definitii si abrevieri —

dezvolti acei termeni folositi cu cea mai m
conform definiiilor din standarde, documentatii tehnice etc., nece

are frecvents in textul precedurii,
sari pentru intelegerea continutului

procedurii, precum si pentry explicitarea prescurtirilor utilizate.

;1 Definitii

oz ?QoPil .

Persoana care nu a implinit vérsta de 18 an; $i nici nu a
dobéndit capacitatea depling de exercifin, potrivit legii

Procedura operationala

I @\%ﬁmh i:;.‘éﬂ‘:\ ;;\'*"-srr'ﬂﬁ‘:.’-; .

s

Proceduri care descrie un proces sau ¢ activitate care se
desfisoard la nivelul unuja sau mai multor compartimente
dintr-o entitate, firs aplicabilitate la nivelu] intregii entitigi
publice.

Revizie procedurs

Actiunea de modificare, respectiv adiugare say eliminare a
unor informatii, date, componente ale unei editii a unej
proceduri, modificiri ce implics, de reguld, sub 50% din
continutul procedurii.

" TEditie a unei procedur; operationale

e By R R L I T L) B

LA B, T L

Forma actuald a procedurii; editia unej proceduri se
modificid atunci cand deja au fost realizate 3 revizii ale
respectivei proceduri sau atunci cand modificarile din
structura procedurii depisesc 50% din- continutul reviziej
anterioare.

[t Reglstg.ll privind instruirea §i formarea

<continud a personalului

Document de centralizare
personalului

instruirea si formare a

gggistrul de  evidents
informarea/instruirea si
bg:r_;gfjciaﬁlnr eratipd i

privind
consilierea

Document de centralizare informarea/
consilierea beneficiarilor.

instruirea i

Centru de zi Serviciul social fird cazare, destinat copiilor.
wE - .
Familie | Périntii si copiii acestora.

<o HFamilie extinsd.

h@-ﬁ; -, et
- i H

JR

Rudele copilului, pani la gradul I'V.




[—Directia Generalia

de Asistentii Sociald

Proceduri Operationala

Editia I Nr. de ex.2

Revizia 0

si Protectia
Copilului

Hunedoara

PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA PRIVIND iINCETAREA
SERVICIILOR IN CENTRUL DE Z1

Cod: PO _ 24%

Exemplar ur....

! 14 03. Cope

L

.Familia substitutivy

Persoanele, altele decat cele care apartin familiei extinse,
inclusiv afinii pina la gradul 1V si asistentii maternalj care
asigura cregterea gi ingrijirea copilutui in conditiile legii.

Managementul de caz

Metoda de lucru utilizats in asistenta sociala.

-Specialist -

Persoand specializata care efectueaza programe terapeutice
7 f;_bdaﬁager,q;;qaz/re‘spbnsabi] decaz Profesionistul care asigurd coordonarea activitifilor de
B ' asistentd sociald §i protectie speciald desfisurate in
N R R interesul superior al copilului.

|-Regulamenty}... de organizare - gi { Document propriu al serviciului social pentru functionarea
functionare al centrului. acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate
R L e aplicabile.

_‘J:W“. g' T ’ " T =

| Dosar personal al beneficiaralu]

Totalitatea actelor personale ale beneficiarului,

- 1,136!.715 de date a beneficiarilor

Modalitate de stocare g datelor personale in format
electronic §i hartie.

T speciali

Document cu continut de enumerare de persoane care ay
acces la datele personale ale beneficiarilor.

Termenul abreviat

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Avizare

Centralizare

Comisie de monitorizare

8




Directia General:i
de Asistenti Socials

$i Protectia

Copilului

Hunedoara

Proceduri Operationala

Revizia 0 . de ex.....

PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA
SERVICIILOR N CENTRUL DE 71

Cod:PO_2% /1 403 2000

Exemplar nr...,

’7 D Difuzare

8 D.G.AS.P.C. Directia Generals de Asistenti Socialz si Protectia Copiluluj ’
9 E Elaborare ‘

10 (P Propunere

11 PO Procedura operational3

112, |Rev. . Revizie
13 |ROF Regulament de organizare $i functionare j
‘I'14 . |HG Hotiirre de guvern
A3, v Verificare
16" |cz Centru de Z;
B 17 2 CPC. ; Comisia pentru Protectia Copilului
18 Hot. Hotarire
9 j|sc¢c. Sentingi civila
DR EHA C- B

20 MC Managementul de caz

21 .. |JAMP. . Asistent maternal profesionisi

22 [SpAs Serviciul Public de Asistenti Sociala

. 123 [PPI Program Personalizat de Intervetie
: .24, |UAT ~ Unitati adimistrativ teritoriale
25 [CMTIS Child Welfare Monitoring and Tracking Information System
.=f, ¥

l



* Directia Generals

Procedurs Operationala
de Asistenys Sociali

Nr. de ex.....

Exemplar nr..,.

si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATZ

OPERATIONALZX PRIVIND INCETARE4
SERVICILOR iN CENTRUL DE 71
Cod:PO_2%¢ /4 03. 2022

Copilului

Hunedoars

S.Descrierea procedurii Operationale

5.1 Generalitifi

3.2 Documente uﬁliiate

S

)s

amy -~ Urganigrama D.GASPC. Hunedoarg
- Statul de functii alD.G.ASP.C. Hunedoara

;,@ - i Regulamentul de Organizare $i Functionare g D.GASPC. Hunedoara
" % “"Fise dé post

53 CifcuitﬁigabcumehteIOr

- Conform anexei din cadry] procedurii Operationale de Organizare gi functionare 4 serviciilor de zj.

5.4 Descrierea Procedurij

.....

Centrul de zj 191 Inceteazi serviciile i urmitoarele conditij:
- atingerea obiectivelor stabilite prin PPI;

-~ la ceréi®a parifiiiiy reprezentantilor legali ai copilulyi;

TR decizie unifaterals 5 beneficiarulyi;
=7 -prin decizia conducerii centrului;
#;7 CU acordul partilor;

- alte situatii obiective,

' g . Dosaru] privind' incetarea serviciilor este disponibi] |a sediul centrului, pe Suport de hartie say




Directia Generals

Nr. de ex.2

Nr. deex.....

Exemplar ny.,.

Proceduri Operationala

de Asistenti Sociali

si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA
SERVICIILOR IN CENTRUL, DE 71

Cod: PO 04 ! 44 03. 2095

Copilului

Hunedoara

copiilor / parintilor say Ieprezentantilor legali aj acestora.

Personalul este instruit anual cu privire |a procedura de incetare g serviciilor, jar sesjunile de
instruire se consemneazi in Registry] privind instruirea $i formarea continug 5 personalului (Anexa nr.
9. Beneficiarii, in functie de virsta si gradul de maturitate, synt informati cy privire la conditiile in
care inceteaza serviciile; documenty] Privind informarea este disponibil la dosary] beneficiaruiuj.

7 Centiul de zi transmite semestrial citre servigiile publice de asisten{d socialj Jistq beneficiarilor
Pentru care au incetat servic ile, cu nume, prénume, adresa de domiciliu/resedin;é a acestora §i motiveje
Incetarii serviciilor pe scurt, precum g o copie a dosaruluj de servicii al copiluly;,

Odiacy incetirea Serviciilor, centrul transmite serviciilor publice de asistentd sociald o copie dupi figa
de servicii, aferents programului personalizat de interventie al beneficiarului, in care se consemneazs,

. pe séu_:;_t, evq}%ﬁa copilului gi recomandiri de monitorizare g situatiei acestuia in familie,
e ¢ R . ‘ .

, “Centrul de z arhiveazi intr-up dosar special, tinut PE€ suport hirtie say electronic, listele
's'ein‘estriif]e si fisele de servicii transmise cdire serviciile publice de asisten{s sociald, denumit i
Continuare dosary] privind incetarea serviciilor,

11
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Directia Generalx
' Proceduri Operationala

| de Asistenta Sociali Revizia 0 |Nr. de ex

si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATX
Copilului OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA Exemplar nr-..,

Hunedoara SERVICIILOR iN CENTRUL DE 7]

Cod:PO_Z240 | /.03.202

- 6. Resurse:

6.1. Resurse materiale:

- documente specifice si necesare pentra indeplinirea i Iespectarea legislatiei in vigoare avand ca scop
final incetarea serviciilor copiilor in centrul de ;.

6.2. Resurse umane

. .~personalul de specialitate din cadrul centrului / Directiei Generale de Asistents Socialz §1 Protectia
i Copilului Hunédoara: D

9.3. Resurse financiare:

- cheliuielile necesare desfigurarii activitatii centruluj sunt Suportate din bugetul de venityrj si cheltuiel
al Di;gctiqi Generale de Asigﬁen;_fz §pcial§ §i Protectia Copilului Hunedoara,

4 4

;-_;7,:,_1. o

i R Lo

[ LR s
¥ F “_
Teait o
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- Directia Generalj
de Asistents Socialj

Procedurs Operationala

si Protectia
Copiluluj

Hunedoars

7. Responsabilitﬁti

7.1 Instructor edncape/educator/inspector specialitate/referent (educator Specialitate)

- Intocmeste documentele necesare pentry incetarea serviciilor acordage beneficiaruly; copiluluj;
- intocmegte fisa de inchidere a cazuluj,

w12, Asistent socig]

| «1 ANalizeazy / evalueazy Situatia beneficiaruyj st a familje naturale;

- fntbbm'este documentele nhiecesare pentry incetarea serviciilor acordate beneficiaryly; copilului;

~ transmite !ista‘beneﬁciarilor pentru care ay fncetgt serviciile catre cétre serviciile bublice de asistents
social, precum §i 0 copie a dosaruly; de servicij af copilului;

[ fransmite:figa de servicii, aferents brogramului persong]izay de interventie g beneficiarului, in care se
"-~"""'Eénsemneazé, be scurt, evolutia copilului g recomandiri de monitorizare 5 situafiej acestuia in familje;
- Intocmegte fisa de inchidere a cazulyj,

7.3. Psi'holog' |
- Intocmegte documentele Necesare pentry incetarea serviciilor acordate beneficiaryuyj copilulni:
+ ~dhtocmeste fisa de inchidere 5 cazului.

g s oo . .
74.7 Asistent medicaj
- Iitocthegte documentele necesare pentry incetarea servicijjor acordate beneficiaryy; copilului,

eComaniri de monjtorizare 3 sttuaiei acestnia i familje;
-Intocmeste figa de inchidere a cazului,




Directia Generals

de Asistentﬁ Socialj

§i Protectia PROCEDURZ DOCUM_ENTATA

OPERATIONALX PRIVIND inCE TAREA
SERVICIILOR iy CENTRUL pEg 75

Copilnlyj

Exemplqy nr.,.,

e .?;S.i. 'Sefu:i centrulyj
,_-_.gi\gboreazé procedura

14



Directia General;
de Asistent:‘i Socialz

si Protec;ia

Procedyrz Operationala

Copiluluj

Hunedoara

SERVICH, OR iN CENTRUL pg ZI
Cod: PO 29 %03 cozp2

8. Anexe

egistrul priy
Anexanr, 25 _ Fisa de inch;
Anexa nr, 23 _ R
Aneka nr. 27 -

Ap@xa nr, 28 -

ind instryjreg $i formareg continug 5 Personaly]y;
dere

egistrul de incetare 4 Servicijlor
Circuijty] documentelor

Lista difuzgpe a proceduri

’?{‘.'—_ A ?‘r—ftﬂ'

15
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481 PROTECTI, COPILULYyy
. jud, Hunedoara
340; F. ‘

Anexa nr. 22
_Centrul de z{ Petrosani

Petm;ani, Stv. N, Titulescu, nr 14 4
Nr.... . vl

FISA pg INCHIDERE
Nume gj Prenume

Situatia Cazupy; 1,
R =

fnchjg ere

R

* Dfrector Genel;él'Adjunct Sef Centry
TS T
N

Intocmit

Asistent social
16
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ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Nr. 4811/16.03.2022
REFERAT DE APROBARE

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara functioneazi ca
institufie publica cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Regulamentul de Organizare si Functionare este un instrument de conducere care descrie
structura unei organizatji, prezenténd pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de

autoritate, responsabilitati, mecanisme de relati.
Potrivit prevederilor art.1 alin.2 din Hotarérea Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru

aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, Consiliul Judetean Hunedoara aproba, prin hotarare,
Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Hunedoara.
Prin Hotérarea nr.126/2021 a Consiliului Judetean Hunedoara a fost aprobat Regulamentul

de Organizare si Functionare al serviciului social de zi Centrul specializat de zj pentru
resocializarea copilului predeiincvent si delicvent provenit din familii dezorganizate Petrosani,

Directoru! - general a inaintat Consiliului Judetean Hunedoara referatul nr.
17946/15.03.2022, prin care a propus reorganizarea serviciului social de zi Centrul specializat
de zi pentru resocializarea copilului predelincvent si delicvent provenit din familii dezorganizate
Petrosani Tn serviciul social de zi Centrul de zi Petrosani.

Prin Hotérarea nr.4/2022 a Colegiului Director s-a eliberat avizul (consuliativ) pentru
profectui de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zi
Pefrosani care functioneazd in baza standardelor minime de calitate din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.

Beneficiarii Centrului specializat de zi pentru resocializarea copilului predelincvent si
defincvent provenit din familii dezorganizate Petrosani sunt minorii care savarsesc fapte penale
si nu raspund penal. De servicile Centrului specializat de zi pentru resocializarea copilului
predelincvent si delincvent provenit din familii dezorganizate Petrosani au beneficiat si minori
aflati in risc de abandon scolar si separare de familie, intrucat cazuistica minorilor care
savarsesc fapte penale si nu raspund penal din Valea Jiului nu a atins Ccapacitatea unitatii de
protectie sociald, de 15 beneficiari.

Centrul de zi Petrosani are drept misiune furnizarea si asigurarea pe timpul zilei a unor
activitati de educatie, evaluare si-consiliere"psihologic; evaluare: si “consiliere sociald, suport
psihopedagogic, activititi de socializare si petrecere a timpului liber, sprijin pentru o mai bun
reintegrare familiala, scolara gi comunitara pentru copiii afiati in dificultate in propriile familii din
localitatile Vaii Jiului (Petrogani, Petrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni si Uricani), in vederea
prevenirii abandonului de familia naturala/extinsa.

Conform art.173 alin.2 lit. ¢ din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. propun spre
aprobarea consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare al serviciului social de
zi Centrul de zi Petrosani. - -~ -~ - - =

fn acest sens, in baza art.191 alin.1 lita §i alin.2 lita din Ordonania de Urgents a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, a fost inifiat proiectul de hotérére privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al serviciului social de zi Centrul specializat de zi Petrosanti.

PRESEDINTE,

NJSTOR Lapréntiu
Vi



ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL JUDETEAN

BIROUL RESURSE UMANE, SALARIZARE
S! GESTIUNEA FUNCTIEI PUBLICE

Nr. 4819/16.03.2022

RAPORT DE SPECIALITATE

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara functioneaza
ca institutie publica cu personalitate juridica n subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Conform art.173 alin.2 lit. ¢ din Ordonanfa de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean aproba, la propunerea presedintelui consiliului judetean, Regulamentu! de Organizare
si Funcfionare a consiliului judetean, organigrama, statul de functji, Regulamentul de
Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al consiliuui judetean, precum si aie
institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome de interes judetean.
Potrivit prevederilor art.1 alin.2 din Hotdrarea Guvemului Roméaniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent
sociala i a structurii orientative de personal, Consiliul Judetean Hunedoara aproba, prin
hotarére, Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Generale de Asistentd Social3
si Protectia Copilului Hunedoara.

Prin Hotdrarea nr.126/2021 a Consiliului Judetean Hunedoara a fost aprobat Regulamentul
de Organizare si Functionare al serviciului social de z Centrul specializat de zi pentru
resccializarea copilului predelincvent si delicvent provenit din famili dezorganizate Petrogani.

Directorul general a inaintat Consiliului Judetean Hunedoara referatul ar. 1 7946/15.03.2022,
prin care a propus reorganizarea serviciwlui social de zi Centrul specializat de zi pentru
resocializarea copilului predelincvent si delicvent provenit din famili dezorganizate Petrogani in

serviciul social de zi Centrul de zi Petrosani.
Prin Hotararea nr.4/2022 a Colegiului Director s-a eliberat avizul (consultativ) pentru

proiectul de aprobare a Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de zj Petrosani
care functioneazd in baza standardelor minime de calitate din cadrul Directiei Generale de
_ Asistenta Socialé si Protectia Copilului Hunedoara.

Beneficiarii Centrului ‘specializat de Zi pentru resocializarea copilului predelincvent si
delincvent provenit din familii dezorganizate Petrosani sunt minorii care savarsesc fapte penale
si nu raspund penal. De servicile Centrului specializat de zi pentru resocializarea copilului
predelincvent si defincvent provenit din familii dezorganizate Petrosani au beneficiat si minorii
aflafi in risc de abandon scolar si separare de familie, nirucat cazuistica minorilor care
savarsesc fapte penale si nu raspund penal din Valea Jiului nu 3 atins capacitatea unitatii de
protectie sociald, de 15 beneficiari.

Serviciul secial Centrul de zi Petrosani se identifica prin cod serviciu social 8891CZ-C-Il si
este Infiintat si administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Sociald ‘si
Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in mun. Petrosani, strada Nicolae Titulescu, nr.14 A,

Scopul serviciului social Centrul de zi Petrosani este de a asigura mentinerea, refacerea si
dezvoltarea capacitatilor copilului si ale parintilor sai, pentru depasirea situatiilor care ar putea
determina separarea copilului de familia sa, sprijin pentru o mai buna reintegrare familiald, scolara
si comunitara pentru copii aftati in dificultate in propriile familii din iocalitétile Vaii Jiului (Petrosani,

Pefrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni si Uricani.



Fata de cele prezentate, in baza prevederilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, ale art.191
alin. 1 lit.a si afin.2 lit.a si ale art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consideram
necesara supunerea spre dezbatere si adoptare a proiectului de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social de zi Centrul de zi Petrosani.

Sef Birou resurse umane, salarizare Tntocmit,
si gestiunea functiei publice Biroul resurse umane, salarizare
Simona-Cecilia Dapit3 si gestiunea functiei publice
Inspector ~Fyurca Monica

€ 2A




