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Articolul 1  

Definiție 

 

(1) Regulamentul de organizare și funcționare este un document propriu al serviciului social 

Centrul de zi Petroșani, serviciu înfiintat prin hotărârea Consiliului Județean Hunedoara, în vederea 

asigurării funcționării acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile și a asigurării 

accesului persoanelor beneficiare la informații privind condițiile de admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât și 

pentru angajații centrului și, după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanții 

legali/convenționali, vizitatori, voluntari. 

 

 

Articolul 2  

 Identificarea serviciului social 

 

Serviciul social Centrul de zi Petroșani, cod serviciu social 8891CZ-C-II este înființat și 

administrat de furnizorul de servicii Directia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Hunedoara, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF 000701, deține Licența de 

funcționare seria LF 0000709, prin care serviciul social este autorizat să funcționeze pe o perioadă de 5 

ani, de la data de 30.05.2022 la data de 29.05.2027, cu sediul în municipiul Petroșani, strada Nicolae 

Titulescu, nr. 14A, telefon/ fax 0254/540812. 

Articolul 3  

Scopul serviciului social 

 

Scopul serviciului social Centrul de zi Petroșani este de a asigura menținerea, refacerea și 

dezvoltarea capacităților copilului și ale părinților săi, pentru depășirea situațiilor care ar putea 

determina separarea copilului de familia sa.  

Centrul de zi Petroșani este un serviciu de zi aflat în subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 

 Centrul de zi Petroșani are drept misiune furnizarea și asigurarea pe timpul zilei a unor activități 

de educație, evaluare și consiliere psihologică, evaluare și consiliere socială, suport psihopedagogic, 

activități de socializare și petrecere a timpului liber, sprijin pentru o mai bună reintegrare familială, 

scolară și comunitară pentru copiii aflați în dificultate în propriile familii din localitățile Vaii Jiului 

(Petroșani, Petrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni și Uricani), în vederea prevenirii abandonului de familia 

naturală/extinsă. 

Centrul de zi Petroșani are ca obiect de activitate acordarea următoarelor activități principale: 

- îngrijire și supraveghere pe timp de zi; 

- evaluare și consiliere psihologică; 

- evaluare și consiliere socială; 

- socializare și petrece a timpului liber; 

- sprijin pentru o mai bună reintegrare familială și comunitară pentru copii; 

- educare non-formală și sprijin în educația formală; 

- dezvoltare abilități de viață independentă; 
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- masă caldă; 

- realizarea obiectivelor cuprinse în planul personalizat de intervenție în vederea atingerii finalității 

acestuia; 

- oferire copiilor de sprijin concret și încurajare în vederea reintegăarii în familie și comunitate; 

- alte activități administrative. 

 Beneficiarii Centrului de zi Petroșani sunt minorii aflați în dificultate în propriile familii din 

localitățile Vaii Jiului (Petroșani, Petrila, Vulcan, Aninoasa, Lupeni și Uricani). 

 

 

Articolul 4 

 Cadrul legal de înființare, organizare și funcționare 

 

(1) Serviciul social Centrul de zi Petroșani funcționează cu respectarea prevederilor cadrului 

general de organizare și funcționare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistenței sociale nr.  

292/2011, republicată, Legea nr. 272/ 2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, 

republicată cu modificările și completările ulterioare, precum și a altor acte normative secundare 

aplicabile domeniului.  

 (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor. 

 (3) Serviciul social Centrul de zi Petroșani este înființat prin hotărârea Consiliului Judeţean 

Hunedoara și funcționează în subordinea Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 

Hunedoara. 

 

Articolul 5  

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

 

 (1) Serviciul social Centrul de zi Petroșani se organizează și funcționează cu respectarea 

principiilor generale care guvernează sistemul național de asistență socială, precum și cu principiile 

specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în legislația specifică, în convențiile 

internaționale ratificate prin lege și în celelalte acte internaţionale în materie la care România este parte, 

precum și în standardele minime de calitate aplicabile. 

 (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale în cadrul Centrului de zi 

Petroșani sunt următoarele: 

a) respectarea și promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi 

tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală și întreprinderea de 

acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 

d) deschiderea către comunitate; 

e) asistarea persoanelor fără capacitate de exercițiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui 

personal mixt; 
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după caz, 

de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ și capacitate de exercițiu;  

h) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 

i) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 

j) preocuparea permanentă pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potențialului și 

abilităților persoanei beneficiare de a trăi independent; 

k) încurajarea inițiativelor individuale ale persoanelor beneficiare și a implicării active a acestora în 

soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

l) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

m) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentanților legali cu privire la exercitarea drepturilor și 

îndeplinirea obligațiilor de întreținere; 

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi de 

integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot confrunta la 

un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistență socială. 

 

 

Articolul 6  

Beneficiarii serviciilor sociale 

 

 (1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate în cadrul Centrului de zi Petroșani sunt: 

a) sunt copiii aflati în dificultate în propriile familii din localitățile Vaii Jiului (Petroșani, Petrila, 

Vulcan, Aninoasa, Lupeni și Uricani), în vederea prevenirii abandonului de familia naturală/extinsă. 

 (2) Condițiile de acces/admitere în centru sunt următoarele: 

a) Acte necesare: La admitere copilul are un dosar în care se regăsesc actele de stare civilă copie 

și în original, documente care atestă datele de identitate ale părinților sau a rudelor identificate, 

documente de evaluare inițială/ detaliată  (rapoarte/referate privind situația copilului), documente 

privind situația socio – economică a familiei (ancheta socială, rapoarte de vizită), declarații ale 

copilului (cu vârsta de 10 ani împlinită și peste, ținând cont și de gradul de dezvoltare/dizabilitate),  

și/sau ale părinților, rudelor identificate, documente care atestă starea de sănătate a copilului, familiei, 

certificatul de încadrare într-un grad de handicap (unde e cazul), adeverințe de scolarizare, certificatul 

de orientare scolară (unde e cazul), planul individualizat de protecție, Dispoziția Directorului General 

al Direcției Generale de Asistențăț Socială și Protecția Copilului Hunedoara/Hotărârea Comisiei pentru 

Protecția Copilului sau Sentința Civilă a instantei de judecată prin care s-a instituit masura de protecție 

specială, planul de servicii, etc. 

b) Accesul copiilor în cadrul centrului se face în baza: 

Admiterea copiilor în cadrul centrului se realizează pe baza unui dosar care conține:  

- cererea din partea părintelui/reprezentantului legal, care este înregistrată în Registrul de intrări 

/ieșiri al centrului, avizată de către șeful centrului și aprobată de Directorul General al 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara.  

- Raportul de evaluare inițială a copilului și familiei, efectuat de către asistentul socia. 

- Fișa de informare și consiliere a părinților/reprezentanților legali. 
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- Acte de stare civilă (certificat de naștere, carte de identitate – unde e cazul pentru copil și carte 

de identitate pentru părinți/reprezentanți legali). 

- Planul de servicii întocmit de către DAS de la domiciliul copilului. 

- Ancheta socială. 

- Adeverința scolară. 

- Adeverința medicală de la medicul de familie pentru copil. 

- Certificat de orientare școlara (unde e cazul).  

Dupa aprobarea cererii părinților/reprezentanților legali ai copilului, asistentul social întocmește 

o Fișă de deschidere. Fișa de deschidere este înregistrată în Registrul de intrări-ieșiri al centrului și  

semnată de către șeful centrului și asistentul social.  

De asemenea, pentru fiecare copil se încheie un Contract de furnizare de servicii sociale pe o 

perioadă de 1 an, în care se precizează serviciile oferite în centru, drepturile și responsabilitățile 

copilului și a familiei acestuia de a beneficia de serviciile centrului. Contractul este semnat de către 

părinte/ reprezentantul legal, copil (care are vârsta de 16 ani, împlinită), șeful centrului, Directorul 

General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara și este înregistrat în Registrul de intrări – ieșiri al centrului.  

Notăm faptul că dosarul copilului după admiterea în centru se înaintează la Serviciul 

monitorizare, strategii, dezvoltare și implementare proiecte, analiză statistică și incluziune socială, 

relația cu autoritățile publice locale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru a fi introdus în CMTIS. 

În cadrul Centrului de zi Petroșani, pentru fiecare copil există un Program Personalizat de Intervenție 

(PPI). 

              (3) Condiții de încetare a serviciilor:  

Iesirea copiilor din cadrul centrului se realizează prin întocmirea unei Fișe de închidere. Aceasta 

conține informații despre situația copilului la închidere, se întocmește de către asistentul social și este 

semnată de către șeful centrului, fiind înregistrată în Registrul de intrări-ieșiri al centrului. În cazul în 

care copilul și reprezentantul legal nu respectă regulile din centru, absentează nemotivat o perioadă de 

30 de zile, pentru acesta se sistează furnizarea serviciilor. În cazul absenței copiilor din centru, iar 

părintele /reprezentantul legal nu a anunțat cauza absenței copilului, asistentul social se deplasează la 

domiciliul copilului, întocmind un Raport de vizită. Fișa de închidere se înaintează la Serviciul 

monitorizare, strategii, dezvoltare și implementare proiecte, analiză statistică și incluziune socială, 

relația cu autoritățile publice locale din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, pentru a fi introdusă în 

CMTIS. 

              (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Centrului de zi Petroșani au 

următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, religie, 

opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 

deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care au 

generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exercițiu; 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu dizabilități. 
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             (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Centrului de zi Petroșani au 

următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţia familială, socială, medicală şi 

economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situația de dependență, etc. la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 

c) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală. 

d) să respecte prevederile prezentului regulament. 

 

Articolul 7  

Activități și funcții 

 

          Principalele funcții ale serviciului social Centrul de zi Petroșani sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea următoarelor 

activități: 

1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 

2. îngrijire pe timp de zi; 

3. intervenție individualizată; 

4. asigură hrana, supravegherea, securitatea și condițiile igienico-sanitare necesare copiilor care 

beneficiază de acest tip de serviciu; 

5. asistență medicală și îngrijire, consiliere și informare, orientare școlară; 

6. consiliere psiho- socială și suport emoțional; 

7. educare; 

8. dezvoltare abilități de viață independentă; 

9. socializare și petrecere a timpului liber; 

11. reintegrare familială și comunitară. 

b) de informare a beneficiarilor, potențialilor beneficiari, autorităților publice și publicului larg 

despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activități: 

1. elaborarea misiunii centrului; 

2. întocmirea Ghidului pentru copii, Proiectului anual de acțiune; 

3. încheierea de Convenții de colaborare; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor și a unei imagini pozitive a acestora, de promovare 

a drepturilor omului în general, precum și de prevenire a situațiilor de dificultate în care pot intra 

categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, 

prin asigurarea următoarelor activități: 

1. informarea beneficiarilor referitor drepturilor acestora, conform Ghidului Copiilor; 

2. asigurarea drepturilor beneficiarilor; 

3. informarea beneficiarilor privind Programul zilnic și Regulile de viață în centru; 

4. existenta unui Registru pentru opinii și sugestii, Registru de evidență a sesizărilor și reclamațiilor 

(cutie pentru depunerea sesizărilor și reclamațiilor), Registru de evidență a notificărilor. 

d) de asigurăre a calității serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activități: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 
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3. efectuarea de controale interne manageriale; 

4. încheierea de convenții de colaborare cu instituții partenere, organizații. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale centrului prin realizarea 

următoarelor activități: 

1. cunoaștere și aplicare proceduri de lucru; 

2. respectarea legislației. 

 

Articolul 8   

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

 

(1) Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal care funcționează în cadrul 

centrului se aprobă, prin hotărâre a Consiliului Județean Hunedoara. 

Serviciul social Centrul de zi Petroșani funcționează cu un număr total de 7 posturi, după cum urmează: 

a) Personal de conducere: 0 

b) Personal de specialitate de îngrijire și asistență: 1 inspector specialitate (asistent social), 1 asistent 

social, 1 psiholog, 3 instructori educație, 1 asistent medical. 

c) Personal cu funcții administrative, gospodărire, întreținere-reparații, deservire: 0 

Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul de 

funcţii aprobat prin hotărâre a Consiliului Județean Hunedoara. 

(2) Raportul angajat/beneficiar cel stabilit de standardele minime de calitate aplicăbile în vigoare. 

 

Articolul 9  

Personalul de conducere 

 

(1) Personalul de conducere: 0 

            (2) Atribuțiile personalului de conducere: --- 

 

Articolul 10  

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate și auxiliar 

 

(1) Personalul de specialitate este: 

   a) asistent medical -1 COR 222101 

   b) asistent social - 1 COR 263501  

   c) psiholog - 1 COR 263401 

   d) instructor educație - 3 COR 235204 

   e) inspector specialitate (asistent social) - 1 COR 325720 

    

 (2) Atribuții ale personalului de specialitate: 

a) asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și 

completările ulterioare, a standardelor minime de calitate (Ordinul nr. 27/2019) și a prezentului 

regulament de organizare și funcționare; cunoaște si aplică procedurile operaționale ale centrului; 



8 
 

b) colaborează cu specialiști din alte centre în vederea soluționării cazurilor, identificării de resurse 

etc.; 

c) monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

d) sesizează coordonatorului echipei multidisciplinare situații care pun în pericol siguranța 

beneficiarului, situații de nerespectăre a prevederilor prezentului regulament, etc; 

e) întocmește rapoarte periodice cu privire la activitatea derulată; 

f) face propuneri de îmbunătățire a activității în vederea creșterii calității serviciului și respectării 

legislației;  

g) alte atribuții prevăzute în standardul minim de calitate aplicabil. 

 

Atributii asistent medical: 

-  cunoaște și respectă Codul de etică și deontologie al asistenților medicali generaliști, moașelor 

și asistenţilor medicali din România aprobat prin Hotărârea nr. 2/2009; 

-  înregistrează, în cazul în care apar probleme, starea de sănătate a fiecarui copil (temperatură, 

scaun, urină); 

-  consemnează, periodic sau de cate ori este nevoie, în PIS-ul de sănătate a fiecarui beneficiar 

pentru care are dispoziție dată de coordonatorul echipei multidisciplinare, date privind evoluția 

medicală a acestuia; 

-  sprijină si supraveghează copiii în timpul programului de lucru, igiena mâinilor, contribuie la 

prevenirea îmbolnăvirii copilului, iar în cazul îmbolnăvirii informează continuu copilul referitor la 

tratamente, intervențiile la care este posibil să fie supus și efectele acestora asupra sa; 

-  însoțește copilul la medicul de familie/medicul specialist în vederea evaluării stării de sănătate a 

copilului, participă la ședințe de recuperare a copilului realizate de specialiști; 

- cunoaște și aplică Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate 

copiilor (Ordinul 27/2019), Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările si completările ulterioare; 

- participă la evaluarea, implementarea și reevaluarea programelor de intervenție specifică (PIS-

sănătate), stabilind obiective clare si reale pentru fiecare beneficiar; 

- pune la dispoziția instuțiilor abilitate adeverințe, bilete de trimitere, dovada de vaccinare 

parafată și stampilată de către medicul de familie; 

- în cazul în care unul dintre beneficiari este învoit în perioada vacanțelor, sau se află în tabară 

școlară, pune la dispoziția persoanei responsabile pe durata învoirii medicația necesară, întocmind 

proces verbal în acest sens; 

- consemnează în Registrul medical orice nereguli apărute în starea de sănătate a copiilor; 

- întocmește si prezintă în fata copiilor diverse activități pe teme de igienă; 

- asigură dotarea truselor de prim-ajutor aflate în centru; 

- aduce la cunostință coordonatorului echipei multidisciplinare eventualele probleme de sănătate 

pentru a lua măsuri; 

- întocmește rapoarte de activitate la sfârșitul fiecarei zile privind activitățile în care a fost 

implicat, consemnează orice nereguli ivite în centru; 

- participă la ședintele organizate în cadrul centrului când se prelucrează materialul pentru igienă, 

curațenie și dezinsecție; 

- cunoaște misiunea serviciului de zi în care funcționează și o popularizează prin mijloace 

specifice în comunitate; 
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- respectă confidențialitatea informațiilor la care are acces referitoare la copii, demnitatea 

copilului și foloseste formule de adresare politicoase și preferate de copii; 

- toate acțiunile sale sunt întreprinse în vederea respectării demnitații copilului și a respectării 

drepturilor acestuia; 

- conștientizează rolul său în echipa multidișciplinară a instituției și dezvoltă relații profesionale 

pe verticală și orizontală; 

- cunoaște strategia instituției și participă activ si creativ la întocmirea ei, exprimându-și opiniile 

referitoare la aceasta; 

- participă la cursuri de formare și perfecționare; 

- păstrează permanent legătura cu medicul de întreprindere al D.G.A.S.P.C. Hunedoara 

informând personalul din centru asupra analizelor medicale care urmează a fi efectuate; 

- prelucrează materialele care cuprind informații referitoare la bolile pe care le au copiii, evoluția 

acestora, măsurile de acordare a primului ajutor; 

- controlează starea de sănătate a copiilor veniți noi în centru, verifică documentele medicale 

însoțitoare, inclusiv avizul epidemiologic de intrare în colectivitate; 

- răspunde de eficiența și calitatea lucrărilor executate; 

-  răspunde de respectarea termenelor stabilite pentru întocmirea lucrărilor atribuite; 

- cunoaște si respectă Misiunea, ROF, ROI al centrului ROF al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, 

cunoaște si aplică procedurile centrului; 

- sesizează coordonatorul echipei multidisciplinare asupra problemelor privind dezvoltarea 

metodelor și asigurarea mijloacelor definite în documentele privind siguranța alimentelor; 

- cunoaște si respectă prevederile Legii nr. 319/2006 a securității si sănătății în muncă, cu 

modificările si completările ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, 

republicată după cum urmează: 

- cunoaște si respectă normele în vigoare privind securitatea și sănătatea în muncă, își desfășoară 

activitatea în conformitate cu pregătirea, instruirea și recomandările angajatorului pe linie ierarhică 

astfel încat să nu se expună la pericole; 

-   îndeplinește și alte sarcini date de către coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 

 

Atribuții asistent social: 

-  cunoaște si respectă Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificările 

și completările ulterioare; 

-  cunoaște si aplică în mod direct legislația în vigoare, cunoaște si aplică ROF al D.G.A.S.P.C. 

Hunedoara, ROF al centrului, ROI al centrului, Legea 292/2011 a Asistenței Sociale, republicată, 

Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate 

copiilor; 

- cunoaște si aplică procedurile operaționale ale centrului; 

- cunoaște stategia instituției si participă activ și creativ la întocmirea ei exprimându-și opiniile 

privitoare la aceasta; 

- în toate acțiunile întreprinse are în vedere respectarea Drepturilor Copilului și a demnității 

acestuia; 

- conștientizează rolul său în echipa centrului și dezvoltă relații pe orizontală și pe verticală; 
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- în exprimarea opiniilor are o atitudine conciliantă, evită generarea de conflicte și evită aplanarea 

celor deja existente; 

- aduce la cunoștinta coordonatorului echipei multidisciplinare orice nereguli constatate în timpul 

serviciului; 

- evaluează cazurile din punct de vedere social, având întocmite anchete sociale pentru fiecare 

caz în parte, în acest sens realizează: evaluări ale situației sociale, propune în limita competenței măsuri 

de reabilitare/de intervenție; 

- întocmește în limita competenței fișe de observație, de evaluare, monitorizare a cazurilor; 

- realizează proiecte de prevenție și intervenție pentru obiectivele specifice stabilite în colaborare 

cu alți specialiști; 

- răspunde de dosarele sociale ale cazurilor luate în evidentă, împreună cu coordonatorul echipei 

multidisciplinare se preocupă ca tuturor copiilor din cadrul centrului să li se asigure accesul la sănătate, 

educatie; 

- efectuează evaluări și intervenții sociale pentru beneficiarii centrului, întocmește rapoarte de 

întrevedere, rapoarte de vizită, rapoarte de consiliere cu părinții, întocmește evaluarea inițială a fiecărui 

caz în parte; 

- întocmește si actualizează permanent baza de date a serviciului cu beneficiarii, precum și de 

păstrarea legăturii copilului cu orice persoană apropiata pentru copil, însoțește copiii din centru la 

școală sau în alte locatii cand e necesar; 

- colaborează cu alte instituții în vederea realizării atribuțiilor din fișa postului; 

-  conștientizează rolul său deosebit de important în relația cu părinții copiilor, în acest sens 

manifestă o atitudine binevoitoare dovedind întelegere și profesionalism; 

-  se îngrijește de efectuarea demersurilor de întocmire pentru fiecare copil a Contractului cu 

familia și a documentației pentru obținerea orientării școlare; 

-  urmărește aplicarea Dispoziției date de către Directorul General D.G.A.S.P.C. Hunedoara 

privind protecția în regim de zi, anunțând coordonatorul echipei multidisciplinare dacă constată 

nereguli; 

-  întocmește fișe de observație, de evaluare sau monitorizare a cazurilor; 

-  respectă confidențialiatea informațiilor la care are acces cu privire la copil; 

-  cunoaște si respectă prevederile Legii nr. 319/2006 a securității si sănătății în muncă, cu 

modificările și completările ulterioare și a Legii nr. 307/2006, privind apărarea împotriva incendiilor, 

republicată; 

-  participă la cursuri de formare si perfectionare; 

-  cunoaște si urmăreste respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protecția și 

promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare, Ordonanța de 

Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare ; 

-  colaborează cu serviciile/compartimentele de specialitate: Primării, ONG-uri, Poliție, Școli, 

Spitale, cu care D.G.A.S.P.C. Hunedoara are încheiate convenții de colaborare pentru rezolvarea tuturor 

problemelor care vizează copiii; 

-  asigură colaborarea și implicarea copilului și a familiei/reprezentantului legal și îi sprijină pe 

aceștia în toate demersurile întreprinse pe tot parcursul monitorizării; 

-  întocmește și reactualizează dosarul copilului; 

-  întocmește anchete sociale cu respectarea codului etic al asistentului social și propune măsuri de 

protecție specială alternative sau de prevenire; 
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 -  întocmește rapoarte privind copilul în functie de situația fiecaruia; 

 -  participă ca reprezentant din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la audierile cu minorii în cadrul 

Parchetului de pe lângă Judecătoria Petroșani sau în cadrul Poliției Municipiului Petroșani și Poliției 

Orașului Petrila; 

-   îndeplinește și alte sarcini date de către coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 

 

Atribuții psiholog:   

- cunoaște si aplică în mod corect legislația în domeniu (ROI, ROF centru, ROF al D.G.A.S.P.C. 

Hunedoara, Legea asistenței sociale, Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru 

serviciile sociale de zi destinate copiilor, Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările si completările ulterioare ;        

 -  cunoaște stategia instituției si participă activ, creativ la întocmirea ei, exprimându-și opiniile 

privitoare la aceasta; 

-  investigarea și evaluarea psihologică a copiilor; 

-  evaluarea structurii psiho-sociale a familiei în colaborare cu asistentul social; 

-  testarea psihologică a copiilor în scop diagnostic și de orientare școlară; 

-  alcătuiește PPI și obiective PIS împreună cu echipa multidisciplinară; 

-  în exprimarea opiniilor are o atitudine conciliantă, evită generarea de conflicte; 

-  efectuează activitatea de consiliere individuală și de grup; 

-  evaluează toate cazurile atât din punct de vedere psihometric cât și funcțional, implementarea 

intervenției psihologice (întocmind rapoarte de intervenție), ținând cont de opiniile membrilor echipei, 

întocmește în scris rapoarte de intervenție dupa ce realizează activități conform obiectivelor; 

-  întreprinde acțiuni de interventie în situații de criză, consiliere psihologică și terapie suportivă a 

copiilor, asigură informarea privind problematica sociala; 

 -  proiectează, inițiază, implementează în interesul copilului activități de mediere a conflictelor; 

        -  prezintă lunar coordonatorului echipei multidisciplinare un raport al situațiilor, sesizărilor și 

reclamațiilor privind eventualele abuzuri împotriva copiilor din centru, în acest sens discută cu copiii 

cât și consultă Registrele privind opiniile, sugestiile și reclamațiile beneficiarilor; 

         -  sprijină activitatea intructorului de educație inclusive, prin participarea directă la activitățile cu 

copilul din propie inițiativă sau la solicitarea instructorului de educație; 

        -  participă la activități terapeutice în calitate de intervenient sau colaborator cu alți specialiști; 

        -  manifestă un interes crescut pentru aprofundarea problematicii psiho-sociale și psiho-patologice 

a cazurilor pe care le are în evidența; 

        -  participă la cursuri de formare profesională; 

         -  prezintă în scris coordonatorului echipei multidisciplinare un raport de activitate; 

         -  nu se expune la pericol de accidentare sau îmbolnăvire atât propria persoană, cât și alte 

persoane, să aducă la cunoștință șefului de centru orice problema apărută; 

         -  îndeplinește și alte sarcini date de către coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 

 

Atribuții instructori educație: 

 -  cunoaște si aplică Standardele minime obligatorii pentru serviciile de zi aprobate prin Ordinul 

27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, ROF al 
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D.G.A.S.P.C. Hunedoara, ROF centru, Legea asistenței sociale, Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, cunoaște si aplică procedurile 

operaționale ale centrului; 

-  respectă confidentialitatea informațiilor la care are acces cu privire la copil; 

-  conștientizează rolul său în echipa multidisciplinară a instituției și dezvoltă relații profesionale 

pe vertical; 

-  participă la elaborarea, implementarea și reevaluarea planului de intervenție (PPI); 

-  colaborează cu asistentul social cu privire la dezvoltarea relațiilor copilului cu familia sau cu 

alte persoane cu care a dezvoltat relații de atașament; 

-  ține legătura cu unitatea de învătământ pe care o frecventează fiecare copil; 

-  organizează și antrenează copiii la activități de recreere și educaționale; 

-  organizează timpul liber al copiilor, organizează excursii, plimbări și serbări cu diferite ocazii; 

-   însoțește copiii la diverse manifestari legate de viața comunității; 

-  evită orice formă de abuz, maltratare și rele tratamente asupra copilului; 

-  se preocupă de igiena personală a copiilor în centru în vederea formării autonomiei personale a 

copilului; 

-  asigură, răspunde și păstrează curățenia și igiena spațiului în cadrul centrului unde își desfășoară 

activitatea și de asemenea, participă la curățenie împreună cu copiii; 

-  întocmește acte necesare la dosarul copilului; 

-  ca persoană de referință colaborează cu ceilalti specialiști implicati în protecția copilului, în 

vederea implementării obiectivelor; 

-  urmărește si asigură pregătirea permanentă a copiilor pentru școală, acordă sprijin în pregătirea 

temelor, desfășoară pregătire suplimentară pentru teze, olimpiade, corigențe, susține și stimulează 

copilul în progresele școlare; 

-  desfășoară cu copiii activități ludice și de învățare prin joc, tinând cont de vârsta; 

-  îndeplinește și alte sarcini date de către coordonatorul echipei multidisciplinare sau conducerea 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 

 

 

Atributii inspector specialitate (asistent social): 

-  cunoaște si respectă Codul deontologic nr. 1/2007 al profesiei de asistent social, cu modificările 

și completările ulterioare; 

-  cunoaște si respectă prevederile Legii nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 

copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare, Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările si completările ulterioare ; 

-  cunoaște și aplică prevederile Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de 

calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor; 

-  cunoaște si aplică în mod direct legislația în vigoare, cunoaște si aplică ROF al D.G.A.S.P.C. 

Hunedoara, ROF al centrului, Legea 292/2011 a Asistenței Sociale, republicată; 

-  cunoaște si aplică procedurile operaționale ale centrului; 

-  cunoaște stategia instituției si participă activ și creativ la întocmirea ei exprimându-și opiniile 

privitoare la aceasta; 

-  în toate acțiunile întreprinse are în vedere respectarea Drepturilor Copilului și a demnității 

acestuia; 
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-  elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 

-  asigură comunicarea şi colaborarea permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la 

nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii civile 

active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

-  colaborează cu serviciile/compartimentele din cadrul primăriilor, cu ONG-urile, precum și cu 

alte instituții publice locale (poliție, unități medicale, unități sanitare, unități de învățământ) cu care 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara are încheiate convenții/protocoale pentru rezolvarea tuturor problemelor care 

vizează copiii din sfera de activitate; 

-  cunoaște și asigură respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 a securității și sănătății în 

muncă, cu modificările și completările ulterioare și a Legii nr. 307/2006, privind apărarea împotriva 

incendiilor, republicată, păstrează confidențialitatea în ceea ce privește informațiile la care are acces în 

conformitate cu legislația în vigoare; 

-  coordonează activitatea echipei multidisciplinare a centrului; 

-  conștientizează rolul său de coordonator în echipa centrului și dezvoltă relații pe orizontală și pe 

verticală; 

-  în exprimarea opiniilor are o atitudine conciliantă, evită generarea de conflicte și evită aplanarea 

celor deja existente; 

-  efectuează evaluări și intervenții sociale pentru beneficiarii centrului, întocmește rapoarte de 

Ancheta sociala, rapoarte de întrevedere, rapoarte de vizită, rapoarte de consiliere cu părinții; 

-  întocmește în limita competenței fișe de observație, de evaluare, monitorizare a cazurilor; 

-  realizează proiecte de prevenție și intervenție pentru obiectivele specifice stabilite în colaborare 

cu alți specialiști; 

-  conștientizează rolul său deosebit de important în relația cu părinții copiilor, în acest sens 

manifestă o atitudine binevoitoare dovedind întelegere și profesionalism; 

-  respectă confidențialiatea informațiilor la care are acces cu privire la copil; 

-  asigură colaborarea și implicarea copilului și a familiei/reprezentantului legal și îi sprijină pe 

aceștia în toate demersurile întreprinse pe tot parcursul monitorizării; 

-  răspunde de arhiva unităţii cu respectarea confidenţialităţii datelor din documente, astfel: 

-organizează şi răspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unităţii; 

-asigură activitatea de primire, înregistrare şi clasare a documentaţiilor privitoare la derularea 

activităţii administrative, financiar-contabile şi de specialitate; 

-răspunde de evidenţa, selecţionarea, păstrarea documentelor create, în arhiva unităţii; 

-respectă indicativul termenelor de păstrare a documentelor, precum şi nomenclatorul dosarelor, 

registrelor, condicilor şi celorlalte documente conform prevederilor legale. 

-  intocmeste toate documentele aferente Managementului riscului, in cadrul unitatii, la termenele 

prevazute si totodata, la datele solicitate; 

-  participă ca reprezentant din partea D.G.A.S.P.C. Hunedoara la audierile cu minorii în cadrul 

Parchetului de pe lângă Judecătoria Petroșani sau în cadrul Poliției Municipiului Petroșani și Poliției 

Orașului Petrila; 

-  are obligatia de a semnala, de indata ce are cunostinta, orice forma de violenta, abuz sau rele 

tratamente asupra copilului; 

-  este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului; 

-  îndeplineşte alte sarcini încredinţate de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara. 
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Articolul 11  

 Personalul administrativ, gospodărire, întreținere-reparații, deservire 

 

(1) Personalul administrativ asigură activitățile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanță, 

achiziții. 

Articolul 12 

Finanțarea centrului 

 

(1) În estimarea bugetului de venituri și cheltuieli, centrul are în vedere asigurarea resurselor 

necesare acordării serviciilor sociale cel puțin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, 

respectiv Ordinul 27/2019 privind standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi 

destinate copiilor si Hotărârea nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 

sociale. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse: 

     a) bugetul local al judeţului; 

     b) bugetul de stat; 

     c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din 

străinătate; 

    d) alte surse de finanțare în conformitate cu legislatia în vigoare; 

    e) fonduri externe nerambursabile în cazul aplicării unui proiect. 

                             

Articolul 13 

 

Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a serviciului social de zi Centrul de zi 

Petroșani, are ca anexe urmatoarele: 

- Plan de urgenţă în caz de retragere a licenţei de funcţionare / desfiinţare a serviciului social; 

- Procedura documentată operațională privind admiterea copiilor în serviciile sociale de zi; 

- Procedura documentată operațională privind încetarea serviciilor copiilor în serviciile sociale de 

zi. 

 

 

     Director General,                                                                                       Director General Adj., 

 Geanina Marina IANC                                                                              Carmen Elena CRISTIAN 

 

 

 

 

                                                                                                                                 Șef serviciu, 

                                                                                                                    Cristina Mihaela CHIRILĂ 

 
























































































































































