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Articolul 1  

Definiţie 

 

(1) Regulamentul de organizare şi funcţionare este un document propriu al serviciului social 

Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 serviciu infiinţat prin hotararea Consiliului 

Judeţean Hunedoara, în vederea asigurării funcţionării acestuia cu respectarea standardelor minime 

de calitate aplicabile şi a asigurării accesului persoanelor beneficiare la informaţii privind condiţiile 

de admitere, serviciile oferite etc. 

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atât pentru persoanele beneficiare, cât 

şi pentru angajaţii caselor familiale şi după caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, 

reprezentanţii legali/convenţionali, vizitatori, voluntari. 

 

Articolul 2  

 Identificarea serviciului social 

 

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 cod serviciu social 

8790CR-C-I, este înfiinţat şi administrat de furnizorul de servicii Direcţia Generala de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Hunedoara, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 

000701, deține Licența de funcționare seria LF 0001084, prin care serviciul social este autorizat sa 

functioneze pe o perioada de 5 ain, de la data de 05.06.2020 la data de 04.06.2025, cu sediul in 

localitatea Orastie, str. C.D. Gherea, nr. 3, județul Hunedoara, telefon/fax 0254/241718, email: 

cporastie@gmail.com. 

 

Articolul 3  

Scopul serviciului social 

 

Scopul serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 este:  

 - serviciul de tip rezidenţial, organizat pe model familial, aflat în subordinea D.G.A.S.P.C. 

Hunedoara, care furnizează şi asigură protecţia, creştrea şi îngrijirea copilului separat temporar sau 

definitiv, de părinţii săi, ca urmare a stabilirii măsurii plasamentului in regim de urgenţă sau a 

plasamentului; 

            - are drept misiune furnizarea sau asigurarea accesului copiilor aflaţi în dificultate, pe o 

perioadă determinată la găzduire, îngrijire, educaţie şi pregătire în vederea reintegrării sau integrării 

familiale, socio - profesionale şi adopţie.  

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 are ca obiect de activitate 

acordarea urmatoarelor activităţi principale: 

- îngrijire individualizată, cazare şi supraveghere pe perioada măsurii de protecţie specială;  

- educare non-formală şi sprijin în educaţia formală; 

- dezvoltare abilităţi de viaţă independentă; 

- consiliere psihosocială şi suport emoţional; 

- supravegherea stării de sănătate, asistenţă medicală curentă asigurată de asistent medical sau 

medic de familie; 

- socializare şi activităţi culturale, de petrecere a timpului liber; 

- masă inclusiv preparare hrană caldă; 

- realizarea obiectivelor cuprinse în planul individualizat de protecţie în vederea atingerii finalităţii 

acestuia; 
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- dezvolta planul individualizat de protecţie a copilului în programe de intervenţie specifică pentru 

urmatoarele aspecte: nevoile de sănătate şi promovarea sănătaţii; nevoile de îngrijire, inclusiv de 

securitate şi promovare a bunăstării; nevoile fizice şi emoţionale; nevoile educaţionale şi urmărirea 

obţinerii de rezultate şcolare corespunzătoare potenţialului de dezvoltare a copilului; nevoile de 

petrecere a timpului liber; nevoile de socializare, inclusiv modalităţile de menţinere a legăturilor, 

dupa caz, cu părinţii, familia extinsă, prietenii şi alte persoane importante sau apropiate faţă de copil 

şi modul de satisfacere a tuturor acestor nevoi;  

- oferă copiilor sprijin concret şi încurajează menţinerea legăturilor, dupa caz, cu părinţii, familia 

largită, prietenii şi alte persoane importante sau apropiate faţă de ei în vederea reintegrării în 

familie, integrarea socio-profesională sau adopţia; 

- curăţenie, pază şi alte activităţi administrative;  

Beneficiarii serviciului social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 sunt copiii 

separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor, ca urmare a stabilirii, in conditiile Legii nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările si completările 

ulterioare a măsurii plasamentului sau a plasamentului în regim de urgenţă. 

 

Articolul 4 

 Cadrul legal de înfiinţare, organizare şi funcţionare 

 

(1) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 funcţionează cu 

respectarea prevederilor cadrului general de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale 

reglementat de Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, republicata, Legea nr. 272/2004 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificarile şi completările ulterioare, 

precum şi a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.  

 (2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 25/2019 pentru aprobarea standardelor 

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de 

protectie speciala. 

(3) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 este înfiinţat prin 

reorganizarea Centrului de Plasament Orastie, in baza Hotărârii nr. 107/30.06.2020                                                                                                                

a Consiliului Judeţean Hunedoara şi funcţionează în subordinea Directiei Generale de Asistenţă 

Socială şi Protecţia Copilului Hunedoara. 

 

Articolul 5  

Principiile care stau la baza acordării serviciului social 

 

  (1) Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 se organizează şi 

funcţionează cu respectarea principiilor generale care guvernează sistemul naţional de asistenţă 

socială, precum şi cu principiile specifice care stau la baza acordării serviciilor sociale prevăzute în 

legislaţia specifică, în convenţiile internaţionale ratificate prin lege şi în celelalte acte internaţionale 

în materie la care România este parte, precum şi în standardele minime de calitate aplicabile. 

  (2) Principiile specifice care stau la baza prestării serviciilor sociale din cadrul Retelei de 

case familiale Orastie - Casa familiala 2  sunt următoarele: 

a) respectarea şi promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

b) protejarea şi promovarea drepturilor persoanelor beneficiare în ceea ce priveşte egalitatea de 

şanse şi tratament, participarea egală, autodeterminarea, autonomia şi demnitatea personală şi 

întreprinderea de acţiuni nediscriminatorii şi pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

c) asigurarea protecţiei împotriva abuzului şi exploatării persoanei beneficiare; 

d) deschiderea către comunitate; 
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e) asistarea persoanelor fără capacitate de exerciţiu în realizarea şi exercitarea drepturilor lor; 

f) asigurarea în mod adecvat a unor modele de rol şi statut social, prin încadrarea în unitate a unui 

personal mixt; 

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare şi luarea în considerare a acesteia, ţinându-se cont, după 

caz, de vârsta şi de gradul său de maturitate, de discernământ şi capacitate de exerciţiu;  

h) facilitarea menţinerii relaţiilor personale ale beneficiarului şi a contactelor directe, după caz, cu 

fraţii, părinţii, alte rude, prieteni, precum şi cu alte persoane faţă de care acesta a dezvoltat legături 

de ataşament; 

i) promovarea unui model familial de îngrijire a persoanei beneficiare; 

j) asigurarea unei îngrijiri individualizate şi personalizate a persoanei beneficiare; 

k) preocuparea permanentă pentru identificarea soluţiilor de integrare în familie, sau, după caz, în 

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, în baza potenţialului şi abilităţilor 

persoanei beneficiare de a trăi independent; 

l) încurajarea iniţiativelor individuale ale persoanelor beneficiare şi a implicării active a acestora  în 

soluţionarea situaţiilor de dificultate; 

m) asigurarea unei intervenţii profesioniste, prin echipa pluridisciplinare; 

n) asigurarea confidenţialităţii şi a eticii profesionale; 

o) primordialitatea responsabilităţii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacităţi 

de integrare socială şi implicarea activă în soluţionarea situaţiilor de dificultate cu care se pot 

confrunta la un moment dat; 

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenţă socială. 

 

Articolul 6  

Beneficiarii serviciilor sociale 

 

 (1) Beneficiarii serviciilor sociale din cadrul Retelei de case familiale Orastie - Casa 

familiala 2 sunt: 

a) copiii separaţi temporar sau definitiv de părinţii lor ca urmare a stabilirii in condiţiile Legii  nr. 

272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările şi 

completările ulterioare a măsurii de protecţie specială plasament în regim de urgenţă sau plasament;  

b) tinerii, care au împlinit vârsta de 18 ani şi care beneficiază, în condiţiile Legii  nr. 272/2004 

privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificarile şi completările 

ulterioare de o masură de protecţie specială. 

 (2) Condiţiile de admitere din cadrul Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 

2 sunt următoarele: 

a) Acte necesare: La admitere copilul are un dosar in care se regăsesc actele de stare civilă 

copie şi în original,  documente care atestă datele  de identitate ale părinţilor sau a rudelor 

identificate, documete de evaluare iniţială/ detaliată  (rapoarte/referate privind situaţia copilului), 

documente privind situaţia socio – economică a familiei (anchetă socială, rapoarte de vizită), 

declaraţii ale copilului (cu vartsa de 10 ani împlinită şi peste, ţinând cont şi de gradul de dezvoltare 

dizabilitate),  şi/sau ale părinţilor, rudelor identificate, documente care atestă starea de sănătate a 

copilului, familiei, certificatul de încadrare într-un grad de handicap (unde e cazul), adeverinţe de 

şcolarizare, certificatul de orientare şcolară (unde e cazul), planul individualizat de protecţie, 

Dispoziţia Directorului General al Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi protecţia Copilului 

Hunedoara/ Hotărârea Comisiei pentru Protecţia Copilului sau Sentinţa Civilă a instanţei de 

judecată prin care s-a instituit măsura de protecţie specială, planul de servicii, planul individualizat 

de protecţie, etc.  
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b) Admiterea copiilor în cadrul Retelei de Case Familiale Orastie - Casa Familiala 2 se face 

conform procedurii documentate operationale nr. 25/28.06.2019 privind admiterea copiilor in cadrul 

centrului rezidential si în baza: 

- Măsurilor de protecţie specială plasament dispuse de Comisia pentru Protecţia Copilului sau 

Instanţa Judecătorească, conform Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

copilului, republicată cu modificările şi completările ulterioare în cazul copilului care în vederea 

protejării intereselor sale nu poate fi lăsat în grija părinţilor din motive neimputabile acestora; 

- Dispoziţiilor de plasament în regim de urgenţă, emise de catre Directorul General al Direcţiei 

Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Hunedoara conform Legii nr. 272/2004 privind 

protecţia şi promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările şi completările 

ulterioare în cazul copilului abuzat, neglijat, găsit sau părăsit în unităţi sanitare, copilul ai căror 

părinţi sunt decedaţi, necunoscuţi, decăzuţi din exerciţiul drepturilor părinteşti sau carora li s-a 

aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor părinteşti, puşi sub interdicţie, declaraţi judecătoreşte morţi 

sau dispăruţi, cand nu a putu fi instituită tutela. 

Pentru furnizarea serviciilor pentru fiecare copil se încheie un contract de furnizare de 

servicii sociale, în două exemplare, semnat de către managerul de caz, părinţi/reprezentantul legal al 

copilului dacă este specificat într-un act (Sentinta Civila), Şef centru, Directorul General al 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara şi beneficiar (care are vârsta de 16 ani împlinită şi peste, ţinând cont şi de 

gradul sau de maturitate sau înţelegere, de gradul de handicap/dizabilitate). 

Contractul de furnizare de servicii sociale de încheie la data instituirii masurii de protectie 

speciala si isi inceteaza efectele la data expirarii valabilitatii Dispozitiei/Hotararii/Sentintei/Deciziei 

Civile, prin care s-a instituit masura de protectie speciala.  

            (3) Condiţii de încetare a serviciilor:  

Finalitatea planului individualizat de protecţie nu poate fi decat: reintegrarea în familia 

naturală/extinsă, integrarea socio-profesională sau adopţia. 

Incetarea serviciilor din cadrul Retelei de case familiale Orastie - Casa Familiala 2 se face 

conform procedurii documentata operationala nr. 26/28.06.2019 privind incetarea serviciilor din 

cadrul centrului rezidential si numai în baza Hotărârii Comisiei pentru Protecţia Copilului 

Hunedoara, a Sentinţei judecătoreşti sau a Dispoziţiei Directorului General al D.G.A.S.P.C 

Hunedoara (în cazul plasamentului în regim de urgenţă). 

In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, 

suspendarea licentei de functionare, altele), situatii in care D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura in 

conditii de siguranta transferul beneficiarilor in servicii sociale similare. Retea de case familiale 

Orastie - Casa familiala 2 intocmeste Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de 

functionare/desfiintare serviciu social, semnat de catre seful de centru si Directorul General Adjunct 

si, avizat de catre Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Planul de urgenta in caz de 

retragere a licentei de functionare/desfiintare serviciu social este anexa la Regulamentul de 

Organizare si Functionare al Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 2. 

             (4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Retelei de case 

familiale Orastie - Casa familiala 2 au următoarele drepturi: 

a) să li se respecte drepturile şi libertăţile fundamentale, fără discriminare pe bază de rasă, sex, 

religie, opinie sau orice altă circumstanţă personală ori socială; 

b) să participe la procesul de luare a deciziilor în furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea 

deciziilor privind intervenţia socială care li se aplică; 

c) să li se asigure păstrarea confidenţialităţii asupra informaţiilor furnizate şi primite; 

d) să li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atât timp cât se menţin condiţiile care 

au generat situaţia de dificultate; 

e) să fie protejaţi de lege atât ei, cât şi bunurile lor, atunci când nu au capacitate de exerciţiu; 



6 
 

f) să li se garanteze demnitatea, intimitatea şi respectarea vieţii intime; 

g) să participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

h) să li se respecte toate drepturile speciale în situaţia în care sunt minori sau persoane cu 

dizabilităţi. 

            (5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate în cadrul Retelei de case 

familiale Orastie - Casa familiala 2 au următoarele obligaţii: 

a) să furnizeze informaţii corecte cu privire la identitate, situaţie familială, socială, medicală şi 

economică; 

b) să participe, în raport cu vârsta, situaţia de dependenţă, etc. la procesul de furnizare a serviciilor 

sociale; 

c) să comunice orice modificare intervenită în legătură cu situaţia lor personală; 

d) să respecte prevederile prezentului regulament. 

e) să contribuie dacă se dispune prin Hotărârea Comisiei pentru Protecţia Copilului Hunedoara 

/instanţei de judecată la plata serviciilor sociale furnizate în funcţie de situaţia lor materială.  

 

Articolul 7  

Activităţi şi funcţii 

 

          Principalele funcţii ale serviciului social Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 2 

sunt următoarele: 

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea 

următoarele activităţi: 

1. reprezintă furnizorul de servicii sociale în contractul încheiat cu persoana beneficiară; 

2. găzduire pe perioada determinată; 

3. îngrijire personală individualizată; 

4. asigură cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul, supravegherea, securitatea şi condiţiile 

igienico-sanitare necesare protecţiei speciale a copiilor care beneficiază de acest tip de serviciu; 

5. asistenţă medicală şi îngrijire, inserţie/ reinserţie socială, consiliere şi informare, orientare 

şcolară, consiliere juridică, paza, menaj; 

6. consiliere psiho- socială şi suport emoţional; 

7. educare; 

8. recuperare şi reabilitare; 

9. dezvoltare abilităţi de viaţă independentă; 

10. socializare şi activităţi culturale; 

11. reintegrare familială şi comunitară, integrarea socio-profesională,  adopţia. 

b) de informare a beneficiarilor, potenţialilor beneficiari, autorităţilor publice şi 

publicului larg despre domeniul său de activitate, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea misiunii centrului; 

2. întocmire Ghid pentru copii, Proiect instituţional; 

3. încheiere Convenţii de colaborare; 

4. elaborarea de rapoarte de activitate. 

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor şi a unei imagini pozitive a acestora, de 

promovare a drepturilor omului în general, precum şi de prevenire a situaţiilor de dificultate 

în care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, 

potrivit scopului acestuia, prin asigurarea următoarelor activităţi: 

1. informarea beneficiarilor referitor la drepturilor acestora, conform Ghidului Copiilor; 

2. asigurarea drepturilor beneficiarilor; 

3. informarea beneficiarilor privind Programul zilnic şi Regulile de viaţă în centru; 
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4. existenţa urmatoarelor registre:  

- Registru privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor, 

- Registru de vizite si iesiri ale copiilor(evidenta vizitelor primite sau efectuate, evidenta iesirilor 

ocazionale autorizate ale copiilor din centru),  

- Registru de evidenta a incetarii serviciilor, 

- Registru de evidenta a sugestiilor/sesizarilor/reclamatiilor (cutie pentru depunerea sesizărilor şi 

reclamaţiilor),  

- Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijare si diacriminare, 

- Registru de evidenţă a incidentelor deosebite. 

d) de asigurare a calităţii serviciilor sociale prin realizarea următoarelor activităţi: 

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate în procesul de acordare a serviciilor; 

2. realizarea de evaluări periodice a serviciilor prestate; 

3. efectuarea de controale interne manageriale; 

4. încheierea de convenţii de colaborare cu instituţii partenere, organizaţii. 

e) de administrare a resurselor financiare, materiale şi umane ale Retelei de case 

familiale Orastie - Casa familiala 2,  prin realizarea următoarelor activităţi: 

1. cunoaştere şi aplicare proceduri de lucru; 

2. respectarea legislaţiei. 

 

Articolul 8   

Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal 

 

(1) Structura organizatorică, numărul de posturi şi categoriile de personal care funcţionează în 

cadrul Retelei de case familiale Orastie - Casa familiala 2 se aprobă prin hotărâre a Consiliului 

Judeţean Hunedoara.  

Serviciul social Retea de case familiale Orastie - Casa familiala 2 funcţionează cu un număr total de 

6 educatori/ instructori educatie  si 13 persoane cu functii comune care deservesc activitatea in 

cadrul celor 3 case familiale, după cum urmează: 

a) Personal de conducere: şef de centru: 1 

b) Personal de specialitate de îngrijire şi asistenţă: 11 

c) Personal cu funcţii administrative, gospodărire, întreţinere-reparaţii, deservire: 7 

d) Voluntari: - 

Încadrarea personalului se realizează cu respectarea numărului maxim de posturi prevăzut în statul 

de funcţii aprobat prin hotărâre a Consiliului Judeţean Hunedoara. 

(2) Raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor cu respectarea 

standardele minime de calitate aplicabile în vigoare. 

 

Articolul 9  

Personalul de conducere 

 

(1)Personalul de conducere:  şef centru, COR 111225 

 Atribuţiile sef centru: 

 asigură coordonarea, îndrumarea şi controlul activităţilor desfăşurate de personalul serviciului şi 

propune organului competent sancţiuni disciplinare pentru salariaţii care nu îşi îndeplinesc în mod 

corespunzător atribuţiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizării serviciilor 

sociale, codului muncii, etc.;  

 elaborează rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementării 

obiectivelor şi întocmeşte informări pe care le prezintă furnizorului de servicii sociale; 
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 propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire şi perfecţionare; 

 colaborează cu alte centre/alţi furnizori de servicii sociale şi/sau alte structuri ale societăţii civile 

în vederea schimbului de bune practici, a îmbunătăţirii permanente a instrumentelor proprii de 

asigurare a calităţii serviciilor, precum şi pentru identificarea celor mai bune servicii care sa 

răspundă nevoilor persoanelor beneficiare; 

 întocmeşte raportul anual de activitate;  

 asigură buna desfăşurare a raporturilor de muncă dintre angajaţii serviciului/centrului; 

 propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice şi a numărului de 

personal; 

 desfăşoară activităţi pentru promovarea imaginii centrului în comunitate; 

 ia în considerare şi analizează orice sesizare care îi este adresată, referitoare la încălcări ale 

drepturilor beneficiarilor în cadrul serviciului pe care îl conduce; 

 răspunde de calitatea activităţilor desfăşurate de personalul din cadrul serviciului şi dispune, în 

limita competenţei, măsuri de organizare care să conducă la îmbunătăţirea acestor activităţi sau, 

după caz, formulează propuneri în acest sens;  

 organizează activitatea personalului şi asigură respectarea timpului de lucru şi a regulamentului de 

organizare şi funcţionare;  

 reprezintă serviciul în relaţiile cu furnizorul de servicii sociale şi, după caz, cu autorităţile şi 

instituţiile publice, cu persoanele fizice şi juridice din ţară şi din străinătate, precum şi în justiţie 

(daca este imputernicit în acest sens); 

 asigură comunicarea şi colaborarea  permanentă cu serviciul public de asistenţă socială de la 

nivelul primăriei şi de la nivel judeţean, cu alte instituţii publice locale şi organizaţii ale societăţii 

civile active în comunitate, în folosul beneficiarilor; 

  propune numirea sau eliberarea din funcţie a personalului din cadrul serviciului, în condiţiile 

legii; 

 întocmeşte proiectul bugetului propriu al serviciului şi contul de încheiere a exerciţiului bugetar;   

 asigură îndeplinirea măsurilor de aducere la cunoştinţă atât personalului, cât şi beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare şi funcţionare; 

 asigură încheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale. 

 răspunde de toate acţiunile intreprinse în vederea organizării, conducerii şi controlul întregii  

activităţi din centru pe care-l coordonează;  

 asigură respectarea şi implementarea prevederilor legislaţie în vigoare privind activitatea din 

centru şi a dispoziţiilor conducerii D.G.A.S.P.C Hunedoara;  

 întocmeşte şi răspunde de documentaţia pentru acreditarea/Iicenţierea, precum şi pentru obţinerea 

autorizaţiilor prevazute de legislaţia în vigoare pentru centru;  

 alte atributii prevazute in Ordinul nr. 25/ 2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

(3) Funcţiile de conducere se ocupă prin concurs sau, dupa caz, examen, în condiţiile legii. 

(4) Candidaţii pentru ocuparea funcţiei de conducere trebuie să fie absolvenţi cu diplomă de 

învăţământ superior în domeniul psihologie, asistenţă socială şi sociologie, cu vechime de minimum 

2 ani în domeniu serviciilor sociale sau absolvenţi cu diplomă de licenţă ai învăţământului superior 

în domeniul juridic, medical, economic şi al ştiinţelor administrative, cu experienţă de minimum 5 

ani în domeniul serviciilor sociale. 

(5) Sancţionarea disciplinară sau eliberarea din funcţie a conducătorilor instituţiei se face în 

condiţiile legii. 
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Articolul 10  

Personalul de specialitate de îngrijire şi asistenţă. Personal de specialitate şi auxiliari 

 

(1) Personalul de specialitate este: 

   a) asistent medical (2), COR 222101 

   b) psihopedagog (1), COR 263412 

   c) instructor educaţie (1), COR 235204 /educator (5), COR 235203 

   d) ingrijitoare (1), COR 532104 

   e) asistent social (1), COR 263501 

 

 (2)Atribuţii ale  personalului de specialitate: 

Atributii Asistent social : 

 Asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, 

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor 

din sistemul de protectie speciala; 

 Colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse etc.; 

 Monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 

 Participă la întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Este membru in cadrul echipei multidisciplinare; 

 Colaborează cu managerul de caz în elaborarea Planului individualizat de protectie (PIP) - 

anexa 2; 

 Întocmeşte program de intervenţie specializat – anexa 2.6 (PIS - modalitati de mentinere si 

reintegrare in familia naturala/extinsa/substitutiva) pentru fiecare beneficiar; 

 Identifică şi evaluează permanent nevoile în plan social ale beneficiarilor, folosind 

instrumentele de lucru specifice profesiei (raport de anchetă socială – anexa 17,18,19, raport 

de vizită la domiciliul parintilor/rudelor/persoanei de atasament – anexa 14, raport de 

întrevedere cu parinti/rude/persoane de atasament – anexa 15, raport de informare si 

consiliere – anexa 12, raport de convorbire telefonica- anexa 13, etc.); 

 Desfăşoară activităţi de consiliere a copilului şi familiei în vederea îmbunătăţirii situaţiei 

soci-economice şi materiale; 

 Asigură reintegrarea familială şi socio-profesională a beneficiarilor cu nevoi sociale sau 

speciale din centru; 

 Întocmeşte documentele necesare în vederea obţinerii actelor de identitate/stabilirea 

reşedinţei şi asigură păstrarea acestora în condiţii de siguranţă;  

 Se implică în întocmirea documentelor sociale necesare, conform procedurilor de lucru 

(rapoarte de anchetă socială, anexele 17,18,19, alte documente) şi le pune la dispoziţia 

Serviciului de Evaluare Complexă a Copilului şi a Serviciului de Evaluare şi Orientare 
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Şcolară şi Profesională, în vederea reevaluarii gradului de handicap şi a obţinerii 

certificatului de orientare şcolară; 

 Se informează permanent, participă activ la întâlnirile de perfecţionare organizate la 

D.G.A.S.P.C., conferinţe, întâlniri de lucru;  

 Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Codul deontologic nr.1/2007 al profesiei de asistent social, 

cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare 

si Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie 

ierarhică; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

 Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de 

violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului; 

   Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului. 

 

     Atributii Asistent medical : 

 Asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, 

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor 

din sistemul de protectie speciala; 

 Colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse etc.; 

 Monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 

 Participă la întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Este membru in cadrul echipei multidisciplinare; 

 Colaborează cu managerul de caz în elaborarea planului individualizat de protectie a 

copilului (PIP) prin stabilirea obiectivelor la secţiunea Sănătate; 

 Întocmeşte program de intervenţie specializat (PIS) - sanatate, anexa 2.4 pentru fiecare 

beneficiar; 

 Identifică şi evaluează permanent nevoile de sanătate ale beneficiarilor intocmind fisa de 

evaluare medicala a copilului – anexa 9; 

 Cunoaşte legislatia în vigoare cu privire la eliberarea reţetelor medicale, înregistrarea, 

depozitarea, manipularea distribuirea şi administrarea medicamentelor; 

 Colaborează cu medicul de familie şi alţi medici specialişti, în funcţie de nevoile de sanătate 

identificate ale beneficiarilor, în vederea remedierii şi îmbunătăţirii acestora; 
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 Se implică în obţinerea documentelor medicale necesare şi le pune la dispoziţia Serviciului 

de Evaluare Complexă a Copilului în vederea reevaluarii gradului de handicap; 

 Se informează permanent, participă activ la întâlnirile de perfecţionare organizate la 

D.G.A.S.P.C., conferinţe, întâlniri de lucru; 

 Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate , Codul de etica si deontologie al asistentului medical 

generalist, al moaselor si al asistentilor medicali din Romania, aprobat prin Hotararea 

nr.2/2009 a Ordinului Asistentilor Medicinali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali 

din Romania, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei 

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Ordonanta de Urgenta nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile 

Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile 

ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata ; 

 Verifica si raspunde de intocmirea tuturor fiselor H.A.C.C.P. din cadrul centrului, dar si de 

implementarea normelor privind curatenia si dezinfectia; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie 

ierarhică; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

 Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de 

violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului; 

   Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului. 

 

Atribuţii psihopedagog : 

 Cunoaşte şi aplică standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial 

destinate copiilor din sistemul de protecţie specială (Ordinul nr. 25/2019);  

  Cunoaste şi aplică Ordinul nr. 286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

întocmirea Planului de servicii si a Normelor metodologice privind întocmirea Planului 

individualizat de protecţie; 

  Cunoaşte, aplică si respecta Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea   

drepturilor copilului republicata, cu modificările şi completările ulterioare;  

 Cunoaşte şi respectă Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare  şi 

Funcţionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al 

Reţelei de case familiale Orastie; Codul etic de conduită al personalului din cadrul 

D.G.A.S.P.C. Hunedoara, respectiv al Reţelei de case familiale Orastie; 

 Îndeplineşte atribuţii conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in 

munca, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea 

impotriva incendiilor, republicata; 

 Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind raspandirea si combaterea SARS-COV-

2;  

 Cunoaşte misiunea, locul ocupat de Retea de case familiale Orastie în cadrul sistemului de 

servicii sociale; 

     Cunoaste respecta si aplica procedurile de sistem si operationale stabilite de catre   

D.G.A.S.P.C. Hunedoara; 

   Colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse etc.; 
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 Intreprinde actiunile în vederea respectării interesului superior al copilului; 

 Sesizează sefului de centru situaţiile care pun în pericol siguranţa beneficiarului, a 

personalului sau a bunurilor materiale din cadrul serviciului social, etc; 

 Participă la întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Este membru in cadrul echipei multidisciplinare; 

 Colaborează cu managerul de caz în elaborarea planului individualizat de protectie a 

copilului (PIP) – anexa 2 la stabilirea obiectivelor din secţiunile educatie formala si non-

formala si Reabilitare, deprinderi de viata independenta, integrare sociala si profesionala si 

abilitare/ reabilitare a copilului; 

 Colaboreaza cu instructorii de educatie/educatori specializati si psihologul la intocmirea si 

implementarea obiectivelor privind educatia formasla/nonfoermala, reabilitare si formarea 

deprinderilor de viata independenta  a beneficviarilor; 

 Asigură informarea şi consilierea  copiilor pe diferite subiecte: cunoaştere/autocunoaştere, 

dezvoltarea personală,  adaptarea copiilor la cerinţele şcolare şi a activităţilor din şcoală la 

particularităţile copiilor; 

 Asigură prevenirea şi diminuarea factorilor care determină tulburări comportamentale, 

comportamente de risc sau disconfort psihic, absenteism şcolar, esec scolar la copiii cu 

masura de protectie speciala in cadrul Retelei de case familiale Orastie; 

 Propune masuri de prevenţie a problemelor ce pot împiedica dezvoltarea şi funcţionarea 

armonioasă, identificarea situaţiilor şi a grupurilor de risc, intervenţia înainte ca acestea să 

aibă un impact negativ şi să declanşeze crize personale sau de grup. 

 Efectueaza consilierea beneficiarilor pentru prevenirea tulburărilor emoţionale şi 

comportamentale, cât şi pentru dezvoltarea personala şi a rezolvării de probleme; 

 Efectuează, examinări psihopedagogice ale copiilor aflati  cu masura de protectie speciala in 

cadrul Retelei de case familiale Orastie; 

 Iniţiază şi realizează activităţi de orientare a carierei adolescentilor/tinerilor din serviciul 

rezidential unde lucreaza; 

 Sprijină şi asigură asistenţa şi consilierea metodologică a instructorilor de educatie pentru 

eficientizarea activitatii scolare, educationale si de ingrijire a copiilor/tinerilor; 

 Asigură servicii de consiliere şi asistenţă psihopedagogică pentru copiii cu cerinţe educative 

speciale. 

 Urmareste evolutia scolara si relationala ale copiilor/tinerilor din unitatea de protectie 

rezidentiala;  

 Acorda asistenta de specialitate copiilor/tinerilor in vederea (re)medierii eventualelor 

disfunctionalitati care pot sa apara, de obicei de natura conflictual-relationala;  

 Acorda  asistenta suportiva pe probleme specifice varstei si in sensul incurajarii initiativelor 

constructive ale copiilor/tinerilor ;  

  Ajută beneficiarii să parcurgă un demers de conştientizare, clarificare, evaluare şi 

actualizare a sistemului personal de valori, de favorizare a procesului educativ prin 

conturarea unor strategii de intervenţie cognitivă, motivaţională, emoţională şi 

comportamentală la nivel individual  şi de grup. 

 Incurajează diversitatea, exprimă deschis încrederea în capacitatea de schimbare pozitivă,  in 

aprecierea pozitiva a comportamentului copiilor la nivel individual si de grup, subliniază 

rolul stimei de sine în dezvoltarea personală, recunoaşte rolul sentimentului de valoare 

personală în sănătatea mentală şi emoţională. 
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 Identifică şi evaluează permanent nevoile de educatie şi comportamentale ale beneficiarilor; 

 Aplica metode psihopedagogice si utilizeaza instrumente de lucru specifice profesiei 

 Stabileşte şi aplică metode psihopedagogice de educare/ instruire/ formare şi de implicare a 

copiilor în efectuarea activităţilor de rutina si specifice ale vieţii de zi cu zi; 

 Colaborează cu unitatile de invatamant, consilierul scolar si cadrele didactice  in vederea 

dezvoltarii interesului si motivatiei scolare, a dobandirii de cunostinte si diminuare lacune 

scolare pentru fiecare beneficiar, a evaluarii scolare si educationale continue; 

 Desfasoara activitati remediale cu copiii din centru pentru evitarea esecului scolar si 

abandonului scolar; 

 Sprijină Serviciului de Evaluare Complexă a Copilului şi Serviciului de Evaluare şi 

Orientare Şcolară şi Profesională prin oferirea de informaţii şi punerea la dispoziţie a 

documentelor necesare în vederea reevaluarii gradului de handicap şi a obţinerii 

certificatului de orientare şcolară; 

 Manifestă o atitudine nondiscriminativă indiferent de etnie, vârstă, sex, religie, credinţe 

religioase, acceptare necondiţionată, toleranţă, empatie cu nevoile copiilor; 

 Se informează permanent, participă activ la întâlnirile de perfecţionare organizate la 

D.G.A.S.P.C., conferinţe, întâlniri de lucru;  

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie 

ierarhică; 

 Intocmeste documente aferente activitatilor desfasurate cu beneficiarii, respecta masurile, 

recomandarile si termenele stabilite pentru evaluarea, revizuirea planurilor, programelor, 

certificatelor, masurilor de protectie speciale ale beneficiarilor; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind raspandirea si combaterea SARS-COV-2;  

 Îndeplineşte alte atributii date de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara si seful ierarhic 

superior; 

 Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de 

violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului; 

   Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului; 

 

Atribuţii instructori educaţie/educatori : 

 Asigură derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea 

prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, 

republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul nr. 25/ 2019 privind aprobarea 

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenţial destinate copiilor 

din sistemul de protectie speciala; 

 Colaborează cu specialişti din alte centre în vederea soluţionării cazurilor, identificării de 

resurse etc.; 

 Monitorizează respectarea standardelor minime de calitate;  

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 

 Participă la întocmirea rapoartelor periodice cu privire la activitatea derulată; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  
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 Este membru in cadrul echipei multidisciplinare; 

 Colaborează cu managerul de caz în elaborarea planului individualizat de protectie (PIP) - 

anexa 2, prin stabilirea obiectivelor la secţiunile Educatie, Timp liber şi socializare, 

Deprinderi de viaţă securitatea şi promovarea bunăstării; 

 Întocmeşte program de intervenţie specializat (PIS – educatie- anexa - 2.1, Timp liber şi 

socializare- anexa-2.2, Dezvoltarea deprinderilor de viaţă independenta si nevoi de ingrijire, 

securitate şi promovare a bunăstării – anexa 2.3) pentru fiecare beneficiar pentru care a fost 

nominalizat ca şi persoană de referinţă; 

 Intocmeste fisa de evaluare educationala a copilului – anexa 11; 

 Sprijină şi încurajează copiii/tinerii în exprimarea opiniilor, luarea unor decizii, asumarea 

unor responsabilităti, sesizarea oricărei forme de abuz, neglijare sau exploatare; 

 Acordă sprijin personalizat, iniţiază şi desfăşoară activităţi de formare a unor abilităţi de 

educaţie, de petrecere a timpului liber, de socializare, de autoîngrijire şi autogospodărire, 

necesare dezvoltării optime şi pregătirii pentru viaţa de adult; 

 Dispune de abilităţi empatice şi de comunicare în interacţiunea cu copilul, dezvoltând relaţii 

bazate pe încredere, respect reciproc, toleranţă, încurajare şi sprijin; 

 Gestionează într-un mod constructiv şi nonagresiv controlul comportamentelor; 

 Asigură supravegherea permanentă a beneficiarilor şi contribuie la crearea unui climat 

securizant; 

 Se informează permanent, participă activ la întâlnirile de perfecţionare organizate la 

D.G.A.S.P.C., conferinţe, întâlniri de lucru;  

 Cunoaste si respecta : Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si 

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata;  

 Intocmesc zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele 

privind curatenia si dezinfectia; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice; 

 Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de 

violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului; 

   Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului. 

 

Atribuţii îngrijitor : 

 Asigură curăţenia, igienizarea şi dezinfecţia spaţiilor din cadrul instituţiei; 

 Depozitează şi gestionează optim materialele de curăţenie şi dezinfectanţii conform 

standardelor de igienă şi exploatează corect bunurile electrocasnice din dotare; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 
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 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

sesizează eventualele defecţiuni;  

 Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si 

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata ;  

 Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele 

privind curatenia si dezinfectia; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 Are obligatia de a semnala seful centrului, de indata ce are cunostinta, orice forma de 

violenta, abuz sau rele tratamente asupra copilului; 

   Este interzisa orice forma de abuz, violenta sau rele tratamente asupra copilului; 

 

Articolul 11  

 Personalul administrativ, gospodărie, întreţinere-reparaţii, deservire 

 

(1)Personalul administrativ asigură activităţile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 

mentenanţă:  

      a) administrator (1), COR  515104 

      b) inspector specialitate (1), COR 242203 

      d) muncitor calificat (bucatar) (3), COR 512001 

      e) muncitor calificat (sofer) (1), COR 832201 

      f) muncitor calificat (1), COR 721410 

   

 Atribuţii administrator : 

 Gestionează mijloacele fixe, obiectele de inventar, alimentele, materialele şi medicamentele 

de la nivelul caselor familiale; 

 Gestionează numerarul ridicat din trezorerie; 

 Elaborează documentele necesare, conform normelor în vigoare, pentru realizarea de 

achiziţii în vederea dezvoltării bazei tehnico-materiale ale caselor familiale; 

 Monitorizează şi verifică consumurile la utilităti; 

 Monitorizează activitatea de administrare şi folosire a bunurilor; 

 Asigură activităţi de gospodărire şi întreţinere, reparaţii şi deservire; 

 Asigură obţinerea vizelor şi a autorizaţiilor de funcţionare ale caselor familiale; 

 Asigură o rezervă de hrană şi apă pentru cel putin 48 ore; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 
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 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Cunoaste si respecta : Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si 

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata  

 Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul caselor familiale; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 

Atribuţii inspector specialitate : 

 Efectuează corect şi în termen operaţiunile analitice pentru casele familiale; 

 Întocmeşte şi tramsmite lunar Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara 

situaţia centralizatoare a intrărilor şi ieşirilor la toate produsele alimentare şi nealimentare de 

la nivelul caselor familiale; 

 Întocmeşte şi tramsmite lunar Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara 

costul/beneficiar, urmărind încadrarea în cheltuieli; 

 Întocmeşte şi tramsmite Serviciului Contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara 

propunerile pentru proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli ale caselor familiale pentru 

anul următor; 

 Verifică lunar evidenţa contabilă a gestiunii cu evidenţa primară a magaziei; 

 Sprijină procesul de inventariere a patrimoniului caselor familiale; 

 Monitorizează înregistrarea sponsorizărilor şi evidenţierea lor în documentele contabile; 

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Cunoaste si respecta : Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si 

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata  

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 

Atribuţii muncitor calificat (şofer) : 
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 Prezintă o perfectă stare fizică şi psihică pentru conducerea în bune condiţii a 

autovehiculului pe drumurile publice;  

 Asigură transportul beneficiarilor din cadrul centrului şi a personalului, după caz, în funcţie 

de solicitări sau de necesitate şi numai în interesul instituţiei; 

 Asigură şi răspunde de buna funcţionare (starea tehnică si aspectul corespunzător) a 

vehiculului, aducând la cunoştinţa conducerii orice defecţiune tehnică survenită;  

 Completează corect în foaia de parcurs kilometrii efectuaţi, orele prestate zilnic şi obţine 

confirmarea curselor efectuate în vederea stabilirii consumului lunar de combustibil şi 

lubrifianţi;  

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie 

ierarhică; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi 

respectării legislaţiei;  

 Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala 

si procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si 

Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, 

Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si 

completarile ulterioare, prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu 

modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva 

incendiilor, republicata ;  

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în 

vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 

Atribuţii muncitor calificat (bucătar) : 

 Preia si depozitează alimentele necesare preparării hranei pentru a doua zi în condiţii igienico-

sanitare corespunzătoare;  

 Pregăteşte hrana copiilor respectând meniul zilnic din punct de vedere calitativ şi cantitativ, 

stabilit în lista de alimente; 

 Cunoaşte şi respectă normele igienico-sanitare şi sanitar-veterinare în activităţile de preluare, 

depozitare, de tranşare, de pregatire şi preparare a alimentelor, în preluarea, igienizarea şi 

păstrarea veselei şi a instrumentelor folosite la prepararea hranei;  

 Efectuează şi întreţine curăţenia la locul de muncă, igienizează spaţiile de depozitare şi 

suprafeţele de pregătire a hranei din bucătărie;  

 Anunţă conducerea centrului despre orice defecţiune la instalaţia de gaze, plită, reţea şi aparate 

electrice, reţeaua de apa caldă/rece, canalizare, etc.;  

 Păstrează  probele de mâncare conform normelor igienico-sanitare în vigoare;  

 Conform normelor igienico-sanitare işi verifică starea de sănătate şi efectuează examene clinice 

specifice;  

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Sesizează conducerii centrului situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, situaţii de 

nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei; 
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 Cunoaste si respecta : Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala si 

procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare 

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Ordonanta de 

Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 

prevederile  

Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare si 

a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata ; 

 Intocmeste zilnic fisele de implementare H.A.C.C.P. din cadrul centrului si respecta normele 

privind curatenia si dezinfectia; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 

Atribuţii muncitor calificat : 

 Efectuează şi întreţine curăţenia in curtea caselor familiale;  

 Verifică şi efectuează lucrări de întreţinere şi reparaţii a bunurilor din dotarea instituţiei;  

 Răspunde de buna funcţionare a obiectelor şi echipamentelor pe care le deţine, aflate în 

gestiunea instituţiei; 

 Informează conducerea centrului despre orice defecţiune şi solictă materiale in vederea 

remedierii acesteia în funcţie de competenţă;  

 Dezvoltă un mod de relaţionare eficient cu beneficiarii, întreg personalul şi pe linie ierarhică; 

 Sesizează conducerii caselor familiale situaţii care pun în pericol siguranţa beneficiarului, 

situaţii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc; 

 Face propuneri de îmbunătăţire a activităţii în vederea creşterii calităţii serviciului şi respectării 

legislaţiei;  

 Cunoaste si respecta: Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate 

pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala si 

procedurile de lucru elaborate, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare 

al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, Ordonanta de 

Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, 

prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile 

ulterioare si a Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicata ; 

 Cunoaşte şi respectă conţinutul documentelor relevante pentru munca sa şi legislaţia în vigoare; 

 Păstrează confidenţialitatea informaţiilor şi a documentelor de serviciu; 

 Respectă principiile care stau la baza activităţii instituţiei şi regulile deontologice. 

 

Articolul 12 

Finanţarea serviciului social Rețea de case familiale Orăștie - Casa familială 2 

 

(1) În estimarea bugetului de venituri şi cheltuieli, Rețea de case familiale Orăștie - Casa 

familială 2 are în vedere asigurarea resurselor necesare acordării serviciilor sociale cel puţin la 

nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, respectiv Ordinul nr. 25/ 2019 si Hotararii nr. 

426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale. 

(2) Finanţarea cheltuielilor centrului se asigură, în condiţiile legii, din următoarele surse: 

    a) bugetul local al judeţului; 

    b) bugetul de stat 
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    c) donaţii, sponsorizări sau alte contribuţii din partea persoanelor fizice ori juridice din ţară şi din 

străinătate; 

    d) alte surse de finanţare în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

    e) fonduri externe nerambursabile în cazul aplicării unui proiect. 
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Articolul 13 

 

Prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului  are anexă urmatoarele: 

- Plan de urgenţă în caz de retragere a licenţei de funcţionare / desfiinţare a serviciului 

social; 

- Procedura documentata operationala privind admiterea copiilor  in cadrul centrului 

rezidential; 

- Procedura documentata operationala privind incetarea serviciilor in cadrul centrului 

rezidential; 

- Procedura documentata operationala privind identificarea, semnalarea si solutionarea 

cazurilor de abuz si neglijentă in cadrul  centrului rezidential; 

- Procedura documentata operationala privind controlul comportamentului copiilor in 

cadrul centrului rezidential. 

 

 

 

 

      Director General,                                                                      Director General Adj., 

 Geanina Marina IANC                                                              Carmen Elena CRISTIAN 

 

 

 

 

                                                                                                                   Sef Centru, 

                                                                                                       Anca Elena ADAMESCU 

 


















































































































































































































































































































































































































































































