Art. 1 Definitii
(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

de tip familial destinat copilului din sistemul de protectie speciala. Reteaua asistenti maternali
profesionisti este infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 76/2018.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii unitatii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, alti specialisti, voluntari.

(3) Reteaua asistenti maternali profesionisti reprezinta un serviciu social pentru copilul aflat
in plasament la asistent maternal profesionist

Art. 2 Identificarea serviciului social
Retea asistenti maternali profesionisti, cod serviciu social cod 8790SF-C, infiintat si
administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria L.F Nr.0000454 Data
eliberarii 21.09.2022.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul retelei asistenti maternali profesionisti este de a asigura protectia copilului care
necesita stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de
catre un asistent maternal profesionist.

Necesitatea existentei retelei asistenti maternali profesionisti ofera o alternativa benefica la
ingrijirea, pregatirea pentru viata de familie in vederea reintegrarii in familia naturald sau
integrarea familiala, integrare socio-profesionala si adoptie.

Serviciul social - Retea asistenti maternali profesionisti se ocupa si de evaluarea capacitatii
solicitantilor, atestarea, reatestarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1. Retea asistenti maternali profesionisti” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 272/ 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul
1733 / 2015, privind aprobara procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului, H.G. 679 / 2003, privind
conditiile de obtinere a atestatului , procedurile de atestare si statutul asistentului maternal
profesionist.

2. Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 26 / 2019 privind Standardele minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala,

Ordinul nr. 288/2006 Standarde minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei drepturilor copilului.

3. Retea asistenti maternali profesionisti se afla in subordinea Serviciului Management de
caz pentru opilul aflat in plasament la familii de plasament / asistenti maternali profesionisti,
infintat prin Hotararea nr.......... /2023 a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneaza in cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
Retea asistenti maternali profesionisti se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu



principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(1) Principii generale:

- solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie speciala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

- subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

- universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege; - respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este
garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual
si social si dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz, fizic, psihic,
intelectual, politic sau economic;

- abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza
unor situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

- participarea beneficiarilor potrivit careia beneficiarii participa la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

- transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

- nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fata de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

- eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

- eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

- respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

- activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei si
intarirea nucleului familial;

- caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

- proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in mediul propriu de
viata;



complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale, publici si
privati trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si
actiunile de protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; - focalizarea, potrivit
careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza categoriilor celor
mai vulnerabile de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;
asigurarea si mentinerea confidentialitdtii asupra aspectelor ce tin de siguranta si viata
privatd, protejarea intimitatii beneficiarilor si respectul pentru demnitatea umana a acestora
cooperarea multidisciplinara si sprijin individualizat pentru asigurarea unei interventii
personalizate si coerente;

promovarea participarii beneficiarilor la luarea deciziilor care i privesc

furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se asigurd
interventia unitara, integrata

principiile generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala.

(2) Principiile specifice

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai in propria familiei sau, daca acest lucru nu
este posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu (cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,);

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, paringii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare §i a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;



asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea serviciilor cu institutii publice si private.

Art. 6 Beneficiarii serviciului social

1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Retea asistenti maternali profesionisti:

copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor ca urmare a stabilirii in conditiile Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare a masurii de protectie speciala plasament in regim
de urgenta sau plasament;

tinerii, care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare de o masura de protectie special.

2.Conditiile de accesare a serviciilor sociale furnizate de
Retea asistenti maternali profesionisti sunt urmatoarele:

2.1. Dosarul copilului:

- sesizare/solicitare;

- raport privind ancheta sociala initiala;

- raspuns la sesizare;

- raport de evaluare a nevoilor copilului;

- hotarare/decizie, dispozitie de plasament in regim de urgenta;

- hotarare de stabilire a gradului de handicap sau/si a orientarii scolare;
- plan individualizat de protectie;

- copii de pe actele de stare civila.

Dosarul familiei biologice:

sesizare/solicitare;

raport privind ancheta sociala;

raspuns la sesizare;

nota de intalnire cu familia/intalnire cu copilul;

copii de pe actele de stare civila.

orice investigatii suplimentare care sunt considerate utile

2.2. Acte necesare - asistent maternal profesionist

copii legalizate de pe actele de stare civila si de pe actele de studii ale solicitantului;

0 scurtd prezentare a persoanelor cu care locuieste solicitantul, in care sa se mentioneze
numele, prenumele si data nasterii acestora, precum si, dupa caz, gradul lor de rudenie cu
solicitantul;

adeverinta medicala eliberata de medicul de familie de unde rezulta ca nu se afla in
evidenta cu boli cronice transmisibile si neuropsihice;

aviz psihologic

aviz psihiatric

certificate de cazier judiciar ale solicitantului si ale persoanelor cu care acesta locuieste;
certificat de integritate

un document care sa ateste dreptul de folosinta al solicitantului asupra locuintei, respectiv
copie legalizata de pe titlul de proprietate sau de pe contractul de inchiriere, declaratie
autentificata a titularului dreptului de proprietate sau al contractului de inchiriere prin care
acesta recunoaste solicitantului un drept de folosinta asupra locuintei, cunoscand specificul



activitatii pe care solicitantul urmeaza sa o desfdsoare ca asistent maternal profesionist,
sau, dupa caz, copie legalizata de pe contractul de subinchiriere, incheiat in conditiile legii;

- declaratie pe propria raspundere cu privire la faptul ca solicitantul nu se afla decazut din
drepturile parintesti sau cel al carui copil a fost declarat abandonat prin hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva

- cerere de evaluare;

- curriculum vitae/cazier/copii de pe actele de stare civild si de studii/alte acte prevazute de
lege;

- raport de vizita la domiciliu;

- recomandari/referinte;

- raport final de evaluzre

- raport intermediar de evaluare;

- raport final de pregatire

- autocaracterizare;

- cerere de eliberare a atestatului;

- atestat;

- copie de pe contractul individual de munca;

- conventie de plasament;

- raport de evaluare anuala.

- fisa de psot;

- declaratie de confidentialitate;

- exprimare acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

- orice investigatii suplimentare care sunt considerate utile

2.3.

Admiterea in serviciu:
Admiterea in cadrul serviciului social - Retea asistenti maternali profesionisti se

face pe baza Procedurii de admitere a copiilor pentru ingrijirea in cadrul serviciilor de tip
familial, care este anexa la prezentul Regulament de organizare si functionare.

masura plasamentului se stabileste la cererea DGASPC de catre Comisia pentru
Protectia Copilului in situatia in care exista acordul parintilor pentru copilul care, in
vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din motive
neimputabile acestora;

masura plasamentului se stabileste la cererea DGASPC de catre instanta de judecata
pentru copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul
drepturilor parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti,
pusi sub interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi
instituita tutela;

pentru copilul abuzat, neglijat, pentru copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare
daca se impune inlocuirea plasamentului in regim de urgenta dispus de catre Directorul
General al DGASPC pentru copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate
fi lasat in grija parintilor pentru motive neimputabile acestora atunci cand nu exista
acordul parintilor sau, dupa caz, al unuia dintre parinti;

contractul de furnizare de servicii se incheie de managerul de caz cu parintii daca
copilul are parinti si nu exista prevederi contrare de ordin legislativ sau in lipsa
acestora cu reprezentantul legal al acestuia;

modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului: - copiii beneficiaza de serviciile
oferite in mod gratuit;

Comisia pentru protectia copilului sau, dupa caz, instanta de judecata care a stabilit
masura plasamentului, va dispune daca este cazul si cuantumul contributiei lunare a
parintilor la intretinerea acestuia, dar daca plata nu este posibila, instanta obliga
parintele apt de munca sa presteze, intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil,
munca in folosul comunitatii pe durata aplicarii masurii plasamentului;



2.4. Conditii de incetare a serviciilor oferite de Retea asistenti maternali profesionisti sunt
urmatoarele:

- reintegrarea copilului in familia naturala;

- integrare socio-profesionala

- adoptia.

- insituatia modificarii masurii de plasament si transferul in cadrul altui serviciu

- la cerere, dupa implinirea varstei de 18 ani

- Beneficiarul a implinit varsta de 26 ani

- in situatia in care in termen de 60 de zile de la suspendarea platii, serviciul verifica

situatia de fapt si face demersuri pentru incetarea masurii ( daca este cazul )
- casatorie
- decesul beneficiarului

art.7. Drepturile si obligatiile partilor:

7.1. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Retea asistenti maternali
profesionisti au urmatoarele drepturi:
- sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;
- sa participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
- sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
- sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;
- sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu.
- sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
- sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

7.2. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de " Retea asistenti maternali
profesionisti " au urmatoarele obligatii:

- sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala,
economica si altele;

- sd participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

- sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

- sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 8. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social - Retea asistenti maternali profesionisti sunt
urmatoarele:
de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:
- reprezeinta furnizorul de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- intocmeste planul anual de identificare/recrutare/dezvoltare a retelei de persoana/ familie
de plasament;



organizeaza campanii pentru recrutarea de persoana / familie de plasament;

evalueaza capacitatea solicitantilor de a oferi Ingrijirea potrivitd copilului care necesita
masura de protectie speciala- plasament

asigura formarea persoanei/ familiei de plasament;(fara grad de rudenie)

pastreaza si actualizeaza dosarul persoanei/ familiei de plasament;

sprijina i monitorizeaza activitatea persoanei/ familiei de plasament, asigurandu-se ca
acesta este informat 1n scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele
in vigoare;

prezintd persoanei/ familiei de plasament inainte de plasarea copilului la acesta,
standardele, procedurile si instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese

realizeaza procesul de acomodare a copilului cu persoana/ familia de plasament, exceptie
plasamentul in regim de urgenta si plasamentul la familia extinsa;

ofera consiliere si informare persoanei/ familiei de plasament si familiei naturale in situatii
de criza;

asigura formare continua a persoanei / familiei de plasament ;

informeaza persoana / familia de plasament cu privire la drepturile si obligatiile legale ce 11
revin acestuia cu privire la persoana copilului pe durata plasarii,

preia copiii pentru care alte servicii au propus masura de protectie-plasament la persoana /
familie de plasament;

monitorizeaza gestionarea, in interesul copilului, a alocatiei de plasament, a alocatiei de
stat, pensii de urmas si bursele scolare si intocmeste rapoarte trimestriale de monitorizare,
pe care le trimite AJPIS

monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului;

ascultd/consemneaza opinia copilului si o ia in considerare, tinand cont de varsta si gradul
lui de maturitate.

intocmeste rapoarte de vizitd/intalniri pe toata perioada stabilirii masurii;

tine evidenta copiilor fata de care a fost stabilita masura de protectie speciala- plasament la
persoana/ familie de plasament;

tine evidenta persoanelor/ familiilor de plasament;

coordoneaza activitatea privind mutarea copilului

intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul copilului/ persoanei/ familiei de plasament;
evalueaza sau solicita evaluari psihologice a copiii aflati in plasament la persoana/ familie
de plasament

asigura consiliere psihologica copilului / persoana, familie de plasament, in functie de caz,
cand situatia impune acest lucru.

- urmareste respectarea drepturilor copiilor plasati la persoana/ familie de plasament de pe raza
judetului.

De informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autorititilor publice locale si

a comunitatii cu privire la domeniul siu de actiune si interventie, prin asigurarea urmdtoarelor
activitati:

elaborarea de materiale informative: pliante, fluturasi;

incheierea de parteneriate si conventii de colaborare si voluntariat;

elaborarea de rapoarte de activitate -annual.

De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor activitati:

organizarea unor intdlniri cu reprezentantii societatii civile: unitati de invatamant, unitati
medicale, parteneri, sponsori,mass-media; - colaborarea cu alte servicii sociale;
colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii
serviciilor pentru protectia copilului, In functie de nevoile comunitatii locale.



De asigurare a calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii si cresterii calitatii serviciilor sociale;

- cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat iIn domeniul acordarii de
servicii sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si specializare.
De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate prin

realizarea urmatoarelor activitati:

- realizarea demersurilor necesare pentru asigurarea resurselor umane si materiale necesare
pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu Standardele minime de calitate;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului (cladiri, dotari, instalatii,
aparatura, etc);

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului serviciului social.

Art. 9 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal:

Structura serviciului social - Retea asistenti maternali profesionisti functioneaza cu un
numar de 148 posturi ocupate, din care:
- personal de specialitate: 1 asistent social, grad - specialist
- asistenti maternali profesionisti :147 posturi

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul serviciilor sociale de tip familial destinate copilului din sistemul de protectie speciala se
aproba, prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

Art. 10 Personalul de specialitate

Atributii ale personalului de specialitate:

1. respecta Codul etic al asistentului social / Codul de conduita al functionarului public;
2. respecta si pune in aplicare legile si celelalte acte normative specifice serviciului ;
3. efectueaza deplasari la domicilul AMP si impreuna cu managerul de caz la familia naturala

/ extinsa in scopul monitorizarii masurii de protectie existente pentru copil — urmarind evolutia si
integrarea copilului, relatia acestuia cu AMP / familia AMP/ comunitate / scoala, precum si
modificarile aparute in familia naturala / extinsa a copilului ;

4. evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijirea
potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

5. contribuie la campaniile publicitare pentru recrutarea de asistenti maternali;

6. efectueaza interviu si cursuri de formare initiala a persoanelor care solicita sa devina
asistenti maternali profesionisti ;

7. participa la revizuirea, daca este cazul, a curriculei de formare initiala a persoanelor care
solicita sa devina asistenti maternali profesionisti ;

8. participa la revizuirea, daca este cazul, a curriculei de formare continua a asistentilor

maternali, in functie de nevoile identificate in teritoriu, precum si in urma efectuarii evaluarilor
performantelor anuale;

9. conduce sesiunile de pregatire pentru asistentii maternali, in calitate de formatori;

10.  raspunde de intocmirea dosarul pentru atestare ca asistent maternal profesionist, in
conformitate cu standardele si legislatia de specialitate - il preda sefului de serviciu in vederea
avizarii;



11.  pastreaza, actualizeaza si raspunde de dosarul asistentului maternal profesionist, conform
standardelor in domeniu;

12.  raspunde de modul in care sprijina si monitorizeaza activitatea AMP, asigurandu-se ca
acesta este informat in scris, accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu standardele;

13.  indruma si prelucreaza AMP atributiile specifice fisei postului, asigurandu-se ca acesta
intelege si aplica corect sarcinile de serviciu;

14.  prelucreaza si informeaza AMP privind continutul conventiei de plasament, asigurandu-se
ca acesta intelege si aplica corect nevoile individuale ale copilului, precum si drepturile si
obligatiile specifice statutului de angajat;

15.  prezinta si informeaza AMP inainte de plasarea copilului la acesta, standardele,
procedurile si a oricaror instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca acestea au
fost intelese (se implica in informarea si luarea la cunostinta a conventiei de plasament);

16.  participa la procesul de potrivire a copilului cu AMP;

17.  furnizeaza si responsabilizeaza AMP referitor la informatiile privind procedurile ce vor fi
urmate in cazul suspiciunilor de abuz, neglijare sau a oricaror plangeri facute impotriva lui,
precum si asupra sprijinului disponibil in astfel de situatii;

18.  furnizeaza si responsabilizeaza AMP referitor la informatiile privind posibile pericole si
factori de risc pentru siguranta copiilor primiti in plasament ;

19.  comunica in scris, unde este cazul, respingerea cererii de evaluare a solicitantilor ;

20.  reevalueaza, la data care precede expirarea atestatului de AMP, conditiile conforme cu
standardele si legislatia de specialitate si intocmeste documentele specifice cu propunerea de
reatestarea AMP;

21.  reevalueaza trimestrial si raspunde daca sunt indeplinite conditiile necesare desfasurarii
activitatii de AMP si propune, argumentat, prin referat: retragerea / suspendarea / reinoirea
atestatului de AMP ;

22.  reevalueaza trimestrial si raspunde daca sunt indeplinite conditiile necesare desfasurarii
activitatii de AMP si unde este cazul propune prin referat masuri administrative, conform codului
muncii;

23.  intocmeste si raspunde de fisele de evaluare ale asistentilor maternali profesionisti, anual;
24.  intocmeste o planificare a deplasarilor necesare in fiecare an, precum si 0 evidenta asupra
planificarii concediului legal al AMP ;

25.  intocmeste si raspunde de pontajele pentru asistentii maternali profesionisti, lunar ;

26.  completeaza in registrul serviciului intrarile si iesirile AMP (asigurandu-se ca sunt
informatiile actualizate)

27.  identifica nevoile de pregatire ale AMP si intocmeste o informare scris sefului de serviciu
cu propuneri de demarare a unor actiuni de venire in intampinarea acestor nevoi ;

28.  organizeaza grupuri de suport pentru AMP, adaptate nevoilor si carentelor identificate in
activitatea AMP ;

29. intervine si initiaza atunci cand este necesar, intalnirea dintre specialistii echipei
multidisciplinare (intocmind o minuta a intalnirii) ;

30.  raspunde si intocmeste rapoarte de vizita in raport cu evaluarile si constatarile efectuate in
teren ;

31.  intocmeste si raspunde de rapoarte anuale privind activitatea AMP ;

32.  ofere si asigura consiliere, indrumare, informare AMP in vederea depasirii diverselor
situatii cu care acestia se confrunta;

33.  colaboreaza cu managerul de caz al copilului, elaborand strategii de interventie adaptate
fiecarei situatii in parte ;

34.  participa la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile de formare identificate de
supervizor;

35.  participa la sedinte de supervizare formala sau informala;

36. isi asuma responsabilitatea pentru demersurile pe care le face pe parcursul instrumentarii
cazului;



37. informeaza la timp seful de serviciu despre problemele care apar pe parcursul
instrumentarii cazului;

38.  respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul
de ordine interioara al DGASPC Hunedoara, precum si alte documente specifice, conform
procedurilor operationale si a Ordinului nr. 600 / 2018;

39.  respecta si pune in aplicare Procedurile operationale existente la nivelul serviciului ;
informeaza seful de serviciu si propune alternative de lucru, adaptate nevoilor identificate in teren;
40.  instrueste AMP cu privire la procedurile existente la nivelul serviciului si telele specificate
in proceduri si consemneaza in registrele destinate acestora;

41.  respecta normele de conduita profesionala si civila, prevazute de lege ;

42.  respecta dispozitiile legale privind asigurarea confidentialitatii informatiilor specifice
exercitarii profesiei ;

Atributiile asistentului maternal

- ofera, asigura si raspunde de cresterea, ingrijirea, educarea si stimularea copiilor plasati
intr-un mod individualizat si cu profesionalism, in vederea asigurarii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora — pe perioada plasamentului
care are caracter temporar;

- respecta principiul confidentialitatii informatiilor cu privire la copii;

- asigura si raspunde ca spatiul de locuit sa fie corespunzator, intretinut igienico-sanitar atat
familiei proprii asistentului maternal profesionist, cat si copilului / copiilor plasati;

- ofera, asigura si raspunde ca fiecare copil plasat sa detina camera dotata (exemplu: pat,
dulap propriu, birou), iar locuinta sa corespunda din punct de vedere al nevoilor de
intimitate si spatiu ale copilului;

- ofera, asigura si raspunde ca spatiul copilului sa fie securizat, prin eliminarea
imprejurimilor care pot expune copilul la riscuri de accidente, locurile periculoase fiind
clar marcate si asigurate tinandu-se cont de varsta copilului;

- ofera, asigura si raspunde ca fiecare copil din plasament sa detina echipament,
cazarmament, jucarii, materiale igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale cultural-
sportive, precum si echipamente specifice pentru copilul cu dizabilitati.

- ofera, asigura si raspunde ca vestimentatia fiecarui copil din plasament sa fie personalizata,
suficienta, bine intretinuta si adecvata sexului, varstei copilului si sezonului;

- ofera, asigura si raspunde de alimentatia / dieta pe care trebuie sa tina copilul, tinand cont
de nevoile de dezvoltare ale acestuia, precum si de preferintele sau specificul cultural si
religios al copilului;

- ofera, asigura si raspunde de mediul pe care-l ofera copilului in scopul sprijinirii acestuia
in vederea intelegerii propriei culturi si in care copilul sa fie valorizat si sustinut in
dezvoltarea sa emotionala;

- raspunde de stimularea si dezvoltarea psihomotorie a copilului, asigurand fiecarui copil
materiale si jucarii adecvate varstei si sexului si se implica in jocul copilului;

- raspunde de sustinerea mentinerii relatiilor copilului cu prietenii si in dezvoltarea de noi
relatii, daca acestea nu contravin interesului superior al copilului;

- raspunde si respecta drepturile copilului si asigura protectia acestuia Impotriva oricaror
forme de abuz, fiind interzise aplicarea de pedepse corporale, a oricarei forme de
exploatare

- sau deprivare a copilului, precum si a oricaror actiuni sau inactiuni care pot aduce atingere
demnitatii copilului;

- in situatia in care, are suspiciuni asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare, rele
tratamente aplicate sau orice forma de violenta supra copilului, are obligatia de a anunta de
indata DGASPC,;



are obligatia sa anunte de indata constatarea disparitiei unui copil care beneficiaza de
masura plasamentului in cadrul serviciului, I.P.J. Hunedoara si D.G.A.S.P.C. ;

ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de catre
copii, inclusiv date despre persoana acestora;

incurajeaza copilul sa reflecteze si sa-si inteleaga trecutul, in functie de varsta si
capacitatea copilului;

intocmeste, actualizeaza si raspunde de modalitatea in care se inregistreaza evenimentele
semnificative din viata copilului si de incurajarea acestuia sa faca el insusi astfel de
inregistrari. (jurnal, fotografii, filmulete, alboume de final de an scolar, etc.) ;

intocmeste, actualizeaza si raspunde de jurnalul copilului de momentul primirii in
plasament si pe toata perioada masurii de protectie (exceptie fiind situatiile in care copii
implinesc varsta la care au discernamant si pot decide);

raspunde si sustine integrarea copilului in familia sa, aplicandu-i un tratament egal cu al
celorlalti membrii ai familiet;

respecta, ofera si asigura un climat familial nediscriminativ fata de copilul / copiii aflati in
plasament;

raspunde si se implica in integrarea copiilor in viata sociald §i in comunitate;

raspunde si se implica in sustinerea mentinerii si dezvoltarea relatiilor firesti ale copilului
(in functie de varsta si grad de discernamant) cu familia naturala sau extinsa;

raspunde, sustine si se implica in cresterea respectului de sine al copilului, precum si
dezvoltarea sentimentului ca este util;

sa pastreze dosarul copilului care trebuie sa cuprinda urmatoarele acte: copie dupa actele
de identitate ale copilului (B.l., certificat de nastere), copie dupa evaluarea nevoilor
copilului, copie dupa conventia de plasament.

raspunde, sustine si incurajeaza copilul si ii permite accesul in aceeasi masura la
oportunitati de dezvoltare a talentului, interesului sau pasiunilor lui ( in functie de varsta si
abilitati personale);

raspunde, sustine si incurajeaza copilul la luarea deciziilor cu privire la ingrijirea de zi cu
zi (spalat, tuns, alimentatie, imbracaminte etc.), precum si la planurile de viitor in functie
de varsta, experienta si capacitatea de intelegere;

participa profesionist si activ la intalnirile dintre copil si familia sa, observand reactia si
calitatea relatie acestora, consemnand in nota de intalnire / telefonica;

raspunde de transmiterea lunara a notei de intalnire / telefonica, in cazul in care au fost
interactiuni intre copil si familia natura / extinsa, catre responsabilul de copil / manager de
caz;

asistentul maternal profesionist trebuie sa conoasca problemele legate de sanatate si igiena
personala a copilului;

raspunde si se implica astfel incat fiecare copil sa fie inscris la medic de familie si sa aibe
acces la o ingrijire medicala corespunzatoare, inclusiv consiliere si terapie, ingrijire
stomatologica si oftalmologica, un regim alimentar adecvat si informatii despre un mod de
viata sanatos;

insoteste copilul la investigatii medicale / psihologice / de recuperare, unde este cazul si in
functie de recomandarile specialistilor (medic, psiholog, asistent social, etc);

insoteste copilul trimestrial la medicul de familie pentru evaluarea starii de sanatate a
copilului;

raspunde de transmiterea trimestriala a adeverintei medicale corespunzatoare evaluarii sau
documente care atesta evaluare medicala de specialitate (bilet de iesire din spital) - catre
responsabilului de caz / managerului de caz;

insoteste copilul ori de cate ori este nevoie la psihologul serviciului / unitatii
scolare/unitatii medicale;

raspunde de transmiterea evaluarii psihologice efectuate pentru copil, cand este cazul



- raspunde de transmiterea trimestriala a documentelor privind traseul educational, catre
responsabilului de caz / managerului de caz;

- raspunde si se implica in a asigura un mediu in care educatia si invatarea sunt promovate si
sprijina participarea deplina a copilului prin oferirea uniformei si echipamentului necesar,
ajutorului la temele de casa, ajutorului financiar si de alt tip pentru a participa la excursiile
scolare si alte activitati extrascolare;

- raspunde si participa la activitati scolare / extrascolare ale copilului, la care sunt solicitati;

- raspunde si se implica in dezvoltarea educationala si sociala a fiecarui prescolar plasat, prin
frecventarea gradinitei sau participarea la orice alte forme organizate de stimulare si
educare a prescolarilor.

- raspunde, participa si se implica in efectuarea de documente necesare evaluarii / reevaluarii
pentru incadrarea in grad de handicap/obtinerea de orientare scolara, pentru copilul care are
nevoie;

- informeaza, fara nicio intarziere, responsabilul de caz / managerul de caz si unitatea de
invatamant, a oricaror forme de discriminare sau abuz suferit de copil;

- raspunde si se implica la pregatirea copiilor in vederea reintegrariilor in familia naturald /
extinsd sau la integrarea acestora in familia adoptativa, dupa caz;

- colaboreza cu managerul de caz, cu responsabilul de caz din cadrul Serviciului
Adoptii Postadoptii si cu persoanele/familiile adoptatoare, in sensul pregatirii copilului in
vederea adoptiei ;

- informeza copilul gradual, in functie de gradul de maturitate, cu privire la

- furnizeaza persoanelor/familiilor adoptatoare, aflate in proces de potrivire cu copii
aflati in plasament, toate informatiile referitoare la nevoile de sanatate, educationale,
emotionale, relationale, abilitati, obiceiuri, istoric de viata ;

- faciliteza accesul la domiciliul sau, a reprezentantilor D.G.A.S.P.C. Hunedoara si
persoanelor/familiei adoptatoare in cazul copil cdrora li s-a deschis procedura adoptiei
interna;

- permite specialistilor D.G.A.S.P.C. Hunedoara accesul in locuinta in vederea
monitorizarii situatiei copilului ;

- participa la intalnirile de compatibilizare dintre copilul aflat in plasament si familia
naturald / extinsa / adoptatoare;

- raspunde si isi asuma decizia scrisa in ceea ce priveste opinia exprimata la momentul
revizuirii PIP-ului cu finalitate adoptie;

- permite accesul permanent al specialistilor din domeniul protectiei copiilor in vederea
supravegherii activitatii sale profesionale, precum si pentru evaluarea evolutiei copiilor si
a modului in care acestora le sunt respectate drepturile;

- colaboreaza cu asistentii sociali responsabili de zona, oferind posibilitatea de a fi contactati
telefonic;

- raspunde, respecta si se implica in aplicarea recomandarile primite din partea
responsabililor de zona;
raspunde de transmiterea, in termenul stabilit, a oricaror documente solicitate de asistentul
social /responsabilul de AMP, care au legatura cu statutul de angajat si activitatea
specifica;

informarea telefonica, in cel mult 24 h, a responsabililor de zona / managerul de caz cu privire

la orice schimbare survenita in situatia copilului plasat, precum si in viata lor personala,

familiala sau sociala care ar putea sa influenteze activitatea lor profesionala si ulterior in scris
conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

informarea in scris a oricarei intentii de plecare de la domiciliu, mai mult de 24 de ore, atat a

sa, cat si a copilului sau impreuna cu copilul, fiind mentionata locatia si perioada (in cazul in
care copilul ramane in grija altei persoane trebuie sa existe declaratia acesteia);



asigura continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihnd, cu exceptia cazului in care separarea de copiii plasati pentru aceastd perioada este
autorizata de cétre angajator;

informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice,
intentia de a-si efectua concediul legal fara copil in plasament, in vederea identificarii unei
alternative pentru copil;

raspunde si respecta procedurile existente cu privire la justificarea lunara a cheltuielilor
efectuate in cresterea, ingrijirea si educarea copilului — respectiv indemnizatia de plasament -
in forma scrisa, actualizata lunar ( evidenta se pastreaza la domiciliul AMP pentru o perioada
de 1 an), precum si documente justificative in acest sens (bonuri, facturi);

raspunde de justificarea corecta si justa a indemnizatiei de plasament a copilului consemnata in
evidenta lunara si pune la dispozitia responsabilor de zona, la fiecare vizita a evidentei la zi;
raspunde de completarea si transmiterea raportul de informare lunar pentru fiecare copil
primit in plasament, catre responsabilul de copil / managerul de caz, pana la data de 5 a lunii
urmatoare;

pastreaza si pune la dispozitia asistentului social/ responsabilului de AMP, la momentul vizitei
caietul de vizita, in care se consemneaza constatarile si recomandarile ;

pastreaza, actualizeaza si pune la dispozitia responsabililor de zona un dosar al copilului cu
documente privind traseul evaluarilor medicale, cu acte de identitate/masuri de protectie,
precum si cu documente legate de activitatea sa profesionald (atestate, corespondenta,
diplome/certificate, etc);

asigura implicarea membrilor familiei in relatia cu responsabilii de zona, la momentul
absentei de la domiciliu a asistentului maternal ;

participarea la programe de pregatire, in functie de recomandarea asistentului social al AMP
intocmita in urma identificarii nevoilor de formare;

participa la cursuri de perfectionare / cursuri de formare continua, organizate de angajator;
efectuarea anuala sau la solicitarea angajatorului, a evaluarilor medicale recomandate de catre
medicul de institutie, din care sa rezulte ca starea sanatatii lor permite continuarea desfasurarii
activitatii, precum si a evaluarii psihologice (de catre un psiholog acreditat in psihologia muncii
si organizationala);

realizarea obligatiilor si responsabilitatilor prevazute in conventia de plasament pentru fiecare
copil;

respectarea procedurilor, si a regulamentelor interne elaborate de D.G.A.S.P.C.

cunoaste, respecta si aplica prevederile actelor normative care reglementeaza activitatea de
asistent maternal profesionist (H.G.. 679 / 2003, Ordinul 26 / 2019, Legea nr. 272 / 2004),
precum si a celor care fac referire la organizarea si functionarea compartimentului / serviciului /
D.G.A.S.P.C. Hunedoara (regulamentul de organizare interna si regulamentul de organizare si
functionare / proceduri operationale existente la nivelul compartimentului / serviciului /
D.G.A.S.P.C Hunedoara;

sa-s1 Tnsuseasca si sd respecte normele, instructiunile i reglementarile in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

sa-si desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea i recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire atdt propria persoana, cat si alte persoane (copii/tineri/adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

sa aduca la cunostinta sefului ierarhic superior in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;



- indeplineste orice alte sarcini dispuse de seful serviciului si conducerea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personal administrativ care asigura intretinerea si reparatiile serviciului social este asigurat
din cadrul personalului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Art. 12 Finantarea serviciului social:

Finantarea Retelei asistenti maternali profesionisti se asigura din fonduri provenite de la
bugentul de stat si de la Consiliul Judetean Hunedoara, precum si din donatii sau sponsorizari.

Art.13. Prezentul Regulament de organizare si functionare a serviciului social — Retea
asistenti maternali profesionisti, are anexa urmatoarele:

o Planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare / desfintarea
serviciuluisocial.

o Procedura documentata operationala privind admiterea copiilor in serviciul de tip
familialProcedura documentata operationala de incetare a serviciilor de ingrijire in
serviciile sociale de tip familial

o Procedura documentata operationala privind identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in cadrul serviciilor de tip familial

o Procedura documentata operationala privind controlul comportamentului copiilor in
cadrul serviciilor de tip familial.



ANEXA
La Regulamentul de organizare si funcfionare 2 serviciului
social furnizat a domiciliu ,,Retea asistent] maternali
profesionisti”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCTALA S1 PROTECTIA COPILULUX
Deva, Piata Girii, or. 94, jud. Hunedoara
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PLANUL DE URGENTA IN CAZ DE RETRAGERE A LICENTEIDE F UNCTIONARE/
DESFIINTARE A RETELEI DE ASISTENTI MATERNALI PROFESIONISTI

Serviciul social ,Retea asistenti maternali profesionisti” (cod 8790SF-C ), este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, licentiat in baza licentei de functionare seria L.F Nr. 0000454.

Retea asistenti maternali profesionisti se va afla in subordinea Serviciului management de
caz pentru copilul aflat in plasament la familii de plasament / asistenti maternali profesionisti, care
are rolul de supervizare, control, monitorizare implementarii standardelor minime de calitate pentru

servicii sociale de tip familial si a procedurilor operationale.

Scopul retelei asistenti matemali profesionisti este de a asigura protectia copilului care
necesit stabilirea unei misuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de
catre un asistent maternal profesionist.

Necesitatea existentei retelei asistenti maternali profesionisti oferd o alternativi benefici la
ingrijirea, pregitirea pentru viata de familie in vederea reintegrarii in familia naturali sau
integrarea familiala, integrare socio-profesionala si adoptie.

Serviciul social - Retea asistenti maternali profesionisti se ocupi si de evaluarca capacitatii
solicitantilor, atestarea, rcatestarea, suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal

profesionist,

Obiectivele planului :
Transferul beneficiarilor directi — copii, In conditii de securitate si continuitatea serviciilor

oferite.

in situatia de retragerea licentei de functionare sau de forti majord (evenimente
imprevizibile si / sau inevitabile cum ar fi : lucriri de amenajare / reabilitare clidiri si instalatii,
epidemii, incendii, calamitati naturale, etc.), copiii beneficiazi de continuitate in acordarea
serviciilor sociale si sunt protejati de riscul de neglijare si abuz

1



fn situatia dc retragere a licentei de functionare se va tine cont de urmatoarele :

o Redistribuirea beneficiarilor prin: reintegrarea in familie (unde este cazul), integrarea
socio-profesionala (unde este cazul) sau transferul beneficiarilor in alte servicii sociale
de tip familial / rezidential public sau privat, in functie de preferinta acestora si sau a
locurilor disponibile;

> Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, in functie de domiciliu si acceptul acestuia;

o Transferul cazarmamentului si a mijloacelor fixe ale serviciului in alte servicii sociale
aflate in subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

In situatia de fortd majord (evenimente imprevizibile si/sau inevitabile cum ar fi: lucriri de
amenajare/reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamititi naturale, etc.) se va tine cont
de urmatoarele :

» Redistribuirea beneficiarilor prin: identificarea unei alte persoane/familii de plasament,
reintegrarea in familie (unde este cazul), integrarea socio-profesionala (unde este cazul)
sau transferul beneficiarilor in alte servicii sociale de tip familial / rezidential public sau
privat, in functie de preferinta acestora si sau a locurilor disponibile, pe perioada
remedierii situatiei/reconditionarea cladirii;

« Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul D.G.A.S.P._.
Hunedoara, in functie de domiciliu si acceptul acestuia pe pericada remedierii
situatiei/reconditionarea cladirii;

o Bstimarea reala a situatiei serviciului de catre conducerea si a personalului de
specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara/firne de constructii/D.S.P./
Pompieri/Politie {dupa caz};

o Intocmirea de referate de necesitate in vederea reconditionarii cladirii serviciului,
igienizarea spatiilor, verificare de catre autoritati a conditiilor de functionare in conditii

de siguranta;

Se vor respecta urmditorii pasi :

[+

Anuntarea beneficiarilor si a angajatilor privind pierderea licentei de functionare sau
desfiintarea serviciului social;

In cazul desfiintdrii serviciului social se notifici in termen de 30 zile Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, D.G.A.S.P.C. Hunedoara si alte institutii colaboratoare;

Contactarea conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara pentru a discuta legat de transferul
beneficiarilor din cadrul serviciului social;

Pregitirea documentatiei de transfer pentru fiecare beneficiar in parte;

Informarea in scris a familiilor/reprezentantilor legali despre locatia unde se vor afla

beneficiarii.



In caz de retragerc a licentei de functionare sau fortd majord se completeazi urmatoarea

situatie:

Nr. Nume, prenume
crt beneficiar

Virsta

Serviciul Social unde va

fi transferat

]

Adresa serviciului Persoani de
social contact.

Prezentul plan de urgents este cunoscut de

serviciului social.

personalul serviciului, este disponibil la sediul

Persoana care pune in aplicare acest plan este seful de serviciy.

Perscnal de specialitate

Nume / prenume
Functie / Ocupatie
Semnatura

Director General Adj.
Carmen Elena-CRISTIAN

Sef Serviciu
Camelia BULGARU
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Aprobat,
Director General
Geanina Marina IANC

Proceduri Documentatd operational
Privind Identificarca, Semnalares si Solutionarea Cazurilor de Abuz si Neglij'en;ﬁ in Cadrul
Serviciilor de Tip Familial

Cod: PO/ ¢ 5

Editia 1/ Revizia 0/ Data_ )T O 50(9

Avizat,

Pregedinte Comisle Monitorlzare:
Director General Adjunct

Sorina Carmen GRAMA

Semndturi:

Verificat,
FDirector General Adjufict
Carmen — Elena CRISTIAN

Semnituri;

Verificat,

Sef Serviciu

Diana ZAMFIRACHFE
Semnétura; .

Sef Serviciu

Camelia TUDOR Elaborat,

Semnaturi: Inspector: LILIANA FURDUI
Inspector: DELIA MARIA DAVID _
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1. Scopul

Scopul procedurii documentate operationale este de a stabili si descrie pasii ce trebuie urmati,

modalitatile de lucru si regulile de aplicat, precum si responsabilititile persoanelor implicate in desfasurarea

procesului de identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in cadrul serviciilor de

tip familial.
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2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se utilizeazd de citre personalul Serviciului Management de Caz
pentru Copilul Aflat in Plasament Familial, Serviciului Management de Caz pentru Serviciile de Tip
Familial, Asistenti Maternali Profesionisti din cadru! D.G.A.S.P.C Hunedoara in vederea identificarii,

semnaldrii si solutiondrii cazurilor de abuz si neglijentd in cadrul serviciilor de tip familial.
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3. Documente de referinti

3.1, Legislatie internationala

- Legea nr.18/ 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata;

- Legea nr. 221 / 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilititi,
adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiilor Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006,
deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile si

completarile ulterioare;

3.2. Legislatie primari
- Ordinul SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor

publice;

3.3 Legislatie secundari
- Hotarérea nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal;

- Legea 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile uiterioare;

3.4. Legislatie specifici:

- Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

- Ordinul 1733 / 19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de stabilire si platd a alocatiei lunare de

plasament;
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- Ordinul 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

- H.G. nr. 679 /2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist;

3.5 Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice

- Strategia judeteand pentru protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate
2014 -2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C.Hunedocara;

- Fise post.
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4. Definifii si abrevieri — dezvolti acei termeni folositi cu cea mai mare frecventd in textul
procedurii, conform definitiilor din standarde, documentatii tehnice ectc., necesari pentru intelegerea

continutului procedurii, precum si pentru explicitarea prescurtérilor utilizate,

4.1. Definitii
Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. | Copil Persoana care nu a implinit virsta de 18 ani i nici nu a dobandit

capacitatea deplind de exercitiu , potrivit legii;

2. | Editie a unei proceduri | Formi actuali a procedurii; editia unei proceduri se modificd atunci
operationaie cand deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci
cénd modificarile din structura procedurii depasesc 50% din continutul

reviziei anlerioare;

3. | Manager de caz Profesionistul care indeplineste conditiile cerute de lege, asigurd
coordonarea activititiilor de asistentd sociali si protectie speciala,

desfagurate in interesul superior al copilului;

4. | Asistent maternal Este persoana fizici care asigura prin activitatea pe care o desfasoard
profesionist la domiciliul sdu cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pe care ii
primeste in ingrijire sau incredintare in vederea unei dezvoltari

armonioase a acestora.
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5. | Fisa Postului Document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, characteristic atat
individului, cit i entitdtii si care precizeazi sarcinile si
responsabilitétile care {i revin titularului unui post
6. | Perscani/ Familie de | Persoana care are in plasament un copil pentru care s-a stabilit o
Plasament masura de protectie speciald (rude pand la gradul IV sau fard grad de
rudenie)
7. | Plasamentul Masura de protectie speciala, avand caracter temporar, care poate fi
dispusa in conditiile legii
8. | Procedura operationald | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfasoard la
(procedura de lucru) | nivelul unuia sau mai muitor compartimente dintr-o entitate, fira
aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.ceduri care descric o
activitate sau un proces care se desfigoard la niveprolul unuia sau mai
multor compartimente din cadrul entitétilor publice
9. | Revizie Procedura Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificéri ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii
10. | Registru privind Document in care se inregistreazi sesiunile de formare / instruire a
instruirca si formarea | persoanelor/familiilor  de  plasament  /asistenfilor  maternali
PF / AMP profesionisti
11. | Registru privind Document in care se inregistreaza sesiunile de formare / instruire a
instruirea $i formarea | personalului
continui a personalului
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12, | Registru de evidenta a | Document in care se inregistreaza sesizérile de abuz, neglijare sau
cazurilor de abuz, | exploatare a copiilor
neglijenta sau

exploatare

13. | Sesizare Documentui prin care se semnaleazi (in scris sau verbal) institutia cu

privire la cazurile de abuz, neglijare sau exploatare a copiilor.

14. | Abuz Orice formd de violenti fizici sau emotional la care sunt supusi sau

exXpusi copii.

15. | Neglijare Omisiunea a unei persoane care are responsabilitatea cresterii, ingrijirii
sau educarii copilului de a lua orice masurd subordonati acestei
responsabilitati, fapt care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentald, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporali,

sandtatea fizica sau psihica a copilului

e
N

Exploatare Reprezintd acele actiuni ale parintilor sau persoanelor care au copii in
ingrijire, actiuni indreptate spre obtinerea de avantaje economice de pe

urma relatiei de autoritate dintre ei si copii lor.

17. | Responsabil de caz / Persoana nominalizata pentru recrutarea, evaluarea, instruirea

AMP asistentilor maternali profesionisti

18. | Resurse Totalitatea elementelor de natura fizicd, tehnicd, umana,

informationali sl financiara, necesare in implementarea procedurii
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4.2. Abrevieri

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

crt.

1. |{P.O. Procedura operationala

2. |D.GASP.C. Directia Generald de Asistentd Social3 si Protectia Copilului
Hunedoara Hunedoara

3. |PF Persoana/familie de plasament

4. | AMP

Asistent maternal profesionist

10
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5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Documente utilizate

- Organigrama D.G.A.S.P.C.Hunedoara.

- Statul de functii al D.G.A.S.P.C.Hunedoara.

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Hunedoara.

Fise de post.

5.2 Circuitul documentelor

~Conform anexei

3.3 Continutul procedurii documentate operationale

Serviciile sociale de tip familial iau toate misurile necesare pentru prevenirea si combaterea oricaror
forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violents asupra copilului.

Copiilor i se asigurd un mediu de viati protejat, orice suspiciune sau acuzagie privind comiterea unui
abuz, precum si semnalarea de tratamente neglijente sau degradante, fiind solutionate prompt si corect de
catre serviciile sociale de tip familial.
si orice forma de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi supus copilul de citre PF /
AMP, de membrii familiei acestora, precum si de alte persoane cu care copiii au venit in contact pe perioada
masurii plasamentului,

PF/ AMP au obligatia sa monitorizeze activititile intreprinse de copii pe perioada cand nu se afl3 la
domiciliu gi sunt instruiti de catre responsabilul de caz pentru a recunoaste si sesiza orice situatie de risc sau

orice suspiciune de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de violentd, conform procedurii si

11



Directia Editia I Nr.deex. 2
Generali de Proceduri OPERATIONALA Revizia 0 Nr.deex. 0

Asistenta Pagina 12 din 16

Sociala si PROCEDURA DOCUMENTATA

Protectia OPERATIONALA

Copilului PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA SI
Hunedoara SOLUTIONARFA CAZURIT.OR DE ABUZ SI Exemplar nr.

NEGLIJENTA IN CADRUL SERVICIILOR DE TIP
FAMILIAL
Cod: PO __ 65 | 0Y X206

consemncaza in Registrul privind instruirea si formarea persoanelor / familiilor de plasament si a asistentilor
maternali profesionisti .

Beneficiarii, in functie de vérsta si gradul de maturitate, cunosc si aplicd Procedura privind
identificarea, semnalarea i solutionarea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de
violentd, fiind informati de citre managerul de caz pe baza unui Raport de consiliere (Anexa 5) care este
disponibil la dosarul beneficiarului.

Copiii ingrijiti in cadrul serviciilor sociale de tip familial sunt incurajati si sprijiniti pentru a sesiza
orice forma de abuz, neglijare, exploatare sau orice alti formi de violents, inclusiv tratamente inumane sau
degradante la care sunt supusi de persoanele cu care vin in contact, atat in familie ct si in comunitate.

Serviciile sociale organizeaza sesiuni de informare si consiliere a copiilor in functie de vérsta si
gradul de maturitate cu privire la tipurile de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violent,
tratamente inumane sau degradante, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte
forme de tratament degradant.

Serviciile sociale asigura sprijin psihologic §i consilierc copiilor care au fost intimidati sau
discriminati. In situatia copiilor abuzati, neglijati sau exploatati, se faciliteazi accesul acestora la serviciile
de specialitate.

in functie de vérsta si gradul de maturitate, beneficiarii stiu si recunoasci riscul si situatiile de abuz,
neglijare, exploatare sau orice alti forma de violentd, tratamente inumane sau degradante si au fost informati
in acest sens de citre psiholog, care intocmeste un Raport de consiliere, disponibil la dosarul beneficiarului
(anual) .

Beneficiarii care au fost expusi oricirei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice alta forma de
violentd, inclusiv tratamente inumane sau degradante vor beneficia de sprijin psihologic si consiliere.

Rapoartele trimestriale intocmite de managerii de caz, contin informatii cu privire la sprijinul oferit

12
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beneficiarilor expusi oricérei forme de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forméa de violentd, inclusiv
tratamente inumane sau degradante.

Seful de serviciu asigurd instruirea personalului din cadrul serviciilor sociale de tip familial cu privire
la cunoasterea si prevenirea diferitelor forme de abuz si neglijare a copiilor. Este interzisd agresarea verbald
sau fizicd a copiilor de cétre persoana, familia de plasament sau asistentul maternal, precum si de cétre
membrii familiei acestora, aceste fapte fiind pedepsite conform legii.

Seful de serviciu instruieste personalul serviciilor sociale de tip familial, consemnand in registrul
privind instruirea si formarea continua a personalului (Anexa 30), sau faciliteaza accesul acestora la cursuri
de formare cu privire la: prevenirea $i combaterea oricarei forme de abuz/neglijare/exploatare a copiilor,
modalitatile de identificare i sesizare a eventualelor riscuri la care pot fi sau au fost supusi copiii in familie
sau in comunitate, precum modul de actiune in cazurile de abuz/neglijare/exploatare suspectate sau
identificate.

PF / AMP anuntd in maxim 2 ore managerii de caz de orice suspiciune de abuz/neglijare sau
exploatare a copilului, care la randul lor au obligatia de a semnala imediat cazul citre seful de serviciu, care
la randul sau informeaza Directorul General Adjunct.

La nivelul serviciilor sociale exista un Registru de evidentd a cazurilor de abuz, neglijenti sau
exploatare identificate, in care se mentioneazi de citre managerul de caz inclusiv institutiile sesizate §i,
dupi caz, masurile intreprinse.

Seful de serviciu desemneazi o persoand care monitorizeaza situatia cazurilor de abuz si neglijare
prin centralizarea primitd de la fiecare manager de caz si are permanent evidenta privind:

- Numdrul anual de sesizéri efectuate de copii, PF / AMP si managerii de caz ai acestora privind

suspiciuni de abuz/neglijare/exploatare asupra copiilor;

13
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- Numérul anual de cazuri efective de abuz, neglijare i exploatare constatate ca urmare a sesizirilor ,
Inregistrate;

- Numirul anual de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului in care sunt implicati PF /
AMP si/sau membrii de familie ai acestora;

- Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea serviciului de ambulantd si interventia

medicald, precum si interventia organelor de cercetare penala.

5.5 Resurse

Resurse materiale: Rechizite, materiale informatice, tehnica de calcul, internet;
Resurse umane:

- Director General Adjunct

- Sef Serviciu

- Managerul de caz

- Responsabilul de caz

- Psihologul

Resurse financiare: pe baza referatelor de necesitate.

14
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6. Responsabilitati:

Director General Adjunct

Aproba adrese institutii publice.

Sef Serviciu

Informeazi directorul general adjunct cazurile de abuz si neglijare.

Avizeazd adresele cétre institutii publice.

Exemplar nr.

Instruieste personalul serviciilor sociale §i consemneaz in registrul privind instruirea $1 formarea

continud a personalului.

Vizeaza Rapoartele trimestriale (Anexa 22)

Managerul de caz

Intocmeste adrese institufii publice.

Consemneazi in rapoartele trimestriale sprijinul oferit beneficiarului.

Informarea beneficiarilor si intocmirea raportului de consiliere.

Informeaza seful de serviciu despre cazurile de abuz si neglijare.

Responsabilul de caz

Instruieste PF / AMP privind procedura si consemneaza in registrul privind instruirea si formarea

persoanelor / familiilor de plasament / asistenti maternali profesionisti.

Psihologul

Consiliaza si intocmeste raport de consiliere beneficiari.

15
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7. Anexe

Raport de consiliere (Anexa 5)
Raport de monitorizare (Anexa 22)

Registru privind instruirea si formarea PF/ AMP (Anexa 31)

Registru de evidenta a cazurilor de abuz, neglijenta si discriminare (Anexa 35)

Lista de difuzare a procedurii (Anexa 27)
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Anexa 5
FA Y — / rvmvsseseneinin smavavennaraans
RAPORT DE CONSILIERE/INFORMARE
In cadrul sedintei din data de cu numita/ul/mumitii

cu domiciliul

i
in calitate de

S-au abordat urmatoarele aspecte:

VVV VY V¥VVVVYVVVYVYYVY

Am luat la ennostinta Manager / Responsabil de caz

Avizat,
Sef Serviciu
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ANEXA 22
VA /A / niisnsecsennes 2019
RAPORT DE MONITORIZARE

Numele si prenumele copilului:

Data nasterii:

Data instituirii misurii de protectie speciala:

Nr. 5i data Iotadiii CPC/Seulinfei instaniei/Dispozitiei direclorului:
Numele si prenumele membrilor familiei/persoanei de plasament:
Adresa :

1. Data efectuiirii vizitei:
IL. Data intocmirii raportului ;
III. Numele si prenumele/Functia persoanei care a efectuat vizita de monitorizare:

1V. Frecven{a monitorizirii masurii: trimestrial [x] de cate ori este cazul M
V. Ca urmare a vizitei periodice efectuate s-au constatat urmitoarele:

v e

Copilului 1i sunt asigurate o ingrijire de calitate si protectic adecvati impotriva abuzului/neglijarii:
DA [x] NU []

2. Sunt indeplinite obiectivele planului individualizat de protectie (PIP): DA [] NU [] Partial [x]
3. Enumerati care sunt obiectivele neindeplinite si/sau partial indeplinite, precizand sintetic cauzele:

4. Care sunt progresele inregistrate de copil de la ultimul raport de monitorizare in raport cu situatia
acestuia la momentul instituirii mésurii de protectie speciali:

5. Precizati cauzele obiective care impiedicd/pot impiedica realizarea obiectivelor stabilite prin PIP cu
privire la evolutia copilului:

6. Copilul este integrat in mediul familial si inregistreaza o evolutie corespunzatoare raportata la ultima
vizitd: DA [x] NU [] Partial []

7. Copilul beneficiaza de conditii adecvate de locuit (mediul fizic destinat acestuia este amenajat si
adaptat in functie de varsta si sexul siu): DA [x] NU []

8. Copilul este hrénit corespunzator si ii sunt asigurate nevoile de bazi in acest sens (11 sunt asigurate
mesele zilnice In cantititi suficiente care si corespundd nevoilor de dezvoltare specifice vérstei si
caracteristicilor copilului): DA [x] NU []

9. Copilul este imbricat corespunzitor §i adecvat sezonului in care este realizati vizita de
monitorizare: DA [x] NU ||
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Proceduril documentatd operajionala
Privind admiterea copiilor in serviclul de tip famitial

Cod: PO/ f;’z
Editia [ / Revizia 0/ Data__ 0. 0% . £0/9

Avizat,
Presedinte Comisie Monitorizare:
Director General Adjunct
Sorina Carmen GRAMA
Semnitura:

{

Verificat, {
Director General Adjunct
Carmen — Elena CRISTIAN

Semnatura:

Verificat,
Sef Serviciu
Diana ZAMFIRACHE
Semndéturi:

Sef Serviciu
Camelia TUDOR
Semnituri:

Aprobat,
Director General

Geanina Marig.f;_l_ IA NC

—

Elaborat,
Inspector : Laura STEFAN ¢
Consilier: Corina OARGA
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1. Scopul

Proceduri documentati operationald privind admiterea copiilor in serviciul de tip familial, are ca
scop aplicarea si implementarea legislatiei specifice privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald.

Scopul procedurii documentate operationale este de a stablil s descrie pagii ce tebuic urmati,
modalititile de lucru si regulile de aplicat, precum si responsabilitagile persoanelor implicate in
desfasurarea procesului de admitere a copiilor pentru ingrijirea in serviciile de tip familial.
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2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se utilizeaza de catre personalul Serviciului Management de
Caz pentru Copilul aflat in Plasament Familial, Serviciului Management de Caz pentru serviciile de Tip
Familial, Asistenti Maternali Profesionisti din cadrul D.GA.S.P.C Hunedoara in vederea admiterii

copiilor pentru ingrijirea in serviciile de tip familial.
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3. Decumente de referinta

3.1. Legislatie internationalid

Legea nr.18/ 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicata

Legea nr. 221 /2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

Legea nr. 30 / 1994 privind ratificarea Conventiel pentru splrarea dreplurilor omului gi a libertitilor
[undamentale si a protocoalelor aditionale la aceasta conveniie.

3.2. Legislatie primara

- Ordinul SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea Codului controtului intern managerial al entititilor

publice.
Regulament (UE) nr. 679 / 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/ 46/

CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (Text cu relevantd pentru SEE).
Regulament de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara aprobat prin H.C.J. nr. 173 /2018

3.3. Legislatie secundari

- Legea292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare; ()
- HG nr. 797 / 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociali i a structurii orientative de personal.

3.4. Legislatie specifica:

- Legeanr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,cu modificirile
si completirile ulterioare;
" Ordinut 1733 / 19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de

plasament
- Ordinul 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip

familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciald
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4. Definitii si abrevieri — dezvolta acei termeni folositi cu cea mai mare frecventd In textul procedurii,
conform definitiilor din standarde, documentatii tehnice etc., necesari pentru intelegerea continutului
procedurii, precum si pentru explicitarea prescurtarilor utilizate.

4.1. Definitii

Nr. Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

crt.

1 Anchetd sociald Motoda de investigatie intemeiata pe diferite tehnici de culegere Si de prelucrare a
informatiei, in scopul analizei situatiei sociale i economice a persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunitafilor, avénd rol de diagnostic social;

2. | Beneficiar Reprezintd persoana care primegte beneficii de asistenta sociald si / sau, dupa caz,
servicii sociale.

3. | Competenta Competenta — totalitatea cunostintelor, abilitigilor §i aptitudinilor unei persoane de a-
si indeplini la un standard cit mai ridicat sarcinile si responsabilitdtile postului.

-4, Copil Persoana care nu a implinit vérsta de 18 ani Si nici nu a dobandit capacitatea deplind
de exercitiu , potrivit legil.

5. | Document Document — act prin care se adevereste, se constati sau se preconizeaz un fapt, se
conferd un drept, se recunoaste o obligatie, respectiv text scris sau tiparit, inscriptie
sau altd marturie servind la cunoagterea unui fapt real actual sau din trecut.

6. | Evaluare Evaluare — funclie manageriali care constd in compararea rezultatelor cu obiectivele,
depistarea cauzald a principalelor abateri (pozitive si negative) in vederea luarii unor
misuri cu caracter corectiv sau preventiv.

7| Asistent maternal | Este persoana fizici care asigura prin activitatea pe care 0 desfasoara la domiciliul

profesjonist sau cresterea, ingrijirea i educarea copiilor pe care i primeste In ingrijire sau
incredintare in vederea unei dezvoltiri armonioase a acestora

8. | Familie Parintii $i copiii acestora

9. | Familie Extinsa Rudele copilului pind la gradul IV inclusiv

10. | Persoana / Familie | Persoana care are in plasament un copil pentru care s-a stabilit o masura de protectie

3
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familial destinate copiilor din sistemul de proteclic speciala
- H.G. nr. 679 / 2003 privind conditiile de obtfinere a atestatului, procedurile de atestare Si statutul asistentului
maternal profesionist

3.5. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitatii publice

- Strategia judetcand pentru protectia si promovarea drepturilor copilutui si aduitului in dificuliate 2014
-2020;

- Regulamentul de Organizare i Functionare al D.G.A.S.P.C.Hunedoara;

- Fise post
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de Plasament speciald (rude pdnd la gradul IV sau fard grad de rudenie)
I1. | Plasamentul Masura de protectie speciala, avind caracter temporar, care poate fi dispusd in
. conditiile legii
12. | Procedura Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfasoari la nivelul unuia
operationala sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard aplicabilitate la nivelul intregii
entitdti publice.Procedura care descrie 0 activitate sau un proces care sc desfigoard la
nivelul unuia sau mai multor compartimente din cadrul entititilor publice.
13. | Minuta Document intern in care este prezentata situatia copilului in vederea identificdrii unei
solutii 1n interesul acestuia
14. | Manager de caz Profesjonistul care indeplineste conditiile cerute de lege, asigurd coordonarea
activitatiilor de asistentd sociala i protectie speciald, desfagurate in interesul
superior al copilului
15. | Registru Document de centralizare a informatiilor
16. | Reprezentant legal | Périntele sau persoana desemnatd, potrivit legii, sa exercite drepturile si sa
indeplineasci obligatiile fatd de persoana cu handicap.
i7. | Responsabil de caz | Persoana nominalizatd pentru recrutatea, evaluarea, instruirea si compatibilizare PF /
PF / AMP AMP
18. | Situatie de Situatia de dificultate este situatia in care se afli o persoand care, la un moment dat,
dificultate pe parcursul ciclului de viafd, din cauze socioeconomice, de sindtate si/sau care
reznita din mediul social de viata dezavantajat, si-a pierdut sau limitat propriile
capacititi de integrare sociald; in situatia de dificultate se pot afla familii, grupuri de
persoane si comunitdti, ca urmare a afectérii majoritétii membrilor lor.
19. | Venitul Venitul reprezintd totalitatea sumelor pe care persoana sau membrii familiei le

realizeaza / primesc ca urmare a unei activitafi salarizate, independente sau agricole,
asa cum sunt acestea definite de Codul fiscal, din valorificarea, folosirea, cedarea
unor bunuri aflate in proprietate, precum si cele care provin din drepturi de asigurari
sociale de stat, asigurdri de somaj, asistentd sociald, obligatii legale de intretinere,
alte indemnizatii, alocatii si ajutoare cu caracter permanent ori creantc legale.
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4.2, Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. P.O. Procedura operafionali
) D.GASPC. HD Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara
3 CPC Comisia pentru Protectia Copilului
4 PF / AMP Persoana / Familie plasament / Asistent maternal profesionist
5 CMTIS Baza de date DGASPC Hunedoara
6 SC Sentintd Civild
7 Hot. Hotarare
8 CI Carte Identitate
9 PIP Plan individualizat de protectie

10
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5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalitati
Descrie modul cum trebuie desfisurat procesul de admitere a copiilor in serviciile de tip familial, in

succesiune logicd, atributiile si sarcinile factorilor implicaii, resursele utilizate.

5.2 Documente utilizate

- Organigrama D.GA.S.P.C Hunedoara
- Statul de functii al D.GA.S.P.C.Hunedoara.
- Regulamentu! de Organizare si Functionare al D.GA.S.P.C Hunedoara

- Fige de post

5.3 Circuitul documentelor

Conform anexei

5.4. Continutul procedurii:

Cresterea si ingtijirea copiilor separafi temporar sau definitiv de parintii or se asigurd exclusiv in
baza masurii plasamentului acestora, dispusd in conditiile legii si se realizeaza intr-un mediu de viaa
familial, la domiciliul unei persoane/familie de plasament / AMP.

Procedura de admitere a copiilor in serviciile de tip familial priveste activititile necesare a fi
realizate pentru stabilirea masurii plasamentului copilului la PF / AMP respectiv:

(1) procesul de identificare a PF/ AMP potrivit/a copilului;
(2) hotirarea de plasament al copilului la PF / AMP, respectiv sentintd civili sau dispozitie plasament in
regim de urgenté ;
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(3) transferul copilului in grija si la domiciliul PF / AMP.

1. Procesul de identificare:

Procesul de identificare a unei persoane/familii sau a unui asistent maternal profesionist,
aflat/allata in baza de date a furnizorului de servicii sociale, care sd raspunda nevoilor specifice ale
copilului ce urmeaz a fi plasat se realizeaza de citre responsabil de caz/managerul de caz, In colaborare
cu alt personal de specialitate ( dupa caz : psihologi, asistenti sociali, educatori specializati, medici, s.a}
si presupune mai multe etape :

a) analizarea unui set de criterii privind copilul, familia biologica si familia de plasament

- Seful de serviciu analizeazi cu responsabilul de caz/manager de caz, perspectiva compatibilizarii dintre
nevoile identificate ale copilului si potentialul familiilor de plasament/asistent maternal profesionist
disponibili (varsta, temperament, inclinatii, aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de educatie,
nationalitate, rasd, religie, atitudinea faga de alte etnii, situatia legali, competente profesionale, preferinte
privind copilul, disponibilita(i, resedintd (distantd fafd de domiciliul familiei biologicd), alti copii
prezenti in familie, conform unei scurte prezentdri (Anexa 20) si ancheta sociala efectuata la domiciliul
solicitantului; (Anexa 2)

- se va evalua familia solicitanta/Pf/AMP conform procedurii privind recrutarea, evaluarea, instruirea
persoanei/familiei de plasament.

- se evalueazi de cétre responabilul de caz evaluarea socio-economice a familiei biologice care cuprinde
si informatii despre varstd, temperament, inclinatii, aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de
educatie, nationalitate, rasa, religie.

- copilul se evalueazi avind in vedere urmitoarele criterii: varsta, temperament, interesele aparente,
nationalitate, rasi, religie, relagiile cu alti copii, nevoi speciale, starea de sandtate, relatia cu familia
naturali, educatie, psihologice.

Identificarea familiei / persoanei de plasament va fi efectuata de catre responsabilul de caz
repartizat in functie de adresa de domiciliu al copilului/a familiei/persoanei de plasament. Repartizarea
va fi efectuata de catre seful serviciului, in urma inregistratii solicitarii la registratura DGASPC
Hunedoara.
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Concomitent cu evaluarea familici solicitante, s¢ evalueaza copilul si familia biologicd a acestuia,
conform prevederilor legale, de catre responsabiiul de caz, deplasaudu-se in teren, dacd domiciliut
parintilor este in judetul Hunedoara, intocmind urmitoarele documente:

- ancheta sociald efectuata la domiciliul parintilor;
- declaratiile parintilor in care si se motiveze motivele pentru care nu pot si-gi asume roul parental;
- rapoarte de constatare, de intrevedere si de consiliere.

In cazul in care domiciliul parintilor nu este in judetul Hunedoara si se cunoaste domiciliul
acestora, se vor intocmi adrese catre primariile de domiciliu, solicitandu-se declaratii, xerocopii ale
actelor de identiatate ale membrilor familiei naturale, precum si opinia autoritatii locale cu privire la
necesitatea instituirii misurii de proteciie.

In cazul in care parintii copilului nu au putut fi identificati, se vor intocmi adrese la evidenta
populatiei de la locul inregistrarii nasterii copilului, sau al locului nasterii parintilor (daca se cunoagte)
pentru a se identifica domiciliul acestora. Ulterior, dupa primire informatiilor solicitate se intocmeste
corespondenta cu primériile de domiciliu, solicitandu-se declaratii, xerocopii ale actelor de identitate ale
membrilor familiei naturale, precum si opinia autoritatii locale cu privire la necesitatea instituirii masurii
de protectie.

La finalul procesului de evaluare se intocmeste Raportul de evaluare al familici solicitante
conform Procedurii de recrutare, evaluare si instruire) si Raportul privind situatia copilului (Anexa 4)
care contine elemente sociale, psihologice si medicale ale capacitatii solicitantului §i evaluarea situatiei
copilului cu propunere de instituire a mésurii de protectie speciald-plasament.

b). Informarea copilului - In urma analizei criteriilor privind copilul, familia biologicd si familia de
plasament/asistent maternal profesionist, responsabilul de caz contacteazi persoana/familia de
plasament/asistent maternal profesionist identificat din baza de date, comunici informatii despre copil i
stabileste o intrevedere cu copilul care a fost la rindul s3u informat (in functie de vérstd si gradul de
maturitate, consemnindu-se intr-un Raport de consiliere (Anexa 5) despre persoana/familia de
plasament/ asistent maternal profesionist la care va fi plasat.
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¢) Procesul de acomodare a copilului cu_persoana/ familia_de_plasament/ asistentul maternal
profesionist

Plasarea copilului in cadrul familiei de plasament / asistent maternal profesionist este
precedatd de o compatibilizare teoreticd — in baza unei ,minute”(Anexa 6). Aceasta cuprinde eriterii
privind copilul: vérsta, temperament, interesele aparente, natjonalitate, rasé, religie, relatiile cu alti copil,
nevoi speciale, precum i criterii privind familia biologicd: vérstd, temperament, ocupatle,
inclinatii/aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de educatie, nationalitate, rasd, religie. Minuta
este transmisd din partea serviciului de specialitate care are evidentd copilul (Serviciului interventie in
regim de urgentd, Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial AMP, Serviciul
management de caz peniru servicii de tip familial, Serviciul Monitorizarea Serviciilor Sociale
Rezidentiale pentru Copii Si relatia cu O.N.G.-uri.) — catre seful de serviciu PE/ AMP iar evaluarea
PE/AMP este realizata de responsabilul de caz din cadrul serviciului PF/APM intocmindu-se un Raport .

Managerul de caz/responsabil de caz elaboreaza un Plan privind acomodare a copilului cu
persoana/familia de plasament/asistentul maternal profesionist (Anexa 7). La elaborarea planului se vor
avea in vedere aspecte privind organizarea Intdlnirilor copilului cu persoana/familia  de
plasament/asistentul maternal profesionist la domiciliul sdu, pe teren neutru si la domiciliul acestora,
stabilirea numarului intlnirilor, inclusiv a celor cu familia copilului, dupd caz. Exceptia o constituie

mdsura plasamentului in regim de urgentd si plasamentul la familia extinsa. Yot

Managerul de caz supervizeaza perioada de acomodare realizatd prin intdlnirile dintre copii $i
persoana/familia de plasament/asistentul maternal profesionist si stabileste oportunitatea continudrii
demersurilor legate de plasamentul copilului, in functie de evolujia favorabild sau nefavorabild a relatiel
copil — cu persoana/familia de plasament/asistentul maternal profesionist (§! familie biologicd, acolo
unde este necesard implicarea acestora).

Seful de serviciu comunica in scris un rispuns citre serviciul de specialitate, care a solicitat
identificarea unei PF / AMP, in care informeza despre: nume, prenume, adresa, si C.I. compatibil,
precum i numele managerului de caz (atasand in copie declaratia, C.I persoanei/familiei de
plasament/asistentul maternal profesionist).
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2. Hotdrarea de plasament a CPC / Sentinta civila a Tribunalului Hunedoara

2.1. Familia naturala are domiciukui pe raza judetului Hunedoara

Responsabil de caz/Managerul de caz din cadrul serviciului de specialitate care are in evidenta
copilul, in baza raspunsului la ,,minuta” pregiteste Raportul privind situatia copilului §i propune misura
de protectie specialii la persoana/familia de plasament/asistentul maternal profesionist (fie prin decizia
C.PC., fie prin S.C).

In cazul in care copilul se afla in familia extinsa si se solicita Serviciului Management de caz
pentru copilul aflat in plasament familial 0 masura de protectie speciali-plasament, responsabilul de caz
din cadrul serviciului va intocmi Raportul privind situatia copilului si Raportul privind familia solicitanta
care vor fi naintate citre Comisia pentru Protectia Copilului Hunedoara sau Tribunalul Hunedoara.

In situaia in care cazul va fi prezentat Comisiei pentru Protectia Copilului, dosarul copilului
( intocmit de caire responsabilul de caz) trebuie si contina urmatoarele documente:

- declaratiile parintilor privind acordul instituirii masurii de protectie speciali a plasamentului;

- opinia copilului cu privire la plasarea lui in cadrul familiei de plasament, daci acesta are
implinita varsa de 10 ani.

- Raportul privind situatia copilului

- Raportul privind evaluarea familiei de plasament

- responsabilul de caz va intocmi si coperta dosarului (aceasta va contine : nume si prenume
copil, CNP copil, presedintele, vicepresedintele si membrii comisiei).

- Dosarul copilului va fi prezentat de catre seful serviciului in sedinta Comisiei pentru Protectia
Copilului, urmand ca in urma evaluiirii de ciitre membrii Comisiei pentru Protecttia Copilului
Hunedoara s3 fie emisi o hotirare.

Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara insotitd de ciitre urmatoarele
documente: certificat/carte de identitate copil, carti de identitate membrii familiei de plasament, cererea
de punere in platd, extras de cont bancar, daci este cazul va fi comunicati de citre secretarul Comisiei
pentru Protectia Copilului cétre:

- Agentia Judeteand de Plati si Inspectie Sociald pentru punerea in plati a alocatiei de plasament
in baza cererii familiei/persoanei de plasament;

- primariei de domiciliu familiei de plasament;
15
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- parintilor.

Dupa emiterea hotararii se va numi managerul de caz prin dispozitia Directorului General Adj al
DGASPC Hunedoara (Anexa 10) in termen de 3 zile , se va intocmi Planul Individualizat de,
Protectie(Anexa 9) in functie de nevoile copilului care au fost identificate.

Raportul privind situatia copilului si documentele justificative vor fi inaintate pe baza de proces
verbal (Anexa 11), in doua exemplare, Biroului juridic, atunci cand nu exista acordul parintiilor pentru
¢ca acestia nu au putut fi identificati sau nu au fost de acord cu instituirea unei masuri.

Sentinta Civila a Tribunalului Hunedoara va fi comunicata de catre managerul de caz partilor
implicate, inclusiv Agentiei Judefene de Plati si Inspectie Sociala Hunedoara.

[n situatia in care se impune stabilirea in regim de urgenta a unei masuri de protectie, directorul
general al DGASPC Hunedoara va emite o dispozitie pe baza referatului responsabilutui de caz, avizata
de catre Biroul juridic. Dispozitia in regim de urgenti stabileste ca drepturilor parintesti sd fie exercitate
de citre familia/persoana de plasament/ AMP pand la emiterea sentintei, fiind reprezentantul legal in

raport cu institutiile statului, putand beneficia §i de drepturile pecuniare ce revin copilului.

7 2. Familia naturala are domiciliul in alt judet

In situatia in care familia naturala a unui copil pentru care se solicitd de o persoana/familie de
plasament instituirea unei miasurii de protectie, are domiciliul in alt judef, responsabilul de Coed
efectueaza urmitoarele demersuri:

- solicits DGASPC de la domicilul familiei naturale evaluarea situatiei acesteia $i propunerea
motivata referiloare la necesitatea instituirii upei misuri de protectie speciald-plasament.

- in cazul in care se impune instituirea unei masuri de protectie speciald-plasament, responsabilul
de caz va intocmi o adresd prin care va informa CPC de la domiciliul familiei naturale despre necesitatea
solicitarii eliberarea avizului favorabil de la CPC Hunedoara

- intocmeste Raportul de evaluare a familiei solicitante (Anexa 3), care se comunica la
D.G.A.S.P.C. de la domiciliul familiei naturale .

Ulterior, se emite Hotdrarea CPC de la domicilul familiei naturale privind stabilirea unei misuri
de protectie speciald pentru minor in judetul Hunedoara, care se comunica la toate pértile implicate.
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2.3. Familia naturald are domiciliul in judeiul Hunedoara iar solicitantul arc_domiciliul in

alt judet

Responsabilul de caz intocmeste urmitoarele demersuri:

_evalueaza situatia familiei naturale
- solicita DGASPC de 1a domiciliul solicitantului evaluare socio-psiho-economica;

- solicitd CPC de la domiciliul solicitantului eliberarea avizului favorabil;

- intocmeste Raportul de evaluare a situatiei copiltalui;

- inainteazsi dosarul CPC Hunedoara cu propuncrca de instituire a unei masuri de protectie
speciald — plasament;

3. Transferul copilului:

Dupa emiterea decizie de plasament (hotdrare sau sentinfa civild), se numeste un manager de
caz, care pune in aplicare masura de protectie, respectiv transferul copilului la domiciliul si in grija
persoanei/familiei de plasament/asistentului maternal profesionist.

Transferul efectiv al copilului la domiciliul si in grija persoanei/ familiei de plasament / asistent
maternal profesionist are loc imediat dupd semnarea conventiei de plasament (Anexa 12), intocmitd de
managerul de caz al copilului (... ) §i se realizeazi sub coordonarea managerniui de caz. Copilul va lua
cu el, la noul domiciliu, obiectele personale de carc este atagat. Imediaf"alipé‘adﬁli'ferea, managerul de
caz stabileste, impreuna cu copilul (in functie de vdrsta §i de gradul de maturitate al acestuig) i ¢u
consultarea persoanei/ familiei de plasament / asistentul maternal profesionist, un program de
acomodare_adaptat caracteristicilor personale_ale acestuia  (Anexa 13)si ale persoanei/ familiei de
plasament / asistentul maternal profesionist (vérsta, status psiho-somatic, personalitate §i temperament,
nivel de educatie, programul zilnic al persoanei/ familiei de plasament / asistentul maternal profesionist,
etc.), pentru fiecare copil si sunt disponibile la dosarul acestora, & 0 duratd de minim doud sdptdmdni —
exceptie familia extinsa.

17




Directia Editial | Nr.deex.2 |
Generala Revizia0 | Nr.deex. 0
de Proceduri OPERATIONALA
Asistentd Sociala Paginafffdin 24

st Protectia PROCEDURA DOCUM]@NTATZ\

Copilului OPERATIONALA

PRIVIND ADMITERFA COPIILOR
Hunedoara IN SERVICIUL DE TTP FAMILIAL Exemplar nr.
a Kl
Cod: PO I 1 09 07 LY G

fn programul de acomodare se consemneazi, sub semndtura, informatii relevante privind: evolutia
siptimanald a copilului, problemele de acomodare intdmpinate si masurile de remediere aplicate, gradul
de integrare in noua familie, data la care nceteazd aplicarea programului respectiv. exceptie_familia
extinsa.

Managerul de caz al copilului plasat la persoana/familia de plasament/asistentul maternal
profesionist se asigurd ca in momentul primirii copilului, se vor preda si urmatoarele documente:
- certificat de nastere, In original;
- adeverinta medicald/epicriza medicali/bilet de iesire din spital;

- certificat de botez / informatii in acest sens.
Totodats, managerul de caz informeazd persoana/ familia de plasament / asistentul maternal

profesionist despre:

_ inscrierea copilului la medic de familie

- inscrierea copilului intr-o forma de invatamant (dacd este cazul)

- intocmirea dosarului de alocatie de stat pentru copil (la Priméria de domiciliu a persoanei/ familiei de
plasament/asistentul maternal profesionist)

- orice alte particularitati ale copilului.

Dupa emiterea Hotardrii CPC / S.C. pentru copilul plasat la persoana/ familia de plasament /
asistentul maternal profesionist, dosarul copilului este predat la seful de serviciu (anterior fiind introdus
in CMTIS-ul D.GA.S.P.C.Hunedoara, de citre persoana desemnata din cadrul Serviciului monitorizat |
strategii, dezvoltare, implementare proiecte, analiza statisticd, incluziune sociala, relatia cu autoritél;iié’
publice locale) — care-] preda managerului de caz, pentru copilul plasat la persoana/ familia de plasament
! asistentul maternal profesionist.

Managerul de caz efectueaza urmitoarele demersuri administrative:

- completeazd in fisa lunara de ‘modificiri din cadrul serviciului, pentru introducere in baza de
date electronica a serviciului (de cétre o persoana desemnati in acest sens).

Pentru fiecare copil aflat in plasament la persoana/ familia de plasament/ asistentul maternal
profesionist se intocmegie un dosar personal, denumit in continuare dosarul beneficiarului, care contine
obligatoriu urmatoarele documente:

- sesizare/solicitare/minuta compatibilizare;
18
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- anchetd sociald initiala, efectuatd la domiciliul familiei naturale;(Anexa nr. 14)

- raport privind situatia copitului, care cuprinde evaluaica nevoilor copilului (sociale, educationale, de
sanitate, psihologice); (Anexa nr. 4)

- hotdrérea comisiei pentru protectia copilului/sentinta civil/dispozitie in regim de urgentd;
- copii ale actelor de stare civila ale copilului si parintilor acestuia;

- planul de servicii transmis de serviciul public de asisten|a sociald, insotit de cererea de instituire a unei
misuri de protectie speciald a copilului si, dupd caz, de fisa de identificare a riscurilor (dacéd a fost

realizat);

- dectaratia copilului in care consemneazd opinia copilului cu privire la stabilirea misurii de protectie,
pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

- planul individualizat de protectie al copilului; (Anexa 9)

- programul de acomodare initiala a copilului — ru se aplica lu familia extinsa. (Anexa 13 )

- certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

- raport semestrial privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza stabilirii masurii de protectie
speciald (Anexa 16)

- raport de vizité trimestrial (Anexa 15}

- contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in vérstd de 16 ani care are discernidmant (Anexa
17).

Dosarele sunt disponibile la sediul Serviciului management de caz pentru copilul aflat in

plasament familial si sunt {inute in condifii corespunziioare, care sa asigure integritatea lor, precum si
pastrarea confidentialitdtii datelor si sunt arhivate conform Procedurii de arhivare.
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Toti copiii care sunt ingrijiti in servicile sociale de tip familial sunt inregistrati intr-o bazi de date
electronici, constituitd si actualizatd permanent.

Managerii de caz, persoana/ familia de plasament / asistentul maternal profesionist (exceptie

familia extinsd) sunt instruiti de Sef Serviciu o data la doi ani cu privire la continutul procedurii de
admitere, iar sesiunile de instruire se consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continuad g

personalului.

PF/AMP sunt informati si au cunostinie necesarc pentru realizarea st aplicarea programelor de
acomodare, sesiunile de instruire se consemneaz in Registrul privind instruirea si formarea continua a
personalului. (Anexa 30)
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5% Resurse:

Resurse materiale: rechizite, calculatoare, imprimanta , mijloace de transport

Resurse umane:

- Sef Serviciu

- Manageri de caz

- Responsabil de caz
- AMP

Resurse financiare:

- Referat de Necesitate
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6. Responsabilitati
Directorul General

- Dispune plasamentul in regim de urgenta conform prevederilor legale;

- Aproba corespundenta efectuatd intre directiite generale de asistenta sociala sl protectia copilului din
fara;

- Aproba Contractul pentru acordare de servicii sociale si actele aditionale aferente lor, care existd la
dosarele beneficiarilor si Aproba conventia de plasament

Directorul General Adjunct

- Repartizeazi solicitarile privind stabilirea unei masuri de protectie la PF/AMP
Aprobi rapoartele privind instituirca unei masuri de protectie

- Numeste un manager de caz
- Vizeazi corespundenta efectuata intre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului din

tard;
- Aproba rapoartele privind instituirea masurii de protectie speciala - plasament

Seful de Serviciu

- Repartizeazi managerului de caz minuta de compatibilizare in functie de zond;
- Avizeaza documentele prin care se evalueaza criteriile privind copilul, familia naturald si familia

solicitantd (PF/AMPY);
- Avizeazi planul/programul privind acomodarea copilului 1n familia de plasament;

- Avizeazi rapoartele privind instituirea unei mésuri de protectie;
- Avizeazi planul individualizat de protectie al copilului;
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Directia
Generali
de
Asistentd Sociaid
si Protectia
Copilalui
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Proceduri OPERATIONALA

Editia I Nr.de ex. 2

Revizia®0 | Nr.deex.0

Pagina,?jdin 24

PROCEDURA DOCUMENTATA
OPERATIONALA
PRIVIND ADMITERFA COPIILOR
IN SERVICIUL DF, TIP FAMILIAT,

Cod; PO 57";' / -.’.')Wl?id%ﬁ/‘.?

Exemplar ar.

- Vizeaza Contractul pentru acordare de servicii sociale si conventia de plasament, care existd la dosarele

beneficiarilor;

- instruieste o data la 2 ani managerii de caz si PF/ AMP privind Procedura de admitere, exceptie

familiea extinsa

Responsabilul / managerul de caz

_Realizeazii compatibilizarea dintre nevoile identificate ale copilului si potentialul familiei de plasament;
- Elaboreazi planul privind acomodarea copilului;

- Supervizeazi perioada de acomodare a copilului;

- Intocmeste raportul privind situatia copilului;

- Eiaboreaz si semneazi conventia de plasament cu PF / AMP;
- Asiguri transferul efectiv al copilului la PF/ AMP;

- Stabileste un program de acomodare a copilului;

- Comunica situatia lunara a copiilor aflati in plasament

- Intocmeste dosarul beneficiarului cu documentele obligatorii conform procedurii;

- Part101pa o data la 2 ani la programe de instruire pe procedura de admitere a copilului in sistem.
- fntocmeste conventia de plasament

- Intocmeste contractual de furnizare servicii.
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si Protectia PROCEDURA DOCUMENTATA
Copilului OPERATIONALA
PRIVIND ADMITFRFA COPIIL.OR
Hunedoara IN SERVICIUL DFE. TIP FAMILIAL Fxemplar nr.
Cod: PO __5F 1 ¢F 08

7. Anexe -Anexa 30 -Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului

-Anexa 1- Cerere de evaluare;

- Anexa 20 — Scurta prezentare a solicitantului
- Anexa 3- Raport de evaluare solicitant;
-Anexa 12 - Conventic de plasament;

- Anexa 6 - Minuta de compatibilizare;

- Anexa 7 - Plan privind acomodarea copilului;
- Anexa 13 - Program de acomodare;

- Anexa 17 - Contract de furnizare de servicii;

- Anexa 9 -Planul individualizat de protectie;
- Anexa 4 - Raport privind situatia copilului

- Anexa 19 - Acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Anexa 5 - Raport de consiliere minor privind stabilirea unei misuri de protectie;

- Anexa 14 - Ancheta sociala la familia naturala;
-Anexa 2 - Ancheta sociala a solicitantului

- Anexa 10 -Dispozitie de manager de caz

- Anexa 18 - Dispozitie in regim de urgenta
-Anexa 27- Lista de difuzare a procedurii.

-Anexa 28 — Circuitul documentelor
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Anexa 1

P4/ A s £ rrena svearnnen 1 2020

CERERE DE EVALUARE

Subsemnatul(a) / subsemantii ...
domiciliat / resedintd i ......o.ueiiiiiiiii i e
e e, , va solicit plasamentul copilului / copiilor
Meautionez faptul ca sunt grad de rudenie .............oueemeueer oo
SAU Al SIUALIE ... e

Doresc sa ma ocup de cresterea si ingrijirea copilului / copiilor separati de familia naturala,
din urmatoarele motive:

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
.........................................................................................................................
.........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

Sunt de acord cu intreaga procedura de evaluare necesara pentru a primi in plasament copii
si voi colabora cu specialistii responsabili de aceasta procedura.
Declar pe propria raspundere ca informatiile cuprinse in prezentul formular sunt adevarate si
anexez toate documentele solicitate prin lege.
Anexez urmatoarele documente :
- acte stare civila (copie), acte studii (copie), cazier judiciar (original)

Semnatura Data
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COMNSILIUL, JUDETEAN HUNEDOARA
ERECTIA GENERALA GE ASE%?ER?Q& SOLIALA B FROTEC TIA OO
Deva, bdul lubu Maniu, . 18, jud, Hunedoars
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Anexa 2

NE. covvvaiirienes P 2019

ANCHETA SOCIALA SOLICITANT

Realizati de asistentul social
Locul si dala o
Persoane prezente
Scopul

I. Date de identificare

Nume si prenume:
Locul si data nasterii:
CNP:_/ / f / 4 /74 /0 ) CL
Domiciliul legal:
Domiciliul in fapt:
Stare civila:
Studii: Ocupatia:
Etnia; Religia:

Nume si prenume:
Locul si data nasterii:
CNP:_ /[ /[ 4/ 4 4 4 4 7 Ll
Domiciliul legal:
Domiciliul Tn fapt:
Stare civila:
Studii: Ocupatia:
Etnia: Religia:

Date despre copiii din familie

Nr. Nume si prenume Data nasterii Ocupatia | Locul unde se afla | Observatii
crt. ~ copilul:
Familie /institutie

thi k| W M




VL. Observatii

VIL. Concluzii si recomandiri

Avizat
Sef serviciu

Reprezentant D.G.A.S.P.C Hunedoara

Nume,prenume

Semnatura
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Anexa 3

INFs cvvsnrrsessense / cessrssesssssassasssneonsasss

Raport de evaluare solicitant

Temei legal: conform. art. 2, alin. 6 coroborat cu art. 3 si art 4 din Ordinul nr. 1733/2015

L Date persoana/familie solicitanta:

1.1. Nume, prenumte:
C.N.P.
Data si locul nasterii
Domiciliul:
Resedinta;:
Stare de sanatate
Ocupatie
Venit
Stare civila
Gradul de rudenie:

1.2. Nume, prenume:
C.N.P.
Data si locul nasterii
Domiciliul:
Resedinta:
Stare de sanatate
QOcupatie
Venit
Stare civila
Gradul de rudenie: {}

1. Evaluare sociala: (dezvoltati+mentionati documente)

Grad de rudenie
Stare civila/viata familiala
Ocupatie/Venit
Conditii de locuit

Comportament social al persoanei sau familiei, declaratii vecini
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BHRECTIA GEMERALA BIF ASIEIC aTﬁ& SOCIALA SIPROTFLTA COFILILL
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Telefon, 2547233341, D2547253340. Faw: (2547234384
. . Cod fiscal: 8819433, E-mail: r?ﬂ”pm"i"’)"m 4, eve: Wabse: waye Snasroisd o
Dalele tu caracior pe:sﬁnal auy pz&;enm dorament sunt profejala conform peavmm Jar Reguiameniul ASE} 20180879

Anexa d
INFe cvrvnreersiins £ evennsirsnnnees S——// 7 A

RAPORT
privind situatia copilului

Temeiul legal : conform art. 139 sau art. 72,73 din Legea ne 2722004 privind protectia si
promovared drepturilor copilului, republicata, ou modificarile si completarile witerioare

L Datele copilului :

Data si locul nasterii :

CNP -

Nationalitatea

Situatia scolara :

Starea de sanatate :

Locul vnde se afla copilul :
Exercitarea drepturilor parintesti :

1L. Date despre familia naturala :

MAMA

Numele si prenumele :
CNP -

Data nasterii :
Domiciliu] :

Resedinta :

Stare de sanatate
Ocupatia :

Venituri :

Atitudinea fata de copil :

TATA

Numele si prenumele :
CNP -

Data nasterii :
DomicHliul :

Resedinta :

Stare de sanatate
Ocupatia :

Venituri ;

Atitudinea fata de copil :

FRATII :

Nume, prenume
Data nasterii :
Locul unde se afla
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Telefon: 02544233341, Q2544230340 Fax, 0284/234384
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{3atcle o caracter personal din prezentul docamant Sint pritejers confony prrvadenior Reguianentul (VS 2015579

Anexa 5
VAL A Y A——1 /) § '}
RAPORT DE CONSILIERE / INFORMARE
In cadrul sedintei de consiliere sociala din data de ~cu numita/ml/namitii
domieiliul
in calitate de
S-au abordat urmatoarele aspecte:
>
} —_—
>
>
»
>
>
>
>
> -
>
>
>
>
>
>
>
Am luat la cunostinta Manager / Responsabil de caz
Avizat,

Sef Serviciu




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDDARA
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gt flscal SE1943Y; Bapll Ao DT aeail cony Webaiter v gt
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Anexa 6

Y R 2019

In atentia,

NUME
PRENUME
COPILULUI

DATA
NASTERIX

SITUATIA
SCOLARA

STARE DE
SANATATE

SCURT
ISTORIC

SITUATIE
FAMILIALA

PROPUNERI

Sef Serviciu Responsabil / Manager de Caz
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Anexa 7

Nume Si Prenume COPILe....coovirriiiiiin e
Data 81 10CUL NASIETIL veuvreeiicrveeeeeeerereecereesesire e verre s rn s st
SHArEA A€ SAMATALE. . eevveeeeirreeerireserersresreeeeeeresbssreinsesarrbasa e s e s s s s e e et n s st b s s s
NIVEL A& STUTT. v vrneeeeirerrieiriierree ittt eeessseenreerrtssraessrs e e s re e s bt e s s et ran st s
NUME S1 Prenume Parifti.... ..o e s
DTS¢ seter 3 5101 FUTE U s OO TSP OR PO PP ISSPPT T ORRI R TITEALE
NUMALUL INTAINIEIIOT .. tccviiriveeeeeeeirecreeeeere e ersse e ere e srre st t b et en
Organizarea intalnirilor

Nume si prenume Locul Data intrevederii | Durata
P/FP/AMP intrevederii intrevederil

.................................................................................................................................

................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

......................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

Semnaturt Intocmit
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Anexa 10

DISPOZITIA nr. ...coveriiecaanan RN 219

privind numirea doamnel ........coovvoeesiiirnnnsn
manager de caz din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara

Directorul General Adjunct
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara

Avand in vedere:
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu

modificirile si completérile ulterioare;
Hot. / Sen. Civ. 0r. i, a CPC/Tribunalului Hunedoara

In conformitate si cu aplicarea prevederilor Ordinului nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor

copilului;

Dispune:

Pentru copilul ..o niscut la data de ..ooociiiiiinirren. , In
......................... , ONP.ooooresvceveeeeseeinieennns, fHica /7 fiul a8l @ Tui
..................................... avind certificat de nastere seria ....oflfs ..., €liberat
s [OOSR Jadatade .ooiiiiiiieiennnn, , in baza actului de nastere nr................ , cu domiciliul stabil
IIE coreeerreeiereneee e e e e JUDETUL HUNEDOARA pentru care s-a instituit masurd de protectie
speciala-plasament 1a ...

Art. 1 Numirea ca manager de caz, incepind cu data de ... a doamnei

....................................... din cadrul Serviciulul management de caz pentru copil, al Dilecliei Genclale
de Asistents Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.
Art.2  Prezenta dispozitie se comunicd managerului de caz.

p- Director General Adjunct

Avizat,

Consilier juridic Intocmit
Inspector :
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Anexa 12

Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

CONVENTIE DE PLASAMENT

FAMILIA DE PLASAMENT

Nume, prenume:

PENTRU COPHI
Nume, prenume:
Incheiata intre:
PARTILE

1. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, reprezentatd prin
director, IANC GEANINA-MARINA, in calitate de furnizor de servicii sociale,

51

2. domiciliata in ....... in calitate de familic de plasament in baza Hotararii nr. a CPC,
Sentintei civile/Deciziei civile.

[LOBIECTUL CONVENTIEI - il constituie primirea in plasament de citre familia de
plasament..... a copiilor

ILINFORMATII REFERITOARE LA COPII: identitatea, originea etnici si religioasa,
situatia sa personali, familiald, sociald §i medicali, nevoile sale speciale

NUME, PRENUME:

Data nasterii:

CNP :

Locul nasterii :

Religia: ortodoxa
Parintii

Mama:



e~

Supravegherea activitatii familiei de plasament va fi asigurata de catre D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, prin managerul de caz, imputernicit in acest sens, care va evalua periodic evolutia
copilului in familia ocrotitoare.

Ori de cate ori va aprecia ca este necesar, familia de plasament va putea contacta managerul
de caz pentru a-i solicita sprijin in rezolvarea situatiilor dificile care pot aparea in activitatea de
crestere si ingrijire a minorului/minorilor.

VIL. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR
Furunizorul de servicii sociale are urmatoarele drepturi :

L 4 Ni fte informat de citre tamilia de plasament cu privire la orice schimbare survenita in
situatia sa personala, familiala sau sociali care ar putca sa influenteze sau sa atecteze in
vreun fel activitatea de supraveghere si ingrijire a minorului/minorilor;

* S verifice modul in care minorul/minorii sunt ingrijiti, supravegheati de catre familia de
plasament ;

L 4 Sa fie informat de catre familia de plasament atunci cand, in situatii deosebite, cand exista
suspiciuni asupra decesului copilului ori s-a produs o vatamare corporala importanta sau
un accident, a apdrut un focar de boli transmisibile, au fost constatate fapte care pot
constitui contraventii sau infractiuni, s-au semnalat orice alte evenimente care afecteazi
calitatea vietii copiilor. Familia de plasament informeazi imediat telcfonic si/sau pe e-
mail managerul de caz/responsabilul de caz §i precum si organele competente previzute
de lege (procuraturd, politie, directie de sindtate publici etc.). Notificarea scrisa se
redacteazd in maxim 24 ore.;

L 4 Sa fie informat de catre familia de plasament telefonic, in scris sau prin e-mail precum si,
dupd caz, sa fie informata si familia biologici a copilului cu privire la incidentele
deosebite care au afectat copilul sau in care acesta a fost implicat;

L 4 In caz de imbolnivire sau de accidentare gravi a copilului, notificarea se
comunicd/transmite imediat. Pentru celelalte tipuri de incidente si dacd se impune
interventia sau suportul familiel/reprezentantului legal al beneficiarului, notificarea se
efectueazi in maxim 24 de ore de la producerea incidentului;

\ 4 Toate celelate drepturi previzute expres in lege, in ROF si proceduri, in standardele
minime ;
Furnizorul de servicii sociale are urmitoarele obligatii :

* Sa ofere consiliere, informare si sprijin familiei de plasament pentru indeplinirea
obligatiilor acestuia cu privire la copilul aflat in plasament;

L 2 Sa obtina informatii privind relatia copil — familie de plasament de la domiciliul
acestuia, de la primaria de domiciliu, cunostinte, vecini, unitati scolare, sanitare, politie sau alta
sursa care poate asigura informatii care conduc la sustinerea propunerii de mentinere sau incetare
a contractului de munca;



@ In programul de acomodare se consemneazi, sub semndturd, informatii relevante privind:
evolutia saptimanali a copilului, problemele de acomodare intdmpinate si masurile de remediere
aplicate, gradul de integrare in noua familie, data la care inceteazd aplicarea programului
respectiv;

€ Managerul de caz instruieste familia de plasament si consemneze sdptdmaénal, Intr-un caiet
sau electronic, activititile desfagurate de copii si impreund cu copiii;

@ Faciliteazd si/sau realizeazi sesiuni de instruire a familiei de plasament astfel incat, in
activitatea depusi sa tind cont, in permanentii, de principiul respectari demnitatii gi intimitaii
copilului, precum si de cel al tratamentului egal si echitabil cu ceilalfi copii §i membri de familie;

€ Sa instruiasca AMP, cu exceptia familiei extinse, anual cu privire la atributiile lor referitoare
la asigurarea ingrijirii personale a copiilor;

@ Sec asiguri ci beneficiarii lor aflafi pe piata muncii nu sunt supusi riscului de exploatare prin

munca;

@ Odati cu angajarea copilului, managerul de caz al copilului, precum si familia de plasament
au obligatia de a verifica angajatorul si conditiile de muncé in scopul prevenirii oricdrui risc de
exploatare prin munci a copilului;

@ Sa asigure participarea beneficiarilor la cel puin o excursie sau o tabdrd anual; mformatiile
privind participarea beneficiarilor la vacante sau tabere sunt consemnate in rapoartele trimestriale;

@ Sa organizeaze informarea si instruirea familiei de plasament, precum si a copiilor aflagi in
plasament la acestea (in functie de varsta si gradul de maturitate al acestora) cu privire la
restrictiife previzute in PIP si regulile stabilite prin Procedura de promovare a relaiilor socio-

familiale;

@ Manageru! de caz a! copilului monitorizeazi permanent legatura/relatiile copiilor cu parintii gi
alte persoane (frecventa si nr. vizitelor, comunicirilor tclefonice, mesajelor trimise prin post sau
electronic) si evalueazi semestrial modul cum acestea influenteazi starea psihicd, emotionald si
comportamentul beneficiarilor. Rezultatele evaludrilor se inscriu in rapoartele trimestriale;

€ Sa asigure protectia sdnatatii copiilor si accesul la serviciile medicale necesare;,

@ Sa claboreazi o procedura privind ocrotirea sinétitii copilului care are in vedere, in principal:
planificarea si realizarea evaludrilor periodice §i monitorizarea stirii de sanitate a copilului,
evidenta vaccindrilor, evidenta examenelor medicale si a spitalizdrilor, aplicarea planurilor de
abilitare-reabilitare, administrarea medicatiei, misurile de preventie recomandate, activitifi
conexe, respectiv educatia pentru s3natate, menginerea igienei personale, promovarea unui stil de
viatd sinitos, interventiile in situafii ce impun instituirea de carantind, precum si in situafii de
urgentd;

& Sa stabileasca cabinetele medicilor de familie la care vor fi Inscrisi copiii aflafi in plasament
la familia de plasament;

@ Se asigurd ¢ toate persoanele/familiile de plasament sunt instruite/instruiti in acordarea
primului ajutor, in caz de urgenti;



* Participarea la programe de instruire si formare in vederea optimizarii relatiei
copil — familie de plasament, a obtinerii de informatii privind dezvoltarea fizica,
intelectuala, afectiva si comportamentala specifica fiecarei varste, precum si in dobandirea
de abilitati de crestere si educare a copiilor aflati in dificultate;

L 4 Dreptul la consiliere si la sprijin din partea specialistilor serviciului public
specializal penlru prolectia copilului, in vederea indeplinirii obligatiilor care le revin cu
privire ia copii primiti in plasament;

L 4 Dreptul la informare privind identitatea copilului, originea etnica si religioasa,
situatia sa personala/familiala, sociala si medicala

¢ Dreptul de informare despre planul personalizat pe termen seurt si lung;

L 2 Toate celelate drepturi previzute expres in lege, in ROF si in proceduri;

OBLIGATII

¢ Sa asigure integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu ceilalti
membrii ai familiei;

¢ Sa asigure cresterea, ingrijirea si educarea copiilor, in vederca asigurarii unei
dezvoltari armonioase — fizica, psihica, intelectuala si afectiva —a acestora;

¢ Saasigure integritatea copiilor in viata sociala;

¢ Sa contribuie la pregatirea reintegrarii copiilor in familia naturala/largita sau la
integrarea acestora in familia adoptive, dupa caz;

¢ Sa permita specialistilor serviciului public specializat pentru protectia copilului
supravegherea activitatii lor profesionale si evaluarea evolutiri copiilor;

¢ Sa participe permanent la cursuri de perfectionare organizate si propuse de furnizor ;
¢ Sa pastreze confidentialitatea informatiilor pe care Ie primesc cu privire la copii

¢ Sa informeze scrviciului public specializat pentru protectia copilului despre orice
schimbare survenita in situatia lor personala, familiala sau sociala, care ar putea sa
influenteze activitatea lor profesionala;

¢ Sa manifeste o atitudine non-discriminativa fata de persoanele cu nevoi speciale si fata
de minoritatile etnice;

¢ Pentru fiecare copil primit in plasament, familia de plasament va tine o evidenta lunara
privind cheltuielile efectuate in cresterea, ingrijirea si educarea, care sa justifice
alocatia de plasament — in forma scrisa (evidenta se pastreaza la domiciliul familiei de
plasament pentru | an), precum si documente justificative in acest sens (bonuri,
facturi}), evidena care se comunica trimestrial;



Pe pericada de valabilitate a Hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului si a
Sentintei/Deciziei Instantei de judecatd prin care s-a stabilit masura de protectie speciald pentru
copii Cozma Maria, Cozma Marian si Cozma Daria.

TX Incetaren convenqel de plasnment: fu coudigiile legii (la data retragerii afestatului de asistent
maternal profesionist, la data expiririi valabilitdtii Hotrarii Comisiei pentru Protectia Copilului
si a Sentinfei/Deciziei Instan(ei de judecats prin care s-a stabilit misura de protectie speciald a

plasamentului, etc)
Prezenta conventie s a incheiat in 2 exemplare, azi: ................

Furnizor de servicii sociale, Familie de plasament,

Subsemnatul(a) sot/sotieal(a) )
imi dau acordul ca solia/solul mea (meu) sa incheie prezenta conventie, a carei activitate se va

desfasura la domiciliul nostru comun.

Acordul celorlalti membri ai familiei.

Data Semnatura

Intocmit, Avizat,

Manager de caz Consilier juridic
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CONSHILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASIBTENTA S00HAL A B PROTECT 4 SORLULLL
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Anexa 13

Nr YA TRTRROR 2019

PROGRAM DE ACOMODARE
Nume S1 prenume CoOpil. .
Varsta....ccovvieeeiieiiniiniiieiirre i
Personalitate/temMpPerameEnt.. ... ... eceeeriirereseeecesiee ettt e
Nivel de @dUCALI........eiiiieciiiiee e e e
Data la care incepe aplicarea programului de acomodare..........ccooveiieviniininnennneannies
Programul Zinic al PF/AMP......cciiiicrcii et

..........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

Evolutia saptamanala:
SAPLAMANA L 1ottt e s et s

.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

R R R L R R T T P T R AL L L LR L R

Manager de caz PF/AMP
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Teiefun: Q2584/232341. 6554!23334{} Fa: Q2547234334
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Anexa 14
NE e L i, L2019
ANCHETA SOCIALA
familia naturala

L. Date de identificare a copilului:

Nume si prenume:
Locul si data nasterii:
CNP: /[ / / /4 4 4 L 7 /7 /1 BICL

Masura de protectie
Dormiciliul iegal:

I1. Date despre familia naturala:

Date despre mama
Nume si prenume:

Locul si data nasterii:
CNP: / /4 /4 4 4 7/ /BILICL

DPomiciliul:

Resedinta;

Stare civili:

Studii: Ocupatia:
Etnia: Religia:

Date despre fata
Nume si prenume:

Locul si data nasterii:
CNP: / / 4 4 4 4 4 7 BIL/CL

Domiciliul:
Resedinta:
Stare civila:
Studii: Ocupatia:
Etnia: Religia:




P

V1. Starea de sanatate a parintilor

VII. Date despre mediul familiei naturale:

Relatiile in familie:

Relatiile in comunitate:

Date despre rude pana la gradul al IV-lea:

VIIL. Observatii

IX. Concluzii si recomandari

Data

Manager / Responsabil de caz
Nume,prenunte

Semnatura

Avizat
Sef Serviciu



CONSILIUL JUDETEAN Hlﬁﬂﬁﬁ@ﬁﬁ}%
LIRESTA GUNERALA DR ASGTINTA SOCIALA §: FRITES] Tid CAPHALA
Ereva, vl Iy Reaadu, v, 18, jud, Hunediars
Tatafor: J254233347, 0284233840, Faw. 525&&%&3&‘
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Anexa 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUL
HUNEDOARA

Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

Nr. /

Contract pentru acordare de servicii sociale

Partile éontractante:

1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in: Deva,
b-dul Iuliu Maniu, nr.18, jud. Hunedoara, reprezentata de doamna lanc Geanina Marina -
furnizorul de servicii sociale

si
SOOI OU PP TIPSR S
....................................... (nume si prenume beneficiar), reprezentat prin
FTa30 30 00077s [0 - 111 5T TR PP DU PP
...... cu domiciliul in
1ocalitatea. ... v e i e L TSN N1) YU
CJudetul.L NP , posesor al
BI / ClL serig.......nr ... eliberat/cliberata la data de ...................... , de
Sectia de
58] L T REICRLITITEITRIREERPERIETIL

avand in vedere:

- dispozitia /hotarirea/sentinta civilanr........... Jdata.. ..o ;

- planul de servicii eliberat de Serviciul de Evaluare Complexa st de S.P.A.S.;
- planul individualizat de protectie nr............ /data.............. -

2. Obiectul contractului

2.1* Obiectul contractului il constituie urmatoarele servicii sociale:

- asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in Planul individualizat de protectie



6.5. Sa reevalueze trimestrial situatia beneficiarului de servicii sociale, si, dupa caz sa
completeze si/sau sa revizulasca planul individualizat de protectie exclusiv in interesul

acestuia;

6.6. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
beneliciarul de servicli soclale,

6.7. Sa ia in considerare dorintele si recomandarile obiective ale beneficiarului cu privire la
acordarea serviciilor scciale;

6.8. e « infonna setviciul public de asislenta in a carui raza terftoriala locuiesto benefiviarul
asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a [1 acotdate.
7. Dreplurile beneflclaruiut

7.1. In procesul de acordare a serviciilor sociale prevazute la pet. 2, furnizorul de servicii
sociale va respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului de servicii sociale.

7.2. Beneficiarul are urmatoarele drepturi contractuale:
a) de a primi servicii sociale prevazute in planul individualizat de protectie;

b) de a i se asigura continuitatea serviciilor sociale atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

¢} de a refuza, in conditii obiective, primirea serviciilor sociale;
d) de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra:

» Drepturilor sociale, masurilor legate de protectie si asupra situatiilor de risc;

e Modificarilor intervenite in acordarea serviciilor sociale;

e Oportunitatii acordarii altor servicii sociale;

» Lista cu fumnizorii de servicii locali acreditati sa acorde servicii sociale;
e) de a participa la evaluarea serviciilor sociale primite si la lvarea deciziilor privind
interventia sociala care i se aplica, putand alege variante de interventie, dasca ele exista;

f) dreptul de a avea acces la propriul dosar in masura in care are capacitatea si discernamantul

necesar ;

g} de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor sociale.

8. Obligatiile beneficiarului

8.1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de protectie;

8.2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii

acestora,

8.3. sa respecte termencle si clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de protectie;



13. Dispozitii finale

13.1. Partile contractante au dreptul pe durata indeplinirii prezentului contract de a conveni
modificarea clauzelor acestuia prin act aditional numai in cazul aparitiel unor circumstante
care lezeaza interesele legitime ale acestora si care nu au putut fi prevazute la data incheierii

prezentului contract.

13.2. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in

domeniu;
13.3. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana;
13.4 . Prezentlul contract va fi interpretat conform fegilor din Romania;

13.5. Furnizorul de servicii sociale realizeaza monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale

acordate.

* Anexele la contract:

a) dispozitia/sentinta/hotararea nr......... | ;

b) planul de servicii al Serviciului de Evaluare Complexa sau a S.P.A.S.-ului;
¢) planul individualizat de protectie;

* Partile contractante pot stabili de comun acord si alte tipuri de anexe.

s  Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale a fost incheiat la sediul
furnizorului de servicii sociale sau la domiciliul beneficiarului de servicii sociale in
doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta.

Sef Serviciu, Beneficiarul de servicii sociale

Furnizorul de servicii sociale,

Geanina Marina IANC



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
MRTOTLE TENERALA DE ASISTEMTA SOTIALA 81 PROTECTIA COMLULLY
Dieva. bedul luliu Marsiu, ar. 18 jud. Hunedosra
Talefon: GRE423334 1. B254/233340 Fax: Q25424384
_Cod fizcal: $319433; E-mail, coi9g i g il oy Website: vy dgaspih o
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Anexa 18

DISPOZITIANR. __/
Privind stabilirea masurii de plasament in regim de urgenta
pentrt MInorul .o.oeeeervnnveeinns L8 oo eee e eeresnersesiaesraneseassaa e be et
incepand cu data de ...

Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copiluiui
Hunedoara a analizat referatal nr. ... privind  situatia minorului

......................... , fiul/flica 40 PRRTET ROV ORU PR cu domiciliul in
Cazul e a intrat in atentia D.G.A.S.P.C. Hunedoara in urma

...................................... ca urmare a faptului ca .........

Prin declaratia.........ccoeeererene s e eenneees . solicita stabilirea masurii plasanentului in

regim de urgenta PNl .o , asumandu-si raspunderea peniru cresterea s

ingrijirca acestuia.

In conformitate cu art. 69, alin.l, din Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare st in
temeiul art. 8, alin. 1, din Regulamentul cadru de organizare si functionare al D.G.ASP.C,
aprobat prin Hotararea Guvernului Romaniei nr.1434 / 2004 republicata cu modificarile si

completarile ulterioare.

DISPUNE:
1. Pentrut copilul ...oocoeerieieiimmmsiienrisecinsirsensnsnnns nascut la data de.......oooovrinennne ey
CNPoiin se  stabileste masura  plasamentului in  regim de  urgenta
=TSP , cu domiciliul i ..o incepand cu data de

Director General

Avizat Intocmit
Consilier juridic Inspector :



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECIA CENERSLA DE ASILTENTS SOCIALA 5 BROVEC A COPaULL
Deva, b-dul lufiv Maniy, or. 18, jud. Hunedoars
Teledory: DIS4R33341 0254/223040 Fax: DI54234384
_ Codfisesh 8019433: E-mail Conspah T gmn: von Websife s dpaspeid e
Gatele cu caragier parsgnal 6 rerentul docamant sudd protejate conform pravede e Reguiamantul {UE) 2018679

N veivnveenrenee. SO .. 2019 Anexa 19

ACORD
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNAtUI/A ettt st e mee s domiciliat/a
{11 TR SO T O O OO U PO P OO U PO RO U PO UUTEOTUUPORUTIOO N USROS ,
posesor/posesoare al/a BI/Cl/pasaport seria.............. 7] RO , eliberat/d de .ooovvevvvie e,
la datade.....ocumreeecrnnreanneen. ,Incafitate de e declar urmitoarele:

- sunt de acord/nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie prelucrate de D.G.A.S.P.C.

Hunedoara, in vederea solutiondrii cererii referitoare

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

- sunt de acord /nu sunt de acord ca datele mele cu caracter personal si fie dezvaluite urmatorilor

La o) 121214 DO RO T RO RTOY

D D R T R R L L L L R T R Y P PP RPN

Data Semnitura



CONSILILL JUDETEAN HUNEDOARA
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Anexa 20
P S o ST 2019
SCURTA PREZENTARE DIN PARTEA SOLICITANTULUI (T.OR)

1. Date personale ale socilitantului ( lor)
NUIME &+ evetv ettt ie et rararann e PrenUITIC . . ov v e ieirreneenensarnirnrmesrnaesasroanannonaes
Alte nume purtate gnierior (ex: inainte de CaSAIOFIE) ..........covvuriivrrieuiinii et
LLOCUL ST dATA ABSTETTT +v v v er v e e e et et e ee ene e e eetaaaan s ra e a e s ent s e n s a e st aa s sa s n s
Act de identitate ..... seria ....... , O e ,eliberat ladatade .....ooovinii
Numele parintilor: Tata.........cocooviiennn Y117 VPO PP P
Starca civila: Casatorita o, Necasatorita o, Divoratata g, Vaduva g,
Religie: oeeneniiiiiniierieiee e
Nationalitate f...veieeieiiers e
INUITIE - .tiateverceeiiieinenaestirarininr s PrOIUIME. . oe ettt veteane et iisstaaearannaaiaenne
Alte nume purtate anterior (ex. inainte de CASAIOFIE) .......oooovvviivene it e
I R e e o=, o | A e ARt
Aci de identitate ..... seria ....... S ¢ AT ,eliberat ladatade ............. N
Numele parintilor: Tata..........oooooeviviiieni s Y1113 VPPN
Starea civila: Casatorita o, Necasatorita n, Divoratata m, Vaduva g,
Religie: «ovenininie i
Nationalitate oo ..oovovvreineiai i
2. Date despre copiii din familia solicitantului (lor):

Nr. Nume Data Ocupatia Locul unde se afla | Observatii

crt. si prenume nasterii copilul: '

Familie /institutie

1

2

3

4




........................................................................................................................

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................

Data Nume, prenume

Semnatura
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Aprobat,
Director General
Geanina Marina IANC

Procedurd Documentata Operajionali _
Privind Controlul Comportamentului Copiilor tn Cadrul

Serviciiler de tip familial
Cod: PG/ 6.7
Rditia 1/ Revizia 0/ Data 007 20)9

Avizal,

Presedinte Comisie Monitorizare:
Sorina Carmen GRAMA
Director General Adjunc‘t

Semnatura;

Verificat, _
T’Director General Adjunct
Carmen - Elena CRISTIAN

.} Semniéturi;

Sef Serviciu
Diana ZAMFIRACHE

Semnatura:

-

SEF SERVICIU

CAMELIA TUDOR Elaborat,

Semnaturi:, Consilier: Corina OARGA
Inspector : Laura STEFAN
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1. Scopul

Scopul procedurii documentate operationale este de a stabili si descrie pasii ce trebuie urmati,

‘modalitafile de lucru si regulile de aplicat, precum si responsabilititile persoanelor implicate in desfasurarea

procesului privind controlul corportamentului copiilor.
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2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se utilizeazii de citre personalul Serviciului Management de Ca
pentru Copilul aflat in Plasament Familial, Serviciul Management de caz pentru serviciile de tip familial,

asistenti maternali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C Hunedoara in vederea controlului comportamentului

copiilor.



Directia Generali Editia | Nr. de ex. 2

de Asistenti Sociala y Revizia 0 | Nr. de ex. 0
¢ Asisten(d Socia Proceduri OPERATIONALA ot cex
st Prolectia Pagina 5 din 12

Copilului PROCEDURA DOCUMENTATA
Hunedoara OPERATIONALA PRIVIND Exemplar ar.

CONTROLUL COMPORTAMENTULUI
COPIILOR IN CADRUL SERVICIILOR DE TIP

FAMILIAL |
Cod: PO 0L 1 D9.0¥ g0 g

3. Documente de referinti

3.1. Legislatie internationali
Legeanr. 18 / 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicati ;
Legeanr. 221 /2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ;
3.2. Legislatie primara
- Ordinul SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entititilor publice
3.3. Legislatie secundari
- Hotédrdrea nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistent3 sociala si a structurii orientative de personal;
- Legea 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.4. Legislatie specifici:
- Legea nr. 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicati,cu modificarile si
completdrile ulterioare:
“- Ordinul 1733 / 19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament;
- Ordinul 26 / 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciali;
- H.G. nr. 679/ 2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
matemal profesionist
3.5. Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entititii publice
- Strategia judefeana pentru protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate 2014 -
2020;

Regulamentul de Organizare s Functionare al D.G.A.S.P.C.Hunedoara;

- Fise post.




Direcfia Generala
de Asistenta Socialid
si Protectia
Copilului

Hunedoara

Proceduri OPERATIONALA

Fditia ¥ Nr. de ex. 2

Revizia 0 J Nr.deex, §

Pagina & din 12

PROCTFDURA DOCUMENTATA

CONTROLUL COMPORTAMENTULUI
COPIILOR IN CADRUL SERVICTIT.OR DF, TiP

Cod: PO é)az o O’-?U#,?’Z'O"g

OPERATIONALA PRIVIND Exempiar nr.

FAMILIAL

4. Definitii si abrevieri

4.1. Definitii

Nr. ert, | Termenul Definitia si / sau, dacii este cazul, actul care defineste

termenul

1 7écnpil Persoana care nu a implinit vérsta de 18 ani §i nici nu a dobandit

capacitatea deplina de exercitiu, potrivit legii;

2 Edific a  unei | Formaactuali a procedurii; editia unei proceduri se modifici atunci cind
proceduri deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cand
operationale modificdrile din structura procedurii depisesc 50% din continutul

reviziei anterioare;

3 Asistent maternal | Este persoana fizicd care asigurd prin activitatea pe care o desfisoard la
profesionist domiciliul siu cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pe care Ti primeste

in ingrijire sau incredintare in vederca unei dezvoltiri armonioase ai
acestora;

4 Persoana / Familia | Persoana care are in plasament un copil pentru care s-a stabilit o masura
de Plasament de protectie speciald (rude pani la gradul IV sau fir3 grad de rudenie)

5 Plasamentul Masura de protectie speciald, avind caracter temporar, care poate fi

dispusi Tn conditiile legii;

6 rocedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfdsoara la
operationald nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fira

aplicabilitate la nivelul intregii entititi publice:
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7 Revizie Procedurd | Actiunea de modificare, respectiv adiugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri, modificiri
ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul procedurii;

8 Manager de caz Profesionistul care indeplineste conditiile cerute de lege, asiguri
coordonarea activitdfilor de asistenta sociala si protectie special,
desfasurate in interesul superior al copilului

9 Responsabil de caz / | Persoana nominalizata pentru monitorizare PF / AMP

PF/ AMP
10 Registru Document de centralizare a informatiilor J
4.2. Abrevieri
Nr. ert. | Abrevierea Termenul abreviat ]
L. P.O. Procedura operationald
| 2 D.G.AS.P.C. Directia Generala de Asistenta Sociali s Protectia Copilului Hunedoara
Hunedoara
3 P.F Persoana / Familia plasament
4 AMP Asistent maternal profesionist
5 SF-AMP Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, asistenti
maternali profesionisti
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5. Descrierea procedurii operationale

3.1 Generalititi

Descrie modul cum trebuie desfdgurat procesul privind controlul comportamentului copiilor, fn

succesiune logicd, atributiile si sarcinile factorilor implicati, resursele utilizate.
3.2 Documente utilizate
- Organigrama D.G.A.S.P.C.Hunedoara

- Statul de functii al D.G.A.S.P.C.Hunedoara.

- Regulamentul de Organizare si Functionare ai D.G.A.S.P.C Hunedoara
- Fise de post

- Legislatia specifici

5.3 Circunitul decumentelor

Conform anexei 28

5.4, Continutul procedurii

Copiii sunt incurajati si sprijiniti si-si formeze o conduiti acceptabila pentru grup si societate, iar

atunci cand au un comportament inadecvat sunt inclusi intr-un program de consiliere,

8
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Masurile restrictive reprezintd ultima solutie de prevenire sau stopare a vitamarii copilului, a altor
perscane ori a unor distrugeri importante de bunuri materiale. Masurile nu se aplica punitiv, ci doar pentru
oprirea comportamentelor deviante, reprezinta ultima solutie de prevenire sau stopare a vatamarii copilului,
a altor persoane ori distrugerea unor bunuri.

Toate cazurile in care se aplicd misuri restrictive copiilor (exemplu- imobilizare, izolare) sunt
inregistrate intr-o Fisa speciala de evidentd a comportamentelor deviante (anexa 43), in care se precizeazi:
numele copilului, data, ora si locul incidentului; mésurile luate; numele membrilor personalului care au
actionat; numele altor persoane martore la incident, inclusiv copii; eventualele consecinte ale méasurilor [uate,
semnitura persoanei autorizate sa efectueze inregistrarile. In cazul in care aceasta informare se face telefonic
se va intocmi imediat o nota telefonicd de cétre managerul de caz (anexa 23), si va fi avizata de cétre seful
serviciului.

Dupi aplicarea masurii restrictive, copilul va fi examinat de un medic, in termen de maxim 24 de ore.

Maragerul de caz al copilului este informat imediat, de catre PF / AMP, cu privire la masurile
restrictive aplicate copilului i in functie de particularititile cazului (starea de sanatate a copilului, istoric de
- comportament deviant, factori de risc), se va propune sefului de serviciu modalitatea de interventie si
monitorizare ulterioard, precum si persoana responsabil3.

PEF / AMP sunt pregititi i instruiti anual de catre responsabilul de caz pentru a actiona conform
precedurii privind controlul comportamentului copiilor, precum si in concordania cu particularitagile de
varstd si cu nevoile individuale ale copiilor.

Se interzic masurile disciplinare excesive sau irafionale, cum ar fi:
a) pedeapsa corporald;
b) deprivarea de hrand, ap3 sau somn;

¢) penalitdtile financiare;
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d) orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicald si nu e efectuati de personal medico-
sanitar;

¢) confiscarea echipamentelor copilului;

f) privarea de medicatie sau tratament medical;

g) pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul unui copil din grup;

h) implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

i) orice restrictionare a contactului cu familia dac nu existi o hotarare in acest sens, conform legii.
PF/AMP cunosc procedura privind controlul comportamentului copiilor; sesiunile de

instruire ale personalului, precum si cursuri de formare in domeniu sunt consemnate in Registrul privind

instruirea si formarea PF/ AMP (Anexa 31) de catre responsabilul de caz .

5.5. Resurse:

Resurse materiale: rechizite, calculatoare, imprimanta , mijloace de iransport

Resurse umane:
- Sefserviciu
- Manageti de caz
- Responsabili de caz
- AMP

Resurse financiare: referate de necesitate
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6. Responsabilitigi

Seful de serviciu
- Avizare Figa speciala de evidentd a comportamentelor deviante cu propuneri de interventie si

monitorizare

- Avizeazi nota telefonica

Managerul de caz
- Informeaza seful de serviciu 3

- Intocmeste nota telefonica

- Intocmire Fisa speciald de evidentd a comportamentelor deviante cu propuneri de interventie si

monitorizare

PF/AMP

- Informeazi managerul de caz al copilului;

Responsabilul de caz

- Instruieste PF/AMP si consemneaza in Registrul de instruire si formarea PF/AMP

11
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- Figa speciald de evideni a comportamentelor deviante - Anexa 43

- Nota telefonicd — Anexa 23

- Registru privind instruirea si formarea PF / AMP —Anexa 31

- Lista de difuzare a procedurii — Anexa 2 ¥

- Circuitul documentelor - Anexa 28
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Anexa 43

INVe crrerrereann S everren resvere

FISA SPECIALA DE EIDENTA A COMPORTAMENTELOR DEVIANTE

1. Nune, prenume copil

CNP
Masura de protectie / Locul unde se afla copilul

Starea de sanatate
of Situatia scolara

2. Data, ora si locul incidentului, aspecte petrecute

3. Numele celor care an actionat

4. Numele altor persoane martore

5. Masuri / demersuri facute

6. Eventualele consecinte ale masurilor lnate

Manager / Responsabil de caz Avizat,
Sef Serviciu
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Anexa 23

FA '/ A S 2019

NOTA TELEFONICA

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
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Intoemit Avizat
Sef Serviciu
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Aprobat
Director General
Geanina Marina TANC

e
G

Proceduri documentati operationala
de incetare a serviciilor de ingrijire in serviciile sociale de ti

Cod: PO/ 6’5
Lditia 1/ Revizia 0 / Data 09 O-'?Z jOl 9

Avizat,
Presedinte Comisie Monitorizare:
Director General Adjunct

Sorina Carmen GRAMA
Semnaturd:
/
.
Verificat,

Director General Adjunct
Carmen — Elena CRISTIAN
Semnitura:

Sef Serviciu
Diana ZAMFIRACHE
Semnatura:

Sef Serviciu
Camelia TUDOR
Semnatura:
' ELABORAT,
Inspector: Ancuta GOGU .
Inspector: Maria TUDORACHE
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Planul individualizat de integrare/ reintegrare sociald a copilului (Anexa 21)

Raport privind situatia copilului (Anexa 4);

Raport de monitorizare (Anexa 22)

Raport de consiliere (informare manager de caz / psiholog) (Anexa 5)

PIP (Anexa 9)

Referat acordare indemnizatie (Anexa 44)

Circutul documentelor (Anexa 28)

Lista de difuzare a procedurii (Anexa 27)
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1. Scopul

Scopul procedurii documentale operationale estc de a stabili si descrie pasii ce trebuie urmati,

modalitatile de lucru si regulile de aplicat, precum si responsabilitatile persoanelor implicate in desfisurarea

procesului de incetare a ingrijitii in serviciile de tip familial.
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2. Domeniul de aplicare

Prevederile prezentei proceduri se utilizeaza de cétre personalul Serviciului Management de Caz

=+ pentru Copilul aflat n Plasament Familial, Serviciul Management de Caz pentru serviciile de tip familial,

asistenti maternali profesionisti din cadrul D.G.A.S.P.C Hunedoara in vederea incetarii ingrijirii in serviciile

de tip familial.
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3. Documente de referinta

3.1. Legislatie internationala

- Legea nr.18/ 1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 221/ 2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

3.2. Legislatie primara

- Ordinul SGG nr. 600 / 2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice
3.3. Legislatie secundara

_ Hotirdrea nr. 797/ 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

- Legea 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.4. Legislatie specifica:

- Legea nr. 272/ 2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, republicat#, cu modificrile si
completarile ulterioare;

- Ordinul 1733 / 19.08.2015 pentru aprobarea Procedurii de stabilire si plata a alocatiei lunare de plasament
- Ordinul 26 /2019 privind aprobarea Standatdelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial

destinate copiilor din sistemul de protectie speciald

3.5. Alte documente, inclusiv reglementdri interne ale entitiitii publice
- Strategia judeteand pentru protectia si promovarea drepturilor copilului si adultului in dificultate 2014 -

2020;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

- Fise de post.
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‘4. Definitii si abrevieri

y
'~ 4.1. Definitii

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

crt.

! Ancheta sociala Metoda de investigatie intemeiati pe diferite tehnici de culegere si de
prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei sociale si
economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitétilor,
avéind rol de diagnostic social;

2 | Copil Persoana care nu a implinit varsta de 18 ani §i nici nu a dobandit
capacitatea deplind de exercitiu, potrivit legii.

3 Editie a unei proceduri | Forma actuald a procedurii; ediia unei proceduri se modificd atunci

operationale cind deja au fost realizate 3 revizi ale respectivei proceduri sau atunci |
cand modificarile din structura procedurii depagesc 50% din continutul
reviziei anterioare

4 | Asistent maternal Este persoana fizici care asigurd prin activitatea pe care o desfisoard

profesionist la domiciliul sau cresterea, ingrijirea si educarea copiilor pe care ii
primeste in ingrijire sau incredintare in vederea unei dezvoltiri
armonioase a acestora

5 Familie Parintii si copiii acestora

6 | Familie extinsa Rudele copilului pand la gradul IV inclusiv
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7 Fisa Postului Document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atét
individului, cat si cntititii §i care precizeazd sarcinile §i
responsabilitaile care ii revin titularului unui post

8 | Persoana/ Familie de | Persoana care are in plasament un copil pentru care s-a stabilit o

Plasament masurd de protectie speciald (rude pand la gradul 1V sau fard grad de
rudenie)

9 Plasamentul Masura de protectie speciald, avand caracter temporar, care poate fi
dispusd in conditiile legii

10 | Procedura operationald | Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfagoari la
nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fard
aplicabilitate la nivelul intregii entita{i publice.

11 | Revizie Procedurd Actiunca de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri,
modificari ce implics, de regul, sub 50% din continutul procedurii

13 | Manager de caz Profesionistul care indeplineste conditiile cerute de lege, asigurd
coordonarea activitatiilor de asistentd sociald si protectie speciala,
desfisurate in interesul superior al copilului

14 Registru Document de centralizare a informatiilor
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Nr. Abrevierea

Termenul abreviat

crt.

1. P.O. Procedura operationald

2 D.G.A.S.P.C. Hunedoara Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara

3 C.P.C. Comisia pentru Protectia Copilului

4 S.C. Sentinta Civild

5 P.F/AMP Persoana / Familie plasament / Asistent maternal profesionist

6 CM.T.ILS. Baza de date D.G.A.S.P.C. Hunedoara

7 P.LP Plan individualizat de protectie
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5. Descrierea procedurii operationale

5.1 Generalitati

Descrie modul cum trebuie desfisurat procesul de incetare a ingrijirii in serviciile de tip familial, in

succesiune logica, atributiile §i sarcinile factorilor implicati, resursele utilizate.

5.2 Documente utilizate
- Organigrama D.G.A.S.P.C. Hunedoara
- Statul de functii al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.
- Regulamentul de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara
- Fise de post
- Legislatia specific

5.3. Circuitul documentelor

- Conform anexei

5.4. Continutul procedurii
Copiii sunt informati si pregatiti pentru iesirea din serviciul de tip familial §i dispun de informatiile
si mijloacele materiale necesare pentru parisirea acestuia in conditii sigure.

fncetarea masurii de protectie speciali - plasament la familia / persoana de plasament / asistentul

maternal profesionist intervine n urmatoarele cazuri:

i. Reintegrarea copilului in familia sa;



Directia Generala Editia I Nr.deex. 2

Revizia0 | Nr.deex. 0

de Asistenti Sociala

Proceduri OPERATIONALA

si Protectia Pagina 40 din 20
Copilulul PROCEDURA DOCUMENTATA
Hunedoara OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA Exemplar
SERVICITLOR DE INGRIJIRE N SERVICIILE
SOCIALE DE TIP FAMILIAL

Cod: PO BE 1 09.0F- %/

7. Tanarul / tAndra care a implinit varsta de 18 ani si nu mai urmeaz nicio forma de Invatimant

3. La cererca tindrului/ tinerei care a implinit 18 ani, urmeaza o forma de invatamant la zi, dar nu isi

mai doreste mentinerea misurii de protectie speciald — plasament
4. Tandrul care a implinit vérsta de 26 ani

5. in situatia in care in termen de 60 de zile de la suspendarea plati, directia verificd situatia de fapt

si face demersuri pentru incetarea misurii ( daci este cazul )
6. S-a produs decesul copilului
7. S-a produs decesul familiei / persoanei de plasament / AMP
8. Transferul in cadrul altui serviciu social
9. Adoptie
10. Casitorie
in cazul in care se identificd una dintre situatiile men{ionate mai sus, managerul de caz parcurg

urmitoarele etape pentru fiecare situatic.

1. Reintegrarea copilului in familia naturali va cuprinde urmatoarele demersuri:

- evaluarea socio-economici a familiei natural (Anexa 14)
- declaratia familiei naturale

- 2 rapoarte de consiliere a familiei naturale

- opinia autoritatii locale

- opinia copilului peste 10 ani

- opinia familiei de plasament

- documente de stare civili, dovada spatiu, stare de sdnatate, venituri ( dupd caz )

10
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- dovezi relationare copil — familie naturald (raport de vizitd, intormari, invoirl, note telefonice,
etc.)

- alte dovezi pe care managerul de caz le considerd necesare

Managerul de caz intocmeste Raportul privind situafia copilului (anexa 4) care se avizeazi de catre
seful de serviciu si se Inainteazd directorului general adjunct pentru aprobare, cu propuncrea de reintegrare

in familia naturald.

Dupi aprobarea raportului de citre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta
dosarului si il inainteazd citre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului sau pregiteste dosarul
copilului in dublu exemplar i il va preda Biroului Juridic, pe baza unui Proces verbal (Anexa 1 1) pentrua fi

inaintat Instantei de Judecatd.

incetarea masurii de protectie speciald si reintegrarea in familia naturald este comunicaté printr-o
adresd, Serviciului public de asistentd sociald de la domiciliul familiei naturale, dupi caz, de la resedinfa
parintilor, pentru monitorizare pe o perioadi de minimum 6 luni, din care sa rezulte evolutia dezvoltarii
copilului, precum si modul in care périntii 1si exerciti drepturile si i5i indeplinesc obligatiile fatd de copilul

reintegrat in familie.

2. La cererea tindrului (atdt a celui care a implinit 18 ani si nu mai continua cursurile la o formi de zi, cat

si a tindrului care, desi continud cursurile scolare nu mai doreste mentinerca masurii de protectie speciald —

plasament) se fac urmétoarele demersuri :

. se evalueazi de citre managerul de caz solicitarea tinarului, tindndu-se cont si de Procedura
operationald privind pregatirea pentru abilitdtile de viatd independentd, Tn acest sens sunt depuse la dosar
urmitoarele-

- declaratia/ cererea tAndrului/ tinerei

- declaratia familiei / persoanei de plasament / AMP

11
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- raport de consiliere (Anexa 5 )

- informare asupra drepturilor si obligatiilor sociale, a identificirii unui loc de muncd, a unei
locuinte, orientare vocationald, formare profesionals; adrese la institutiile abilitate pentru oferire
de servicii si prestatii la nivel local.

Integrarea socio-profesionals se realizeazi pe baza unui Plan individualizat de integrare/ reintegrare

sociala care se giseste la dosarul tAnarului ca anexa PIP (Anexa 9).

Actiunile, activitatile mentionate in planurile de integrare / reintegrare socialdi sunt cunoscute
de cdtre cei implicati prin consiliere acestora ( beneficiari si PFJAMP ) si sunt consemnate in urmatoarele
decumente, dupa caz : Raport de vizita ( Anexa 15 ), Raport de consiliere ( Anexa 5 ), Raport Intrevedere (
Anexa 24 ), Nota Telefonica ( Anexa 24 ).

Managerul de caz intocmeste Raportul privind situatia tinerei/ tAn3rului, care se avizeazi de citre

seful de serviciu si se Tnainteazi directorului general adjunct pentru aprobare (anexa 4).

Dupé aprobarea raportului de citre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta

dosarului si 1l inainteazi citre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului.

Informatiile referitoare la pregitirea copilului pentru iesire sunt disponibile in Raportul de

monitorizare trimestrial (anexa 22), o copie a acestui raport va fi inaintati i citre A.J.P.LS.

Managerul de caz, impreuna cu familia / persoana de plasament / asistentul maternal profesionist
organizeazi §i pregiteste parisirea serviciului de citre copiii aflati in plasament, asigurdndu-se ca acestia
dispun de imbricamintea si incal{imintea necesars, detin toate obiectele §i documentele personale, au resurse

financiare necesare pentru costurile deplasérii i hranei, detin bilete de cilitorie, au insotitor sau nu, etc.

Managerul de caz si familia / persoana de plasament / asistentul maternal profesionist cunoaste si
consemneaza in scris, modalitatea de transport si/sau conditiile in care copilul piraseste serviciul, precum si

locul in care va merge copilul (domiciliul/rezidenta acestuia),

12



Directia Generala Editia I Nr. de ex. 2

de Asistenta Sociala 5 . Revizia 0 | Nr.deex. 0
Proceduri OPERATIONALA
si Protectia Pagina43 din 20
Copilului PROCEDURA DOCUMENTATA
Hunedoara OPERATIONALA PRIVIND iINCETAREA Exemplar

SERVICIILOR DE INGRIJIRE IN SERVICIILE
SOCIALF, DF, TIP FAMII IAT

Cod: 0 OF 1 09.0%.%19

Managerii de caz, familia / persoana de plasament / asistentul maternal profesionist sunt instruifi cu
privire la continutul procedurii de incetare, iar sesiunile de instruire se consemncaza in Registrul privind

instruirea si formarea continui a personalului.

La nivelul serviciului exista un Registru de evidentd privind incetarea serviciilor (anexa 33} in care
se consemneazi de citre managerul de caz toate informatiile referitoare la conditiile In care s-a efectuat
pardsirea serviciului de tip familial, precum si data la care s-a realizat informarea in scris a serviciului public
de asistentd sociald din localitatea unde va avea domiciliul/rezidenta copilul, in pericada imediat urmatoare

incetirii masurii de protectie speciald si parasirii serviciului de tip familial.

3. La implinirea varstei de 26 de ani

- masura ptasamentului inceteazi de drept, realizdndu-se in prealabil pregitirea tandrului in vederea inte grarii

pe piata muncii (respectare conditii previzute mai sus)

- managerul de caz intocmeste Raportul privind situatia tindrului , care se fnainteaza sefului de serviciu si

ulterior directorului adjunct spre aprobare, (anexa 4) cu propunerea de Incetare 2 misurii de protectie speciald

— plasament.

- dupa aprobarea raportului de catre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta dosarului si

il inainteazi citre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului
- tandrul primeste o copie dupad Hotéirdrea de incetare a plasamentului

4. In cazul in care s-a produs decesul copilului - masura inceteaza de drept

- dovadi deces

- declaratii familie de plasament / asistent maternal profesionist
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Managerul de caz intocmeste Raportul privind situatia copilului care se inainteaz sefului de serviciu
si ultcrior dircctorului adjunct spre aprobare, (anexa 4) cu propunerea de constatare incetare masura de

protectie speciald — plasament.

Dupé aprobarea raportului de catre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta
dosarului si il inainteazi citre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului sau pregiteste dosarul
copilului in dublu exemplar, il va preda Biroului Juridic, pe baza unui Proces verbal (anexa 11), pentru a fi

inaintat Instantei de Judecatd .

5. In_cazul in care s-a_produs decesul familiei / persoanei de plasament / asistentului maternal

prefesionist - masura inceteazi de drept.
- dovada deces

- in functie de rezultatul reevaludrii situatiei copilului, se va identifica, fie o altd ruda / AMP pentru stabilire

plasament, fie reintegrare in familia naturala.

Managerul de caz intocmeste Raportul privind situatia copilului care se inainteaza sefului de servicin

i
si ulterior directorului adjunct spre aprobare, (anexa 4) cu propunerea de constatare a incetdrii masurii de
protectie speciali — plasament / reintegrare in familia naturald (cu respectarea conditiilor specificate la

reintegrare) / integrare in familia extinsd / identificare alt AMP .

Dupi aprobarea raportului de ciitre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta
dosarului si il inainteazi catre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului san pregateste dosarui
copilului in dublu exemplar, il va preda Biroului Juridic, pe baza unui Proces verbal (anexa 11) pentru a fi

inaintat Instantei de Judecati.
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6. Transferul in cadrul altui serviciu social

- daca masura de protectic speciald  plasament nu se mai poate meniine Ia PF / AMP, ial intvalcerea In
familia naturald nu este posibild, se va identifica un alt serviciu pentru ca minorul / tanarul sa beneficieze in

continuare de masurd de protectie, reevaluindu-se situatia copilului.

- se va identifica PF / AMP / centru / case de tip familial pe baza unei minute de compatibilizare (ancxa 6)
care cuprinde nevoile copilului (Procedurd documentatd operationald privind admiterea copiilor pentru
ingtijirea in serviciile de tip familial)

- managerul de caz din serviciul din care pleacé copilul, intocmeste raportul privind copilul care se inainteazi
sefului de serviciu §i ulterior directorului adjunct spre aprobare, (anexa 4) cu propunerea de incetare

plasament de Ia PF [ AMP si instituire mésura de protectie speciald — plasament la PF /AMP / centru / case

de tip familial.

Dupd aprobarea raportului de citre conducerea directiei, managerul de caz intocmeste coperta
dosarului si il inainteazi citre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului sau pregatesie dosarul
copilului in dublu exemplar sau il va preda Biroului Juridic (anexa 11), pentru a fi Tnaintat Instantei de

Judecati, pe baza unui Proces verbal.

7. Adoptie

- dupi primirea Sentintei civile privind incredintarea in vederea adoptiei / incuviintare adoptie, de la serviciul
adoptii misura plasamentului inceteaza de drept, modificarea fiind consemnatd in registru de incetare de la

nivelul serviciului de citre managerul de caz si in registrul electronic de la nivelul serviciului (anexele 33)
8. Cisitorie

fn urma obtinerii certificatului de cisitorie, se intocmeste de managerul de caz raportul privind
copilul care se inainteaza sefului de serviciu §i ulterior directorului adjunct spre aprobare, (anexa 4) cu

propunerea de incetare plasament ca urmare a casatoriei.
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Dupi aprobarea raportului de ciitre conducerea directiei, managerul de caz intocmegte coperta
dosarului si il inainteazi catre Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului sau pregiteste dosarul
copilului in dublu exemplar, il va preda Biroului Juridic, pe baza unui Proces verbal (anexa 11) pentru a fi

‘tnaintat Instantei de Judecald.

In cazul in care sunt indeplinite conditiile prezentate mai sus, managerul de caz intocmeste P.L.P.-ul
{anexa 9) si Raportul de monitorizare (anexa 22) inainte de p#rasirea serviciului de citre beneficiar, acesta

contine date si informatii referitoare la iesirea din sistemul de protectie sau dupi caz transfer.

Copiii / tinerii care au beneficiat de o masura de protectie special, la iesirea din sistemul de protectie
au dreptul la o indemnizatie care se acordi o singura dati, egala cu valoarea salariului de bazi, minim brut
pe tard, garantat in plat, stabilit, potrivit legii, la cererea acestora, inregistrata la directie, referat acordare
indemnizatie (anexa 44). Tanarul/ reprezentantul legal al copilului a fost informat despre modalitatea

obtinerii acestui drept, raport consilicre / informare (anexa 3)

Managerii de caz, PF / AMP sunt instruiti la 2 ani de catre seful de serviciu cu privire la continutul

procedurii de incetare, iar sesiunile de instruire se consemneaza in Registrul privind instruirca si formarer

continui a personaluluj (anexa 30).

De asemenea, managerul de caz consemneaza iesirile din sistem n Registrul de evidents a incetérilor

serviciilor de tip familial {anexa-33).

Orice modificare a masurii de protectie speciald - plasament, este comunicatd si Serviciului
Monitorizare, pentru a fi operati in baza de date a directiei — CMTIS, (Hotararea Comisiei pentru Protectia

Copilului se comunica de catre Secretariatul Comisiei si Sentinta Civila de catre Biroul Juridic)

16
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5.5 Resurse

Resurse materiale: rechizite, calculatoare, imprimant, mijloace de transport

Resurse umane:

Sef serviciu
Manageri de caz
- Responsabili de caz

- AMP
Resurse financiare: referate pentru acordare indemnizatie insotit de documentele specificate in

procedura.

17




Directia Generala Editia I Nr. de ex. 2
de Asistenta Sociala Proceduri OPERATIONALA Revizia0 | Nr.deex. 0
si Protectia Pagina 48 din 20
Copilului PROCEDURA DOCUMENTATA
Hunedoara OPERATIONALA PRIVIND INCETAREA Exemplar
SERVICIILOR DE INGRIJIRE IN SERVICIILE
SOCIALE DE TIP FAMILIAL
Cod:p0 _ 69 1 99.97 H19

6. Responsabilitati

Directorul general adjunct

- Repartizeaza solicitérile privind incetarea/ transferul unei misuri de protectie
- Aprobd rapoartele privind incetarea misurii de protectie

- Avizeazi cererea privind acordarea indemnizatiei la incetarea masurii

- Avizeaz3 adrese citre alte institutii

Seful de serviciu

Repartizeazd manageruiui de caz solicitarea privind incetarea méasurii

Avizeazd documentele prin care se evalueazi situatia copilului/ tindrului

Avizeazi Planul individualizat de integrare/ reintegrare sociald a copilului si Program de interventie pentru
dezvoltarea deprinderilor si pregitirea copiilor pentru viata independentd

Avizeaza rapoartele privind incetarea masurii de protectie;

Avizeaza Rapoartele de monitorizare trimestriale

Avizeazi adresele citre alte institutit

Avizeazi Referatul pentru acordare indemnizatie la incetarea masurii

Instruieste MC, PF /AMP privind Procedura Operationala Incetarea Serviciilor si se consemneaza in Registru

de instruire si formare

Managerul de caz

- Evalueazi solicitarea privind incetarea mésurii
Elaboreazi Planul individualizat de integrare/ reintegrare sociald a copilului si Programul de interventie
pentru dezvoltarea deprinderilor 8i pregatirca copiilor pentru viata independentd
intocmeste adrese citre alte institutii

intocmeste Rapoartele de monitorizare trimestriale

13
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Intocmeste raportul privind incetarea masurii de protectie

Comunica catre A.J.P.LS. incetarea mésurii de protectie

Intocmeste Referatul pentru acordarea indemnizatiei la incetarea mésurii

. Comunici modificirile pentru baza de date CMTIS/ /baza de date electronicd serviciu

Intocmeste dosarul beneficiarului cu documentele obligatorii conform procedurii;
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Directia Generala

de Asistenta Sociali

Procedurd OPERATIONALA

Editia I Nr.deex. 2

Revizia 0 Nr.deex. 0

si Protectia Pagina 20din 20
Copilului PROCEDURA DOCUMENTATA
Hunedoara OPERATIONALA PRIVIND INCETARFA Exemplar
SERVICIILOR DE INGRIJIRE iN SERVICIILE
SOCIALE DE TIP FAMILIAL
cot:?0 G0 10F.0F G
7. Anexe

Planul individualizat de integrare/ reintegrare sociald a copilului (Anexa 21)

Raport privind situatia copilului (Anexa 4);

Raport de monitorizare (Anexa 22)

Raport de consiliere (informare manager de caz / psiholog) (Anexa 5)

PIP (Anexa 9)

Referat acordare indemnizatie (Anexa 44)

Circutul documentelor (Anexa 28)

Lista de difuzare a procedurii (Anexa 27)
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULLY
Dewva, b-dul luliu ¥aniy, or. 18, jud. Hunedoara
Telefon: D254/233341, 0254/233340; Fax: 02644234384
Cod fiscal; 9819433, E-mail: dgaspchd@amail.comy Website: waw dgaspehd ro

RAPORT
privind situatia minorului / tAndrului

I Datele copilului :

Data si locul nasterii :
CNP -

Nationalitatea —

Situatia scolara :

Starea de sanatate :

Locul unde se afla copilul ;

Exercitarea drepturilor parintesti :

I1. Date despre familia naturala :
MAMA

Numele si prenumele :
CNP -

Data nasterii
Domiciliul ;

Resedinta :

Stare de sanatate
Ocupatia :

Venituri :

Atitudinea fata de copil :

TATA

Numele si prenumele ;
CNP -

Data nasterii :
Domticiliul :

Resedinta :

Stare de sanatate
Ocupatia ;

Venituri ;

Atitudinea fata de copil :

FRATIL :

Nume, prenume
Data nasterii :
Locul unde se afla

IIL. Date despre familia extinsa (nume, prenume, domiciliu)

Dataie ¢y caracter pesonal din prezentu! docurtent Sunt protbe)ate caifomm prevadmlcr Reguramntul cUE} wismTe

Anexa 4



CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE AS'IS?EHTA SOCIALA Sl PROTECTIA SOFILULU
Deva, b-dul [uliu Mariy, rr. 18, jud. Hunedoars
Telefon: D254/233341, 02541233340, Fox: 0254234334
oo Cod fiscal: 9819433; E-mail: doaspehd@amallcony Website: vy dgaspelidee
Dratale cu carastet personal din prexemul decunent sunt protejate conforem prevedeninr Regulamantul {UE) 201 6/8TE

Anexa 22

RAPORT DE MONITORIZARE

Numele si prenumele copilului:
Data nagterii:
Data instituirii masurii de protectie Speciall: .........ocoirmenrini e

Nr. si data Hotararii CPC/Sentintei instantei/Dispozitiei directorului
Nume si prenume familie de plasament:

Adresa:
1. Data efectudrii vizitei:
II. Data intocmirii raportului:

TI. Numele si prenumele/Functia persoanei care a efectuat vizita de monitorizare:

IV. Frecventa monitorizirii méasurii: trimestrial [} de céte ori este cazul []

V. Ca urmare a vizitei periodice efectuate s-au constatat urmétoarele:

DANU|]

2. Sunt indeplinite obiectivele planului individualizat de protectic (PIP): DA [] NU [] Partial []

3. Enumerati care sunt obiectivele neindeplinite si/sau partial indeplinite, precizénd sintetic cauzele:

4. Care sunt progresele inregistrate de copil de la ultimul raport de monitorizare in raport cu situatia
acestuia la momentul instituirii masurii de protectie speciala:



18. Recomanddri ale persoanei care a intocmit raportul de monitorizare referitoare la imbunétatirea

(Recomandarile cuprind in mod obligatoriu referire la necesitatea mentinerii, modificarii sau, dupi
caz, a incetdrii masurii de protectie speciali.)

N L L R L T

19. Numele, prenumele si functia persoanei care a intocmit raportul

Inspector- Manager de caz

20. Semnatura persoanei care a TNEOCMIL FAPOITUL: Lo

21. Semnitura asistentului maternal/persoanei/familiei de plasament care a primit in plasament
copilul si care a participat la realizarea vizitei de monitorizare:

SEF SERVICIU,



Deva, bedub Juliu Mantu, ar. 18, jud. Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $) PROTECTHA COPILULLY

Telefor: 0254/23334 1, 0254/233240; Fax: 0254/234384
___Cod fiscal; 9819433; E-mail; doaspehd@omail.com; Website: www.dnaspehdio

Datale tu caraciar personal din prezentul document surt protejate conform prevederi

VA J— A TP— 2019

or Regulameniul (UE} 3018/578

Anexa 5

RAPORT DE CONSILIERE / INFORMARE

Tt cadiul sedinter din dala de cu numita/ul/numitii

domiciliul

in calitate de

S-au abordat urmatoarele aspecte:

VVVVVVVYVYVVYVYVVYVYVVVYVYY

Am luat la cunostinta

Manager / Responsabil de caz

Avizat,
Sef Serviciu




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN‘TA SOCIALA §1 PROTECTIA COFILULLI
Deva, bdud fuliu Manlu, nr, 18, jud, Hunedoara !
Talefon: 0254!233341 0254!233340 Fax O2541234354
Cod fisgali 9819433; Emall: do Famail.eor aspeh
Datsla cu caracter parsonal din presantul dacumgm sum pmejalu canfa pmmmur mgulanmnml {UEY 201679

Anexa 5

RAPORT PSIHOLOGIC DE CONSILIERE

Data:
Locul sedintei/sedintelor:

Tip coustlicre: - individuala

- de grup

DATE PERSONALE (PERSOANE PARTICIPANTE) :

Numele si prenumele participant/i:
Data nasterii: Varsta:
Situatia scolari:

Misura de protectie: plasament la AMP

STAREA DE SANATATE:
- dezvoltare fizica:

- diagnostic medical:

METODE SI TEHNICI UTILIZATE : anamneza clinica, tehnici de consiliere, interviu clinic,;‘
observatia clinica.

MOTIVUL (Problema pentru care se adreseaza):

OBIECTIVE:

ESTIMAREA DURATEI CONSILIERII:
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
CIRECTIA GEMNERALA DE ASISTENTﬂ SOCIALA 51 PROTECTIA COPRILULUY
Drenva, bedult luliu Maniu, or. 18, jud. Hunedoara
Telefon; 02547233341, G254/233340; Fax: 0254/234384
Cod fiscal; 9619433; E-mail: dgagpemd@gmarl cary, Websita: weow daaspohil o
Datelas ¢ caraciar parsonal din, ptezentul “documant sunt pmtéjane conl'crm prexredenlor Re-gulamemul (UE} HsETy

Anexa 44

Nr. / 2019

Se aproba,
Director General

Avizat,
Director Gen. Adj. Ec.,

REFERAT

Prin prezenta va rugam sa aprobati acordarea indemnizatiei egala cu valoarea salariului de

bazn minim brut pc tara (conform art. 129, alind din Legea nr. 272 / 2004, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare) pentru copilul / tanarul pentru care a
incetat masura de protectie speciala — plasament la , conform
Sentintei Civile / Hotararii Nr. a Comisiei pentru Protectia Copilului
Hunedoara.

Alaturat s-a anexat:

- cercrea
- copie carte de identitate a tanarului / reprezentantului legal

copie Sentina Civila / ITotararca Nr. a Comnisiei pentiu Protectia Copilului

Direcor General Adj.,

Sef Serviciu Inspector,
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