RAPORT DE ACTIVITATE
IRINA BURGHIU-ANUTOIU, MANAGER TEATRUL DRAMATIC ,,ION D. SiRBU”
PETROSANI

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de
catre Consiliul Judetean Hunedoara, denumit in continuare autoritatea, pentru Teatrul
Dramatic ,lon D. Sirbu”, Petrosani, denumita in continuare institutia, aflata in subordinea sa,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatd cu modificari si completéri prin legea
256/2009, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale
Regulamentului de Evaluare conform Ordinului Ministrului Culturii cu nr. 2799 din 15
decembrie 2015.

Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmatoarelor
criterii de evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfasoara activitatea si in

raport cu sistemul institutional existent;

2. Imbunétatirea activitétii institutiei;

3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. Situatia economico-financiara a institutiei;

5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea

misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;
6. Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmétoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre autoritate.
In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din
prezentul raport sunt aferente perioadei: de la 11 noiembrie 2021 la 31 decembrie 2022,

reprezentand prima evaluare, contract management nr. 20030/11.11.2021.



Partea |

A. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara activitatea si

in raport cu sistemul institutional existent;

Teatrul este oglinda realitatii, iar pentru a putea intelege mai bine importanta existentei
unui teatru care sa satisfaca intr-adevar nevoile actuale de cultura ale societatii trebuie sa
aruncam o privire atenta asupra mediului in care institutia Tsi desfasoara activitatea.

Judetul Hunedoara este situat in partea central-vestica a Romaniei si in 2021,
populatia stabila a judetului era de 361.657 de locuitori. Judetul Hunedoara cuprinde, din
punct de vedere administrativ, 14 orase (din care 7 municipii) Si 55 comune (cu 457 de sate).
In mediul urban se gasesc municipiile: Deva, Brad, Hunedoara, Lupeni, Orastie, Petrosani,
Vulcan si orasele Aninoasa, Céalan, Geoagiu, Hateg, Petrila, Simeria si Uricani.

Valea Jiului este o depresiune intramontana situata pe raul Jiu, in judetul Hunedoara.
Aceasta zona este cunoscuta pentru bogatiile sale naturale, exploatate de statul roman prin
mine de huila. Petrosaniul, cu o populatie de 34.331 de locuitori, este principalul municipiu al
acestei zone. Avand in vedere ca in Petrosani se afla sediul Complexului Energetic
Hunedoara, care cuprinde mai multe exploatari miniere, acesta este recunoscut ca fiind un
oras minier. A fost, cu siguranta, o zona intens industrializata, dar industria de baza este la
pamant. Majoritatea tinerilor aleg sa se indrepte catre alte centre universitare din tara si refuza
categoric, dupa definitivarea studiilor sa se mai intoarca intr-o zona fara alternativa sociala.
Procesul depopularii a afectat grav zona Vaii Jiului in ultimii ani. Totodata, se poate observa
0 accentuare a saraciei, a ratei somajului si a numarului de asistati social. Se impune, intr-o
asemenea situatie, reconfigurarea traseului pentru aceasta zona in ideea evitarii colapsului
socio-profesional-economic.

Avand in vedere ca Valea Jiului ofera un cadru natural unic, permitand accesul in
muntii Parang, Retezat si Valcan, si ca este poarta principala de intrare in Parcul National
Retezat, turismul ar putea constitui un punct forte daca atentia si energiile s-ar canaliza catre
acest domeniu. Intentionam ca principala institutie de cultura din Valea Jiului sa se implice

activ in dezvoltarea acestui segment prin proiecte gandite in acest scop.



Intr-un context in care pericolul depopulérii poate avea o dimensiune mai mare decét
cel al inchiderii minelor, in Valea Jiului, cei care pleaca sunt tineri care si daca minele ar
continua sa functioneze, acestia ar refuza sa se angajeze la aceste exploatari, ar refuza
statutul de lucrator in minerit. Schimbul de generatii se face simtit inclusiv la nivel de
mentalitate. Sociologii sunt de parere ca pentru a stopa depopularea este nevoie de o
schimbare de paradigma economica, culturala, si nu numai. Valea Jiului trebuie sa devina
interesanta si atractiva pentru tineri, care nu pot fi tinuti in loc nici macar cu niste salarii bune,
chiar si in eventualitatea continuarii activitatii miniere. Nu pot fi tinuti in loc pentru ca viseaza
altceva, pe un alt palier. Alte vremuri, alti oameni, drept urmare, alte preocupari. Serviciile
publice sunt foarte importante daca ne dorim o calitate a vietii plasata pe o linie a decentei
care e necesar sa caracterizeze mediul urban. Activitatea de prestare a acestui gen de servicii
impune atentie si profesionalism. Putem adauga aici ca vectori de influenta si pe cei care
gestioneaza aceste servicii, dar si pe cei carora le sunt adresate.

Luate in analiza si alte orase ale judetului Hunedoara, nici acestea nu par sa o duca
mai bine decat Valea Jiului. Sa ne gandim la Hunedoara a carei industrie siderurgica este mai
mult o amintire, la Calan, unde creste iarba verde pe locul vechiului complex industrial si lista
poate continua. Exceptie face Deva, iar in acest tablou, Valea Jiului ramane inca o
microregiune urbana cu profil preponderent industrial. Tocmai de aceea, cultura trebuie sa

ramana un pilon principal, de sustinere a unei comunitati in destramare.

a.1. colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazé aceleiasi
comunitati:

l. Parteneriate Tncheiate de Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu”:

- Colegiul National de Informatica ,Carmen Sylva” Petrosani — parteneriat
educativ cultural — participa la spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” - durata anului
scolar 2022 — 2023,

- Colegiul National ,Mihai Eminescu” Petrosani - parteneriat educativ cultural —
participa la spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” - durata anului scolar 2022 — 2023;

- Clubul Copiilor Valea Jiului — parteneriat educativ cultural — participa la
spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu”, Expozitii, Concursuri de teatru si arta - durata
anului scolar 2022 — 2023;



- Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani — parteneriat educativ cultural —
participa la spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” - durata anului scolar 2022 — 2023;

- Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani — parteneriat educativ cultural —
participa la spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” - durata anului scolar 2022 — 2023;

- Liceul Tehnologic ,Retezat” Uricani — parteneriat educativ cultural — participa la
spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” - durata anului scolar 2022 — 2023;

- Institutul Intercultural Timisoara — Acord de parteneriat in vederea implementarii
,#Actiuni de combatere a discriminarii in randul persoanelor din comunitati marginalizate” din
cadrul proiectului ,Oameni pregatiti pentru viitorul Vulcanului’— perioada de implementare
2022-2023;

- Scoala Gimnaziala ,I. G. Duca” Petrosani — acord de parteneriat — participa la
spectacolele Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu”- durata anului scolar 2022 — 2023; Realizarera
unui spectacol caritabil ,Cantam pentru viata” — editia a Xl-a din cadrul Saptamanii Nationale
de Voluntariat;

- Clubul Sportiv Jiul Petrosani (juniorii) — acord de parteneriat de sustinere
reciproca — participa la spectacolele Tetrului;

- Asociatia ,Casa de Ajutor Reciproc CFR” — acord de parteneriat — in vederea
realizarii unui spectacol caritabil pentru copii, parte din proiectul ,Copiii — Fundamentul
Reusitei”, perioada de implementare 2022 — 2023;

- Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu” Deva — parteneriat pentru organizarea
evenimentului ,Dor si Drag de Dragobete”;

- Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara — parteneriat pentru
organizarea evenimentului-spectacol ,Concert de pricesne — Veniti Crestini la Rugaciune!”;

- Universitatea Babes Bolyai din Cluj-Napoca — parteneriat in vederea
coproducerii spectacolului ,Viata e vis”;

- Asociatia Culturala MACAIA Bucuresti — parteneriat pentru depunerea
proiectului ,ECO Teatru-Sonor — Povesti din cartier” pentru finantare AFCN (proiectul va fi
implementat Tn perioada martie-mai 2023);

- Compania UNDERGROUND SUGAR din Franta si Compania PAGANS din
Spania, parteneriat pentru depunerea Proiectului ,ECO-SCENE(S)” pentru finantare din

fondurile europene Europa Creativa 2021-2027. Acest proiect a fost respins la prima



depunere (2022) cu doar 3 puncte, iar raportul primit de la comisia europeana, fiind unul
laudativ, ne-a incurajat sa redepunem proiectul (cu corecturile solicitate) in sesiunea a doua.
Proiectul ,ECO-SCENE(S)” a fost refacut si depus in februarie 2023.

- Teatrul National Satiricus, Chisinau, Moldova — parteneriat care stabileste
sustinerea de micro-stagiuni teatrale intre cele doua teatre;

- Teatrul de Artéa Deva — co-productie a spectacolului ,O scrisoare pierdutd” de
|.L.Caragiale, regia Sandu Grecu, premiera 17 decembrie 2022.

Totodata am mentinut si dezvoltat parteneriatele incheiate de institutie anterior

perioadei evaluate.

I. Evenimente gazduite sau organizate in parteneriat cu organizatii, institutii sau
grupuri informale:

- 23 februarie 2022, spectacol de poezie si muzica ,Dor si Drag de Dragobete”, partener
Biblioteca Judeteana Ovid Densusianu Deva;

- 25 martie 2022, conferinta Proiect Erasmus a Scolii Gimnaziale |.G. Duca Petrosani;

- 3 aprilie 2022, spectacol-concert de pricesne ,Veniti crestini la rugaciune!”, partener
Centrul de Arta si Cultura al Judetului Hunedoara;

- 13 mai 2022, spectacolul ,Barbatii la 40, femeile la 43”, Teatrul ,Mefisto” Bucuresti

- 12 mai 2022, Balul Bobocilor, Colegiul National de Informaticd ,Carmen Sylva”
Petrosani;

- 18 mai 2022, spectacolul-caritabil ,Laboratorul de Muzica”, partener Asociatia ,Fabrica
de pian”;

- 30 mai 2022, lansare de carte si expozitie de pictura a artistei Mirela Cocheci ,Lumini
si Ove”, partener Exclusiv Media Group;

- 20 mai 2022, Balul Bobocilor clasele I-IV, Scoala Gimnaziala ,|.G. Duca” Petrosani;

- 24 iunie 2022, spectacolul-eveniment ,Ziua lei — Sarbatoarea Sénzienelor”, partener
CAR CFR Petrosani;

- 28 iunie 2022, spectacolul ,Coaste din viata lui Adam, Teatrul ,Mefisto” Bucuresti

- 14 octombrie 2022, Balul Bobocilor, Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani;

- 19 octombrie 2022, Balul Bobocilor, Colegiul Tehnic ,Dimitrie Leonida” Petrosani;



20 octombrie 2022, Balul Bobocilor clasele V-VIII, Scoala Gimnaziala ,|.G. Duca”

Petrosani;

28 octombrie 2022, spectacolul ,Cum se face”, Teatrul ,Mefisto” Bucuresti;

4 noiembrie 2022, Balul Bobocilor, Colegiul National ,Mihai Eminescu” Petrosani;

5 noiembrie 2022, Baricada Folk — concert de muzica cu: Mircea Baniciu, Adrian

Bezna, Catalin Stepa, Nicolae Zotta si Ovidiu Mihaescu;

11 noiembrie 2022, Balul Bobocilor, Colegiul National ,Carmen Sylva” Petrosani;

23 noiembrie 2022, 7 Summit Volcanoes (Circuitul celor 7 vulcani), conferinta cu

alpinistul Adrian Ahritculesei;

6 decembrie 2022, spectacol-caritabil ,Poveste de iarna”, parteneri: Comanderia 32

,Matei Corvin” Petrosani, Lions Club ,Via Regis” Valea Jiului, Asociatia Mistria,

Universitatea Petrosani si Asociatia ,Fabrica de Pian”;

13 decembrie 2022, ,in asteptarea lui Mos Créciun” — proiectul cuprinde spectacolul

yJocul Glasului de Argint” si Expozitia de picturd si metaloplastie, Clubul Copiilor

Petrosani;

21 decembrie 2022, Serbarea de Craciun si Festivitatea de Premiere a Juniorilor,

Clubul Sportiv Jiul Petrosani.

a.2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,

oportunitati, amenintari);

S - PUNCTE TARI

repertoriu stabil;

trupa de actori profesionisti cu
experienta in domeniu;
capacitatea de organizare de
ateliere de creatie pentru copii si
fidelizarea acestora;

bune colaborari cu scolile,
institutiile, asociatiile culturale si
ONG-urile locale;

repertoriu diversificat cu productii
ce pot fi reluate pe parcursul mai
multor ani la rand;

existenta a 2 sali de spectacole;

W — PUNCTE SLABE

lipsa unei plaje largi de selectie
privind resursele umane
specializate si cu experienta,
tindnd cont de specificul institutiei;
lipsa unei scene cu o arhitectura si
infrastructura care sa raspunda
nevoilor tehnologice si estetice din
Ziua de azi;

lipsa unei magazii proprii sau a
unui spatiu de depozitare generos;
resurse financiare limitate;




dotarile tehnice de la scena
(sistemul audio si de lumini
performant, digitalizat si adaugit in
fiecare an);

capacitatea de adaptare a echipei
la un program flexibil si
fragmentat;

grafica si calitatea materialelor de
promovare;

existenta unui public fidel;
posibilitatea de achizitionare
online a biletelor;

un program coerent de
reprezentatii;

posibilitatea de promovare si
vanzare bilete in gradinite si scoli;

lipsa motivarii financiare a
competitiei intre angajati pentru o
mai buna performanta;

lipsa unei retele proprii de afisaj
care sa fie in pas cu tehnologiile
moderne si cu cerintele comunitatii

O — OPORTUNITATI

sprijinul administratiei judetene;
buna relatie cu mass-media,;
existenta unui segment de public
neexploatat;

contractarea unor artisti creatori
de prestigiu;

programe de pregatire pentru
angajati;

posibilitatea de colaborare cu
specialisti si creatori pentru
completarea programelor
punctuale ale teatrului;

afilierea la retele profesioniste in
domeniu;

atragerea unor finantari din alte
surse;

nevoia de teatru a comunitatii;
nevoie de activitati extra-scolare;
atragerea de sponsorizari;

buna colaborare cu institutii care
deservesc aceeasi comunitate;
retea publica de afisaj;

T — AMENINTARI

pandemii si alte intreruperi a
activitatii;

diminuarea bugetelor publice de la
un an la altul;

blocarea angajarilor in sistemul
public si diferentele salariale intre
aceleasi institutii;

volumul mare de modificari in
codul fiscal, achizitiile publice si
normele de implementare pentru
controlul intern-managerial;
modificarea legislatiei speciale
fara consultari;




a.3. evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunéatétirea acesteia;

Pentru aceasta perioada de management, dezvoltarea unei mai bune comunicari
interne si externe a reprezentat o prioritate prin care sa asiguram cresterea notorietatii
Teatrului, precum si schimbarea mentalitatii legate de importanta teatrului pentru public. Am
preluat conducerea institutiei intr-o perioada tulbure pentru imaginea ei in comunitatea locala,
dar si in breasla teatrald. Nenumaratele procese, scandaluri, postari in mediul on-line, articole
si reportaje de presa denigratoare au creat o imagine a unei institutii instabile, cu un program
de spectacole dubitabil, cu angajati care au uitat parca de principiile si prioritatile profesionale.
Toate acestea au redus considerabil numarul spectatorilor din sala de spectacol. De aceea
am considerat necesara o promovare curata, constanta a spectacolelor si a activitatii
institutiei. Pentru perioada evaluatd am avut in desfasurare contracte de promovare si
publicitate cu mass-media hunedoreana. Astfel au existat constant, pe parcursul anului,
reportaje si emisiuni despre teatru si activitatea lui, cu angajati si colaboratori ai teatrului.
Mesajul general pe care institutia I-a transmis prin toate aparitiile in presa a fost ca misiunea
unui teatru de secol XXI este aceea de a educa si forma caractere, de a propune niste principii
sanatoase, valori bine definite si, cel mai important, actuale. Am aratat ca vrem sa construim
un teatru conectat la realitatile romanesti si cu deschidere europeana, un teatru bazat pe
principiul creativitatii, unul in care ierarhizarea se face in functie de rezultate si care Tisi
respectd spectatorul. In acelasi timp, am lucrat la imaginea institutiei prin implicarea activa a
acesteia in comunitatea locala.

Astfel, am desfasurat urmatoarele actiuni:

« organizarea unor evenimente/spectacole publice in scop educational sau caritabil cum
au fost spre exemplu: cu ocazia Zilei Internationale a Copiilor am fost prezenti cu
Personajele de Poveste la Casa Pollicino Petrosani pentru a aduce o bucurie copiilor
cu dizabilitati din acest centru (acelasi lucru s-a intdmplat si in 6 decembrie 2022, cu
ocazia zilei de Mos Nicolae); spectacol caritabil ,Lumea lui Danila” sustinut in
decembrie 2021, in parteneriat cu Asociatia SANMONTAN Petrila (care a asigurat
pachetele-cadou de Craciun) pentru copii defavorizati din Centrul de Zi al Asociatiei
Ancora Valea Jiului din Vulcan; cu ocazia Craciunului 2022, angajatii Teatrului (au dorit
sa participe la aceasta activitate si angajati din afara Serviciului Artistic) au adus o

bucurie varstnicilor din Centrul de ingrijire a Batranilor Petrila; etc.



organizarea de tururi ghidate, pentru grupuri organizate de copii, sub coordonarea
actorilor angajati ai institutiei, astfel incat sa oferim o experienta prelungitd si o mai
buna intelegere a mecanismelor din culisele unui teatru;

organizarea unor lecturi publice in scop educational sau caritabil, cum au fost spre
exemplu campaniile derulate pentru marcarea unor zile speciale (recital de poezie
Mihai Eminescu, 15 ianuarie; Ziua Mondiald a Teatrului; proiectia pe esplanada
Teatrului de 1 decembrie a spectacolului productie-proprie, realizat cu ocazia
Centenarului, ,Spovedania unei tari”)

organizarea de sedinte foto - video pentru realizarea unor materiale de promovarea in
mediul online (albume, colaje, trailer, story, reels);

realizarea de caiete program/brosuri pentru fiecare spectacol nou din repertoriul
institutiei;

promovare in Valea Jiului prin materiale de promovare specifice (afis, flyer);
distribuirea de flyere spectatorilor in foaierul teatrului la premiere;

distribuirea de flyere in gradinitele si scolile din Valea Jiului de catre Personajele de
Poveste ale Teatrului;

organizarea de sedinte foto cu Personajele de Poveste, pe scena teatrului, dupa
spectacolele de copii pentru promovarea acestora si atragerea micutilor spectatori in
numar cat mai mare in sala de spectacol;

realizarea de materiale foto si video de la evenimentele speciale ale teatrului pentru
distribuirea lor in mediul online;

pregatirea unor materiale de prezentare a spectacolelor si evenimentelor realizate de
institutie pentru a fi puse la dispozitia jurnalistilor, cronicari, personalitati din lumea
teatrului;

oferirea de locuri de protocol la spectacole pentru jurnalisti, bloggeri, lideri de proiecte
comunitare pentru promovarea evenimentelor teatrului;

realizarea si distributia temporara de flyere cu programul de spectacole;

realizarea si distributia temporara de flyere cu promovarea evenimentelor teatrului
precum si premierele anuale;

realizarea de interviuri pentru presa scrisa si TV cu privire la programul de evenimente,

precum si prezentarea noului plan de management;



vizite si apeluri telefonice de informare cu gradinitele si scolile partenere in vederea
organizarii de spectacole cu circuit inchis;
impresarul teatrului are in atributii gestionarea relatiilor cu cadrele didactice pentru a
aduce la cunostinta programul teatrului si detalii despre proiectele intreprinse, precum
si distributia caietelor program;
bannere publicitare pe fatada teatrului;
promovarea tuturor activitatilor teatrului se face prin partenerii media si prin conturile
oficiale ale institutiei;
interactiuni online, pe conturile oficiale:

o Facebook:

« 7680 aprecieri

« 8297 persoane care urmaresc pagina

+ 150.970 interactiuni pe pagina din ultimul an

* 65.614 interactiuni pentru postarile din ultimele 3 luni

+ 15,550 interactiuni in ultima luna

« crearea de grupuri interne Whatsapp si Facebook, fie pe tematici, fie pe departamente,

astfel incat sa asiguram o comunicare mai coerenta si eficienta a unor situatii legate

de salariati si evenimente interne;

a.4. masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari;

institutia primeste feedback din partea beneficiarilor printr-un caiet de reclamatii si
sugestii, disponibil dupa iesirea din sala de spectacol. Impresarii comunica mereu cu
spectatorii pentru a identifica nevoile acestora. De asemenea, impresarii comunica si
cu cadrele didactice pentru a identifica nevoile acestor grupuri de spectatori tineri.

in urma colectarii datelor obtinute din pagina noastra de Facebook, am constatat ca

profilul urmaritorilor din online este repartizat astfel:

> 68,3% femei; 31,7% barbatj;

> 88,6% sunt locuitori din  Romania (din localitatile: Petrosani, Petrila,
Vulcan, Lupeni, Uricani, Deva, Sibiu, Craiova, Cluj-Napoca, Timisoara); 7,3% sunt
locuitori din UE (Germania, ltalia, Spania, Austria, Belgia, Danemarca), 3,7% sunt
locuitori din Marea Britanie si 0,4% din Statele Unite ale Americii;

> 9,4% au varsta cuprinsa intre 18 si 24 ani
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26,8% au varsta cuprinsa intre 25 si 34 ani
25,9% au varsta cuprinsa intre 35 si 44 ani

22,1% au varsta cuprinsa intre 45 si 54 ani

YV V V V

15,8% au varsta peste 55 ani

« 1n prezent suntem in discutii/negocieri pentru stabilirea unui parteneriat cu
Universitatea Petrosani, Facultatea de Stiinte, Departamentul de Stiinte Socio-Umane.
Acest parteneriat presupune realizarea unui studiu de practica al studentilor la
sociologie, coordonat de Prof. Dr. Fulger Valentin, prin care sa stabilim clar profilul
beneficiarului actual, dar si s& cunoastem portretul viitorului beneficiar pe diferite
categorii socio-demografice. Aceste categorii vor fi legate de variabile intermediare/de
context (venitul pe care il au si sumele pe care sunt dispusi sa le aloce vizionarii unui
spectacol de teatru, distanta de la domiciliu pana la teatru, etc.). Analiza acestor
variabile care se influenteaza intre ele ne va permite sa flexibilizam activitatea Teatrului
din mai multe puncte de vedere: zilele si orele de functionare, preturile, tipurile de
spectacole, frecventa cu care se pot repeta spectacolele, etc.

a.5. grupurile tinta ale activitatilor institutiei;
« Copii cu varsta intre 3 si 12 ani;
« Tineri cu varsta intre 14 si 34 ani;
* Adulti cu varsta 35+

a.6. profilul beneficiarului actual;
« copii proveniti din familii cu venituri mici, medii si peste medie, integrati intr-un
sistem educational public;
« institutia are un public fidel, cu varsta cuprinsa intre 16 si 75+ de ani; ca un
punct comun al beneficiarilor, acestia prefera teatrul clasic (preponderent

comediile), precum si numele sonore pe afisele evenimentelor.

B. Evolutia profesionala a institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia;

b.1. adecvarea activitéatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel national
Si la strategia culturalé a autoritatii;
Institutia are un obiectiv general ce presupune sustinerea si diversificarea ofertei de

spectacole cu accent pe calitate, profesionalism si valoare, in paralel cu intarirea capacitatii
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institutionale printr-un program de modernizare al spatiilor, sprijinirea profesionalizarii
managementului, proiecte pilot pentru realizarea unor studii de public si dezvoltarea
capacitatii organizationale, imbunatatirea legaturilor cu comunitatea prin proiecte sociale si
diversificarea ofertelor culturale prin programe cu multiple valente.

La nivel national, Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” a fost prezent cu diferite spectacole
n festivaluri de teatru:

+ spectacolele ,Fata mosului si fata babei” si ,Fantasticul Domn Vulpe” s-au jucat
in Resita, Bocsa si Caransebes, in cadrul Festivalului de Teatru pentru Copii ,Lumea
Povestilor” 2022, organizat de Teatrul de Vest Resita;

» spectacolul ,Moartea lui Ipu” s-a jucat in cadrul Festivalului International Babel
F.A.S.T. — Festivalul Artelor Spectacolului Targoviste, organizat de Teatrul ,Tony
Bulandra”;

+ spectacolul ,Viata e vis” (realizat in cadrul proiectului Debut) s-a jucat in cadrul
Festivalului TNT THEATER NETWORKING TALENTS dedicat Tinerilor Regizori, editia
a IV-a, organizat de Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova;

» spectacolul ,D’ale carnavalului” a deschis Festivalul ,Unire prin Cultura —
Caragiale sa ne judece”, organizat de Teatrul National Satiricus din Chisinau, Moldova.
Totodata, alinierea la politicile culturale la nivel national se completeaza cu strategia

culturald a judetului Hunedoara, prin programul de evenimente tot mai diversificat, stimularea
participarii publice si a coeziunii sociale prin cultura. In perioada supusé evaluarii, institutia a
fost organizator, co-organizator, co-producator sau participant in cadrul mai multor
evenimente culturale din judetul Hunedoara:
,Drag si Dor de Dragobete”, spectacol de poezie si muzica, cu participarea
poetilor din judetul Hunedoara, a Coralei Sargetia si a actorilor Teatrului Dramatic ,lon
D. Sirbu”, organizat in parteneriat cu Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu” Deva;

+ Spectacolele ,Fuggony” (,Cortina” de Kincses Elemer) si ,Boldog nyartfalavel”
(,Frunza fericita de plop” de Tamasi Aron) s-au jucat in cadrul evenimentului ,Zilele
Culturii Maghiare din Valea Jiului” (iunie 2022);

+ Spectacolul ,497” (produs de Ansamblul ,Taban Tancegyuttes” din Békéscsaba
(Ungaria) & Compania de Teatru ,Aradi Kamaraszinhaz” din Arad, cu o muzica

originala de Geza Gabor, coregrafia lui Farkas Tamas si regia lui Farkas Tamas si
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Tapaszté Ernd) s-a jucat in cadrul evenimentului ,Zilele Culturii Maghiare din Judetul
Hunedoara” (septembrie 2022);

» Spectacolul de opera ,La Traviata”, de Giuseppe Verdi (Teatrul National de
Opera si Balet "Oleg Danovski” Constanta) s-a jucat pe scena Teatrului in cadrul
festivalului ,Opera Nights” (iulie 2022), organizat de Consiliul Judetean Hunedoara prin
institutiile de cultura din subordine (din care face parte si institutia noastra);

« Participarea Teatrului cu spectacolul ,D’ale carnavalului”, care a deschis
Festivalul ,Unire prin Cultura — Caragiale sa ne judece” (octombrie 2022), organizat de
Teatrul National Satiricus din Chisindu, Moldova. Acest festival a avut ca scop
demararea unui parteneriat cultural intre judetul Hunedoara si municipiul Chisinau sia
prezentat, pe parcursul mai multor zile, spectacole ale teatrelor din judetul Hunedoara.

« Spectacolul ,Fantasticul domn Vulpe” s-a jucat in cadrul evenimentului
organizat de catre Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu”, Deva — ,Trofeul Micului
Cititor” (mai 2022). Animatia la acest eveniment a fost oferitd de indragitele noastre
Personaje de Poveste;

« Spectacolul ,Frozen — Regatul de Gheatd” s-a jucat in cadrul evenimentului
organizat de catre Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu”, Deva — ,Noaptea
Bibliotecilor” (octombrie 2022). Animatia la acest eveniment a fost oferita de indragitele
noastre Personaje de Poveste;

« Concert de pricesne ,Veniti Crestini la Rugaciune!” (aprilie 2022), organizat in
parteneriat cu Centrul de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara;

« Cuocazia ,Zilei Internationale a Copiilor”, in parteneriat cu primariile municipiilor
Petrosani, Vulcan, Lupeni si Petrila s-au sustinut spectacole de teatru pentru copii si
activitati stradale pentru copii cu participarea indragitelor Personaje de Poveste ale
Teatrului;

» Cu ocazia Craciunului, in parteneriat cu primariile Vulcan, Lupeni, Uricani si
Petrosani am fost organizatori ai festivalului ,WinterFest” care a cuprins spectacole de
teatru pentru copii, ateliere de creatie, caravana lui Mos Craciun, emisiuni live, concerte

Si concursuri cu premii;
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« Am realizat prima co-productie a celor doua teatre din judetul Hunedoara, care
s-a concretizat cu premiera spectacolului ,,O scrisoare pierduta” de I. L. Caragiale, in

regia maestrului Sandu Grecu, presedinte al Uniunii Teatrale din Moldova.

b.2. orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;

Furnizarea unei oferte teatrale de calitate este vitala nu doar pentru dezvoltarea
publicului de méaine si stimularea artistilor de teatru, ci si pentru oferirea unei forme accesibile
de dezvoltare sociala si culturala pentru publicul tinta. In exercitarea acestei viziuni, Teatrul
Dramatic ,lon D. Sirbu” avanseaza cu incredere initiative care sa dezvolte platforme si retele
de colaborare, care sa fie o inspiratie pentru acest sector al artelor spectacolului prin invitarea
unor creatori talentati si cu notorietate. Totodata, ne-am focalizat pe nevoile comunitatii, am
abordat o strategie repertoriala care sa vina in intdmpinarea asteptarilor publicului, am
mentinut consecvent programul de spectacole. Astfel, in perioada supusa evaluarii, Teatrului
Dramatic ,lon D. Sirbu” a sustinut un numar de 165 de reprezentatii (pe baza unui repertoriu
format din 34 de spectacole pentru publicul adult, din care 24 sunt productii proprii, iar dintre
acestea, 11 au fost premiere; si 18 spectacole pentru copii, productii proprii, dintre care 4
premiere) dupa cum urmeaza: la sediu 118 reprezentatii; deplasare 40 de reprezentatii;
festivaluri: 6 reprezentatii (5 spectacole diferite, productii proprii). Repertoriul de spectacole
care a stat la baza acestor reprezentatii este:

» Pentru publicul adult, spectacole din repertoriul propriu:

v Regele, Bufonul si domnii Sobolani de Matei Visniec, regia Muriel Manea;

v' Operele complete ale lui William Shakespeare adaptarea Petre Bokor, regia Adrian
Andone;
Aglaja si Dumnezeul ei din Mamaliga de Aglaja Veterany, regia Muriel Manea;
Petrosani 100 de Mihaela Michailov, regia Alexandru Mihaescu;
Recuperare. Un proces dupa autori contemporani, regia Marius Costache;
Neintelegerea de Albert Camus, regia Ovidiu Radu;
Cina cu prosti de Francis Veber, regia Daniel Vulcu;
Colectionarul dupa John Fowles, regia Ciprian Hutanu;

Vreau sa fiu din nou actritd dupa Aldo Nicolaj si Roberto Mauro, regia Sergiu Firte

AN NN N N N N

Paracliserul de Marin Sorescu, regia Radu Tudosie;
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Absent dupa Jean-Paul Sartre si Neil LaBute, regia Sergiu Firte;
Spovedania unei tari, regia Radu Tudosie;

la care se adauga 12 premiere:
Soacra cu trei nurori dupa lon Creanga, regia Dan Mirea, 13 noiembrie 2021;
Moartea lui Ipu dupa Titus Popovici, dramatizare de Daniel Oltean, regia Sorin Militaru,
22 ianuarie 2022;
Viata e vis de Calderon de la Barca, regia Tudor Antofie, 19 martie 2022;
Detectorul de minciuni de Vasili Sigarev, regia lon Vantu, 16 aprilie 2022;
Servitoarea de A.P. Cehov, regia Muriel Manea, 7 mai 2022;
D’ale carnavalului de I. L. Caragiale, regia Sandu Grecu, 24 septembrie 2022;
Dansul mortii de August Strindberg, regia Ovidiu Radu, 30 septembrie 2022;
Avarul de Moliere, regia MC Ranin, 8 octombrie 2022;
America si acustica de Vlad Zografi, regia Marius Costache, 21 octombrie 2022;
Inmormantare de iarnd de Hanoch Levin, regia Eugen Gyemant, 19 noiembrie 2022;
O scrisoare pierduta de I. L. Caragiale, regia Sandu Grecu, 17 decembrie 2022;
Infernales machinery, regia Ovidiu Radu, avanpremiera in decembrie 2022, premiera
la public 21 ianuarie 2023;
Minunea de Gyo6rgy Schwajda, regia Laszl6 Molnar (Ungaria), avanpremiera in

decembrie 2022, premiera la public 14 ianuarie 2023.

> Spectacole pentru copii, productii proprii:

v

AN NNV VU N N N

Lumea lui Déanila, regia Boris Melinti;
Jack si vrejul de fasole, regia Dan Mirea;
Mica Sirena, regia Dan Mirea;
Cei trei purcelusi, regia Boris Melinti;
Fram ursul polar, regia Horatiu loan Apan;
Frumoasa si Bestia, regia Dan Mirea;
Fata babei si fata mogului, regia Horatiu loan Apan;
Capra cu trei iezi, regia Horatiu loan Apan;
Aventurile lui Mickey Mouse, regia Dan Mirea;
la care s-au adaugat 4 premiere:

Fantasticul Domn Vulpe, regia Marius Costache;
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Misterele magiei, magician Valentin Neacsu;
Frozen — Regatul de gheaté, spectacol de Dan Mirea;
Pinocchio, spectacol de Valentin Neacsu.

Am incercat, prin Programul Alternativa Culturala, sa suplinim oferta culturala din Valea

Jiului, prin spectacole de teatru in limba maghiara, spectacol de opera, concerte de muzica,

ateliere de creatie, lansari de carte, expozitii, lecturi publice. Astfel au avut loc urmatoarele

evenimente:

v
v

<\

<

Recital de poezie Mihai Eminescu

Despre sexul femeii — un camp de lupta in rézboiul din Bosnia de Matei Visniec, regia
Muriel Manea;

Dor si drag de Dragobete, spectacol de poezie si muzica,

Concert’2 Ada Milea si Bobo Burlacianu,

Hamlet de William Shakespeare, regia Sandu Grecu, Teatrul National Satiricus,
Chisinau, Moldova;

Fuggony/Cortina de Kincses Elemer, spectacol in limba maghiara, Teatrul Spectrum,
Targu-Mures;

Boldog nyartfalavel/Frunza fericitd de plop de Tamasi Aron, regia Viola Torok,
spectacol in limba maghiara, Teatrul Spectrum, Targu-Mures;

La Traviata de Giuseppe Verdi, Teatrul National de Opera si Balet "Oleg Danovski”
Constanta;

497 spectacol produs de Ansamblul ,Taban Tancegyuttes” din Békéscsaba (Ungaria)
& Compania de Teatru ,Aradi Kamaraszinhaz” din Arad, cu o muzica originala de Geza
Gabor, coregrafia lui Farkas Tamas si regia lui Farkas Tamas si Tapaszt6 Erné;
Armonii de toamné& — concert de pian al artistului Aurelian Epuras;

Recital de poezii de Sanziene;

Festivalul WinterFest a cuprins 4 spectacole de teatru, 4 ateliere de creatie, 3 concerte
de colinde de Craciun, 4 caravane Mos Craciun, Doamna Craciun si Elfi, 2 emisiuni
live cu Mos Craciun.

Prin Programul Costum de Inchiriat, ne-am straduit s& acoperim nevoia comunitatii de

costume speciale pentru copii sau adulti pentru evenimente si sarbatori speciale.

16



Am fost in mijlocul comunitatii cu ocazia evenimentelor sau sarbatorilor, prin

spectacole, ateliere, actiuni cu scop caritabil, inregistrari video in mediul on-line, etc.

b.3. analiza principalelor directii de actiune intreprinse;
- am acordat o atentie sporita calitatii productiilor teatrale si repertoriului propriu;
- profesionalizarea angajatilor si fidelizarea lor:

v In perioada 26-30 septembrie 2022, actorii au participat la un workshop de
dezvoltare profesionala pe tema ,Energiile Spectacolului”, sustinut de
regizoarea Muriel Manea;

v' In anul 2022 s-au sustinut 2 examene de promovare in grad profesional (1 actor
de la gradul Il la gradul | studii superioare si un regizor de la gradul | la gradul
IA studii superioare);

v' Am creat postul atat de necesar de Secretar Literar in cadrul Serviciului Artistic
si l-am ocupat cu un binecunoscut si valoros teatrolog din Roméania;

v Am ocupat postul vacant de regizor cu un artist important, talentat si de renume.

- suplimentarea ofertei culturale pentru publicul de la sediu prin spectacole invitate de la
alte institutii de cultura din tara prin Programul Alternativa Culturalé;

- s-au modernizat servicile de marketing si impresariat artistic — din 2022, oferim
publicului posibilitatea de cumparare a biletelor on-line prin platforma iabilet.ro;

- am cautat sa ne facem vazuti de un numar mai mare de beneficiari prin deplasari in tot
judetul Hunedoara;

- am nscris si promovat cele mai bune productii la festivaluri nationale de teatru (in anul
2022 s-au jucat 6 reprezentatii proprii in cadrul a 4 festivaluri de teatru nationale si
internationale);

- am cautat colaborarea cu artisti valorosi (regizori, scenografi, muzicieni, actori,

dramaturgi).
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C. Organizarea, functionarea institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de

reorganizare, pentru mai buna functionare dupa caz:

c.1. masuri de organizare interna;

in perioada noiembrie 2021 — decembrie 2022 s-au respectat toate actele normative
cu modificarile si completarile ulterioare:
. activitatea economico-financiara s-a realizat cu respectarea in totalitate a prevederilor
ordinului nr. 923 din 11 iulie 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv
propriu;
. inventarierea anuala s-a realizat conform reglementarilor ordinului nr. 2.861 din 9
octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
. s-au verificat normele interne privind desfasurarea activitatii pentru fiecare serviciu;
. s-au realizat instructajele periodice privind apararea impotriva incendiilor, securitatea
si sanatatea in munca precum si controlul periodic de medicina muncii;

De asemenea, s-au respectat toate dispozitile Presedintelui Consiliului Judetean

Hunedoara si notele interne transmise de ordonatorul principal de credite.

c.2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

. Hotararea CJH nr. 181/30.06.2022 — Privind aprobarea unui act aditional la Contractul
de administrare incheiat intre Judetul Hunedoara prin Consiliul Judetean Hunedoara si
Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani

. Hotararea CJH nr. 183/30.06.2022 — Privind aprobarea statului de functii al Teatrului
Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani

. Hotararea CJH nr. 187/04.07.2022 — Privind aprobarea participarii Directiei Generale
de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara, Teatrul Dramatic
slon D. Sirbu” Petrosani, Teatrul de Artd Deva, Bibliotecii Judetene ,Ovid Densutianu”
Hunedoara-Deva si a Centrului de Cultura si Arta al judetului Hunedoara, la organizarea

proiectului de interes judetean Festivalul ,Opera Nights” 2022
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. Hotararea CJH nr. 200/29.07.2022 — Privind aprobarea statului de functii al Teatrului
Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani
. Hotararea CJH nr. 290/30.09.2022 — Privind aprobarea deplasarii in Republica

Moldova a unei delegatii a Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani

c.3. sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;
v/ Consiliul administrativ se pronuntd asupra problemelor importante ale
Teatrului. Consiliul Administrativ se infiinfeaza prin decizia managerului, cu rol deliberativ,
fiind format din:
a) presedinte — managerul;
b) membrii: - sef serviciu financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si impresariat;
- sef serviciu administrativ;
- sef serviciu artistic;
- reprezentantul salariatilor;
- consilierul juridic;
- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea careia
functioneaza institutia.
Consiliul Administrativ dezbate, analizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:
a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului
de investitii si achizitii publice ;
b) finantarii proiectelor si programelor ;
C) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli ;
d) propunerilor de modificare a Regulamentului de Organizare si
Functionare, precum si a Organigramei si a Regulamentului de Ordine Interioara ;
e) delibereaza, la cererea managerului, asupra proiectelor de colaborari,
coproductii, acceptari de donatii, etc ;
f) analizeaza si dezbate Statul de funciii al institutiei, cu incadrarea in
volumul resurselor financiare, Thaintandu-l ordonatorului principal de credite spre aprobare ;
Q) propune masurile necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor

materiale si financiare care constituie patrimoniul Teatrului ;
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h) analizeaza proiectul planului de reparatii si dotari al Teatrului si decide,
in functie de prioritatile economice, tehnice si artistice ale Teatrului, planul anual;

)] avizeaza modificari ale pretului biletelor si ale tarifelor pentru inchirierea
salii de spectacol, a salii studio, a foaierului teatrului ;

)] in masura in care este solicitat si in limita competentelor sale, analizeaza
si propune in legatura cu alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a
activitatii.

Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din
numarul total al membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor astfel prezenti.
Reuniunile Consiliului Administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cate ori este
necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre memobrii sai. Consiliul Administrativ se
reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie. in functie de subiectele aflate pe
ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a caror prezenta este considerata
utila. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opiniile si punctele de vedere, dar nu au
drept de vot. Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese
verbale; procesele verbale se contrasemneaza de catre tofi participantii la reuniunea
respectiva. Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de catre secretarul
Consiliului Administrativ numit de catre manager dintre membrii Consiliului. In exercitarea
atributiilor sale Consiliul Administrativ emite Hotarari.

In perioada noiembrie 2021 — decembrie 2022, Consiliul Administrativ al Teatrului a
fost convocat de noua ori, fiind emise Hotararile: 3/20.02.2022, 6/18.02.2022, 9/28.03.2022,
12/19.05.2022, 15/14.07.2022, 18/29.09.2022, 21/03.10.2022, 24/25.10.2022 si respectiv
27/23.11.2022. Prin aceste Hotarari s-au stabilit si aprobat: contractele pe drepturi de autor,
contractele de prestari servicii, parteneriatele cu alte institutii, tarifele de chirie, modificari ale
statului de functii/organigramei, casarea mijloacelor fixe, completari aduse Regulamentului de
Ordine Interioara, deplasarea externa a Teatrului, virarile de credite.

v' Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste
alcatuirea repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a
Teatrului.Consiliul Artistic se infiinfeaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare. Consiliul Artistic are ca

structura organizatorica un Presedinte in persoana managerului si 6 membrii cu functii de
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specialitate artistica din cadrul serviciului artistic. Atributiile Consiliului Artistic sunt
urmatoarele: face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala; analizeaza calitatea
artisticd a productiei teatrale, conceptia regizorala si scenografica, sarcinile specifice de
munca ale personalului artistic; face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si
utilizarea personalului artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice in
repetitii si spectacole, care sa asigure calitate si performante maxime; urmareste spectacolele
(prin membri desemnati) si raporteaza in scris managerului despre eventuale abateri de la
conceptia regizorala initiala.

In perioada supusa evaluarii, Consiliul Artistic s-a intrunitin 8 sedinte si a aprobat prin
vot toate proiectele artistice ale institutiei, colaboratorii, programul de spectacole si deplasari,
Tnlocuirile necesare pentru stabilirea repertoriului propriu, fapt consemnat prin Procesele
Verbale: 7/25.11.2021; 2/18.01.2022; 5/25.03.2022; 8/04.05.2022; 11/01.07.2022;
14/07.07.2022; 17/24.10.2022; 20/22.11.2022.

c.4. dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,
promovare, motivare/sanctionare);

Organigrama Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” cuprinde un numar de 58 de posturi
din care: 6 posturi de conducere si 52 posturi de executie cu functii de specialitate artistica,
personal tehnic si administrativ.

Pe parcursul perioadei supuse evaluarii au avut loc urmatoarele modificari in structura
organizatorica a institutiei:

- incepand cu data de 12.11.2021 si pana la data la data de 11.11.2024 se
numeste in functia de Manager doamna Burghiu-Anutoiu Irina prin Dispozitia
nr.422/10.11.2021, a Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara, avand incheiat contractul
de management nr.20030/11.11.2021 cu Consiliul Judetean Hunedoara;

- S-a desfiintat un post de Director general adjunct, studii superioare, gradul II,
de la Personalul de conducere, conform Hotararii Consiliului Judetean Hunedoara
nr.173/2021, iar titularului postului i-a Tncetat contractul individual de munca conform art.65
alin.1 din Codul Muncii;

- S-a vacantat temporar un post de Consilier juridic, conform art.51 alin.1 lit.a din

Codul Muncii, care ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;
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- S-a ocupat pe perioada determinatd un post de Regizor artistic, studii
superioare, grad I, de la Serviciul Artistic, care ulterior s-a transformat in post de Regizor
artistic, studii superioare, grad IA, ca urmare a promovarii in grad profesional superior a
titularului postului;

- S-a vacantat un post de Actor, studii superioare, grad IA, de la Serviciul Artistic
prin expirarea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata, care s-a
transformat ulterior in postul de Secretar literar, studii superioare, grad IA, in cadrul aceluiasi
serviciu si care s-a ocupat pe perioada determinata;

- S-au vacantat trei posturi de Actor, studii superioare, grad I, de la Serviciul
Artistic, ca urmare a incetarii contractelor individuale de munca confom art.56 alin.1 lit.d din
Codul Muncii si ulterior au fost ocupate pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Actor, studii superioare, grad IA de la Serviciul Artistic,
care era ocupat temporar, pana la revenirea titularului de post;

- S-a vacantat un post de Actor, studii superioare, grad I, de la Serviciul Artistic,
ca urmare a incetarii contractului individual de munca confom art.56 alin.1 lit.d din Codul
Muncii;

- S-a vacantat un post de Actor, studii superioare, grad |, de la Serviciul Artistic,
care era ocupat temporar, pana la revenirea titularului de post;

- S-au vacantat doua posturi de Actor, studii superioare, grad |, de la Serviciul
Artistic, ca urmare a incetarii contractelor individuale de munca confom art.56 alin.1 lit.d din
Codul Muncii, care s-au transformat ulterior in posturi de Actor, studii superioare, grad
Debutant si ocupate pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Actor, studii superioare, grad Il, de la Serviciul Artistic
prin expirarea contractului individual de munca incheiat pe perioada determinata si ulterior s-
a ocupat pe perioada determinata;

- S-a ocupat pe perioada determinata un post de Actor, studii superioare, grad |l,
de la Serviciul Artistic;

- S-a transformat un post de Actor, studii superioare, grad Il, de la Serviciul
Artistic, Tn post de Actor, studii superioare, grad |, in cadrul aceluiasi serviciu, ca urmare a

promovarii in grad profesional superior a titularului postului;
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- S-a vacantat un post de Sufleor, studii medii, treapta Il, de la Serviciul Artistic,
iar ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;

- S-a ocupat pe perioada determinata un post de Actor, studii superioare, grad
IA, de la Serviciul Artistic;

- S-a vacantat un post de Manipulant decor, studii medii/generale, treapta II, de
la Serviciul Tehnic-Scena, ca urmare a incetarii contractului individual de munca confom
art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de M.A.S.I.S.C. Costumier, studii medii/generale, treapta
I, de la Serviciul Tehnic-Scena, ca urmare a incetarii contractului individual de munca confom
art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;

- S-au vacantat doua posturi de M.A.S.1.S.C. Croitor, studii medii/generale,
treapta I, de la Atelierul Productie, ca urmare a incetarii contractelor individuale de munca
confom art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior au fost ocupate pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Secretar PR, studii superioare, grad Il, de la Serviciul
Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane si Impresariat, ca urmare a incetarii
contractului individual de muncé confom art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior a fost
ocupat pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Referent, studii medii, treapat I, de la Serviciul
Financiar-Contabil, Achizitii Publice, Resurse Umane si Impresariat, ca urmare a incetarii
contractului individual de munca confom art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior a fost
ocupat pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Referent, studii superioare de scurta durata, grad lll,
de la Serviciul Administrativ, ca urmare a incetarii contractului individual de munca confom
art.56 alin.1 lit.d din Codul Muncii si ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Administrator, studii medii, treapta I, de la Serviciul
Administrativ, ca urmare a incetarii contractului individual de munca conform art.56 alin.1 lit.d
din Codul Muncii si ulterior a fost ocupat pe perioada determinata;

- S-a vacantat un post de Paznic, studii medii/generale, de la Serviciul
Administrativ, ca urmare a incetarii contractului individual de munca conform art.56 alin.1 lit.d

din Codul Muncii si ulterior a fost ocupat pe perioada determinata.
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In ceea ce priveste cercetarile disciplinare, in perioada evaluata au avut loc doua
cercetari disciplinare, in urma céarora au fost date deciziile cu nr. 94 si 95 din 29.12.2021,

care au avut ca efect diminuarea cu 5% a salariului celor doi angajati, timp de o luna.

c.5b. masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei, imbunéatatiri /
refunctionalizari ale spatiilor;
- s-au realizat lucrari de zugravit la interiorul cladirii;
- s-a inlocuit la grupurile sanitare, obiectele ce au fost deteriorate (vas wc, racorduri,
robineti);
- s-au luat toate masurile de achizitionare cu materiale si produse de curatenie,
intretinerii si functionarii pe perioada sezonului rece;
- s-a realizat extinderea sistemului de supraveghere video la scena si foaier etaj;
- s-a realizat asigurarea autoturismelor din dotare prin incheierea politelor RCA,
CASCO, rovigneta, precum si inmatricularea autocarului achizitionat;
- au fost luate masuri pentru realizarea verificarilor la instalatiile electrice si gaz din
dotare prin incheierea de contracte cu firme specializate;
- s-au achizitionat dulapuri pentru depozitare afise, mesh-uri in garderoba;
- s-a realizat delimitarea cu gard din plasa zincata din proprietatea teatrului;
- pentru a reduce consumul de gaz au fost inlocuite cazanele centralei cu unele mai
performante conform spectficatiilor tehnice;
- s-au luat masuri necesare pentru asigurarea deratizarii, dezinfectiei si dezinsectiei
periodic cu o firma specializata;
- s-au confectionat stendere si s-a zugravit magazia de costume pentru a se evita
deteriorarea bunurilor artistice (costume);
- s-au realizat lucrari de curatare si desfundare la reteaua de canalizare;
- s-a achizitionat un covor rosu si au fost confectionate bare metalice pentru prinderea
lui pe scarile de la intrarea spectatorilor, cu ocazia spectacolelor premiera;
- s-a realizat prelungirea copertinei in curtea garajului fiind necesara pentru depozitarea
decorurilor in bune conditii;

- au fost confectionate rafturi in magazia de recuzita;
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- s-a efectuat inventarierea bunurilor apartinand institutiei conform legii contabilitatii nr.
82/1991 republicata cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv OMFP nr. 2861/2009.

in ceea ce priveste investitile pentru dotari, in perioada supusa evaluarii, au fost
achizitionate o serie de echipamente pentru imbunatatirea calitatii spectacolelor, asigurarea
unor conditii optime pentru machiajul si costumarea actorilor, precum si pentru desfasurarea
activitatii administrative, dupa cum urmeaza: Autocar Isuzu, placa de sunet, DVR Full HD,
Camere video, Alcooltest cu imprimanta, Covor rosu 40mp, Consola lumini, Masina de cusut
— liniara automata cu un ac, Masina de cusut — dublu transport pentru materiale groase si

piele, Centrala termica, Masina de cusut — pentru acoperire Uberdeck.

c.6. masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau a
altor organisme de control in perioada raportata;

Raportul de audit public cu nr. 14773/30.08.2021 incheiat ca urmare a misiunii de audit
public intern ad-hoc cu tema “Incheierea si modificarea contractelor individuale de munc&”,
realizata in anul 2021 in care s-a constatat ca, pe parcursul perioadei supuse auditarii, Si
anume 01.01.2017 si pana la data declansarii auditului, 20 de contracte individuale de munca
au fost modificate din perioada determinata in perioada nedeterminata fara organizarea
concursurilor/examenelor la angajare, au fost introduse 20 de actiuni in instanta, actiuni care
au fost si castigate. De asemenea, au mai fost actionati in instantd inca doi angajati
(necuprinsi in Raportul de Audit) carora le-au fost modificate contractele individuale de munca
din perioada determinata in perioada nedeterminata fara organizarea unui concurs.

In data de 22.06.2022 a avut loc controlul privind ap&rarea impotriva incendiilor Si
protectia civila efectuat de Cpt. Daj Nicusor Claudiu al judetului Hunedoara, in urma caruia
au fost constatate nereguli minore si au fost Idsate masuri care au fost indeplinite in termenul
stabilit prin procesul verbal de control nr. 429/22.06.2022;

in datele de 07.12 si 21.12.2021, ITM Petrosani ne-a solicitat prin doua instiintari o
serie de documente privind dosarele de personal a mai multor angajati. Au fost predate

documentele solicitate si nu au fost constate abateri.
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D. Evolutia situatiei economico-financiare a institutiei

d.1. Analiza datelor financiare din proiectul de managment corelat cu bilantul contabil
al perioadei raportate;

Analiza situatiei economico-financiare va face referire la perioada 11.01.2021 —
31.12.2022. Informatiile extrase din executia bugetului perioadei respective vor face obiectul

de calcul din subcapitolele de mai jos.

d.1.1. Bugetul de venituri si cheltuieli;

Nr. Categorii 11.11.2021-31.12.2021
Crt. Prevazut Prevazut Realizat
(lei) Rectificat (lei)
(lei)
1 | TOTAL VENITURI: 325.660 1.492.326 1.793.662
Din care:
1.1. | Venituri proprii 13.333 13.333 11.286
(totalitatea surselor atrase)
1.2. | Subventii: 312.327 1.478.993 1.782.376
2. | TOTAL CHELTUIELI 325.660 1.492.326 1.578.730
Din care:
2.1. | Cheltuieli de personal 325.660 583.993 692.070
2.2. | Cheltuieli cu bunuri gi servicii - 408.333 412.100
2.3. | Plati efectuate in anii precedenti - - -
si recuperate in anul curent
2.4. | Alte cheltuieli - - 4.510
2.5. | Cheltuieli de capital - 500.000 470.050
Nr. Categorii 2022
Crt. Prevazut Prevazut Realizat
(lei) Rectificat (lei)
(lei)
1 | TOTAL VENITURI: 6.523.000 6.523.000 5.962.646,08
Din care:
1.1. | Venituri proprii 190.000 190.000 256.951,72
(totalitatea surselor atrase)
1.2. | Subventii: 6.333.000 6.333.000 5.705.694,36

26




2. | TOTAL CHELTUIELI 6.523.000 6.523.000 5.962.646,08

Din care:

2.1. | Cheltuieli de personal 4.614.890 4.307.390 4.107.501,47

2.2. | Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.718.490 2.036.990 1.843,827,37

2.3. | Plati efectuate in anii precedenti - - -144.194,00
si recuperate in anul curent

2.4. | Alte cheltuieli 37.030 26.030 18.049,00

2.5. | Cheltuieli de capital 152.590 152.590 137.462,24

d.1.2. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza specifica institutiei pe
categorii de produse/servicii, precum $i pe categorii de tarife practicate;

in perioada 11.11.2021 — 31.12.2021, au fost incasate venituri in valoare de: 1.793.662
lei, din care: veniturile realizate din activitatea de baza au fost de 11.286 lei din vanzarea de
bilete si abonamente: 82 bilete cu 5 lei, 352 bilete cu 8 lei, 454 bilete cu 10 lei, 31 de bilete cu
20 lei, 74 bilete cu 25 lei, 15 bilete cu 30 lei, 2 abonamente cu 300 lei, iar subventii: 1.782.376.
In aceastd perioada au avut loc un numar de 17 de reprezentatii, cu participarea a 1648 de
spectatori.

Tn anul 2022 veniturile totale Tncasate au fost de 5.962.646,08 lei, dupa cum urmeaza:
venituri din activitatea de baza: 239.967,00 lei, din care: 169.057 lei obtinute din vanzarea
de bilete (5 lei, 8 lei, 10 lei, 20 lei, 25 lei, 30 lei, 50 lei) si abonamente (200, 250 si 300 lei) si
70.910 lei prestéari servicii artistice. In perioada mentionata au fost vandute: 799 bilete cu 5
lei, 5.324 bilete cu 8 lei, 4.994 bilete cu 10 lei, 402 bilete cu 20 lei, 784 bilete cu 25 lei, 748
bilete cu 30 lei, 172 bilete cu 50 lei, 1 abonament cu 200 lei, 3 abonamente cu 250 lei si 43
abonamente cu 300 lei. De asemenea, in aceasta perioada au avut loc un numar de 148
reprezentatii, la sediu si in deplasare, la care au participat un numar de 20.552 spectatori.

- venituri din valorificarea unor bunuri ale institutiei: 1.434,72 lei;
-alte venituri din prestari de servicii si alte activitati: 15.550 lei;
-subventii sectiunea functionare: 5.569.666,84 lei;

-subventii sectiunea dezvoltare: 136.027,52 lei.
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d.1.3. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

Anul Total cheltuieli Cheltuieli de Pondere in total
personal %
11.11.2021- 1.578.730,00 692.070,00 43,83
31.12.2021
2022 5.962.646,08 4.107.501,47 68,88

d.1.4. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

Anul Bugetul total Cheltuieli de capital | Pondere in total %
11.11.2021- 1.578.730 470.050 29,77
31.12.2021

2022 5.962.646,08 137.462,24 2,30

d.1.5. cheltuieli pe beneficiar;
Anul/perioada Cheltuieli Numar de Cheltuieli totale pe
(fara cheltuieli de capital) beneficiari beneficiari
11.11.21- 1.108.680 1.648 672,74
31.12.21
2022 5.825.183,84 20.552 283,43
a) Cheltuieli pe beneficiar din subventie:
Anul/perioada Subventia Numar de Cheltuieli pe
beneficiari beneficiar din
subventie
11.11.21- 1.782.376 1.648 1.081,53
31.12.21
2022 5.705.694,36 20.552 277,62

b) Cheltuieli pe beneficiar din venituri proprii

Anul/perioada Venituri proprii Numar de Cheltuieli pe beneficiar
beneficiari din venituri proprii
11.11.21- 11.286 1.648 6,84
31.12.21
2022 256.951,72 20.552 12,50
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de performanté ale institutiei din urméatorul tabel.

d.2. evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportaté, conform criteriilor

. Indicator de performanta Penoadia

crt. ’ evaluata

1. Cheltuieli pe beneficiari (subventie+venituri-cheltuieli de capital) / 312,33
nr. de beneficiari (283,43 pe

anul 2022)

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0

3. Numarul de activitati educationale 21

4. Numarul de aparitii media (anexa 1) 59

5. Numarul de beneficiari neplatitori 1.800

6. Numarul de beneficiari platitori 22.200

7. Numar de reprezentatii 165

8. Numar de proiecte 30

9. Venituri proprii din activitati de baza 251.253

10. | Venituri proprii din alte activitati 16.984,72
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d.3. analiza programului minimal realizat;

Nr.
crt.
PROGRAM

1) 2

Premierele
1 Teatrului Dramatic
lon D. Sirbu

Premierele
2 Teatrului Dramatic
lon D. Sirbu

Nr.
Scurta descriere a programului Proiecte/
Program
minimal
(3) (4)

an de management (noiembrie — decembrie 2021)

Contine un numar de 6 proiecte/premiere pe an

dedicate publicului adult si 3 proiecte/premiere

dedicate copiilor, adica un total de 9

proiecte/premiere in cadrul unei stagiuni. Prin acest
program, Institutia se obligd sa asigure resursa 1
materiala si umana pentru indeplinirea scopului

principal al Teatrului Dramatic I. D. Sirbu si anume

acela de a promova si reprezenta pe scena creatia
dramatica din patrimoniul national si universal.

an de management (2022)

Contine un numar de 6 proiecte/premiere dedicate
publicului adult si 3 proiecte/premiere dedicate
copiilor, adica un total de 9 proiecte/premiere in cadrul

unei stagiuni. Prin acest program, Institutia se obliga

sa asigure resursa materiald si umana pentru 9
ndeplinirea scopului principal al Teatrului Dramatic I.

D. Sirbu si anume acela de a promova si reprezenta

pe scena creatia dramaticé din patrimoniul national si
universal.
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Nr.

Proiecte
realizat

2***

16***

Buget Buget
Denumirea prevazut realizat
. . pe pe
proiectului
program = program
(mii lei) (mii lei)
) (6)
Proiectul S& ne infoarcem la
radacinile teatrului romanesc
are ca scop montarea in
fiecare stagiune a unui text
semnat de un dramaturg 70 88
roman semnificativ Tn istoria
teatrului roménesc.
»,Moartea lui Ipu”, regia Sorin
Militaru
Proiectul Debut consta intr-un
concurs de proiecte pentru
tineri regizori alilat,! la mcepuE 18 13.3
de cariera si sfarsit de scoala.
»Viata e vis”, regia Tudor
Antofie
Proiectul S& ne vindecam prin
ras consta in montarea in 178 115,4

fiecare stagiune a unei comedii
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savuroase, de buna calitate,
care sa umple salile de teatru.
,Inmormaéntare de iarna”,
regia Eugen Gyemant
Proiectul Sa ne intoarcem la
radacinile teatrului romanesc
are ca scop montarea in
fiecare stagiune a unui text
semnat de un dramaturg
roman semnificativ in istoria
teatrului romanesc.

,»O scrisoare pierduta”, regia
Sandu Grecu

Proiectul Texte vechi, viziuni
noi consta in montarea in
fiecare an a unei piese din
dramaturgia universala
valoroasa.

»Avarul”, regia MC Ranin
Proiectul Valori Contemporane

consta in montarea in fiecare
stagiune a unui text scris de
dramaturgi contemporani
romani si universali.
»Minunea”, regia Laszlo
Molnar

Proiectul Trebuiesc cautate
forme noi se va materializa in
realizarea unui spectacol care
foloseste alte forme de
expresie teatrala.
LServitoarea”, regia Muriel
Manea

Proiectul Povesti Roméanesti —
se urmareste Tmbogatirea

60

110

100

100

25

65,6

103,8

102,8

66,2



Alternativa
Culturala

Are ca scop suplimentarea ofertei culturale pentru
publicul de la sediu prin spectacole invitate de la alte
institutii de cultura din tara. In primul de management
ne vom axa pe crearea unei micro-stagiuni de teatru
in limba maghiara. in Valea Jiului este 0 comunitate
importanta de maghiari si oferta culturala in limba lor
lipseste cu desavarsire. Cel mai apropiat liceu in

limba maghiara este la Deva, in Petrosani fiind doar
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repertoriului existent in fiecare
stagiune cu céate un spectacol
pentru copii pe baza unei
dramatizari a unei povesti din
Literatura Roméana.

Proiectul Mari povestitori ai
lumii — se urmareste
imbogatirea repertoriului
existent Tn fiecare stagiune cu
céate un spectacol pentru copii
pe baza unei dramatizari dupa
0 poveste din Literatura
Universala.

,»Fantasticul Domn Vulpe”,
regia Marius Costache
Proiectul Teatrul alternativ-
interactiv — consta in
realizarea anuala a unui
spectacol pentru copii iesit din
normele obisnuitului.
»Misterele Magiei”, regia
Valentin Neacsu

« Fliggbny/Cortina de Kincses
Elemér — Teatrul ,Spectrum”
Téargu-Mures — Deviz: 6 mii lei

- Boldog Nyértfalevel /Frunza
Fericita de Plop de Tamasi
Aron — Teatrul ,Spectrum”

Targu-Mures — Deviz: 6 mii lei

10

24

100

13,8

9,6

139



scoala cu clasele I-VIIl cu predare Tn limba maghiara.
Credem cu tarie in importanta educatiei prin cultura,
de aceea vrem sa oferim publicului maghiar
oportunitatea de a urmari spectacole in limba lor
materna, spectacole invitate/achizitionate de la trupe

maghiare din Romaénia si Ungaria.
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» 497 — spectacol teatru-dans —
regia lui Farkas Tamas si
Tapaszté Ernd, muzica
originala de Gera Gabor si
coregrafia lui Farkas Tamas,
Compania de Teatru ,Aradi
Kamaraszinhaz” din Arad, in
colaborare cu Ansamblul
»1aban Tancegyuttes” din
Békéscsaba (Ungaria) —
Deviz: 16,8 mii lei

» Concert’n 2 cu Ada Milea si
Bobo Burlaceanu — Deviz: 6
mii lei

* Despre sexul femeii —un
camp de lupta in razboiul
din Bosnia de Matei Visniec,
Teatrul National ,Aureliu
Manea” Turda— Deviz: 2 mii lei

+Hamlet de W. Shakespeare,
Teatrul National Satiricus

Chisindu — Deviz: 10 mii lei



Costum de
nchiriat

Are ca scop diversificarea serviciilor Teatrului
Dramatic I. D. Sirbu. in prezent, Institutia detine sute
de costume de teatru (pe multe dintre ele nu le mai
utilizeaza). Am procedat la trierea lor si parte din cele
neutilizate de Serviciul scena au fost date in lucru
catre Atelierele de Productie pentru a fi reconditionate
si modificate Tn vederea inchirierii lor pentru cetatenii
din Valea Jiului. De asemenea, s-au creat costume de

inchiriat noi (marimi mici, pentru copii).
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» Armonii de toamna - concert
de pian al muzicianului
Aurelian Epuras — Deviz: 1mie
lei

«La Traviata de Giuseppe
Verdi, in cadrul Festivalului
International de Opera ,Opera
Night” 2022, spectacol
sustinut de Teatrul National de
Opera si Balet ,Oleg
Danovski” din Constanta —
Deviz: 91 mii lei

Magazia de Costume de
inchiriat detine Tn prezent 99

de costume 20

4,4



5

6

7

Hunedoara are
Teatru!

Ani de liceu

Festivaluri de
Teatru

Are ca scop cresterea numarului de beneficiari prin
largirea ariei de desfasurare a activitatii. Prin acest
program urmarim sa ajungem la beneficiarii din tot

judetul Hunedoara.

Are ca scop principal apropierea tinerilor spectatori
liceeni prin proiecte gandite special pentru ei. Prin
acest program se urmareste si o buna colaborare a

Teatrului cu Institutiile Scolare din Valea Jiului.

Tsi propune inscrierea Teatrului Dramatic I. D. Sirbu,
Petrosani pe harta teatrald nationald si, de ce nu,
europeana. Astfel, in fiecare an promovam cele mai
bune productii ale Teatrului prin inscrierea lor la
festivaluri de teatru de nivel national si chiar
international. Prin acest program urmarim crearea
unui renume pentru Teatrul Dramatic |. D. Sirbu, dar
si profesionalizarea trupei prin schimbul de experienta
oferit de acest gen de manifestari culturale, trupa
teatrului fiind astfel conectatda la miscarile de

actualitate din domeniul teatral.
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Proiectul Noi va invatam ABC-
ul Teatrului consta intr-un
parteneriat cu trupele de copii
si liceeni amatori de teatru din
Valea Jiului. Fidelizam astfel
publicul de maine.

v'spectacolul ,Moartea lui Ipu”
s-a jucat in cadrul Festivalului
International al Artelor
Spectacolului Targoviste -
BABEL, organizat de Teatrul
,Tony Bulandra” Targoviste, in
data de 17.06.2022;
v'spectacolul ,Viata e vis” s-a
jucat In cadrul Festivalului
Tinerilor Regizori, TNT - editia
a IV-a, organizat de Teatrul

National ,Marin Sorescu”
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Craiova, in data de
07.07.2022;

v'spectacolul ,D’ale
Carnavalului” s-a jucat in
cadrul Festivalului Zilele lon
Luca Caragiale, organizat de
Teatrul National Satiricus ,lon
Luca Caragiale” Chisindu, in
data de 10.10.2022;

v spectacolele ,Fata mosului si
fata babei” si ,Fantasticul
Domn Vulpe” s-au jucat in
Resita, Bocsa si Caransebes,
n cadrul Festivalului de Teatru
pentru Copii ,Lumea
Povestilor” 2022, organizat de

Teatrul de Vest Resita.



*+* Tn tabelul de mai jos am cuprins cele 9 proiecte realizate in afara programului minimal si

bugetul/proiect:

ch; Denumire proiect Buget realizat (mii lei)
1. | Soacra cu trei nurori, regia Dan Mirea 28,4
2. | Detectorul de minciuni, regia lon Vantu 33,2
3. | D’ale carnavalului, regia Sandu Grecu 104,6
4. | Dansul mortii, regia Ovidiu Radu 25,2
5. | Frozen-Regatul de gheata, regia Dan Mirea 30,5
6. | America si Acustica, regia Marius Costache 19,3
7. | Pinocchio, regia Valentin Neacsu 16,5
8. | Infernales Machinery, regia Ovidiu Radu 19,03
9. | WinterFEST 30,8

E. Sinteza programelor si a planului de actiune pentru indeplinirea obligatiilor

asumate prin proiectul de management:

e.l. viziune;

Existenta unei stabilitdti financiare (asiguratd de catre Ordonatorul de Credite),
existenta unui nucleu cultural intr-o zona mono-industriala, agreearea activitatii Teatrului de
catre comunitatea beneficiara, potentialul profesional al personalului artistic si tehnic al
institutiei — toate acestea sunt puncte-forte in procesul de rebranding pe care il urmarim.
Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” are datele necesare pentru a deveni vizibil pe harta
culturald/teatrald nationala (si internationald). Dar pentru a-si putea justifica activitatea de
baza si pentru a si-o desfasura in conditii nestingherite, aceasta institutie trebuie sa devina si
un nucleu-cultural pentru intreaga comunitate hunedoreana. Prin programele, proiectele
artistice si activitatile Teatrului, prin partenerii castigati in perioada supusa evaluarii, prin
implicarea Teatrului in activitdtile Comunitatii am consolidat imaginea institutiei si am aratat
ca Teatrul nostru este un pilon de sustinere in Valea Jiului.

Teatrul poate sa schimbe lumea si sa formeze opinii sau sa le zdruncine. Schimbarea
intervine atunci cand teatrul reuseste sa miste ceva in fiecare dintre noi, dar pentru asta este
nevoie ca Valoarea sa fie primordiala in fata oricaror alte principii. De aceea am alocat o
atentie crescuta calitatii productiilor proprii, am selectat atent colaboratorii artistici ai Teatrului,

am Tnscris productiile la festivalurile de teatru din tara si din afara ei.
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e. 2. misiunea

Teatrul Dramatic ,lon D.Sirbu” asigura realizarea materiala si umana a repertoriului
selectat din patrimoniul dramatic, crednd posibilitatea manifestarii potentialului artistic
(regizoral, scenografic, actoricesc) si, implicit, satisfacerea exigentelor estetice in contextul
miscarii teatrale nationale precum si suma de produciii artistice teatrale, in migcare vie, cat si
ca inregistrare documentara (afise, caiete-program, fise de creatie) in asa fel incat operele
dramatice sa intre in refeaua de reprezentare ca element valoros al culturii nationale.

In prezent, Teatrul din Petrosani are anumite principii in baza céarora isi desfasoara
activitatea: Principiul autonomiei culturii i artei — in baza acestui principiu, se asigura crearea
unor conditii materiale, morale si autentice necesare pentru manifestarea libera a valorii fara
referinte ideologico-politice sau mercantil-comerciale; Principiul libertétii de creatie — sub
aspectul acestui principiu se protejeaza libertatea de creatie si expresie. Se are in vedere
libertatea deplina a creatorului in alegerea mijloacelor de expresie in transmiterea mesajului
artistic; Principiul primordialitatii valorii — selectia repertoriala este facuta in baza valorii
estetice, inlesnind afirmarea talentelor autentice, inscrierea in circuitul national si international
a operelor si realizarilor artistice de certa valoare.

Societatea evolueaza, iar tendintele teatrale trebuie sa evolueze si ele, pentru ca
teatrul este oglinda realitatii, a societatii, a lumii. Teatrul trebuie sa indrepte moravuri, sa le
puna oamenilor oglinda in fata, iar oglinda sa-I reflecte cu fidelitate pe cel ce se uita in ea.
Este nevoie de un teatru viu care sa provoace publicul sa gandeasca si sa simta. Un teatru
care sa faca spectatorul sa-si puna intrebari atunci cand pleaca din sala de spectacol. O
reprezentatie teatrala trebuie sa aiba valoare formativa: sa mobilizeze si sa formeze mintea
spectatorului. Teatrul trebuie sa stimuleze disponibilitatea si curajul publicului de a-si largi

orizontul.

e. 3. obiective;

e acordarea unei atentii sporite calitatii productiilor teatrale si repertoriului propriu;

e profesionalizarea angajatilor si fidelizarea lor;

e suplimentarea ofertei culturale pentru publicul de la sediu prin spectacole invitate de la
alte institutii de cultura din tara (balet, opera si opereta, concerte de muzica clasica,

etc.), dar si prin proiectii de filme de art&, colocvii/workshopuri de dezvoltare personala,
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organizarea de seri tematice de lectura (poezie, teatru, proza), lansari de carte,
expozitii, etc.;

crearea vedetelor (pentru atragerea unui numar mai mare de spectatori);
modernizarea serviciilor de marketing si impresariat artistic;

realizarea unor studii de cercetare specializate pentru cunoasterea profilului
beneficiarului actual si sondarea opiniei publice cu privire la preferintelor culturale
pentru descoperirea si atragerea noilor categorii de beneficiari;

cautam sa ne facem vazuti de un numar mai mare de beneficiari prin deplasari in tot
judetul Hunedoara;

organizarea unor turnee in afara tarii, in parteneriat cu diverse fundatii, asociatii,
organizatii, astfel incat activitatea teatrului sa fie recunoscuta si in strainatate, misiunea
teatrului fiind si aceea de a pastra si de a cultiva legatura cu diaspora;

inscrierea si promovarea celor mai bune productii la festivaluri nationale de teatru,
avand ca scop aducerea renumelui national,

cautam colaborarea cu artisti valorosi (regizori, scenografi, muzicieni, actori,
dramaturgi), care sa promoveze competitia, schimbul de experienta si dialogul artistic;
diversificarea portofoliului de productii al institutiei prin racordarea la noile tendinte;
dezvoltarea unor productii cu accent pe inovatie, integrarea noilor tehnologii si
revigorarea limitelor mijloacelor de expresie teatrala prin sincretismul cu muzica,
dansul, filmul, noile media si/sau designul.

exploatarea repertoriului curent printr-un program judicios de mentenanta si repetitii,
dar mai ales un program coerent de vizionari publice la sediu si in deplasare care
promoveaza intreg spectrul acestei forme de arta;

facilitarea accesului la evenimentele teatrului prin politici de pret convenabile, oferind
oportunitatea tuturor de a participa la evenimente culturale organizate profesionist
indiferent de mediul din care provin;

parteneriate cu structuri educationale care sa aiba acces privilegiat la o experienta
extinsa in teatru prin programe speciale care sa sustina performanta, educatia,
multiculturalitatea si interdisciplinaritatea;

dezvoltarea de programe comune cu mediul educational, sportiv, turistic si economic

pentru dezvoltarea comunitatii conform prioritatilor locale si regionale;
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o oferirea de oportunitati de practica studentilor de la specializari cu profil asemanator

ariilor de activitate din cadrul institutiei.

e.4. strategie culturala pentru intreaga perioada de management,

Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani continua sa-si consolideze prezenta in cadrul
comunitatii locale si la nivelul judetului Hunedoara, al spatiului teatral national si international
prin:

- configurarea unui repertoriu anual care sa tina cont de optiunile publicului, vizand
coagularea comunitatii in jurul teatrului;

- jucarea de spectacole in alte comunitéti ale judetului (Lupeni, Vulcan, Petrila, Uricani,
Hunedoara, Deva, Simeria; deplasarile vor fi extinse si in alte localitati) si in judetele limitrofe
(exista discutii cu autoritati din judetele Timis, Arad);

- co-productii si proiecte internationale (s-a realizat deja proiectul comun cu Teatrul din
Szolnok pentru spectacolul ,Minunea”, cu care Teatrul nostru va participa la Olimpiada
teatrala a Ungariei; s-a depus un proiect tripartit cu companii din Franta si Spania in programul
Europa Creativa; se fac schimburi culturale cu Teatrul National ,Satiricus” din Chisinau; se
vor purta discutii cu teatre din Cehia si Polonia pentru eventuale colaborari pe proiecte);

- diversificarea repertoriala, care sa completeze spectacolele adresate comunitatii cu
productii mai flexibile, potrivite pentru participarea la festivaluri si competitii teatrale din tara
si din strainatate;

- implicarea in evenimente culturale conexe, organizate fie de teatru, fie de entitati
asociate (conferinte, lansari de carte, expozitii, recitaluri, concerte);

- colaborarea cu autoritati sau institutii publice pentru diverse proiecte si programe
comunitare;

- parteneriate cu organizatii non-guvernamentale in proiecte cu caracter cultural,
finantate din alte surse;

- continuarea colaborarii cu universitati de teatru din toata Romania pentru realizarea
unor productii de debut regizoral sub egida Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu”;

- ateliere profesionale care sa diversifice aptitudinile fizice si artistice ale trupei.
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e.5. strategie si plan de marketing;

Elaborarea si implementarea strategiei de marketing implica efortul comun al mai
multor compartimente din teatru, de la secretariatul literar & PR la impresariat si casierie.
Strategia de marketing include:

- relatiile cu mass-media: au fost impulsionate prin trimiterea de comunicate de presa
despre fiecare activitate derulata de Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu”, realizarea unor conferinte
de presa la deschiderea stagiunii sau Tn alte ocazii speciale;

- au fost invitati la premiere critici de teatru si jurnalisti care s& consemneze
spectacolele;

- s-au trimis filmari ale spectacolelor la diverse festivaluri de teatru din tara;

- productiile Teatrului au fost propuse pentru Gala Premiilor UNITER, cel mai important
eveniment al breslei teatrale;

- s-a imbunatatit strategia de promovare a evenimentelor Teatrului pe pagina de
facebook, cu rezultate pozitive;

- la nivelul relatiei cu spectatorii, s-a implementat si este functional sistemul de bilete
electronice, precum si dispozitivele de scanare ale acestora;

- continua activitatea de afisaj in spatiile publice dedicate si in institutii cu care avem
parteneriate la nivel judetean;

- impresarul Teatrului stabileste contacte directe cu scoli, autoritati locale si alte entitati

din judet si regiunile limitrofe pentru vanzarea si deplasarea unor spectacole.

e.6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. Programul Premierele Teatrului Dramatic lon D. Sirbu contine un numar de 6
proiecte/premiere dedicate publicului adult si 3 proiecte/premiere dedicate copiilor, adica un
total de 9 proiecte/premiere in cadrul unei stagiuni. Prin acest program, Institutia se obliga sa
asigure resursa materiala si umana pentru indeplinirea scopului principal al Teatrului Dramatic
,lon D. Sirbu” si anume acela de a promova si reprezenta pe scena creatia dramatica din
patrimoniul national si universal.

. Programul Festivaluri de Teatru urmareste inscrierea Teatrului Dramatic |. D.
Sirbu, Petrosani pe harta teatrala nationala si, de ce nu, europeana. Astfel, in fiecare an vom

promova cele mai bune productii ale Teatrului prin inscrierea lor la festivaluri de teatru de
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nivel national si chiar international (in timp). Aceste productii bune vor fi sustinute prin
invitarea la sediu a criticilor de specialitate, a comisiilor de selectie (pentru unele festivaluri,
pentru Premiile Uniter, etc.) si a unor personalitdti din domeniul teatral (actori, regizori,
directori de teatre). Prin acest program urmarim crearea unui renume pentru Teatrul Dramatic
l. D. Sirbu, dar si profesionalizarea trupei prin schimbul de experienta oferit de acest gen de
manifestari culturale, trupa teatrului fiind astfel conectata la miscarile de actualitate din
domeniul teatral.

. Programul Teatrul nostru in afara granitelor consta in organizarea unor turnee
in afara tarii (cu cele mai bune productii proprii), in parteneriat cu diverse fundatii, asociatii,
organizatii, astfel incat activitatea teatrului sa fie recunoscuta si in strainatate, misiunea
teatrului fiind si aceea de a péastra si de a cultiva leg&tura cu diaspora. in acelasi timp vom
cauta parteneriate cu teatre din Europa in vederea unui schimb de experienta intre trupe,
menit sa ne ajute sa ne indreptam catre gasirea formelor noi de care teatrul contemporan are
nevoie.

. Programul Alternativa Culturald are ca scop suplimentarea ofertei culturale
pentru publicul de la sediu prin spectacole invitate de la alte institutii de cultura din tara (balet,
opera si opereta, concerte de muzica clasica, etc.), dar si prin proiectii de filme de arta,
colocvii/workshopuri de dezvoltare personalda, organizarea de seri tematice de lectura
(poezie, teatru, proza), lansari de carte, expozitii, etc. Dorim sa fim in mijlocul comunitatii si
sa sarbatorim impreuna orice eveniment important.

. Programul Hunedoara are Teatru! are ca scop cresterea numarului de
beneficiari prin largirea ariei de desfasurare a activitatii. Prin acest program urmarim sa
ajungem la beneficiarii din tot judetul Hunedoara.

. Programul Costum de inchiriat are ca scop diversificarea serviciilor Teatrului
Dramatic I. D. Sirbu si fidelizarea spectatorilor.

. Programul Ani de Liceu are ca scop principal apropierea tinerilor spectatori
liceeni prin proiecte gandite special pentru ei. Prin acest program se urmareste si o buna

colaborare a Teatrului cu Institutile Scolare din Valea Jiului.
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e.7. proiecte din cadrul programelor propuse pentru intreaga perioada de management

Programul Premierele Teatrului Dramatic |. D. Sirbu contine un numar de 10
proiecte (7 dedicate publicului adult si 3 dedicate copiilor) dupa cum urmeaza:

- Proiectul Debut urmareste crearea unui cadru permisiv pentru libera
manifestare a creativitatii tinerilor absolventi de regie de teatru. Acest proiect s-a concretizat
in perioada evaluatd prin spectacolul co-productie cu Universitatea Babes Bolyai Cluj-
Napoca:

VIATA E VIS
de Pedro Calderon de la Barca
Regia: Tudor Antofie
Decor: Tudor Antofie
Costume: Wilhelmina Kuron Bekesi
Traducerea: Sorin Marculescu
Premiera: 02.04.2022

Spectacolul a fost inscris de Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” si selectat in Festivalul
Tinerilor Regizori, TNT - editia a IV-a al Teatrului National ,Marin Sorescu” din Craiova si s-a
jucat in sala Amza Pellea in 7 iulie 2022.

- Proiectul Sa ne vindecam prin ras consta in montarea in fiecare stagiune a
unei comedii savuroase, de buna calitate, care sa umple salile de teatru.

INMORMANTARE DE IARNA
dupa Hanoch Levin
Regia si traducerea: Eugen Gyemant
Scenografia: Sabina Vesteman
Mizica originala: Swipe Studio
Scenotehnie: Alexandru Radu
Suport alpinism utilitar: lon Salcianu
Premiera: 19.11.2022
- Proiectul Sa ne intoarcem la radacinile teatrului romanesc are ca scop
montarea in fiecare stagiune a unui text semnat de un dramaturg roméan semnificativ in istoria
teatrului romanesc. in perioada supusa evaluarii, in programul minimal am cuprins doud astfel
de proiecte, unul de realizat in anul 2021 si unul in 2022. Aceste proiecte s-au materializat
prin spectacolele:
MOARTEA LUI IPU
dramatizare de Daniel Oltean, dupa Titus Popovici
Regia: Sorin Militaru
Scenografia: Wilhelmina Kuron Bekesi
Compozitor: Ovidiu lloc
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Avanpremiera: 22.12.2021
Premiera: 21.01.2022

O SCRISOARE PIERDUTA
de I.L.Caragiale
Regia: Alexandru Grecu
Scenografia: Wilhelmina Kuron Bekesi
Asistent regia: Mihai Feier
Premiera: 17.12.2022

- Proiectul Texte vechi, viziuni noi consta in montarea in fiecare an a unei piese
din dramaturgia universala valoroasa.

AVARUL
adaptare dupa Moliere
Regia: Mc Ranin
Scenografia: Wilhelmina Kuron Bekesi
Coregrafia: Hugo Wolf
Premiera: 08.10.2022

- Proiectul Valori Contemporane consta in montarea in fiecare stagiune a unui
text scris de dramaturgi contemporani romani sau universali. In stagiunea aceasta am ales
sa traducem in premiera nationala (textul era tradus si jucat in 37 de limbi) piesa apreciatului
dramaturg maghiar Gyérgy Schwajda, ,Minunea”. Spectacolul se va juca in cadrul Olimpiadei
de Teatru din Ungaria (aprilie-iunie 2023), pe scena teatrului Szigligeti Szinhaz din Szolnok
n data de 8 iunie.

MINUNEA

de Gyorgy Schwajda

Regia: Laszl6 Molnar (Ungaria)

Scenografia: Cristian Marin
Asistent regie si traducerea textului: Istvan Andrészek (Ungaria)
Adaptarea: Oana Nagy
Dramaturgia de scena: Claudiu Groza

Avanpremiera: decembrie 2022

Premiera: 14.01.2023
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- Proiectul Trebuiesc cautate forme noi se va materializa in realizarea unui
spectacol care foloseste si alte forme de expresie teatrala

SERVITOAREA
adaptare dupa doua piese in cate un act de A.P.Cehov
Regia: Muriel Jakab-Manea
Scenografia: Eliza Labancz
Premiera: 07.05.2022

- Proiectul Povesti Roménesti — se urmareste imbogatirea repertoriului existent
in fiecare stagiune cu cate un spectacol pentru copii pe baza unei dramatizari a unei povesti
din literatura romana. In perioada supusa evaludrii, am reluat/refdcut trei spectacole din
repertoriul Teatrului bazate pe povesti romanesti. Spectacolele ori nu mai fusesera jucate de
cativa ani buni, cum a fost Punguta cu doi bani, ori se deteriorasera din cauza inlocuirilor
facute aleatoriu Tn anii precedenti, cum au fost spectacolele Capra cu trei iezi si Fata mosului
si fata babei. S-au dat dispozitii pentru stabilirea distributiilor (in unele cazuri, s-a revenit la
distributia originala), s-au refacut/reparat costume/decoruri/recuzita si spectacolele au reintrat
n repertoriul jucat al Teatrului, la standardele normale.

- Proiectul Mari povestitori ai lumii — se urmareste imbogatirea repertoriului
existent in fiecare stagiune cu céate un spectacol pentru copii pe baza unei dramatizari dupa
o poveste din Literatura Universala.

FANTASTICUL DOMN VULPE
dupa Roald Dahl
Regia si scenografia: Marius Costache
Premiera: 13.02.2022

- Proiectul Teatrul alternativ-interactiv — consta in realizarea anuala a unui
spectacol pentru copii iesit din normele obisnuitului. Dorim sa propunem forme noi si pentru
micii spectatori ai teatrului, care in timp vor deveni publicul adult. Acest proiect s-a concretizat
n 2022 prin spectacolul de magie pentru copii:

MISTERELE MAGIEI
de Valentin Neacsu, spectacol de magie pentru copiii
Regia si scenografia: Valentin Neacsu
premiera: 17.04.2022
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Pe langa cele 10 proiecte asumate prin programul minimal, a mai fost realizat un numar
de 9 proiecte in afara lui, care s-au concretizat prin alte 8 spectacole-premiera (dintre care 2
pentru copii si 6 pentru publicul adult) si un festival-sarbatoare pentru copii, dupa cum
urmeaza:

SOACRA CU TREI NURORI
dupa lon Creanga
Regia si scenografia: Dan Mirea

Premiera: 13.11.2021

DETECTORUL DE MINCIUNI
de Vasili Sigarev
Regia: lon Vantu

Scenografia: Marius Niculescu

Premiera: 16.04.2022

D’ALE CARNAVALULUI
de |.L.Caragiale
Regia si decorurile: Sandu Grecu
Costume: Vilhelmina Bekesi
Premiera: 24.09.2022

DANSUL MORTII
de August Strindberg

Regia, scenografia, adaptarea textului: Ovidiu Radu
Premiera: 30.09.2022

FROZEN
un spectacol de Dan Mirea
Premiera: 02.10.2022

AMERICA SI ACUSTICA
dupa Vlad Zografi
Regia si scenografia: Marius Costache
Premiera: 21.10.2022
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PINOCCHIO
dupa Carlo Collodi
Un spectacol de: Valentin Neacsu
Premiera: 11.12.2022

INFERNALES MACHINERY
un spectacol de Ovidiu Radu
Premiera: 20.01.2023

WinterFEST

un festival-sarbatoare pentru copiii din Valea Jiului care s-a desfasurat in perioada 18-
23 decembrie 2022 si a cuprins: 3 reprezentatii cu spectacolul Pinocchio (jucate in Vulcan,
Lupeni, Uricani), 4 Ateliere de Creatie (Petrosani, Vulcan, Lupeni, Uricani), 3 concerte de
colinde live (sustinute in Vulcan, Lupeni, Uricani), 4 Caravana lui Mos Craciun (care s-au
desfasurat pe strazile principale din Petrosani, Vulcan, Lupeni, Uricani) si 2 emisiuni live cu
Mos Craciun difuzate in mediul on-line. Astfel, cu un total de 16 evenimente desfasurate pe
parcursul a 6 zile, am adus zadmbete pe fetele copiilor din Valea Jiului si un pic de culoare in

oferta culturala a comunitatii.

Programul Alternativa-Culturala
A continut un numar de 8 proiecte (5 asumate prin programul minimal si 3 n afara lui),
dupa cum urmeaza:
+ FUGGONY/CORTINA de Kincses Elemér — Teatrul ,Spectrum” Targu-Mures —
09.06.2022
« BOLDOG NYARTFALEVEL /FRUNZA FERICITA DE PLOP de Tamasi Aron — Teatrul
,Spectrum” Targu-Mures — 17.06.2022
» 497 — spectacol dans — regia lui Farkas Tamas si Tapaszté Ern6, muzica originala de
Gera Gabor si coregrafia lui Farkas Tamas, Compania de Teatru ,Aradi
Kamaraszinhaz” din Arad, in colaborare cu Ansamblul ,Taban Tancegyuttes” din
Békéscsaba (Ungaria) — 25.09.2022
+ CONCERT'N 2 cu Ada Milea si Bobo Burlaceanu — 01.04.2022

47



« DESPRE SEXUL FEMEIl — UN CAMP DE LUPTA iN RAZBOIUL DIN BOSNIA de
Matei Visniec, Teatrul National ,Aureliu Manea” Turda — 15.01.2022

« HAMLET de W. Shakespeare, Teatrul National Satiricus Chisindu — 27.05.2022

«  ARMONII DE TOAMNA concert de pian al muzicianului Aurelian Epuras — 18.11.2022

* LA TRAVIATA de Giuseppe Verdi, in cadrul Festivalului International de Opera
,Opera Night” 2022, spectacol sustinut de Teatrul National de Opera si Balet ,Oleg
Danovski” din Constanta — 28.07.2022

Programul Festivaluri de Teatru s-a concretizat prin 6 reprezentatii sustinute de
Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” in cadrul a 4 festivaluri de teatru din Roménia si Moldova:
v spectacolul ,Moartea lui Ipu” s-a jucat in cadrul Festivalului International al Artelor
Spectacolului Targoviste - BABEL, organizat de Teatrul ,Tony Bulandra” Targoviste, in data
de 17.06.2022;
v spectacolul ,Viata e vis” s-a jucat in cadrul Festivalului Tinerilor Regizori, TNT - editia
a IV-a, organizat de Teatrul National ,Marin Sorescu” Craiova, in data de 07.07.2022;
v spectacolul ,D’ale Carnavalului” s-a jucat in cadrul Festivalului Zilele lon Luca
Caragiale, organizat de Teatrul National Satiricus ,lon Luca Caragiale” Chisinau, in data de
10.10.2022;
v spectacolele ,Fata mosului si fata babei” si ,Fantasticul Domn Vulpe” s-au jucat in
Resita, Bocsa si Caransebes, in cadrul Festivalului de Teatru pentru Copii ,Lumea Povestilor”

2022, organizat de Teatrul de Vest Resita.

Programul Teatrul nostru in afara granitelor s-a concretizat (in afara de prezenta in
festivalul Zilele lon Luca Caragiale al Teatrului National Satiricus Chisindu, Moldova) prin
parteneriatul semnat cu acest teatru, ce presupune importante schimburi culturale intre cele

doua institutii.
Programul Ani de Liceu s-a implementat prin Proiectul Noi va invatam ABC-ul

Teatrului, prin parteneriatele cu Clubul Copiilor Petrosani si Asociatia The Dreamers

Petrosani. Astfel facilitam accesul tinerilor spectatori la produsele teatrului, le oferim un mediu
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adecvat de exprimare artistica si fii fidelizam (unii dintre ei completeaza distributiile

spectacolelor din repertoriul Teatrului).

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,

cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de autoritate, precum si a

veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

f. 1. proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmatoarea perioada de raportare:

Bugetul prezentat in tabelul urmator este cel alocat de Ordonatorul de Credite la

nceputul acestui an.

pentru proiecte

-mii lei-
Nr. Categorii Anul
crt. 2023
1 2 3
1. TOTAL VENITURI, 6.195,00
din care:
1.a. Venituri proprii, 195,00
din care:
1.a.1. Venituri din 169,00
activitatea de baza
1.a.2. Surse atrase -
1.a.3. Alte venituri 26,00
1.b. 6.000,00
Subventii/alocatji -
1.c. Alte venituri
2. TOTAL 6.195,00
CHELTUIELI, din care:
2.a. Cheltuieli de 4.424,35
personal
2.a.1. Cheltuieli cu 4.234,95
salariile
2.a.2. Alte cheltuieli 189,40
de personal
2.b. Cheltuieli cu 1.730,65
bunuri si servicii:
2.b.1. Cheltuieli 730,00
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colaboratorii

intretinere

2.b.2. Cheltuieli cu

2.b.3. Cheltuiel
pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de

2.b.5. Alte cheltuieli
cu bunuri si servicii

126,00
15,00
836,29

23,36

f. 2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada de management

Anul 2023 Anul 2024
Total beneficiari estimat 22 000 24 000
F.2.1. Lasediu
Anul 2023 Anul 2024
Beneficiari la sediu 16 000 17 000
f. 2. 2. In afara sediului
Anul 2023 Anul 2024
Beneficiari Tn afara sediului 6 000 7 000
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f.3. Analiza Programului minimal prevazut a se realiza in anul 2023

Nr.
crt.

@)

PROGRAM

)

Premierele
Teatrului
Dramatic lon D.
Sirbu

Scurta descriere a programului

®3)

Nr.
proiecte

(4)

Al an de management (2023)

Va contine un numar de 6 proiecte/premiere
dedicate publicului adult Si 3
proiecte/premiere dedicate copiilor, adica un
total de 9 proiecte/premiere in cadrul unei
stagiuni. Prin acest program, Institutia se
obliga sa asigure resursa materiala si umana
pentru Tndeplinirea scopului principal al
Teatrului Dramatic I. D. Sirbu si anume acela
de a promova si reprezenta pe scena creatia
dramatica din patrimoniul national si
universal.
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Denumirea
proiectului

()

Proiectul Debut consta intr-un
concurs de proiecte pentru
tineri regizori aflati la inceput
de cariera si sféarsit de scoala.
Urmarim crearea unui cadru
permisiv pentru libera
manifestare a creativitatii
tinerilor studenti la regie in an
terminal. Proiectul castigator
va fi montat in stagiunea in
curs, se va face in parteneriat
cu scoala de teatru unde
invata studentul, iar

Buget prevazut
pe program
(mii lei)

(6)

15
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spectacolul va fi si examenul
de licenta al acestuia.

Proiectul Sa ne vindecam
prin ras consta in montarea
n fiecare stagiune a unei
comedii savuroase, de buna
calitate, care sa umple salile
de teatru. Pe langa scopul
educativ, teatrul are si un 100
scop recreational. Si apoi nu
trebuie sa uitam ca
beneficiarul actual prefera
acest gen teatral.
,Pacostea”, de F. Veber,
regia Puiu Serban

Proiectul S ne intoarcem la
raddacinile teatrului romanesc
are ca scop montarea in
fiecare stagiune a unui text
semnat de un dramaturg
roman semnificativ in istoria 210
teatrului romanesc.

»,Omul cu mértoaga”, de
George Ciprian, regia Victor
loan Frunza
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Proiectul Texte vechi, viziuni

noi consta in montarea in

fiecare an a unei piese din

dramaturgia universala 75
valoroasa.

Titlu Rezervat, regizor
Dumitru Acris

Proiectul Valori
Contemporane consta in
montarea n fiecare stagiune
a unui text scris de
dramaturgi contemporani
romani si universali. Pentru
2023 propunem 3 premiere
Cu acest proiect:

~Repetitie generala”, de Aldo
Nicolaj, regia Sorin Militaru
Proiectul Trebuiesc cdutate
forme noi se va materializa in
realizarea unui spectacol
care foloseste alte forme de
expresie teatrala (teatru-
dans, teatru non-verbal,
teatrul social/documentar,
etc.).

Spectacol de pantomima,
regia Elena Serra

130
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Proiectul Povesti Roménesti

— se urmareste imbogatirea

repertoriului existent in

fiecare stagiune cu cate un

spectacol pentru copii pe 20
baza unei dramatizari a unei

povesti din Literatura

Romana.

Proiectul Mari povestitori ai
lumii — se urmareste
imbogatirea repertoriului
existent in fiecare stagiune cu
cate un spectacol pentru copii
pe baza unei dramatizari
dupa o poveste din Literatura
Universala.

,=Hansel si Gretel”, regia Mihai
Sima
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Proiectul Teatrul alternativ-

interactiv — consta in

realizarea anuala a unui
spectacol pentru copii iesit
din normele obisnuitului.

10



Alternativa
Culturala

Costum de
Tnchiriat

Hunedoara are
Teatru!

Are ca scop suplimentarea ofertei culturale
pentru publicul de la sediu prin spectacole
invitate de la alte institutii de cultura din tara
(balet, opera si opereta, concerte de muzica
clasica, etc.), dar si prin proiectii de filme de
arta, colocvii/workshopuri de dezvoltare
personala, organizarea de seri tematice de
lectura (poezie, teatru, proza), lansari de
carte, expozitii, etc. Dorim sa fim in mijlocul
comunitatii si sa sarbatorim impreuna orice

eveniment important.

Are ca scop diversificarea serviciilor

Teatrului Dramatic I. D. Sirbu.

Are ca scop cresterea numarului de
beneficiari prin largirea ariei de desfasurare
a activitatii. Prin acest program urmarim sa
ajungem la beneficiarii din tot judetul

Hunedoara.
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5.

Ani de liceu

Festivaluri de
Teatru

Are ca scop principal apropierea tinerilor
spectatori liceeni prin proiecte gandite
special pentru ei. Prin acest program se
urmareste si o buna colaborare a Teatrului
cu Institutiile Scolare din Valea Jiului. Va fi
analizata programa scolara si vom veni cu

oferte pe masura cererilor.

Urmareste inscrierea Teatrului Dramatic . D.
Sirbu, Petrosani pe harta teatrald nationala
si, de ce nu, europeana. Astfel, in fiecare an

vom promova cele mai bune productii ale

57

Proiectul Filme roménesti —
Sala Mare a Teatrului
Dramatic I. D. Sirbu este
dotata cu un proiector si un
ecran de proiectie
performante. De aceea,
dorim sa oferim liceenilor, un
program anual de filme
romanesti, dramatizari dupa
romane cuprinse in programa
scolara.

Proiectul Noi va invatam
ABC-ul Teatrului consta intr-
un parteneriat cu trupele de
copii si liceeni amatori de
teatru din Valea Jiului.
Fidelizam astfel publicul de
maine.




Teatrului prin inscrierea lor la festivaluri de
teatru de nivel national si chiar international
(in timp). Aceste productii bune vor fi
sustinute prin invitarea la sediu a criticilor de
specialitate, a comisiilor de selectie (pentru
unele festivaluri, pentru Premiile Uniter, etc.)
si a unor personalitati din domeniul teatral
(actori, regizori, directori de teatre). Prin
acest program urmarim crearea unui renume
pentru Teatrul Dramatic |. D. Sirbu, dar si
profesionalizarea trupei prin schimbul de
experienta oferit de acest gen de manifestari
culturale, trupa teatrului fiind astfel conectata
la miscarile de actualitate din domeniul

teatral.
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Partea a ll-a. (Optional)

Propuneri privind modificarea gi/sau completarea clauzelor contractuale, formulate,
dupé caz, in baza prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de urgenta.

Nu exista propuneri.

MANAGER,
IRINA BURGHIU-ANUTOIU
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