REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social - centru de zi

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SIMERIA



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Simeria, cu o capacitate de 30 de locuri, elaborat in vederea asigurdrii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite si are in vedere Regulamentul de
organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara, aprobate de Consiliul
Judetean Hunedoara.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria, denumit in continuare C.Z.P.A.D.
Simeria, fird personalitate juridicd, este o componentd functionald in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare — persoane adulte
incadrate in grad de handicap, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitédti Simeria”, cod serviciu social
8899 — CZ — D - 1, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, Piata Gdrii, nr. 9A, judetul Hunedoara
acreditatd conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000701.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria detine Aviz de functionare nr. 13972 /
ANDPDCA / DPDD / MI / 17.06.2020, Licenta de functionare seria LF, nr. 0001486 pentru perioada
10.02.2021 - 09.02.2026, cu sediul in Oras Simeria, Sat Simeria Veche, str. Aleea Hans Spalinger, nr. 7, jud.
Hunedoara, telefon / fax: 0254 - 262230, e-mail: cposimeria@gmail.com.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social “Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria” este de a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in familie, in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarea potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.
Principalele servicii / activitati desfasurate in cadrul centrului sunt:

a) Servicii de informare si consiliere sociala care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, demersurile de obtinere;
-sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni;

-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispositive asistive si
tehnologii de acces;

-informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuinte;



-informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo, etc.

-informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport, rovinieta, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

-informare despre activitati si servicii alternative sau complemenatre oferite de furnizori sociali
private,indeosebi organizatii nonguvernamentale;

-sprijin pentru identificarea locurilor de munca ,angajare, pastarea locului de munca,obtinerea de tehnologii
si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

-informare privind retelele de support existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viata asemanatoare.

b) Servicii de consiliere psihologicé care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:

-consiliere si terapie suportiva;

-interventii terapeutice specifice;

c) Servicii de abilitare si reabilitare care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:

-terapie ocupationala;

-activitati de tip occupational,vocational;

-hidroterapie sau termoterapie sau balneoraterapire sau arterapie (decoratiuni pe diverse material,artizanat,
dans, muzica, teatru);

d) Servicii de deprinderi de viata independenta care se desfasoara prin efectuarea urmatoarelor activitati:
-aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca benrficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive;

-aplicarea de tehnici si exerciti pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile zilnice de organizare,
planificare si finalizare a programului zilnic;

-aplicarea de tehnici si exercitii necesare ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personala si a
spatiului de locuit;

e) Servicii de dezvoltare a abilititilor lucrative, pregétirea pentru muncé, angajarea in muncé si sprijin pentru
mentinerea locului de munca sunt oferite beneficiarilor prin intermediul unui numér de sase ateliere, astfel:

1.Atelierul de luméanéri / decoratiuni interioare;
2.Atelierul de tricotaje;

3.Atelierul de tdmplérie / jucérii din lemn;

4.Atelierul de caiete / legatorie;

5.Atelierul de croitorie / lucru manual;

5Atelierul de tesdtorie.

In cadrul Atelierului de lumanari / decoratiuni interioare se realizeaza : luméandri simple, luménéri
decorative parfumate in diverse forme si culori, luménari policrome in straturi succesive, diferite obiecte
decorative de sezon, precum si decoratiuni specifice de sdrbatori, etc.

In cadrul Atelierului de tricotaje se realizeazi o varietate de produse tricotate cu andrele, crosete,
inclusiv tricotaje pe rame, obgindndu-se urmdtoarele produse: snururi tricotate, fulare, cdciuli, botosei,
posetute, cosulete tricotate, papusi tricotate, etc.

fn cadrul Atelierului de tAmplirie / jucdrii din lemn se realizeaza diverse produse finite din lemn,
precum jucdrii, cuiere, rame, rafturi, suporturi pentru flori, suporturi pentru servetele, obiecte decorative
pentru gradind (ex. ghivece, jardiniere, roabe pentru flori), etc.

In cadrul Atelierului de caiete / legitorie se realizeaza caiete fara aliniament, carnefele, blocnotes,
felicitiri, obiecte decorative obtinute prin diverse metode de prelucrare a hértiei (ex. prin tehnica quilling si
origami).



In cadrul Atelierului de croitorie / lucru manual se obtin o varietate de produse croite (ex. fete de
masd, naproane, servetele de masd, sorfuri de bucatarie, ménusi de bucitirie, lavete, siculeti pentru lavanda,
etc.), precum si diverse cusdturi manuale pe etamind §i panza (ex. semne carte, mirtisoare si altele).

In cadrul Atelierului de tesitorie se confectioneazi diverse teséturi utilizdnd ca materie prima l4na,
bumbacul, inul §i mohairul, produsele finite concretizindu-se ulterior in: stergare, britiri de mani, rucsacuri,
posete, portmonee, perne decorative;
fintegrare si participare sociala si civic:

-cunoasterea mediului social
-implicarea in activitati sportive,,culturale,artistice,desfasurate in comunitate
-participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber..

(2) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria, este un centru de zi care se adreseazi
persoanelor adulte cu dizabilitédti, avand varsta de peste 18 ani, posesoare a unui certificat de incadrare in
grad de handicap si care desfisoard activitati destinate promovdrii, integrarii / reintegrarii sociale ale
beneficiarilor, inclusiv insertia pe piata muncii a acelor beneficiari care nu au pierdutd in totalitate capacitatea
de munca.
ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292 /
2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare, de Legea nr. 448 / 2006, republicatid cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru serviciile sociale organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitéti si Centre de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitéti din Ordinul nr.
82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

(3) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria este infiintat prin reorganizarea Centrului cu

Profil Ocupational pentru Persoanele cu Dizabilitati Simeria, prin Hotédrdrea Consiliului Judetean Hunedoara
nr. 130/ 2020.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Simeria se organizeazd si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asisten{d sociald,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile, dupd cum urmeaza:

a) scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;



b) subsidiaritatea, potrivit cireia, in situatia 1n care persoana sau familia nu Isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locali si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile previzute
de lege;

d) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecdrei persoane 1i este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asisten{d sociald trebuie adaptate situatiei particulare
de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul $i cauza unor situafii de urgent3 care
pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica §i mentald, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei
suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mésuri de sustinere adresate membrilor
familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit ciruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea §i implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se implica
activ in viata comunitdtii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activititi voluntare
desfésurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale §i locale fatd de cetitean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la procesul de luare
a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de misuri si actiuni de protectie
sociala fard restrictie sau preferinti fatd de rasa, nationalitate, origine etnics, limba, religie, categorie sociala,
opinie, sex ori orientare sexuali, vArsta, apartenentd politica, dizabilitate, boald cronici necontagioass,
infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizat;

J) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cdreia fiecare persoani are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ci aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit cireia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in
scopul integrérii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, precum si intirirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului si mentinerea persoanei cit mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cdrora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunittii si societatii, serviciile sociale



trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii din
domeniul economic, educational, de sinitate, cultural, etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie si
S¢ preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe piata
serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunititile de implinire si dezvoltare personal, dar si la mésurile si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viafa privatd i situatia de dificultate
in care se afl;

t) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asisten{d sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoarne si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti Simeria sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei mpotriva neglijérii, exploatarii, violentei, abuzului, tratamentelor crude,
inumane sau degradante fata de persoana beneficiars;

d) deschiderea citre comunitate;

e) orientarea vocationali;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont, dupd caz,
de varsta si de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu fratii,
périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a dezvoltat legéturi de atasament;

i) acordarea terapiilor ocupationale in vederea integrarii/reintegrarii socio-profesionale;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenti pentru identificarea solutiilor pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor, n baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin intermediul echipei multidisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald §i implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;



p) colaborarea centrului cu celelalte servicii din cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara si cu serviciul public

local de asistents sociali.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria
sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie s indeplineasca urmatoarele conditii

sd detind Certificat de incadrare in grad de handicap, emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara;

sd detind Decizie de admitere emisi de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Hunedoara;

sd aibd domiciliul / resedinta pe raza judetului Hunedoara.

(2) Conditiile de acces/admitere in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria sunt
urmétoarele:

a)

Acte necesare pentru admitere:

Cererea de admitere — tipizat — inregistratd la primaria in a cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap/dizabilitate;

Certificat de incadrare in grad de handicap (xerocopie);

Program individual de reabilitare si integrare sociala — xerocopie (anexa la certificatul de incadrare in
grad de handicap);

Declaratie in scris a persoanei cu handicap cu privire la acordul / dezacordul privind admiterea in cadrul
Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria;

Declaratia in scris a sustinatorilor legali cu privire la acordul / dezacordul privind admiterea in cadrul
C.Z.PA.D. Simeria, Insotitd de urmitoarele documente: copie B.I. / C.I. / C.IP,, adeverinta de venit /
decizie si cupon pensie, ancheta sociala intocmits de ciitre priméria de domiciliu a apartinatorilor;
Ancheta sociala realizatd de primiria din raza teritoriald in care is1 are domiciliul / resedinta persoana cu
handicap / dizabilitate;

Decizie si cupon pensie al persoanei cu handicap sau adeverinti de la administratia financiara din care si
rezulte venitul realizat (unde este cazul);

Buletin de identitate / carte de identitate si certificatul de nastere — xerocopie;

Xerocopii dupa actele de studii (diplome, certificate, etc.);

Investigatii paraclinice: test SIDA (pénd la 60 de ani), TBC, antigen HBS, Glicemie, VDRL, Ac. HCV
(anticorpi virus C hepatic);

Aviz epidemiologic (medic de familie);

Adeverinta asigurat C.J.A.S. Hunedoara — Xerocopie;

Scrisoare medicala - medic de familie;

Dispozitie / hotarare / sentinti civild de numire curator / tutore;

Dosar cu sina.

Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

Certificatul de incadrare in grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Hunedoara sau vizat de citre aceasta, in termen de valabilitate, conform ultimelor modificiri



legislative;

— programul individual de reabilitare si integrare sociald eliberat de citre Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara prin care se recomanda servicii de natura celor oferite de
centru;

—  domiciliul / resedinta in judetul Hunedoara;

—  varsta cuprinsd intre 18 - 65 ani si stare de sanitate care si ii permitd participarea la activititile centrului.

¢) Decizia de admitere / respingere care este emisa de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Hunedoara conform legislatiei in vigoare, iar modalitatea de contestare a deciziei apartine
persoanei solicitante i se depune la secretariatul comisiei de evaluare;

d) Admiterea in cadrul Centrului de Zj pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria se realizeazi in
limita locurilor disponibile si a resurselor alocate, in baza Deciziei de admitere emisd de Comisia de
Evaluare a Persoanelor cu Handicap Hunedoara conform legislatei in vigoare.

Furnizarea serviciilor sociale se realizeazi in baza unui Contract privind acordarea de servicii sociale
incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin Directorul General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara si
beneficiar / reprezentant legal conform Ordinului nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 6),
in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se pastreazd in dosarul personal al beneficiarului, un
exemplar se péstreazd la sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti din Sistem Rezidential, Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G,, iar un exemplar se
inméneazi beneficiarului / reprezentantului legal.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se incheie la sediul centrului de zi, odati cu intrarea
efectiva a beneficiarului in centru, se semneazi de citre beneficiar / reprezentant legal, de citre seful /
coordonatorul centrului de zi, de catre persoana care l-a fntocmit (asistentul social), urmand si fie avizat de
catre consilierul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, care va inainta contractul Spre semnare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se inregistreaz atét la sediul centrului de zi, cat sila
sediul D.GA.S.P.C. Hunedoara.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Constituie motiv de incetare a acordirii serviciilor sociale, urmaitoarele:

a) la cererea scris a beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterals a acestuia;

b) prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului de zi;

¢) prin acordul pirtilor;

d) in cazurile in care beneficiarul incalci in mod repetat clauzele contractuale din motive imputabile
acestuia, respectiv:

— nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi, a prevederilor Codului etic,
a obligatiilor beneficiarului si a procedurilor emise de funizorul de servicii sociale, cel putin doud abateri
anuale;

— agresiunea verbal / fizicd sau a psihica a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari sau a personalului
centrului prevazute in Codul etic.

lesirea beneficiarului din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria se
face in baza Deciziei de Revocare emisd de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

Hunedoara.



(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Simeria au urmétoarele drepturi:

1. s li se respecte drepturile si libertitile fundamentale fira nicio discriminare;

2. si fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot apérea pe parcursul derulirii serviciilor;

3. sdli se comunice drepturile i obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;
sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;

. sd fie protejate Tmpotriva riscului de neglijare, exploatare, violentd, abuz, tratamente crude, inumane
sau degradante;

© N o w s

9. sé-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Simeria au urmétoarele obligatii:

1. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului personalizat;

2. si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicald, economici,
Juridica si sociala si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

3. sdrespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

4. sd anunfe orice modificare intervenitd in legiturd cu situafia sa personald pe parcursul acordirii
serviciilor sociale;

5. sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului de Zi;

6. sdrespecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

7. sa-si respecte colegii si s aibd un comportament corespunzitor fati de acestia;

8. sdrespecte §i s colaboreze cu personalul angajat al centrului de zi indiferent de varsta si sex;

9. s nu consume si sd nu introducd bauturi alcoolice in incinta centrului de zi;

10. s nu fumeze in incinta imobilelor centrului de zi, ci doar in locurile special amenajate;

11. sd nu pdrdseasca centrul de zi firi bilet de voie;

12. sé justifice absenta de la activitdtile desfisurate in centrul de zi;

13. s respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activititile ce se
desfésoard in cadrul centrului;

14. sd sesizeze, de indata, orice formi de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, daci el sau
un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria sunt
urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin efectuarea urmatoarelor activitati:
—  informare i consiliere sociald i / sau juridica;

— consiliere psihologic;

— abilitare si reabilitare;



— deprinderi de viata independents;
— dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munci, angajarea in muncd si sprijin pentru
mentinerea locului de munca;

— integrare si participare sociali si civic.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritéfilor publice si publicului larg despre
domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitéti:

1. Existenta si actualizarea, ori de cite ori este necesar a materialelor informative privind acti-vitatile
derulate si serviciile oferite, inclusiv pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa: www.dgaspchd.ro,
unde sunt specificate serviciile pentru adulti si actele necesare accesarii serviciilor pentru adulti, in spet
serviciile oferite in centrul de zi, documentele de admitere, documentele de incadrare in grad de
handicap, etc.;

2. Existenta si afisarea programului de vizitd in centru pentru informare, acesta fiind urmatorul: zilnic intre
orele 09.00 — 13.00, insotiti de cétre seful / coordonatorul de centru sau de citre asistentul social,
vizitatorii vor completa o Declaratie de confidentialitate, vor pune la dispozitia persoanei responsabile o
copiea B.I./ C.I./ C.LP. si vor fi consemnati in Registrul de vizite;

3. Existenta si actualizarea, ori de cite ori este necesar a materialelor informative de tip brosura (pentru
informarea exclusivd a beneficiarilor sau, dupi caz, a reprezentantilor legali/apartindtorilor acestora cu
privire la serviciile si facilititile oferite;

4. Afisarea la loc vizibil si accesibil beneficiarilor a urmatoarelor documente: materialul informativ de tip
brosura, Procedurile operationale aplicabile in centru, Programul de activitate in cadrul atelierelui;

5. Elaborarea Raportului anual de activiate al centrului si a Raportului de evaluare a gradului de satisfactie
a beneficiarilor;

6. Materialele se intocmesc de citre D.GA.S.P.C. Hunedoara prin Serviciul monitorizare, strategii,
dezvoltare si implementare proiecte, analizi statistici si incluziune sociald, relatia cu autoritétile publice
locale, impreund cu Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Sistem
Rezidential, Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G., materialele informative au forma uneij brosuri, care
contin urmatoarele:

— descrierea centrului de zi, care cuprinde o scurti prezentare a centrului, adresa, telefon, adresa de
e-mail, capacitatea, etc.;
— conditiile de admitere, criteriile de eligibilitate, documentarul de admitere se gasesc afisate pe site-
ul: www.dgaspchd.ro;
— activitatile si serviciile oferite sunt prevazute in contractul privind acordarea de servicii;
— drepturile si obligatiile beneficiarilor sunt cele previzute de legislatia in vigoare si se regisesc in
cuprinsul contractului privind acordarea de servicii;
— conditiile de incetare a acordarii serviciilor sunt previzute in contractul privind acordarea de
servicii.
CZ este prezentat pe site-ul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
la adresa www.dgaspchd.ro, sectiunea “Prezentare”, subsectiunea “Centre pentru persoane adulte”.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitti:
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d)

LA W -

10.
11.
12,

- cunoagterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor de citre tofi angajatii centrului

prevazute de legislatia in vigoare;

cunoagterea si diseminarea periodic, in randul angajatilor si a beneficiarilor a tuturor procedurilor
implicate in procesul de furnizare a serviciilor;

. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activititile derulate in centru, drepturi si

obligatii ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;

. sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la: procedurile operationale i de sistem aplicabile,

temele specifice implementirii standardelor de calitate obligatorii a serviciilor sociale, conform
legislagiei in vigoare §i consemnate in Registrul de evidentd privind perfectionarea continui a
personalului;

de asigurare a implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate a serviciilor sociale
prin realizarea urmatoarelor activitti:

. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

. Incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice §i / sau private;
. incheierea de contracte de voluntariat;

aplicarea anuald de chestionare tip cu privire la masurarea gradului de satisfactie al beneficia-rilor cu
privire la furnizarea serviciilor sociale si facilititile oferite, interpretarea lor fiind concluzionati prin
Raportul de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

. elaborarea Raportului trimestrial privind implementarea Planului de actiuni si a Raportului anual de

activitate al centrului.

de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea urméitoarelor
activitati:

. Intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu legislatia in

vigoare si cu nevoile identificate, in termenele stabilite;
pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparaturi;

. luarea mésurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotdri in limita bugetului

aprobat;

. buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate/necesare, in conditiile legii si in

limita bugetului aprobat, care si asigure obiectele si materialele specifice de lucru atit in cadrul
atelierelor (produse de ergoterapie), cat si in cadrul birourilor administrative, a produselor de curitenie,
de dezinfectie si de igiend personal;

identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
organizarea activitatii financiar - contabile a centrului cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- coordonarea activitatii in domeniul situatiilor de urgent3, aplicarea masurilor de prevenire si stingere a

incendiilor;

. coordonarea si aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului, aplicarea

normelor igienico - sanitare;

. formularea de propuneri de aprobare a efectudrii concediilor de odihni ale salariatilor cu asigurarea

continuitatii activitatii desfasurate;
intocmirea lunard a graficului de lucru/foii colective de prezents a personalului;
intocmirea conforma a fiselor de post ale salariatilor si urmarirea indeplinirii atributiilor acestora;
intocmirea conformi a evaludrilor anuale ale activitatii salariailor:
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13.  controlarea activitatii personalului din centru;
14.  pistrarea confidentialititii datelor.

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social - Centrul de Zj pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria functioneaza cu un numir total de 11 posturi, dupa cum urmeazi:

a) Personal de conducere : sef centru — 1 post;

b) Personal de specialitate : 8 posturi, din care : asistent social — 1 post; psiholog — 1 post; inspector
specialitate — 1 post; instructori educatie — 5 posturi;

¢) Personal administrativ : 2 posturi, din care : inspector specialitate (economist) — 1 post; administrator
— 1 post.

Structura organizatoric, numirul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului se aprobd, prin hotirare a Consiliului Judetean Hunedoara. Incadrarea personalului se realizeazs cu

respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat prin hotirare a Consiliului
Judetean Hunedoara

(2) Raportul angajat / beneficiar respectd standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria este reprezentat
de cétre seful de centru.

(2) Atributii - Sef centru (C.O.R. 111225):

1. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, a
codului muncii, etc.;

2. Elaboreazi rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor
si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. Propune participarea personalului la programele de instruire §i perfectionare;

4. Colaboreazi cu alte centre / alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunitatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor maj bune servicii care si rispundd nevoilor
persoanelor beneficiare;

5. Asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
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6. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal,
eventual propune ocuparea prin concurs a posturilor vacante;

7. Desfisoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

8. Ia in considerare §i analizeazi orice sesizare care 1i este adresati, daci informatiile de care ia
cunostintd sunt clare, complete, suficiente, relevante, verificabile si credibile, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

9. Réspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in limita

competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunétitirea acestor activitdfi sau, dupi caz,
formuleaza propuneri in acest sens;

10. Organizeazi activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

11. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie numai daci
este cazul;

12. Asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelu]
primdriei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societdtii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

13. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atdt personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

14.1a In considerare, analizeazi si inainteazs spre solufionare orice sesizare care i este adresat3, daci
informatiile de care ia cunostin{d sunt clare, complete, suficiente, relevante, verificabile si credibile,
referitoare la incilciri ale drepturilor beneficiarilor, referitoare la existenta unor cazuri de exploatare, abuz,
neglijare, violentd, tratamente crude, inumane sau degradante in cadrul centrului, cat si in afara acestuia;

15. Tntocme§te impreund cu personalul de specialitate (economic) proiectul bugetului propriu al centrului;

16. Controleaza, raspunde si urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand respectarea
limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;

17. Asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea acestuia tuturor
documentelor previzute de acesta;

18. Asigurd implementarea prevederilor din Codul controlului intern managerial in vederea efectuirii
monitorizdrii si exercitirii controlului in cadrul centrului;

19. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atét personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare, din Regulamentul de organizare si
functionare al D.GA.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etici intocmit in baza Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6,
si a Codului de eticd al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul D.GA.S.P.C.
Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

(3) Functiile de conducere se ocupad prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de invatimant
superior in domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale sau absolventi cu diploma de licend ai invitdmantului superior in domeniul juridic,
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medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 anj in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centruluj de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria este
reprezentat de:

— asistent social (C.O.R. 263501)

— psiholog (C.O.R. 263401)

— instructor educatie (C.O.R. 235204)

— inspector specialitate (C.O.R. 242203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Atributii - Asistent social (C.O.R. 263501)

1. Informeazi si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosuri cu
privire la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul de a
cunoaste conditiile de desfisurare a activitdtilor si serviciilor in cadrul atelierelor, dacd existi locuri
disponibile;

2. Utilizeaza imaginea beneficiarului si/ sau date cu caracter personal in materiale informative, numai in
baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

3. Informeazi beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru acordarea
de servicii sociale / act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii / act aditional, in
termenele previzute de legislatie;

4. Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinard Raportul privind situatia bio-psiho-sociald a
beneficiarului si propune incetarea acordarii serviciilor sociale a beneficiarului;

5. Efectueazi evaluarea initiald / evaluarea din punct de vedere social si stabileste obiectivele pe termen
scurt si mediu;

6. identifica si cunoaste nevoile specifice ale beneficiarului, 1l implica activ in procesul de evaluare si
tine cont de opinia acestuia;

7. Réspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al beneficiaruluj
(documente de stare civila, de venit, ancheta sociali pentru beneficiar / apartinitori / reprezentant legal);

8. Participa la intalnirile de lucru la care este convocat de citre responsabilul de caz;

9. Informeazi reprezentantul legal in scris cu privire la rezultatele evalugrii si preda o copie a Planului
Personalizat;

10. Identifica, semnaleazi si consemneazi in toate documentele orice situatie de neglijare, exploatare,
violentd si abuz asupra beneficiarului s1 pune in aplicare misurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;
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11. Identifici, semnaleazi si consemneazi in toate documentele, orice situatie de torturs, tratamente
crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare misurile stabilite de legislatia aflati in
vigoare;

12. Informeazi seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunostintd de beneficiar sau de

catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente aspectele privind sesizarea / reclamatia si
modul de solutionare;

13. Desfdsoara actiuni de pregitire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale acestuia,
consemneazd si detaliazi, interventia in documentele existente;

14. Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

15. Asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi

pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

16. Respecti si aplici Codul deontologic al profesiei de asistent social,

17. Cunoagte si respectid prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.GA.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etici intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etic al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Psiholog (C.O.R. 263401)

1. Efectueazi evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele prevazute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vi goare;

2. Informeazi familia / reprezentantul legal cu privire la orice schimbare a stirii de sanatate, fizice,
psihice si de orice naturd a beneficiarului;

3. Identificd, semnaleazi si consemneazi in toate toate documentele orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si pune in aplicare misurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

4. Tntocmeste, aplicd si interpreteazi solicitirile de informatii pentru identificarea oriciror forme de
neglijare, exploatare, violenti si abuz, pe care le primeste de la beneficiar / reprezentant legal;

5. Identifica, semnaleazi si consemneazi in toate documentele orice situatie de torturs, tratamente crude,
inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare misurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

6. Intocmeste si transmite rapoarte §i situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

7. Informeazi seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunostinta de beneficiar sau de
cdtre un alt angajat si consemneazi in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia si modul de
solutionare;

8. Desfdgoara actiuni de pregitire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic §i psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale acestuia,
consemneaza si detaliazi interventia in documentele existente;

9. Cunoaste si respectd procedurile formalizate aplicabile domeniului sdu de activitate si evalueazi
beneficiarul din punct de vedere psihologic;
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10. Asiguri asistents individuali $i suport in luarea unei decizii conform vointei si preferintelor propri ale
beneficiarului;

11. Aplicd si / sau acorda sprijin pentru completarea de citre beneficiari odati pe an si ori de céte ori este
nevoie a Chestionarului de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

12. Analizeazi Chestionarele de mésurare a gradului de satisfacie al beneficiarilor; intocmeste un Raport
de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

13. Intervine in situatiile de crizi legate de aparitia / agravarea unor tulburdri de comportament si la
ajutarea beneficiarului in depasirea unor situafii conflictuale cu sine sau cu cei din jur, dacd acesta rispunde
negativ la actiunile intreprinse de personalul centrului ;

14. Intervine prin consiliere in cazul decompensdrii stirii psihice a beneficiarului;

15. Sprijind beneficiarul in formularea / redactarea sesizirilor / reclamatiilor in situatia in care, din
diverse motive: medicale, educationale, nu poate si o formuleze in scris;

16. Aduce la cunostinta beneficiaruluij / reprezentantului legal masurile luate cu privire la solutionarea
sesizdrilor / reclamatiilor;

17. Intervine in vederea solutionrii situatiei de risc;

18. Asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zj
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

19. Respecti i aplicd Codul deontologic al profesiei de psiholog;

20. Cunoaste s§i respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etici intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etics al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Instructor educatie (C.O.R. 235204):

1. Informeazi §i pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosurd cu
privire la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insofeste persoanele interesate cu scopul de a
cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor si serviciilor in cadrul atelierelor, daci existd
locuri disponibile;

2. Preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, conform programului de activitate in cadrul
atelierului;

3. Sprijind si iIndrumé beneficiarii care isi desfésoard activitatea in cadrul atelierului si pentru care este
numit responsabil de atelier in baza deciziei interne a sefului de centru, in vederea realizirii activitdtilor
planificate in Anexa 2 la Planul Personalizat — »Program individual de abilitare / reabilitare si a deprinderilor
de viatd independents” (Pct. I — Terapie ocupationald - activitifi teoretice; Pct. II — Terapie ocupationali
individuald / grup - activitati teoretice si pet. III — Mentinerea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
viatd independent3) si in Anexa 3 la Planul Personalizat — »Program individual de integrare; participare
sociald si civica” (Pct. IV — Actiuni de recreere si petrecerea timpului liber);

4. Efectueazi evaluarea din punct de vedere al activitdtilor de terapie ocupationald (socializare,
petrecerea timpului liber, activititi lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, etc.);

S. intocmegte si revizuieste Planul Personalizat, respectiv sectiunile aferente activitatilor de terapie
specifice atelierului, {indndu-se cont de opiniile si preferintele beneficiarului;
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6. Consemneazi in Fisa beneficiarului;

7. Consemneazi zilnic in Registrul de atelier al beneficiarului prezents, evolutia $i participarea
beneficiarului la activititi teoretice si practice, gradul de implicare, progrese/regrese inregistrate;

8. intocmegte Notele telefonice si Biletele de voie, cind este cazul, pe care le Inainteazi sefului de
centru pentru avizare; consemneaza invoirile in Registrul de evidentd a iesirilor pe perioadd determinati din
centru;

9. Consemneazi, dupi caz in rubrica »Concluzii la incetarea acordarii serviciilor” din cadrul Planului
Personalizat, unde precizeazi evolutia si problemele intdmpinate pe parcursul acordarii serviciilor;

10. Identific, semnaleazi si intervine in situatia de risc in functie de atributiile specifice, intocmeste toate
documentele aferente;

11. Supravegheazi si indruma beneficiarii in activitatile din cadrul atelierului si cele desfasurate in aer
liber;

12. Incurajeazi si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formd de abuz din partea personalului, asupra
propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

13. Identifica si semnaleazi orice situatie de neglijare, exploatare, violen{d si abuz a beneficiarului si
pune 1n aplicare misurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

14. Identificd si semnaleazi orice situatie de torturs, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor §i pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

15. Informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunosintd de beneficiar sau de
catre un alt angajat si consemneazi in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia si modul de
solutionare;

16. Asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
previdzute de acesta;

17. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etici intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etic al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Inspector specialitate (C.O.R. 242203):

1. Informeazi si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosurd cu
privire la serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul de a
cunoagte conditiile de locuit si de desfasurare a activitdtilor si serviciilor in cadrul atelierelor, dacid exista
locuri disponibile;

2. Preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, conform programului de activitate in cadrul
atelierului;

3. Sprijind §i indruma beneficiarii care Isi desfasoara activitatea in cadrul atelierului si pentru care este
numit responsabil de atelier in baza deciziei interne a sefului de centru, in vederea realizirii activitatilor
planificate in Anexa 2 la Planul Personalizat — »Program individual de abilitare / reabilitare i a deprinderilor
de viafd independentd” (Pct. I — Terapie ocupationald - activititi teoretice; Pct. I — Terapie ocupationala
individuald / grup - activititi teoretice si pet. IIT — Mentinerea, dezvoltarea si consolidarea deprinderilor de
viatd independentd) si in Anexa 3 la Planul Personalizat — »Program individual de integrare; participare
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sociald si civicd” (Pct. IV — Actiuni de recreere si petrecerea timpului liber);

4. Efectueazd evaluarea din punct de vedere al activitdtilor de terapie ocupationala (socializare,
petrecerea timpului liber, activititi lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viatd independent, ete.);

5 Tntocmegte si revizuieste Planul Personalizat, respectiv sectiunile aferente activititilor de terapie
specifice atelierului, tinAndu-se cont de opiniile si preferintele beneficiarului;

6. Consemneazi interventia in Fisa beneficiarului;

7. Consemneazi zilnic in Registrul de atelier al beneficiarulu prezentd, evolutia $i participarea
beneficiarului la activititi teoretice si practice, gradul de implicare, progrese / regrese inregistrate;

8. fntocmegte Notele telefonice §i Biletele de voie, cand este cazul, pe care le nainteazi sefului de
centru pentru avizare; consemneazi invoirile in Registrul de evidenta a iesirilor pe perioadd determinati din
centru,

9. Consemneazi, dupi caz in rubrica »Concluzii la incetarea acordarii serviciilor” din cadrul Planului
Personalizat, unde precizeazi evolutia si problemele intdmpinate pe parcursul acordarii serviciilor;

10. Identifica, semnaleazi si intervine in situatia de risc in functie de atributiile specifice, intocmeste toate
documentele aferente;

11. Supravegheazi si indrumi beneficiarii in activitdtile din cadrul atelierului si cele desfasurate in aer
liber;

12. incurajeazi si sprijind beneficiarii si sesizeze orice formi de abuz din partea personalului, asupra
propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

13. Identificd si semnaleazi orice situatie de neglijare, exploatare, violenta si abuz a beneficiarului si
pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflati in vigoare;

14. Identificd si semnaleazi orice situatie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

14. Informeazi seful de centru cu privire la sesizarea/reclamatia adusd la cunosinti de beneficiar sau de
catre un alt angajat §i consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea/reclamatia si modul de
solutionare;

15. Asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

16. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etica intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etic al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere - reparatii, deservire.

— (1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire care asiguri activitatile
auxiliare serviciului social este reprezentat de:

— inspector specialitate (economist) (C.O.R. 263 102)
— administrator (C.O.R. 515104)
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Atributii - Inspector specialitate (economist) (C.O.R. 263 102)

1. Asigurd tinerea evidentei contabile a centrului conform legislatiei in vigoare;

2. Efectueazi corect §i in termen operatiunile analitice, intocmeste fise analitice pentru toate produsele
intrate / iesite in / din magazie si le confrunts lunar cu fisele de magazie intocmite de administratorul cu
atributii de magaziner;

3. Tine evidenta mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul mijloacelor fixe;

4. Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe locuri de folosinta, in baza bonurilor de
transfer semnate de predator / primitor;

5. Urmdreste zilnic facturile si intocmeste notele de recepiie, verificd concordanta datelor din facturi cu
pretul legal din contractul economic, dup care calculeazi corect valoarea pe pozitii si total valoare;

6. Inainteazi facturile sefului de centru in vederea certificirii de citre acesta in privinta realititii,
regularitatii si legalitatii, dupa care le tnainteazi Serviciului contabilitate din cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara;

7. Verificd lunar, prin sondaj, activitatea de la magazia centrului, consemnénd in fisele de magazie
concordanta dintre evidenta contabild, evidenta tehnico-operativa si stocul faptic al produselor;

8. Efectueazd periodic inventarierea patrimoniului, verifici inventarele cu situatiile contabile si
valorificd rezultatele inventarierii; sprijind comisia de inventariere in efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului centrului;

9. Urmdreste executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea limitelor maxime a creditelor
bugetare si a destinatiilor stabilite;

10. Participd la activitatea de fundamentare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al centrului in
functie de necesarul de investitii, de reparatii curente si de dotdri stabilit de seful de centru, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, inclusiv a standardelor minime de calitate obligatorii;

11. Asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si raspunde de existenta si fntocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta in legatura cu necesarul de investitii, de reparatii curente si de dotdri;

12. Cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etici intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etici al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.GA.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii - Administrator (C.O.R. 515104)

1. Respectd legislatia specificdi domeniului siu de activitate, documentele interne, prevederile
prezentului regulament;

2. Urmdreste starea fizica si asigurd buna functionare a tuturor mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

3. Asigurd exploatarea la parametri optimi a centralelor termice din cadrul centrului;

4. Asigurd buna executie a lucrérilor de intretinere, utilizare rationald a imobilelor si bunurilor materiale
aflate in dotare;

5. Organizeazi si urméreste declasarea si casarea efectivi a bunurilor aprobate;

6. Urmdreste valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de casare, declasare si scoatere din uz;

7. Asigurd realizarea si mentinerea in stare de functionare a alimentirii cu apa, a cdilor de acces si de
evacuare pentru situatii de urgenta;
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8. Urmareste si verificd consumurile de energie electricd, termica, apa - canal, in functie de suprafata si
indicatorii tehnici si comunica sefului de centru indecsii cititi in ultima zi lucratoare a lunii;

9. Asiguri efectuarea reparatiilor curente in centru;

10. Tntocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale de uz
gospodaresc, obiecte de inventar necesare pentru buna functionare a centrului;

11. Asigura §i urmireste depozitarea corespunzitoare a bunurilor materiale aprovizionate prin etichetarea
acestora la raft cu indicarea sursei de finantare si inscrierea termenului de valabilitate pentru fiecare produs
aprovizionat;

12. Face propuneri privind planul de investitii, reparatii si dotdri, procurarea de magini, utilaje,
echipamente, s.a.m.d.;

13. Efectueazd calculul necesarului de combustibil pentru functionarea Judicioasd a unor obiecte de
inventar din cadrul centrului (ex. motocoasd);

14. Asigura confidentialitatea datelor la care are acces in desfisurarea activitatii;

15. Colaboreaza cu inspectorul de specialitate (economist), asigurand implementarea standardului minim
de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zj pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si raspunde de
existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta in legiturd cu necesarul de investitii, de
reparatii curente si de dotiri;

16. Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.GA.S.P.C. Hunedoara, a Codului de etica intocmit in baza
Ordinului nr. 82 /2019, Anexa 6, a Codului de etici al personalului contractual i al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardului
minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centruluj se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul de stat;
b) bugetul local al judetului;

¢) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori Juridice din tar3 si din
straindtate;

d) contributia persoanelor beneficiare sau a apartindtorilor/intretinatorilor acestora, dupd caz;

e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

20



