REGULAMENT

de organizare §i functionare al serviciului social de zi:

CENTRUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU ADULTI DEVA



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de zi de
recuperare pentru adulti Deva, In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime
de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite si are in vedere Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul
de functii ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara, aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara, in conditiile legii si ale
caror norme sunt obligatorii.

Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, denumit in continuare C.Z.R.A. Deva este un centru fird
personalitate juridicd, fiind o componentd functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, aflatd in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social: Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, cod serviciu social 8899 CZ - D —11I,
este Infiinfat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara,
furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 000701.

Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva detine Aviz de functionare nr. 3293 /
ANPD / 06.04.2016, Licentd de functionare seria LF nr. 0000200 / 2018, pentru perioada 25.09.2018 - 25.09.2023,
cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu, nr. 21, judetul Hunedoara, telefon / fax 0254 - 216840,
e-mail : recuperarehd@gmail.com.

ART.3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, acorda servicii de asistentad
sociald profesionista pentru beneficiarii incadrati intr-o categorie de grad de handicap, activitétile / serviciile
care se desfagoard sunt in concordantd cu standardele minime obligatorii §i vizeazd adulti cu probleme
medicale din judetul Hunedoara. Principalele servicii/activitati desfasurate in cadrul centrului sunt:

I Servicii de informare si consiliere sociala si / sau juridica.

Principalele activitdti de informare §i consiliere sociald, dupa caz, constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificéri privind demersurile
de obtinere;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
¢) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si
tehnologii de acces;



d) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare si
reabilitare, tratamente balneo etc.;
e) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: roviniets, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;
f) informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali privati,
indeosebi organizatii neguvernamentale;
g) sprijin pentru identificare locuri de muncé, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de tehnologii si
dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare; '
h) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul si facilitatile
angajdrii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca;
i) informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in situatii de
viata asemandtoare.

IT Consiliere psihologica.

Activitdtile si obiectivele urmadrite prin consilierea psihologica sunt:
a) dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale.
b) dezvoltarea atentiei si gandirii pozitive.
c) adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociala si depresie.
d) optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.

IIT Abilitare si reabilitare

Activitatile de abilitare si reabilitare desfasurate in cadrul centrului sunt:
a) masaj terapeutic.
b) kinetoterapie.
c) fizioterapie.

IV Recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.

Serviciile de recuperare neuromotorie desfisurate in cadrul centrului cuprind:
a) kinetoterapie.
b) terapie prin masaj.
c) fizioterapie.

(2) Serviciile acordate in cadrul Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, este un centru specializat
pentru recuperarea adultilor cu handicap in vederea imbunatatirii si mentinerii stérii de sénatate, a incluziunii
sociale si prevenirii abandonului.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292 / 2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 217 / 2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie (republicatd), precum si a altor acte normative secundare, aplicabile
domeniului. ‘

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate



pentru serviciile sociale destinate organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si Centre
de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilitdi din Ordinului
nr. 82 /2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitéti.

(3) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este infiintat prin Hotdrarea nr. 91 /2016
a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneazi in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara.

ART. S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este organizat si funcfioneazi cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a
principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specifici, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romaénia este
parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile, dupa cum urmeazi:

a) solidaritatea sociald, potrivit céreia Intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesitd suport si masuri de protectie socialda pentru depisirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit cdreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute
de lege;

d) respectarea demnitafii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si
deplind a personalitétii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei particulare
de viaté a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor situatii de urgenti
care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicad si mentald, precum si nivelul de integrare sociald a
persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in masuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritdtile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céareia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ In viafa comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitfi
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fafd de cetdtean, precum si stimularea participérii active a beneficiarilor la procesul de
luare a deciziilor;



)

k)

D

nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie
sociald fdrd restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limbé, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politicd, dizabilitate, boald cronica
necontagioasd, infectare HIV sau apartenenti la o categorie defavorizata,

eficacitatea, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienfa, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii, in
scopul integrérii / reintegrarii sociale si cresterii calitétii vietii persoanei, si intirirea nucleului familial;
caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viati;

complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cirora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile sociale
trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri si servicii
din domeniul economic, educational, de sinitate, cultural etc.;

concurenta §i competitivitatea, potrivit cdrora furnizorii de servicii sociale publici i privati trebuie si
se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate §i sa beneficieze de tratament egal pe
piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitdtile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile de protectie sociala;
confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitdtii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatd si situatia de
dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit céreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul legal al
acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de recuperare
pentru adulti Deva sunt urmétoarele:

a)
b)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatdrii persoanei beneficiare;



d)

g)

h)

)
)
k)

D

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor farad capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont, dupa caz, de
varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu (respectarea
prevederilor Legii sénététii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburari psihice nr. 487 / 2002,
republicata.)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu frafii,

parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane faii de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupid caz, in

comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora In
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitétii si a eticii profesionale;
primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de

integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

colaborarea centrului / unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva
(C.Z.R.A.) sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Persoana adultd peste 18 ani

Persoana incadratd in grad de handicap cu certificat de incadrare emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara sau vizat de cétre aceasta, in termen de valabilitate,
conform ultimelor modificari legislative, Model nou;

Sa aiba intocmit Programul Individual de Reabilitare, Readaptare si Integrare Sociald, eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in care se recomanda servicii de natura celor
oferite de centru;

Sa domicilieze sau s aiba resedinta in judetul Hunedoara.

(2) Conditiile de admitere in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva sunt urmétoarele:

a) Acte necesare :

3

Cerere;
Copie dupd actul de identitate si stare civild, dupd caz;
Copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;



Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS,
PIRIS;

Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

Raport de ancheta sociala;

Fisa de tratament balnear.

b) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului
Etapele procesului de admitere:

admiterea beneficiarilor in cadrul C.Z.R.A. se face in baza unei cereri care se dupune de citre
beneficiar / reprezentant legal la sediul C.Z.R.A. sau la registratura D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Cererea
este avizatd de cétre Directorul general adj. si aprobati de citre Directorul general. Cererea este insofiti
de celelalte documente necesare admiterii;

dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducere, beneficiarul este evaluat de citre medicul
centrului, care stabileste programele de recuperare pe care le va urma, prin Fisa de tratament balnear.
Fisa de tratament balnear se completeaza de citre medicul centrului si este consemnati consultatia
beneficiarului si Inregistratd in Registrul de consultatii.

in cazul in care, in urma evaluarii medicale a medicului specialist balneofizioterapie nu recomandi ci
beneficiarul s urmeze una sau mai multe terapii, sau beneficiarul nu poate participe din motive
subiective, se va proceda astfel:

a) in cazul in care medicul centrului nu recomanda urmare de proceduri de recuperare, din
motive medicale conexe, sau solicita completarea documentele depuse cu investigatii
suplimentare, includerea beneficiarului in programele de terapii de recuperare se poate amana
sau inceta.

a) in cazul 1n care beneficiarul nu poate participa din motive subiective, precum: posibilitatea
asigurarii transportului, sau din motive medicale (intoleranta substante) sau familiale, se
inceteazd prin cerere sau nota telefonici a asistentului social, inregistratd in Registrul de intrari
- iesiri.

Dispozifia de admitere are la baza documentele: cererea de admitere, actele de identitate si
documentele medicale, Fisa de tratament balnear. Acestea vor fi transmise spre aprobare conducerii
D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Dispozitia de admitere este Intocmitd de catre asistentul social, avizatid de
catre consilierul juridic si semnata de catre Directorul general;
dupa emiterea Dispozitie de admitere a beneficiarului la serviciile de recuperare, se intocmeste
Contractul pentru acordarea de servicii sociale cu beneficiarul / reprezentantul legal. Contractul se
incheie in maxim 24 de ore de la emiterea dispozitiei. Asistentul social al C.Z.R.A. explica
beneficiarului sau reprezentantului séu legal prevederile din contractul de furnizare de servicii, inainte
de a fi semnat, utilizdnd, dupd caz, formate accesibilizate: prezentdri audio-video, limbaj mimico-
gestual, etc. D.G.A.S.P.C. Hunedoara incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau,
dupd caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se
pastreazd in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreazd la sediul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, iar un exemplar se inméneaza beneficiarului / reprezentantului legal.

Contractul de furnizare de servicii se incheie la sediul C.Z.R.A., odatd cu admiterea efectiva a

beneficiarului In centru, semnat de citre beneficiar / reprezentant legal, seful / coordonatorul C.Z.R.A.,
persoand care l-a Intocmit, asistentul social, avizat de catre consilierul juridic din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, care va inainta contractul spre semnare Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.



(3) Conditii de incetare a serviciilor.

a)
b)
c)
d)

e)

Incetarea acordarii serviciilor C.Z.R.A. citre beneficiar se poate face in urmatoarele situati:
la cererea beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterald a acestuia;
prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului de zi;
prin acordul partilor
in cazurile In care beneficiarul incélca in mod repetat clauzele contractuale din motive imputabile
acestuia, respectiv:
nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi, a prevederilor Codului
etic, a drepturile beneficiarului si procedurilor emise de funizorul de servicii sociale, cel putin doua
abateri anuale;
agresiunea verbald / fizica sau psihica a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari sau a personalului
centrului prevazute in Codul etic.
scopul contractului a fost atins.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti
Deva au urmatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)
h)
i)

sa 1 se respecte drepturile si libertatile fundamentale féra nicio discriminare;

sa fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de risc
ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

sa i se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
sa 1 se garanteze demnitatea si intimitatea;

sa fie protejat impotriva riscului de abuz i neglijare;
sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile priniite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti
Deva au urmatoarele obligatii:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i revizuire a Planului personalizat;

si furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald, economici,
juridica si sociala si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

sd anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului de zi;

sa respecte Codul de eticd, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

sa-si respecte colegii si sa aiba un comportament corespunzator fatd de acestia;

sd respecte si s colaboreze cu personalul angajat al centrului de zi indiferent de vérsta si sex;

si nu consume si sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului de zi;

sd nu fumeze in incinta imobilelor centrului de zi, ci doar in locurile special amenajate;

sa pastreze cu grija echipamentul si sd nu-1 instrdineze unor terte persoane;

sd justifice absenta de la activitatile desfasurate in centrul de zi;



m) sd respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce se
desfésoara in cadrul centrului;

n) sa sesizeze, de indatd, orice forma de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, daci el sau un
alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva sunt urmitoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin efectuarea urmatoarelor activititi:
— informare si consiliere sociala si / sau juridica.
— consiliere psihologica.
— abilitare si reabilitare
— deprinderi de viata independenta.
— dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca si sprijin pentru
mentinerea locului de munca.
— integrare si participare sociala si civica.
— recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice §i publicului larg despre
domeniul sau de activitate. Pentru realizarea acestei functii de informare se urméresc:
1. Existenta si actualizarea, ori de céte ori este necesar a materialelor informative privind activititile
derulate si serviciile oferite cét si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa: www.dgaspchd.ro,
unde sunt specificate serviciile pentru adulfi si acte necesare servicii adulti (servicii recuperatorii

oferite, serviciile oferite in centrele de zi, documentele de admitere, documentele de incadrare in grad
de handicap etc.);

2. Program de vizitd in centru pentru informare;

3. Utilizarea Registrului de evidentd privind informarea beneficiarului cu respectarea regulilor de
consemnare.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului In general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmaétoarelor activitati:

— Respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor de cétre toti angajatii centrului, prevazute de
legislatia in vigoare;

— Cunoasterea si diseminarea periodicd, in randul angajatilor si beneficiarilor a tuturor procedurilor
implicate in procesul de furnizare a serviciilor;

— Sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activitétile derulate in centru, drepturi si
obligatii ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;

— Sesiuni periodice de informare a personalului cu privire la: proceduri, temele specifice implementérii,
conform legislatiei in vigoare si consemnate in Registrul de evidenta privind perfectionarea continud a
personalului.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitai:



— Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor;

— Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

— Incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si/sau private;
— Incheierea de contracte de voluntariat;

— Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate;

— Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului i a Raportului de masurare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea urmaitoarelor
activitati:
— Intocmirea propunerilor bugetului de venituri i cheltuieli al centrului, in conformitate cu legislatia in
vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;
— Pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatur;
— Luarea masurilor necesare pentru intrefinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotari in limita bugetului
aprobat;
— Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in conditile legii si in
limita bugetului aprobat;

— Identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor citre D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

ART. 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social - Centrul de zi de
recuperare pentru adulti Deva, functioneaza cu un numar de 7,5 posturi, dupa cum urmeazi:

a) personal de conducere: sef centru - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 6,5 posturi, din care: medic (balneofizioterapie) — %,
kinetoterapeut — 1; psiholog - 1, asistent medical (balneofizioterapie) - 2, inspector specialitate
(asistent social) - 1, maseur - 1;

c) personal cu functii administrative, gospodérire, intrefinere-reparatii, deservire : - post.

Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului se aprob, prin hotirare a Consiliului Judetean Hunedoara. incadrarea personalului se realizeazi cu
respectarea numéirului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat prin hotdrdre a Consiliului
Judetean Hunedoara

(2) Raportul angajat / beneficiar respecta standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.
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ART.9
Personalul de cenducere

(1) Personalul de conducere a Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva, este reprezentat de seful de
centru.

(2) Atributii - Sef centru (C.O.R. 111225)

1.

11.
12.

13.
14.

15.

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfasurate de personalul serviciului si propune
organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzitor
atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii serviciilor sociale, a codului muncii
etc.;

asigurarea indrumarii metodologice a tuturor categorilor de personal in vederea indeplinirii atributiilor si
sarcinilor ce le revin;

raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul centrului prin dispunere, in limita
competentei, de mésuri care si conducd la imbunatatirea acestor activititi sau, dupi caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cercetarea prealabild disciplinara pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii obiectivelor si
intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

colaboreazi cu alte centre / alti furnizori de servicii sociale §i / sau alte structuri ale societitii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitdfii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si raspundd nevoilor
persoanelor beneficiare, in limita competentelor stabilite de catre conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
intocmeste rapoartele trimestriale si raportul anual de activitate, in baza Planului de actiune al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigurd buna desfésurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

. propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara aprobarea structurii organizatorice si a numarului de personal, in

raport cu nevoile beneficiarilor;

desfagoara activitéti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare, analizeazi si solutiomeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor, reeferitoare la existent unor cazuri se abuz si neglijare, in cadrul centrului
cat si in afara acestuia; .

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de munca si timpului de odihna;
reprezintd centrul in relatiile D.G.A.S.P.C. Hunedoara i, dupa caz, in limita competentelor stabilite de
directorul general, cu autoritétile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
straindtate, precum si in justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu D.G.A.S.P.C. Hunedoara, serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primdriei, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;
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16.

17.

18.
19.

20.

asigurarea implementarii standardului specific minim obligatoriu de calitate aplicabil in cadrul Centrului
de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor
prevazute de acesta;

in vederea asigurarii monitorizarii si controlului din cadrul serviciului social, asigura implementarea
prevederilor din Codul controlului intern managerial;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd indeplinirea maésurilor de aducere la cunostintid atit personalului, cit si beneficiarilor a
prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de organizare si
functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul intern al D.G.A.S.P.C. Hunedoara cét si din
Codul etic si Codul de conduita al personalului contractual, precum si a altor prevederi legislative in
vigoare ;

in vederea asigurdrii monitorizarii si controlului din cadrul centrului, asigurd implementarea prevederilor
din Codul controlului intern managerial asigurarea implementirii standardelor minime de calitate
aplicabile in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si

intocmirea acestuia in cadrul centrului a tuturor documentelor previzute de standardele minime de
calitate.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupi caz, examen in conditiile legii;

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de Invitimant
superior In domeniul psihologie, asisten{d sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatimAntului superior in domeniul juridic,

medical, economic s§i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este reprezentat de:

medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

psiholog (C.O.R. 263401)

kinetoterapeut (C.O.R. 226405)

inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)
asistent medical (balneofizioterapie) (C.O.R. 325909)
maseur (C.O.R. 325501).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

L

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor legii,
a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
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colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solufiondrii cazurilor, in limita competentelor
stabilite prin fisa de post;

asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;
face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitifii serviciului §i respectarii
legislatiei;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii - Medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

1.

10.
11.
12,

13.

14.

15.
16.

informeazd si pune la dispozifia persoanelor interesate cu privire la serviciul social, in conditiile
prevazute de legislatie, materialele informative;

evalueazd medical, clinic §i functional beneficiarii care solicitd un program de recuperare / reabilitare;
stabileste diagnosticul pentru beneficiarii care nu au diagnostic si care necesiti recuperare / reabilitare
neuromotorie;

identifica nevoile fiecdrui beneficiar in parte si stabileste procedurile de care are nevoie;

intocmeste planul personalizat de interventie si consemneazi in toate documentele medicale din dosarul
fiecdrui beneficiar din centru;

supravegheazd modul in care beneficiarul tolereaza procedura terapeutici;

instruieste si coordoneazi personalul de specialitate pentru implemetarea planului de recuperare /
reabilitare;

stabileste periodicitatea efectudrii procedurilor terapeutice de citre fiecare beneficiar in parte;

implicd familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

cunoagte si respectd drepturile beneficiarilor conforr: standardelor in vigoare;

sesiseazd orice forma de abuz asupra beneficiarilor si ia masuri conform procedurii;

analizeazd impreund cu echipa multidisciplinard chestionarele aplicate beneficiarilor care participa la
terapii,

cunoagte si respectd prevederile legislative i normele metodologice privind securitatea si sinitatea in
muncd cu modificarile si complectérile ulterioare si cele privind apararea impotriva incendiilor cu
modificdrile si complectdrile ulterioare;

asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de zi de
recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de
acesta;

respecta codul de deontologie medicala;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de conduita al
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.
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Atributii — Psiholog (C.O.R. 263401)

1.

10.

11.

12,

13,

14.

15.

16.

17.

18.

19.

efectueaza evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele prevazute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

realizeazd activitdti de consiliere si sustinere psihologicd, utilizind metode si instrumente standardizate;
cunoaste si respecta procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate si evalueazi
beneficiarul din punct de vedere psihologic;

identificd, evalueaza si monitorizeazd din punct de vedere psihologic adultii cu dizabilitati;

realizeazd activitdti de investigare si evaluare a structurii psiho-sociale a beneficiarilor, in colaborare cu
asistentul social;

realizeazd activitdti terapeutice, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implicd familia sau
reprezentantul legal in procesul terapeutic;

informeazi familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de sanatate,
fizice, psihice si de orice natura pe perioada recuparasii;

respectd demnitatea beneficiarilor si foloseste formule de adresare politicoase atat acestuia, cat si
familiei / reprezentantului legal;

Isi desfdgoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile angajatorului, pe
linie ierarhicd, astfel incat si nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire atat propria persoand,
cat si alte persoane (tineri / adulfi) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;

sd aducd la cunostinta coordonatorului de centru i / sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor;
sd aducd la cunostinta coordonatorului centrului in cel mai scurt timp posibil accidentele de munca
suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in
vigoare; :

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflata in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de beneficiar sau de
catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia si
modul de solutionare;

cunoagste si respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog cu libera practica;

aplicd chestionarul de satisfactie fiecdrui beneficiar si intocmeste un Raport de evaluare a gradului de
satisfactie al beneficiarilor.

cunoaste si respectd prevederile legislative si normele metodologice privind securitatea si sénatatea in
muncd cu modificérile si complectérile ulterioare si cele privind apérarea impotriva incendiilor cu
modificarile si complectérile ulterioare;

asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de zi de
recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de
acesta,

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de conduita al

14



personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii — Kinetoterapeut (226405)

10.

11.
12;

13.

14.

15

16.

desfédsoard activitati de evaluare a beneficiarilor in colaborare cu echipa multidisciplinara din centru;
implementeaza activitatile de kinetoterapie prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;
desfasoard activitati de electroterapie: aplicare de curenti electrici de frecventd joass, medie si inalta,
aplicare de cAmpuri electromagnetice de frecventd joasd si inaltd, aplicare de ultrasunete, aplicare de
radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din surse naturale si artificiale, de lumina
nepolarizata si polarizata, aplicare de proceduri de crioterapie si termoterapie.

realizeazd activitati terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implementeazi
activitdtile de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut.

colaboreazi si informeaza medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul fiecirui
beneficiar in parte;

aplica procedurile prescrise de medic conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie. ,

efectueazi zilnic inainte de aplicarea procedurilor o verificare sumara a starii de sanatate (temperaturi,
puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreabd apartinitorii), anuntind
modificarile notabile menite sd contraindice terapia; comunica celorlalti membri ai echipei si medicului
in vederea ludrii masurii necesare;

pregdteste fizic beneficiarul pentru procedurile de aplicat, informeazi i instruieste pacientul asupra
tratamentului pe care-1 efectueaza, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative care pot
apare;

consemneazd in dosarele beneficiarilor procedurile efectuate si concluziile la finalul activitatii
terapeutice;

supravegheazd permanent modul cum beneficiarul tolereazi procedura terapeutici, semnaland
medicului specialist orice modificare a stérii pacientului in cursul aplicarii terapiei;

implicd familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic,

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare, verificd functionarea aparaturii,
semnaland coordonatorului centrului eventualele defectiuni sau accidentéri;

are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a datelor cu privire la
activitatea profesionald desfasurata in cadrul centrului i a oricaror informatii referitoare la institutie, ce
nu fac parte din domeniul informatiilor de interes public; '

cunoaste si respectd procedurile operationale aplicabile centrului,

are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru in cel mai scurt timp posibil accidentele de
muncé suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

Cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul
de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd intocmit in baza Ordinului
nr. 82 / 2019, Anexa 6, a Codului de etici al personalului contractual si al functionarilor publici din
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative In vigoare.

15



Atributii — Inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.
16.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la serviciul
social, in conditiile prevazute de legislatie si insotesie persoanele interesate cu scopul de a cunoaste
conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista locuri disponibile;

utilizeaza imaginea beneficiarului si / sau date cu caracter personal in materiale informative, numai in
baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

intocmeste documentele care stau la baza admiterii beneficiarilor in cadrul centrului si a altor documente
aferente activitétilor de asistenti sociala;

informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru acordarea de
servicii sociale/ act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii / act aditional, in
termenele prevazute de legislatie, precum si despre alte aspecte ale procesului terapeutic;

efectueaza evaluarea din punct de vedere social si intocmeste toate documentele prevazute in standardele
minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

raspunde de existenta si actualizarea documentelor de stare civila, de venit, ancheta sociala pentru
apartinatori / reprezentantul legal,

informeaza si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii sociale si
institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care l-a identificat (urgenta
medicala care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparitia din centru a
unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de sanatate,
fizice, psihice si de orice natura;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare, exploatare,
violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;
identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata
in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de beneficiar sau de
catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia si modul
de solutionare;

desfasoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale
acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii sociale
si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

asigurarea implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul
Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si Codul de conduita al
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.
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Atributii — Asistent medical (balneofizioterapie) (C.0.R. 325909)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la serviciul
social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul de a cunoaste
conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista locuri disponibile;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, in timpul programului de lucru; intocmeste proces
verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele si orice alt aspecte particulare care
vizeaza beneficiarul;

efectueaza evaluarea din punct de vedere medical si intocmeste toate documentele prevazute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

realizeaza activitdti de fizioterapie, in vederea atingerii obiectivelor propuse in programul de recuperare
si implementeazd activitatile de fizioterapie prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut
colaboreazd si informeazd medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul fiecirei
beneficiar in parte si implicé familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;
raspunde de buna péstrare si utilizare a aparaturii din dotare, verifici functionarea aparaturii, semnaldnd
coordonatorului centrului eventualele defectiuni sau accidentéri;

supravegheazd permanent pe tot parcursul terapiei modul cum beneficiarul tolereazi procedura
terapeuticd, semnaldnd medicului specialist orice modificare a stirii pacientului in cursul aplicarii
terapiei;

are obligatia de a aduce la cunostinta coordonatorului centrului si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor;

consemneazd toate aspectele relevante din starea de sénatate si evolutia fiecdrui beneficiar in dosare
precum si concluzii §i recomandari la finalul activitatilor terapeutice si raspunde de existenta si
actualizarea documentelor medicale ale beneficiarului;

informeaza si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii sociale si
institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care l-a identificat (urgenta
medicala care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparitia din centru a
unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de sanatate,
fizice, psihice si de orice natura;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare, exploatare,
violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;
identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura, tratamente
crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata
in vigoare;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii sociale
si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

gestioneaza si administreaza tratamentul medical / materialele sanitare in baza condicii de evidenta a
medicamentelor si materialelor sanitare (cosumabile), pentru fiecare beneficiar;

identifica situatiile de neglijenta a starii de sanatite si igiena din partea beneficiarului, precum si
situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de beneficiar sau de
catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea / reclamatia si modul
de solutionare;

desfasoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului unui
confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii ale
acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele existente;

urmareste / verifica efectuarea curateniei si dezinfectiei a tuturor spatiilor centrului, precum si
completarea graficelor de curatenie de catre personalul de serviciu;

respecta procedura de predare a deseurile medicale firmei autorizate cu care centrul are incheiat un
contract de prestari servicii.

asigurarea implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul
Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si Codul de conduita al
personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

Atributii — Maseur (C.0O.R. 325501)

LY N —

11.

12
13.

isi desfésoarad activitatea in baza programului de recuperare stabilit de medic;

implementeaza activitatilor de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;

realizeazd activitati terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implicd familia sau
reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

consemneazd in dosarele beneficiarilor procedurile efectuate si concluziile la finalul activititii
terapeutice;

supravegheazd permanent modul cum beneficiarul tol¢reaza procedura terapeuticd, semnaliand medicului
specialist orice modificare a stérii beneficiarului in cursul aplicarii terapiei;

efectueazi proceduri de masaj de intretinere, masaj terapeutic, masaj de relaxare, drenaj limfatic pe baza
indicatiilor medicale si in functie de stadiul bolii, varsta si starea generald a beneficiarului;

in timpul efectudrii masajului, dialogul cu pacientii este mentinut permanent pentru adaptarea intensitatii
masajului la sensibilitatea partii masate;

instiinteaza personalul medical cu privire la evolutia starii de sanatate a beneficiarului in urma sedintelor
efectuate sau cu privire la constatarea unor probleme medicale;

cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare in domeniul sanatatii;

. are obligatia de a supraveghea beneficiarul pe intreg procesul de recuperare si de a informa seful de

centru si medicul specialist din centru despre orice situatie aparutd care ar putea pune in pericol
beneficiarul;

participd impreund cu personalul de specialitate la evaluarea beneficiarului, completand in mod
corespunzator Fisa de evaluare;

stabileste obiective, activitati si consemneaza interventiile in Fisa beneficiarului;

respecta timpii alocati fiecdrei proceduri de masaj, metode, tehnici utilizate, numér de beneficiari zilnic;
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14. noteazd evolutia tehnicilor de masaj aplicate, modificarile aparute in comportamentul beneficiarilor,
finalitatea procedurilor de masaj;

15. participd la elaborarea si implementarea programelor de recuperare/reabilitare a beneficiarilor;

16. actioneazd numai in interesul beneficiarului, conform legislatiei si metodologiei, cu respectarea
confidentialitatii;

17. asigura aplicarea in mod corespunzator a procedurilor privind relatia cu beneficiarii, inregistrarea si
rezolvarea sesizirilor / reclamatiilor, protectia beneficiarilor impotriva neglijarii, exploatarii violentei,
abuzurilor, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

18. asigurarea implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul
Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

19. cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si Codul de conduita al personalului
din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intretinere - reparatii, deservire care asigurd activitatile auxiliare
serviciului social este reprezentat de:-

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardului
minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmitoarele surse :
a. bugetul de stat;
b. bugetul local al judetului;
c. contributia persoanelor beneficiare sau a apartindtorilor/intretinatorilor acestora, dupa caz;
d. donatii, sponsorizéri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;
e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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