ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR. 1!t 12022
privind asocierea UAT - Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara,
cu UAT - Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj si UAT - Judetul Dolj, prin
Consiliul Judetean Dolj, in vederea constituirii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "Conurbatia Jiului”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.5390/23.03.2022 la proiectul de
hotarére initiat de Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu
NISTOR,;

Avand in vedere Memorandumul de intentie — Axa de Dezvoltare Hunedoara -
Gorj - Dolj "Conurbatia Jiului" nr. 15036/13433/1793/02.09.2021, semnat de
reprezentantii legali ai UAT - Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean Hunedoara,
UAT - Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj, UAT - Judetul Dolj, prin Consiliul
Judetean Dolj;

Avand in vedere dovada disponibilitéti denumirii nr.193742 din data de
08.11.2021, emisa de Ministerul Justitiei;

in temeiul prevederilor Ordonantei de Urgentd 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.35 alin.3 si alin4 din Legea nr.273/2006 privind
Finantele Publice Locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 89, alin.(1), art.90, art.91, art.173 alin.(1) lit. €) si alin.(7) lit. c)
art.175, art.182, alin.(1) si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba asocierea UAT - Judetul Hunedoara, prin Consiliul Judetean
Hunedoara, cu UAT - Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj si UAT — Judetul Dolj,
prin  Consiliul Judetean Dolj, in vederea constituirii Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara "Conurbatia Jiului”.

Art.2 Se aproba Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard "Conurbatia
Jiului" in forma prevazuta in Anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 (1) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Conurbatia Jiului" va avea
sediul in Romania, municipiul Targu Jiu, strada Victoriei, nr. 4, camera 128, judetul Gor;
si un patrimoniu initial de 75.000 de lei.



(2) Se aproba participarea Judetului Hunedoara la patrimoniul initial al
Asociatiei cu o contributie in valoare de 25.000 de lei.

Art.4 Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul
Laurentiu Nistor, sa semneze, in numele si pe seama Unitatii Administrativ-Teritoriale -
Judetul Hunedoara, Statutul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Conurbatia Jiului”,
in forma prevazuta in Anexa la prezenta.

Art.5 (1) Cu ducerea la indeplinire a prezentei, se insarcineaza Biroul Strategii si
Politici Europene si Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta hotarare va fi comunicatd Institutiei Prefectului - Judetul
Hunedoara, UAT Judetul Gorj, prin Consiliul Judetean Gorj, UAT Judetul Dolj, prin
Consiliul Judetean Dolj, Serviciului buget, financiar, contabilitate, Biroului Strategii si
Politici Europene si Compartimentului Relatii Externe, Comunicare Interinstitutionala,
Culte si Sport, prin grija Serviciului Administratie Publica Locald si Relatii Publice, din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(3) Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

AVIZAT:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
LAURENTIU NISTOR DANIEL DAN



ANEXA .
la Proiectul de hotarare nr. '74* 12022

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “CONURBATIA JIULUI”

Prezenta anexa contine file

PRESEDINTE, AVIZEAZA,
Laurentiu Nistor SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Dan Daniel



STATUTUL
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ”Conurbatia Jiului”

CAPITOLUL | - DATELE DE IDENTIFICARE ALE ASOCIATILOR

ART.1. Datele de identificare ale asociatilor: denumirea/numele, prenumele, cetatenia, actul de identitate si
sediul/domiciliul acestora.

1. Unitatea Administrativ Teritoriald - Judetul Hunedoara, cu sediul in Municipiul Deva, Str. 1 Decembrie
1918, nr. 28, cod de identificare fiscala , Teprezentata prin domnul Laurentiu Nistor, in calitate
de presedinte al Consiliului Judetean Hunedoara;

2. Unitatea Administrativ Teritoriala - Judetul Gorj, cu sediul in Municipiul Targu Jiu, Strada Victoriei, nr.
4, cod de identificare fiscala , reprezentata prin domnul Cosmin-Mihai Popescu, in calitate de
presedinte al Consiliului Judetean Gorj;

3. Unitatea Administrativ Teritoriald - Judetul Dolj, cu sediul in Municipiul Craiova, Calea Unirii, Nr. 19,
cod de identificare fiscala , reprezentata prin domnul Dorin-Cosmin Vasile, in calitate de
presedinte al Consiliului Judetean Dol].

CAPITOLUL Il - EXPRIMAREA VOINTEI DE ASOCIERE S$I A SCOPULUI PROPUS

ART.2. Exprimarea vointei de asociere si a scopului propus

Unitatile administrativ-teritoriale prevazute la art. 1, denumite colectiv ,asociatii’ si individual , asociatul”, ne
exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu prevederile Codului administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile ulterioare si ale Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii, cu modificarile si completarile aduse de Legea nr. 246 din 18
iulie 2005, si am hotéarat sa constituim Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara *Conurbatia Jiului”, persoana
juridica fara scop patrimonial, de drept privat si de utilitate publics, avand ca scop dezvoltarea durabila a unitatilor
administrativ teritoriale care alcatuiesc asociatiasi a intregii zone limitrofe acestora, prin realizarea in comun a unor
proiecte de dezvoltare de interes zonal si prin furnizarea in comun a unor servicii de interes general.

CAPITOLUL Il -DENUMIREA $I SEDIUL ASOCIATIEI

ART.3. Denumirea asociatiei
Denumirea asociafiei este: Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard "Conurbatia Jiului’, conform dovezii

disponibilitatii denumirii nr. 193742 din 08.11.2021, eliberata de Serviciul Comunicare si Relatii Publice, din cadrul
Ministerului Justitiei.

ART.4. Sediul asociatiei

(1) La data constituirii se stabileste sediul juridic al asociatiei in municipiul Targu Jiu, strada Victoriei, nr. 4, camera
128, judetul Gorj.

(2) Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc aflat pe raza unitatilor administrativ ~teritoriale membre,
conform prezentului statut.

(3) Asociatia poate infiinta filiale in localitéti din Romania si stréinatate, prin hotararea Adunarii Generale, in conditiile
legii.
CAPITOLUL IV- DURATA DE FUNCTIONARESI PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI

ART.5. Durata de functionare



Durata de functionare a asociatiei este pe termen nedeterminat.

ART.6. Patrimoniul initial al asociatiei

(1) Patrimoniul initial al asociaiei este de 75.000 (RON).(Fiecare unitate administrativ-teritoriala componenta
contribuie la patrimoniul initial al asociatieidupd cum urmeaza: Unitatea Administrativ Teritoriala Judetul Hunedoara
cu suma de 25.000 lei, Unitatea Administrativ Teritoriald Judetul Gorj cu 25.000 lei si Unitatea Administrativ
Teritoriald Judetul Dolj cu 25.000 lei )

(2) Intregul patrimoniu va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia in materie, pe numele Asociatiei, si va fi
folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor si scopurilor ei.

(3) Patrimoniul Asociatiei poate fi majorat prin aport in numerar sau n naturd, provenind de la asociati sau de la
terte persoane fizice sau juridice, romane sau straine, cu cotizatii, donatji sau sponsorizari, etc.

CAPITOLUL V - EXPLICITAREA SCOPULUI $1 OBIECTIVELOR ASOCIATIEI

ART.7. Scopul

Asociatia are ca scop dezvoltarea Conurbatiei Jiului prin realizarea de programe integrate pentru dezvoltarea
economiei locale si regionale, protejarea mediului inconjurator, modernizarea si eficientizarea administratiilor
publice, integrarea europeand, promovarea si conservarea valorilor culturale traditionale, diversificarea etno-
culturala, asigurarea serviciilor sociale si promovarea serviciilor publice, informarea publica, promovarea drepturilor
omului, promovarea principiilor dezvoltarii durabile si a egalitétii de sanse, imbunatatirea accesului la educatie si
invatamant, dezvoltarea si consolidarea economiei sociale, precum si desfasurarea de activitati caritabile, umanitare
si social-filantropice.

ART.8. Obiectivele
Membrii asociatiei isi propun sa colaboreze pentru atingerea urmatoarelor obiective:

8.1. Dezvoltarea Economica Locala si Regionaléd

« ldentificarea necesitatilor si implementarea transferului de cunostinte teoretice si practice, la nivel european
si international, in vederea sustinerii procesului de planificare strategica locald, fundamentat teoretic in
domeniul economic $i luénd in considerare aspectele sociale, culturale si ecologice ale dezvoltarii locale/
regionale.

+ Promovarea credrii de zone metropolitane care sa includa orase si comunele adiacente, ca unitate logistic
ideala de planificare si implementare a proiectelor de dezvoltare, in special in domeniul dezvoltarii
infrastructurii.

* Promovarea consensului public $i responsabilizarea la nivel local fata de reforme si strategii de dezvoltare
prin crearea unui teren comun pentru intelegere, incurajarea cooperarii dintre sectoarele public si privat.

* Potentarea impactului programelor de dezvoltare oferind cunostinte, identificand riscuri potentiale,
directionand asistenta si mergand pana la nivelul comunitatjlor locale.

* Inifierea, efectuarea si sustinerea elaborarii documentatjilor necesare accesarii de fonduri rambursabile si
nerambursabile in vederea dezvoltarii locale si regionale.

* Promovarea comunitatjlor si a potentialelor locale de dezvoltare, prin activitati care sunt in concordanta cu
caracteristicile geografice, ecologice i culturale si prin utilizarea resurselor umane si naturale existente.

+ Intarirea fortelor indigene si mobilizarea comunitatjlor locale prin crearea unor parteneriate intre actorii locali:
organizatii civice, administratji publice locale, sectorul de afaceri, alte institutji publice.

+ Promovarea culturii antreprenoriale si sprijinirea dezvoltarii unui sector dominant de Intreprinderi Mici si
Mijlocii (IMM) ca o contributie la realizarea dezvoltarii economice durabile, incluzand: protectia mediului,
competitivitatea economiei si industriilor in contextul globalizarii; crearea de locuri de munca si reducerea
somajului; imbunatatirea standardului de viatg; dezvoltarea clasei mijlocii si a democrafjei.
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* Initierea $i implementarea de programe de informare si educare a populatiei si formarea de deprinderi
decizionale la nivelul cererii (in sectoarele de consum) in vederea participarii consumatorilor in procesul
economic ca factor participator responsabil si informat.

+ Promovarea dezvoltarii economice rurale prin sustinerea cooperarii intreprinzatorilor in zonele rurale,
precum i prin asistenta continua acordata tuturor tipurilor de antreprenori rurali;

* Promovarea si apararea principiilor democratiei, a valorilor civice si a drepturilor omului prin:

- desfagurarea de acfiuni educative, de formare si informare pentru tineri si adulti, de schimbare a
mentalitatii, dezvoltand proiecte care sa contribuie la reinnoirea spirituala si sociald a Romaniei in pas cu
schimbarile europene;

- formarea tinerilor pentru a participa activ la constructia europeand; antrenarea tinerilor ca o poarta spre
Europa, ca o pasarela intre cetateni si guvernele tarilor europene (tinerii trebuie sa aiba cuvantul, sa fie
ascultatj);

- activitati de binefacere si cu caracter cultural adresate persoanelor defavorizate social;

- promovarea ideilor de voluntariat in comunitate prin infiintarea unor centre de voluntariat, cluburi, birouri de
consultanta, centre ale tinerilor in stil European;

- atragerea tinerilor elevi, studentj in centrele de voluntariat ale asociatiei, realizarea de informari, dezbateri,
activitati si programe ce au ca scop educatia tinerei generatji in conformitate cu standardele europene in
vigoare.

« Servicii de educatie nonformala si informala prin care se doreste oferirea unui suport operational cu privire la
diferite teme sociale cu importanta locald, nationald si internationala in folosul unor persoane dezavantajate
pe plan social, moral-spiritual, ecologic, civic, medical si cultural; crearea de materiale informative; editare de
ziare, carii gi reviste, de suporturi pedagogice ce pot fi utilizate in scopuri instructiv-educative.

* Programe de instruire, formare profesionala si formare de formatori in diverse domenii.

+ Facilitarea comunicarii $i colaborarii intre organizatiile nonguvernamentale, autoritatile publice, mass-media,
specialisti in industrie, oameni de afaceri si publicul larg, in vederea rezolvarii problemelor existente;

* Promovarea dezvoltarii rurale prin:

1) Sustinerea agriculturii organice $i a practicilor agricole durabile ce contribuie la mentinerea biodiversitatii
prin:

- campanii de informare publica;

- cursuri, programe de instruire, perfectionare profesionald, strategii asupra mediului inconjurator;

- concursuri educative pe tema protectiei mediului si a valorificarii lui eficiente.

2) Crearea condifiilor favorabile privind cresterea economica in mediul rural, cultivarea si mentinerea in
dinamica culturii de antreprenor, facilitarea posibilitatilor proprii in sporirea bunastarii economice.

+ Sprijinirea initiativelor in domeniul imbunatatirii ocuparii pietei muncii, elaborarea si implementarea de
programe specifice, programe de imbunatatire a ocuparii pe piata muncii, insertie si reinsertie profesionala in
vederea reducerii gomajului si promovarii economiei sociale;

* Organizarea §i sustinerea programelor de formare profesionald continua si reconversie profesionala a
aduttilor, inclusiv dezvoltarea liderilor din toate domeniile de activitate;

+ Elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice, oferirea de consultant3, formare, elaborare de
programe educationale, coaching $i mentoring, inclusiv dezvoltare strategii pentru structurile asociative,
persoane fizice, persoane juridice de drept public si privat, sectorul de afaceri, institutii de invatamant (ciclul
primar, gimnazial, liceeal, universitar si postuniversitar, masterat, doctorat);

+ Promovarea si implementarea unor instrumente specifice, moderne si adaptate dezvoltarii activitajlor
educationale si de pregatire profesionala a copiilor si a tineretului;

* Desfasurarea de activitatj de informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

« Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la dezvoltarea economica.

8.2. Protectia Mediului Inconjurator




+ Conservarea biodiversitatii si a ecositemelor specifice cadrului biogeografic natural.

* Promovarea de conservari, utilizarea si managementul durabil al biodiversitatii in ecosisteme, inclusiv agro-
biodiversitatea.

+ Managementul ariilor protejate de orice tip.

* Realizarea de proiecte de dezvoltare durabild a comunitatilor din jurul ariilor protejate.

« Promovarea de instrumente alternative de asigurarea a subzistentei in comunitatile locale din jurul ariilor
protejate.

+ Elaborarea de scheme de ecoturism viabile din punct de vedere ecologic.

» Congtientizarea publicului larg cu privire la problemele legate de schimbarile climatice, conservarea energiei
si eficienta energetica; diseminarea de metode si tehnologii adecvate.

* Prevenirea $i controlul degradarii habitatelor de apa esentiale (zone umede) care sustin biodiversitatea.

+ Utilizarea durabila a resurselor naturale.

« Promovarea si asigurarea implementérii Conventiei Aarhus privind accesul la informatie, participarea
publicului la luarea deciziei si accesul la justitie in probleme de mediu.

+ Cresterea calitdii factorilor de mediu si conservarea resurselor naturale prin stimularea adoptarii unui mod
de viata eco-congtient in randul populatiei.

+ Schimbarea comportamentului consumatorilor, a grupului de interese din diferite domenii in scopul implicarii
efective a acestora in imbunatatirea calitatii mediului inconjurétor.

+ Cresterea nivelului de informare $i constientizare ecologica a populatiei.

« Promovarea implementarii standardelor ecologice in activitati economice de orice tip.

+ Promovarea implementarii politicilor de mediu in managementul administratiilor publice.

* Promovarea sanataji in relatie cu mediul.

+ Activitati si programe de protectie a mediului inconjurator, la nivel local, regional si global.

* Activitati si programe de prevenire a impactului negativ al unor proiecte publice sau private asupra mediului

i comunitafjlor;

+ Activitdti si programe de promovare a legislatiei si modificarilor legislative n domeniul mediului si in
sectoarele conexe;

+ Activitati educationale pentru copii si adultj;

* Incurajarea dezvoltarii transferului de tehnologii si tehnici nepoluante, cercetarea stiintifica in domenii legate
de protectia mediului precum si alte domenii potrivit prezentului statut;

* Colaborarea cu administratiile locale si/sau regionale si comunitdtile i vederea realizarii protectiei
ecosistemelor locale si regionale;

+ Programe comune cu organizatii internationale similare in domeniul social, cultural, protectia mediului,
educatjonal, etc,

« Promovarea participarii cetatenilor, in special a tinerilor, la procesul de luare a deciziilor si la rezolvarea
problemelor de mediu, sociale, culturale.

* Integrarea unei perspective ecologice in dezvoltarea societatji civile romanesti prin:

- dezvoltarea durabila regionald, locala si educatia eco-civica a populatiei prin: crearea unui curent de opinie
favorabil dezvoltarii congtiintei ecologice, menit s& schimbe comportamentul la nivel individual si colectiv;
promovarea participarii cetatenilor la luarea deciziilor in domeniul protectiei mediului;

- sprijinirea reconstructiei pe baze ecologice a localitatilor din regiune, extinderea si managementul zonelor
naturale protejate; promovarea tehnologiilor nepoluante si a solufiilor durabile de reducere a poluarii;

+ Orice alte activitati care prin natural or contribuie la protejarea mediului inconjurator.

8.3. Promovarea ftranzitiei cafre o energie nepoluantd si echitabil3, a investitiilor verzi si albastre, a economiei
circulare, a adaptdrii la schimbarile climatice si a prevenirii si gestionarii riscurilor
« Sprijin n renovarea fondului locativ existent, in infrastructura publica, in vederea cresterii eficientei
energetice;




Eficienta energetica si proiecte de demonstrare n IMM-uri si masuri de sprijin;

Energii regenerabile: energia vantului, energia solara, biomasa, energia marina, energia geotermal etc.
Masuri de adaptare la schimbarile climatice si prevenirea si managementul riscurilor legate de clima:
inundatii, incendii, furtuni, seceta etc. (inclusiv sensibilizare, protectie civild si sisteme si infrastructuri de
management al dezastrelor);

Gospodarirea apelor si conservarea resurselor de apa (inclusiv managementul bazinelor hidrografice, masuri
specifice de adaptare la schimbarile climatice, reutilizare, reducerea scurgerilor);

Gestionarea deseurilor menajere: masuri de prevenire, minimizare, sortare si reciclare, tratare mecano-
biliogica, tartare termica;

Promovarea utilizarii materialelor reciclate ca materii prime;

Sprijin in reabilitarea siturilor industriale si a terenurilor contaminate;

Masuri privind calitatea aerului si reducerea zgomotului;

Protejarea, restaurarea si utilizarea sustenabila a siturilor Natura 2000;

Protectia naturii si a biodiversitatii, infrastructura verde.

Orice alte activitati care prin natural or contribuie la promovarea tranzitiei catre o energie nepoluants si
echitabila, a investitiilor verzi si albastre, a economiei circulare, a adaptarii la schimbérile climatice si a
prevenirii Si gestionarii riscurilor.

8.4. Modernizarea si Eficientizarea Administratiilor Publice

Promovarea modernizérii si eficientizarii administratilor publice locale, prin transfer de know-how,
programe de training, inifierea de colaborari cu organizatii, firme, universitatj etc., si accesarea de resurse
europene si internatjonale.

Inifierea i sustinerea dezvoltérii de parteneriate intre administratii publice la nivel regional si zonal in
vederea realizarii de proiecte comune (Zone metropolitane, Zone de dezvoltare efc.).

Initierea si sustinerea dezvoltarii de proiecte legate de dezvoltare, la nivel local, regional si zonal, in regim
de parteneriat public privat.

fmbunatatirea transparentei si responsabilitatii fatd de activitatile de dezvoltare, contribuind la realizarea
unui climat propice pentru o buna guvernare.

Consiliere in vederea realizarii, revizuirii, implementarii de strategii pentru imbunatitirea reformei
institufionale a administratjei publice centrale si locale;

Desfagurarea de activitdli de analizd si evaluare a sistemelor informationale si a fluxurilor de lucru si
dezvoltare i implementare de sisteme informatice care s& contribuie la modernizarea
comunicarii/informérii sectoarelor economice $i ale unitétilor administrative teritoriale;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la modernizarea si eficientizarea administratiilor publice.

8.5. Promovarea dezvoltarii durabile si integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a initiativelor locale

Protejarea, dezvoltarea si promovarea activelor turistice publice si servicii turistice conexe;

Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului cultural si a serviciilor culturale;

Protejarea, dezvoltarea si promovarea patrimoniului natural si a ecoturismului;

Regenerarea fizica si securitatea spatiilor publice;

Orice alte activitati care prin natura lor contribuie la dezvoltarea durabil si integrarea zonelor urbane,
rurale si de coasta si a initiativelor locale.

8.6. Cultul eroilor

Organizarea si/sau participarea la manifestarile, actiunile, proiectele dedicate aniversarii, sarbatoririi si
comemorarii veteranilor si eroilor neamului;

Colaborarea cu institufji ale statului si alte organizatii neguvernamentale in organizarea si desfasurarea de
activitati si manifestari dedicate veteranilor si eroilor neamului;
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Atragerea de fonduri necesare sprijinirii veteranilor si urmasilor acestora, organizarii unor activitati dedicate
acestora;

Organizarea de manifestari i activitdli cultural-artistice, stiintifice, educative si sportive in scopul
constientizarii societatii civile privind existenta veteranilor si strangerii de fonduri;

Informarea, indrumarea $i ajutorarea veteranilor si urmagilor acestora, pentru cunoasterea si promovarea
drepturilor legale, precum si pentru accesarea unor servicii medicale sau medico-sociale;

Promovarea ideil de implicare, responsabilitate si voluntariat in comunitate pentru sustinerea veteranilor si
urmasilor acestora;

Colaborarea si organizarea de schimburi de experienta cu organizatji similare din {ara si strainatate;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la sprijinirea veteranilor si urmasilor acestora, precum si
comemorarea eroilor.

8.7 Integrare Europeané

Aducerea informatjilor legate de Uniunea Europeand mai aproape de nevoile si interesele publicului din
Romania, pentru a-l pregati in vederea participarii responsabile §i informate in procesul de integrare
europeana a Romaniei in calitate de stat membru cu drepturi depline al UE.

Aducerea informatiei cat mai aproape de interesele si cerintele publicului, atét la nivel local cét si regional.
Adaptarea informatiei europene specializate pentru nivelul de intelegere, interesele si cerintele diverselor
grupuri {inta: organizatjilor profesionale, tineri, copii, populatie rurala, minoritati etc.

Dezvoltarea de retele locale si/sau in cooperare externa dedicate informarii europene.

Stimularea asociativitatii, voluntariatului si abilitatilor de comunicare,

Dezvoltarea comunicarii si a relatjilor interpersonale.

Acordarea de consultanta in scrierea si implementarea de proiecte si solufji tehnice

Promovarea dialogului intercultural regional, national i international

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la integrarea Romaniei in Uniunea Europeana.

8.8. Dezvoltarea mobilitatii si a conectivitatii TIC regionale

Promovarea TIC: Retea in banda larga de foarte mare capacitate si alte tipuri de infrastructura TIC;
Promovarea digitalizarii transporturilor;

Promovarea infrastructurii de ciclism,;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la mobilitate si conectivitate TIC regionala.

8.9. Promovarea si conservarea valorilor culturale traditionale si diversitate etno-culturald

Pastrarea si popularizarea traditiilor artei populare materiale si spirituale.

Conservarea gi promovarea obiceiurilor, traditiilor si mestesugurilor populare.

Organizarea $i implementarea de actiuni de promovare a artei populare romanesti in strainatate.

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la promovarea si conservarea valorilor culturale
traditionale.

Dezvoltarea unui climat favorabil relatjilor interednice.

Ameliorarea conditiilor de viatda a comunitatilor rome prin sprijinirea eforturilor acestora in rezolvarea
problemelor cu care se confruntd, identificarea si neutralizarea prejudecatilor si a diferitelor forme de
discriminare fata de romi, imbunatatirea comunicérii dintre romi si ceilalti membrii ai comunitagji.

Initierea si implementarea de programe de informare si educare a populatiei si formarea de deprinderi.
Organizarea unor evenimente pentru promovarea comunitatilor minoritare;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la imbunatatirea conditiilor de viata a comunitatilor
rome.

8.10. Promovarea unei transformari economice inovatoare si inteligente

Promovarea solutiilor TIC, a solutiilor electronice si a aplicatiilor guvernamentale;
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Digitalizarea IMM-urilor (inclusiv comert electronic, activitati economice electronice si procese economice
in retea, huburi de inovare digitald, laboratoare vii, antreprenori web si start-upuri in domeniul TIC, B2B);
Cercetare si inovare in centre publice de cercetare, de invatamant superior si de competenta, in
interprinderi mici si mijlocii, in microintreprinderi, inclusiv colaborarea in retea (cercetare industriald,
dezvoltare experimentald, studii de fezabilitate);

Servicii si aplicatii T! dedicate competentelor digitale si incluziunii digitale

Servicii si aplicatii de e-Sanatate (inclusiv e-Ingrijire, internetul obiectelor dedicat activitatii fizice si
asistentei pentru autonomie la domiciliu);

Sprijin in dezvoltarea comerciald si internationalizarea IMM-urilor;

Incubare, sprijinirea societatilor spin off si spinout si a start-upurilor;

Sprijinirea clusterelor de inovare si retele comerciale, in principal in beneficiul IMM-urilor;

Procese de cercetare si inovare, transfer de tehnologie si cooperare intre intreprinderi cu accent pe
economia cu emisii scdzute de carbon, rezilientd si adaptarea la schimbérile climatice si economie
circularg;

Orice alte activitati care prin natural or contribuie la promovarea unei transformari economice inovatoare
si inteligente.

8.11. Protectie sociald, asigurare servicii sociale si promovare servicii publice

Sustinerea incluziunii sociale a persoanelor si a grupurilor marginalizate sau care se gasesc in riscul de a
fi marginalizate economic, social sau politic.

Dezvoltarea de proiecte cu caracter social;

Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de orientare, consiliere si indrumare in sprijinul tranzactiei de la
scoala la viata activa

Promovarea accesului angajatilor si problemele de formare profesionald continua, in vederea obfinerii de
catre acestia a unei calificari complete.

Sustinerea familiei in vederea cresterii si educarii copilului cu dezabilitati

Promovarea unui mod de via{a sanatos tuturor cetatenilor.

Promovarea drepturilor persoanelor varstnice.

Desfasurarea activitatilor de asistenta sociald cu cazare prin infiintarea centrelor de cazare temporara
sau permanentd, cu posibilitatea asigurérii hranei si a conditiilor necesare pentru copii si/sau vastnici si a
cantinelor sociale;

Integrarea opiniei persoanelor marginalizate sau aflate in risc social in cadrul deciziilor luate asupra
politicilor gi programelor.

Elaborarea, promovarea, sprijinirea i dezvoltarea de programe de protectie a persoanelor care apartin
unor grupuri vulnerabile, defavorizate, minoritatj, imigrantj, a persoanelor aflate in situatie de risc social, a
persoanelor cu dizabilitéti, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate etc.

Combaterea viciilor (droguri, alcool, fumat) si a violentei domestice prin realizarea de campanii de
informare publicd, consultantd persoanelor dependente de aceste vicii;

Construirea si sprijinirea construirii de spitale, cabinete medicale, cabinete stomatologice, case de tip
familial pentru copii in dificultate, cdmine de batrani si ospicii, precum si alte constructii de interes public,
inclusiv locuinte sociale pentru saraci, batrani sau bolnavi, infrastructure de locuit pentru migranti,
refugiati, persoana care solicit sau se afla sub protectie international;

Desfasurarea activitatilor de servicii publice prin infiintarea de unitati de invatdmant (crese, gradinite,
scoli, afterschool, universitati, scoli de meserii etc.);

Desfasurarea de activitai de informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

Promovarea digitalizarii in asistenta social si medicala;

Sprijin pentru activitéile independente si crearea de start-upuri;
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Sprijin pentru mobilitatea fortei de munca;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la protectia social si oferd servicii sociale si servicii
publice.

8.12. Educatie si Informare Publica

Initierea si implementarea de campanii de educare si informare publica in domenii de interes social,
cum ar fi preventia traficului de persoane, prevenirea si combaterea consumului de droguri, reintegrarea
sociala a persoanelor recuperate dupa consumul de droguri si alcool etc.

Initierea $i implementarea de campanii de educare si informare publicd in privinfa oportunitatilor

accesibile anumitor grupuri tintd — tineri, antreprenori, minoritdti, persoane din grupuri de risc etc.-

referitoare la burse educationale, finantari etc.

Protejarea “Familiei” prin consiliere, prevenire si educatie:

- Consilierea familiilor monoparentale cu experii agreati sau voluntari ai asociatiei;

- Prevenirea abandonului scolar al copiilor din familii defavorizate, in vederea reintegrari acestora in
Tnvatamantul obligatoriu si sustinerea materiala si pregétirea scolara cu profesori voluntari — membri
ai asociafiei sau agreati.

Elaborarea, organizarea si finanfarea de programe specifice, oferirea de consultants, formare,

elaborare de programe educationale, coaching si mentoring, inclusiv dezvoltare strategii pentru

structurile asociative, persoane fizice, persoane juridice de drept public si privat, sectorul de afaceri,
instituti de invatamant (ciclul primar, gimnazial, liceeal, universitar si postuniversitar, masterat,
doctorat);

Promovarea si implementarea unor instrumente specifice, modeme si adaptate dezvoltarii activitatilor

educationale si de pregatire profesionala a copiilor si a tineretului;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la educatie si informare publica.

8.13. Promovarea Drepturilor Omului

Monitorizarea, individual sau in colaborarea cu alte organizaiji ale societatii civile, respectarii tratatelor
internationale privind drepturile omului la care Romania este parte si a principiilor fundamentale, ale
drepturilor omului la care Romania a subscris in cadrul afilitatiilor sale internationale:

- Principiul egalitatii in drepturi si a egalitatii sanselor

- Dreptul la apérare si principiul accesului nediscriminatoriu la actul de justitie

- Dreptul la viata, dreptul la ocrotirea sanatatii si dreptul la un mediu sanétos.

- Libertatea individuala si dreptul la libera circulatie a individului

- Viata intima, inviolabilitatea domiciului si secretul corespondentei.

- Libertatea constiintei

- Libertatea de exprimare

- Accesul la informatiile detinute de catre institutiile publice si protejarea intereselor legitime ce ar

putea fi lezate prin publicarea acestora.

- Dreptul la invatatura si accesul la cutuma

- Dreptul cetateanului de a organiza si participa la intruniri publice

- Dreptul de asociere.

- Libertatea economica, dreptul la propietatea privata si dreptul la mostenire.
Monitorizarea, individual sau in colaborare cu alte organizatji ale societatji civile, respectrii legislatiei
romane care aplica principiile enuntate mai sus.
Orice alte activitai care prin natural lor contribuie la promovarea drepturilor omului.

8.14 Promovarea Egalitatii de Sanse

Asigurarea egalitdtii de tratament, in multe aspecte legate de viata de zi cu zi - de la locul de munca,
care acopera probleme de educatie, asistenta medicala si de acces la bunuri si servicii;
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Incluziunea activa si participarea deplina a persoanelor cu handicap in societate;

Implementarea principiului egalitatii de tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste accesul la
bunuri si servicii si furnizarea de bunuri si servicii;

Prevenirea oricarei discrimindri bazate pe sex, rasa sau origine etnica, religie sau convingeri,
handicap, varsta sau orientare sexuala;

Masuri de promovare a participarii femeilor pe piata muncii si reducerea segregarii de gen pe piata
muncii;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la promovarea egalitétii de sanse.

8.15. Imbunététirea accesului la educatie si invatamant

Asigurarea de expertizd in dezvoltare si diversificarea curriculara si extra-curriculara pentru institutiile
de invatamant

Promovarea si sprijinirea educatiei;

imbunatatirea accesului la invatdmant si educatie;

Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

Actualizarea metodelor si materialelor de predare

Prevenirea si combaterea abandonului scolar;

Stimularea incluziunii sociale si implicarea cetdteneasca activa.

Sustinerea formarii profesionale de calitate;

Sprijinirea inserfiei cetatenilor romani pe piata europeana a muncii;

Promovarea drepturilor omului, a diversitafji culturale, a egalitatii de sanse si a nediscriminarii;
Promovarea educatiei in spiritul dezvoltarii durabile;

Promovarea elitelor, indiferent de domeniul de activitate, prin diverse proiecte, manifestari si publicatii;
Construirea si sprijinirea construirii de unitati de invatamant (crese, gradinite, scoli, licee, universitati)
si centre de tip "Afterschool”;

Organizarea de cursuri gi stagii de tipul ,scoala de vard”;

Orice alte activitati care prin natural lor contribuie la imbunatatirea sistemului de invatdmant si la
tranzitia de la scoala pe piata muncii.

8.16 Dezvoltarea si consolidarea Economiei Sociale

Promovarea unor politici publice nationale si locale care vizeaza dezvoltarea economiei sociale;
Crearea unui cadru de parteneriat mai larg la nivel national cu actorii economiei sociale, cadre
universitare si cercetatori si furnizori de date statistice;

Sensibilizarea publicului asupra economiei sociale;

Consolidarea capacitétilor, competentelor, cunostintelor si stimei de sine prin informare, consiliere,
mediere si orientare profesionala in vederea integrarii pe piata muncii, in economia sociald, a grupului
vulnerabil constituit din persoane de etnie roma, persoane cu dizabilitati, femei (in situatii de risc),
familii care au mai mult de 2 copii si/sau famili monoparentale, persoane care traiesc din venitul
minim garantat;

Furnizarea programelor de formare profesionald in vederea angajarii in structuri de economie sociala;
Facilitarea integrarii durabile pe piata muncii si dezvoltarea economiei sociale prin infiintarea de
structuri de economie sociald in mediul rural si urban.

Orice alte activitati care contribuie la dezvoltarea si consolidarea economiei sociale.

ART.9 Activitati

Asociatia va efectua, Tn conformitate cu legea, individual sau in parteneriat, orice activitéti necesare pentru a-si
atinge obiectivele, incluzand, dar nu limitandu-se la:

- activitati de documentare;



consultanta, informare, asisten{a educatjonala si profesional3;

cercetare i sondare de piata, marketing, relatii publice;

publicitate, companii de informare public;

activitati de consiliere, orientare, formare profesionald, recrutare si plasare personal;

desfagurarea de activitati de informare, consiliere si mediere pe piata muncii;

promovarea $i dezvoltarea activitaji educationale si de pregétire profesionala;

Elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice, oferirea de consultanta, formare,
elaborare de programe educationale, coaching si mentoring, inclusiv dezvoltare strategii pentru
structurile asociative, persoane fizice, persoane juridice de drept public si privat, sectorul de afaceri,
institutii de invatamant (ciclul primar, gimnazial, liceeal, universitar si postuniversitar, masterat,
doctorat);

sustinerea prin burse de studii sau interventii financiare ocazionale pentru copii sau adultj;
Promovarea comunicarii si cooperarii cu autoritatile administratiei publice si private, cu institufji de
invatamant, inclusiv biblioteci, cu institutii financiar - bancare, cu organizatii neguvernamentale,
precum $i cu organizatji internationale, in scopul sprijinirii obiectivelor Asociatiei;

Desfagurarea activitailor de consultanta pentru afaceri si management in domeniul studiilor de piata,
studiilor de fezabilitate, identificarea de oportunitati in afaceri, asistentda in infiintare de IMM-uri,
promovare §i dezvoltare antreprenoriat, facilitarea de intermedieri colaboréri si parteneriate,
dezvoltarea de resurse umane, dezvoltare de planuri de afaceri si strategii etc.

Promovarea sau organizarea de activitati de cercetare stiintifica aplicativa, de analiza, studii, strategii
in domeniul economic, tehnic, ecologic, socio-uman, de dezvoltare durabila a comunitatilor si in orice
alt domeniu ce are legatura cu obiectivele prezentului statut, precum si de actiuni creativ-inovative in
domeniul managerial;

Promovarea dialogului cu institufii guvernamentale, neguvernamentale, mediu de afaceri, sindicate,
din tard si strainatate, precum si facilitarea schimbului de informafii si experient, crearea de
parteneriate in interesul scopului Asociatjei;

Promovarea valorilor democratice prin implicarea activa a cetatenilor, a institutiilor publice, a ONG -
urilor i a sectorului de afaceri in managementul/dezvoltarea comunitatilor in scopul imbunatatjrii
calitatii vietii;

Sustinerea de initiative pentru implicarea grupurilor de tineri, a grupurilor comunitare, precum si a
administratiei locale, si centrale, institufii de invatamant, inclusiv biblioteci, in actiuni de dezvoltare
comunitara durabila, protectia sanataii, protectia mediului si protectia sociala in tara si strainatate;
Informarea si perfectionarea profesionald a membrilor asociatiei;

Atragerea voluntarilor in cadrul asociatiei i formarea/instruirea acestora in concordanta cu scopul si
obiectivele asociatiei;

Sustinerea educatiei formale, nonformale si informale a copiilor si tinerilor in vederea dobandirii unor
competente si abilitai necesare dezvoltarii personale si pentru integrarea profesionala si
cetateneasca activ;

derularea unor programe si activitdli de invatare nonformald in vederea dobéandirii competentelor
necesare in vederea continudrii studiilor si integrarii pe piata muncii asigurand astfel dezvoltarea
personald, sociala i profesionald;

furnizarea de servicii de consiliere si orientare vocationala a elevilor i studentilor in vederea facilitarii
trecerii de la scoala la viata activa;

derularea unor actjuni sau proiecte ce au ca scop reducerea abandonului scolar timpuriu;

Incurajarea participarii active a tinerilor in societate;

incurajarea participarii active a tinerilor la viata democratica in Uniunea Europeang;

incurajarea §i sustinerea spiritului de initiativa, creativitate si antreprenoriat in randul copiilor i
tinerilor;
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incurajarea limbilor straine moderne prin organizarea unor activitéi interactive, cursuri, ateliere;
dezvoltarea unor proiecte de cooperare europeana in domeniul educatiei copiilor si tinerilor;
organizarea unor activitati sportive, recreative si distractive, stiintifice, culturale, artistice sub forma
unor colocvii, seminarii, simpozioane, mese rotunde, ateliere de lucru, expozitii, spectacole, schimburi
de experientd, competitii sportive, etc., pe teme de interes general, comunitar i european;

stabilirea i mentinerea unor legaturi de prietenie si mobilizare a tinerilor in scopuri de cunoastere si
incurajare a inifiativelor acestora;

realizarea si editarea de cartj, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe informative si alte
materiale informative;

initierea si implementarea de proiecte finantate de Uniunea Europeana care au ca scop cresterea
ratei de ocupare a fortei de muncg;

dezvoltarea de programe proprii si parteneriate cu autoritatile publice din {ara si stréinatate;

facilitarea dezvoltarii de parteneriate intre mediul educatiei / formarii si cel al muncii;

promovarea culturii antreprenoriale;

informarea publicului larg asupra oportunitatilor de finantare a proiectelor din fonduri ale Uniunii
Europene, consiliere si consultanta in vederea accesarii lor;

campanii de informare privind drepturile omului / drepturile copilului / drepturile si obligatiile cetatenilor
europeni;

derularea unor activitdti de sustinere a diversitafji culturale: spectacole, expozitii, simpozioane, mese
rotunde etc.;

desfasurarea unor activitati cu caracter umanitar (donatji, activitati gratuite de sustinere scolara, burse
scolare, sponsorizarea totald sau parfjala a unor interventii / tratamente medicale, etc.) si de protectie
sociala pentru sustinerea copiilor i tinerilor defavorizatj: proveniti din centre de plasament, cu
dizabilitati, de etnie roma, cu situatie socio-economica precara, someri etc.;

promovarea egalitatii intre femei i barbatj, lucratori tineri si in varsta pentru a creste participarea fortei
de munc3;

furnizarea unor alternative educatjonale persoanelor care provin din categorii si contexte sociale
vulnerabile si / sau marginalizate, in mod deosebit persoanele varstnice si pe cei care au iesit din
sistemul formal de educatie fara calificari de baza;

participarea / initierea unor activitalj de ecologizare a mediului inconjurator;

derularea unor campanii de informare privind actiunile de combatere a schimbaérilor climatice;
promovarea / derularea unor actiuni proiecte, programe privind utilizarea mai eficienta a resurselor;
promovarea / derularea unor actjuni, proiecte, programe in vederea sustinerii consumului de energie
curata si eficienta;

dezvoltarea si gestionarea bancilor de date necesare documentarii si furnizarii de informatii privind
echipamente, utilaje, servicii, furnizori, asociatii, precum si situatia ONG-urilor existente pe plan local,
national;

consultantd in vederea elabordrii, implementarii, monitorizarii de programe, proiecte pentru protectia
mediului, dezvoltarea turismului si ecoturismului, conservarea naturii si ecologie, mostenirea culturala,
traditii, artizanat;

Sustinerea, promovarea $i dezvoltarea de programe, inclusiv Centre de initiere, informare si
consultanta care sa vizeze dezvoltarea turismului, dezvoltarea durabila si protectia mediului, sanatatii
si protectia social;

orice tip de activitati legate de domeniul economiei sociale (antreprenoriat, mentoring, coaching,
promovare efc.);

preluarea in custodie, administrarea unor rezervatii, arii naturale si monumente ale naturii;

sprijinirea promovarii educatiei pentru sanatate;
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- sprijinirea, organizarea si administrarea de activitati socio-medicale si economice; dezvoltarea de
retele de asistenta socio-medicala la domiciliul beneficiarilor, locuinte si ateliere protejate, camine de
batrani, camine pentru persoane defavorizate, cu dizabilitati, adaposturi temporare, crese, gradinite,
centre de tip "afterschool”, scoli, licee, universitati;

- sprijinirea activitdfilor de supraveghere, prevenire, alarmare, cooperare si interventie, in caz de
dezastre;

- Infiintarea de filiale sau afilierea la organizafji din tara sau strainatate pastrandu-si integral autonomia;

- cooperarea cu asociatji profesionale similare, pe plan intern si international

- organizarea $i sustinerea de activitaj culturale, artistice, sportive etc

- promovarea activitafii Asociatiei si a membrilor sai precum si a altor terti cu care Asociatia
colaboreaza in mass - media si in social media;

- actionarea in vederea accesarii de fonduri publice sau private, rambursabile sau nerambursabile, din
tara sau din strainatate pentru realizarea obiectivelor propuse;

- desfagurarea unor activitati si servicii generatoare de fonduri necesare bunului mers al Asociatie,
orice alte activitati necesare realizarii scopului prevazut de statut si de actul constitutiv, in limitele
acestora si a legii;

- asociatia va putea construi, cumpara, concesiona, primi in administrare sau inchiria cladiri, terenuri
si/sau active necesare realizarii scopului sau, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI CALITATEA, DREPTURILE $I OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATI

ART.10. (1) Membrii Asociatiei sunt membrii fondatori, adica semnatarii actelor constitutive ale Asociatiei si membrii
care aderd la asociatie dupa constituirea acesteia.

(2) Se considera ca orice membru al Asociatiei accepta n totalitate prevederile Statutului Asociatiei la data aderérii
sale.

ART.11. Unitatile administrativ teritoriale care au constituit asociatia sau care adera ulterior la aceasta isi pastreaza
integral toate drepturile si obligatiile conferite de lege, iar autoritatile deliberative si executive de la nivelul fiecarei
unitati administrativ-teritoriale componente isi pastreaza autonomia localg, in conditiile legii.

ART.12. Principiile care stau la baza functionarii Asociatiei sunt:
- respectarea autonomiei unitétjlor administrativ-teritoriale care compun Asociatia;
- dezvoltarea durabila integrata a intregii zone;
- dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale;
- subsidiaritatea, prin participarea populatiei in procesul luarii deciziilor;
- parteneriatul;
- fransparenta decizionala.

ART.13. (1) Aderarea la Asociatie se face la cererea scrisa a unitétii administrative-teritoriale, insotitd de hotéréarea
de asociere a consiliului local/judetean.

(2) Cererea de aderare Tmpreund cu hotarérea consiliului local/judetean se prezintd in prima sedintd a Adunarii
Generale in vederea adoptarii hotararii de acceptare a unui nou membru. In urma adoptarii hotararii Adunarii
Generale a Asociatiei de a accepta un nou membru, se va incheia un Act Aditional la prezentul statut.

ART.14. (1) Calitatea de membru al Asociatiei se pierde prin retragere sau excludere.

(2) Retragerea unui membru se face prin cererea scrisd a acestuia, adresaté presedintelui in exercitiu si depusa la
sediul Asociatiei cu cel putin 30 de zile inaintea datei preconizate pentru retragere. Cererea va fi insofita de
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hotararea consiliului local/judetean de retragere din asociatie. Cererea va fi avizatd de Consiliul Director in prima
sedinta a acestuia, urménd a fi aprobata in urmatoarea Adunare Generala

(3) Excluderea are loc la propunerea Consiliului Director si va fi hotdrata de Adunarea Generala in urméatoarele
situatii:

a) nerespectarea clauzelor actelor constitutive ale Asociatiei;

b) neplata cotizatiei pe o perioada de 2 ani.

ART.15. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi statutare:
a) sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei, prin reprezentantii lor in aceste organe;
b) s& participe la luarea hotararilor in cadrul Asociatiei, conform prevederilor prezentului statut;
¢) sa fie consultati in toate problemele de interes pentru Asociatie;
d) sa-si exprime liber punctul de vedere cu privire la orice problema de interes pentru Asociatie;
e) sa propuna Asociatiei organizarea diverselor manifestari precum si proiecte de hotarari ce concord cu scopul si
obiectivele Asociatiei;
f) sa primeasca, la cerere, toate informatiile disponibile care privesc activitatea Asociatiei.

ART.16. Membrii asociatiei au urmatoarele obligatii statutare:
a) sa respecte statutul, actul constitutiv si hotérarile organelor de conducere ale Asociatiei;
b) s& raspunda solicitérilor Asociatiei si sé participe la orice actiuni intreprinse de aceasta;
¢) sa-si achite obligatiile materiale si financiare potrivit angajamentelor pe care si le-au asumat,
d) sa promoveze si sa participe activ la actiunile desfésurate de Asociatie;
e) sa desemneze membri in organele de conducere ale Asociatiei;
f) s& nu aduca prejudicii Asociatiei;
@) sa comunice Adunarii Generale orice dispozitie sau hotérare adoptate la nivelul autoritatilor administratiei
publice locale cu impact asupra Asociatiei;
h) s& nu intreprindd masuri sau actiuni care ar putea aduce prejudicii morale sau materiale celorlalti membrii ai
Asociatiei sau activitatilor desfasurate de asociatie;
j) sa raspunda patrimonial fata de asociati si finantatori pentru neindeplinirea obligatiilor asumate in realizarea
proiectelor;
k) sa dovedeasca deplind loialitate fata de Asociatie, sa apere si sa promoveze interesele legitime ale acestora;
l) sa plateasca in termen cotizatia stabilita;
m) s& contribuie la cresterea prestigiului asociatiei;
n) s& participle activ, la lucrarile Adunarii Generale ale Asociatiei;
0) alte obligatii stabilite de Adunarea Generala sau de Consiliul Director.

CAPITOLUL VII. ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE S| CONTROL ALE ASOCIATIEI

ART. 17 Organele de conducere al asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala

b) Consiliul Director

c) Comisia de Cenzori

ART. 18 (1) Adunarea Generalaeste organul de conducere al asociatiei, format din reprezentantii tuturor unitatilor
administrativ-teritoriale asociate.

(2). Fiecare reprezentant are un drept de vot in Adunarea Generala a Asociatilor. in caz de absentd motivats, fiecare
reprezentant isi poate desemna un inlocuitor care sa-I reprezinte in Adunarea Generala.

ART. 19 (1) Adunarea Generald a Asociatiei indeplineste atributiile care ii revin conform art. 21, alin. 2 din
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 aprobata cu modificéri si completéri prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
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completarile ulterioare, precum si atributiile speciale prevazute de prezentul statut, conform mandatului incredintat
de catre asociati.

(2) Principalele atributji ale Adunarii Generale a Asociatiei sunt :

a) stabilirea stategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;

b) aprobarea situatiilor financiare ale Asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat si a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmatorul exercitiu financiar;

c) realizarea obiectivelor generale ale asociatiei;

d)alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

e) alegerea si revocarea membrilor Comisiei de cenzori si stabilirea regulilor generale de organizare si functionare a
Comisiei de cenzori;

f) infiintarea de filiale;

g) modificarea Actului constitutiv si a Statutului Asociatiei;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase dupa lichidare;

i) admiterea de noi membri in cadrul Asociatiei, retragerea, precum si excluderea unor membri din cadrul Asociatiei;
j) aproba raportul consiliului director privind activitatea desfasurata intre sesiunile adunarilor generale;

k este informata de activitatea Asociatiei, prin rapoarte de activitate prezentate in cadrul sedintelor AGA

1) aproba programul de activitate si programul de actiune anual al asociatiei;

m) hotaraste infintarea de societati comerciale, in conditiile legii;

n) alege si revoca presedintele asociatie;

o) aproba infiintarea de filiale.

p) hotaraste asupra finantarii unui obiectiv de interes comun si stabileste cotele de participare. Aceste hotarari vor fi
supuse aprobarii consiliilor locale/judetene membre;

m) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si/sau statutul asociatiei;

ART. 20 (1). Adunarea Generalé alege dintre membrii sai Presedintele Asociatiei, care are urméatoarele atributii:

a) convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale si cele ale Consiliului Director;

b) are drept de vot egal cu al tuturor reprezentantilor membrilor in Adunarea Generald a Asociatilor;

¢) reprezinta asociatia in legatura cu tertii;

d) semneaza, in numele Asociatiei, actele si documentele adoptate de organele de conducere ale asociatiei;

e) stabileste sarcinile si indruma activitatile pentru membrii Consiliului Director;

f) deleaga responsabilitatile specifice unei persoane imputernicite;

g) urmareste aducerea la indeplinire a hotarérilor, a deciziilor, altor documente si masuri stabilite de catre Adunarea
Generala si de catre Consiliul Director;

h) propune Adunarii Generale numirea/sau revocarea membrilor Comisiei de cenzori;

i) indeplineste alte sarcini dispuse de catre Adunarea Generala si/sau Consiliul Director.

(2) Fiecare asociat va fi reprezentat printr-un singur membru si va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanent in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

(3) Hotarérile de numire/revocarefiniocuire a reprezentantilor in Adunarea Generald vor fi transmise, in copie,
asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 trei zile lucratoare de la data adoptarii lor.

Regulile privind organizarea si functionarea Adunarii Generale

ART. 21 (1) Actul de autoritate al Adunarii Generale este hotararea.

(2) Hotararile adunarii generale sunt asimilate actelor administrative si intrd sub incidenta prevederilor legii
contenciosului administrativ.

(3) Hotarérile luate de adunarea generald, in limitele legii, ale actului constitutiv sifsau ale statutului sunt obligatorii
chiar si pentru asociatii care nu au luat parte la adunarea generalé sau au votat impotriva.

ART. 22 Reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei sunt responsabili pentru activitatea lor, in
conformitate cu prevederile legale.
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ART. 23 (1) Sedintele Adunarii Generale sunt ordinare si extraordinare.

(2) Adunarea Generala se intruneste semestrial, in sedinte ordinare, la convocarea Presedintelui Asociatiei.

(3) Convocarea Adunérii Generale in sedinté ordinara se face printr-o notificare scrisa, adresatd membrilor asociatj,
cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data intrunirii. Se poate proceda si la convocare electronica.

(4) Adunarea Generala se infruneste in sedinte extraordinare ori de cate ori trebuie rezolvate chestiuni importante ce
intra In competenta sa si care nu suferd aménare pana la urmatoarea sedinta ordinara. In acest caz, convocarea se
face prin notificare scrisa, adresata membrilor asociati, cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data intrunirii,

(5) Adunarea generala se poate convoca in sedinta extraordinara

a) lainitiativa Presedintelui Asociatiei;

b) la cererea a 2/3 din membrii Consiliului Director;

¢) la cererea a 1/3 din membrii asociati;

d) la cererea Comisiei de Cenzori, dupa ce aceasta a fost supusa atentiei Consiliului Director.

(6) in toate cazurile, convocatorul trebuie sa contin ziua, ora si locul unde se desfisoard adunarea generala si
ordinea de zi preliminara. O dat& cu convocarea se comunica membrilor si celorlalti invitati faptul ca materialele ce
urmeaza a fi supuse dezbaterii vor fi puse la dispozitia acestora la sediul Asociatiei, cu minim 3 zile lucratoare
inainte de data stabilita pentru adunarea generala.

(7) La Adunarea Generala pot fi invitati reprezentanti ai administratiei publice centrale si locale, ai mass-media,
precum si ai diferitelor institutii si organizatii cu scopuri si activitati similare.

(8) Adunarea General4 este statutar constituita daca participa cel putin 2/3 din numérul membrilor asociatiei,

prezenti personal sau prin reprezentant.

(9) Sedintele adunarii generale a Asociatiei vor fi conduse de presedintele Asociatiei sau, in absenta acestuia, de
persoana desemnata de acesta, imputernicita in acest scop.

(10) Adunarea Generala a Asociatiei va alege dintre participantii prezenti la sedintd un secretar care va redacta
procesul-verbal al sedintei.

(11) Hotararea si procesul-verbal sunt semnate de presedinte si de secretar. O copie a hotararii si procesului-verbal
vor fi fransmise, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucratoare de la data sedintei, fiecarui asociat, indiferent daca
reprezentantul acestuia a fost sau nu prezent la sedinta.

(12) Hotaréarile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru special, care se pastreaza la sediul
Asociatjei.

(13) Hotarérile Adunarii Generale sunt luate prin vot deschis, cu votul a jumatate plus unu din numarul
reprezentantilor membrilor Asociatiei prezenti.

(14) Hotararile Adunérii Generale referitoare la excluderealretragerea unui membru, primirea unui membru nou in
Asociatie si hotarérile privind patrimoniul Asociatiei se iau cu votul a doua treimi (2/3) din numérul reprezentantilor
membrilor Asociatiei prezenti.

(15) Membrii Consiliului Director sunt alesi cu votul a doud treimi (2/3) din numarul reprezentantilor membrilor
Asociatiei prezenti.

(16) in situatia in care o hotarare a Adunérii generale priveste in mod direct un anumit membru, nici o hotarére nu
poate fi luata fara prezenta si votul favorabil al reprezentantului acestuia.

(17) Tnainte de deschiderea lucrarilor Adunarii Generale, Presedintele va verifica numarul membrilor prezenti,
raportandu-se Adunérii generale rezultatul verificarii. Ordinea de zi a sedintei va fi supusa aprobarii Adunarii
Generale, care o va putea modifica sau completa cu votul a juméatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

ART. 24. (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul sdu, are drept de vot in adunarea generala a Asociatiei.

(2) Pentru luarea hotararilor in cadrul sedintei Adunarii Generale au dreptul de a participa si de a vota doar
reprezentantii asociatilor.

(3) Asociatul care, intr-o anumitd problema supusa Adunérii Generale, este interesat personal sau prin sotul sau,
ascendentii sau descendentii si, rudele in linie colaterald sau afinii sai pana la gradul V-lea inclusiv nu va putea lua
parte la deliberare si nici la vot.

(4) Asociatul care incalca dispozitiile alin. 3 este raspunzator de daunele cauzate Asociatiei daca fara votul sau nu s-
ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(5) Hotarérile luate de Adunarea Generald in limitele legii, ale Actului constitutiv si ale prezentului Statut sunt
obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generala sau au votat impotriva.
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ART. 25. - Asociatul care se considera vatamat intr-un drept al sau ori intr-un interes legitim printr-o hotarare a
Adunarii Generale a Asociatiei, poate initia actiune in justitie, conform prevederilor legale in vigoare.

ART. 26. (1) - Consiliul Director, este organul executiv de conducere al Asociatiei si este format din Presedintele
Asociatiei si incd 4 (patru) membri desemnati de adunarea generald a asociatiei, pe o perioada de 2 ani.
Componenta Consiliului Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentérii prin rotatie.

(2) Presedintele Asociatiei este si Presedintele Consiliului Director.

(3) Membrii Consiliului Director sunt réspunzatori pentru activitatea lor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

(4) Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale si exercita atributiile prevazute de
prezentul statut si cele ce i vor fi delegate de Adunarea Generala.

(5) In exercitarea competentelor sale, Consiliul Director:

a) prezintd Adunérii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de venituri si cheltuieli,
bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor
Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;

¢) colaboreaza cu autoritétile publice centrale nationale si internationale pentru asigurarea finantarii unor obiective
de interes comun;

d) in relatia cu Asociatii, monitorizeaza plata cotizatiei anuale de catre acestia la bugetul Asociatiei si decide
masurile care urmeaza sa fie luate impotriva asociatilor care nu si-au achitat cotizatia datorata;

e) aproba Regulamentul de Functionare si Organizare al Asociatiei;

f) adopta decizii si face recomandari in probleme ce intré in competenta sa;

g) raspunde de integritatea patrimoniului Asociatiei;

h) monitorizeaza constituirea si utilizarea in conformitate cu prevederile legale a fondurilor speciale;

i) informeaza Adunarea Generala asupra problemelor ce apar in activitatea Asociatiei;

"o

j) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

ART. 27 (1). Consiliul Director se intruneste in sedinte o datd la trei luni si ori de céate ori este necesar, la

convocarea presedintelui.

(2) Deciziile Consiliului Director se iau Tn prezenta tuturor celor trei membri, cu votul favorabil a cel putin doi dintre ei.

(3) Prin exceptie de la alin. (2), dacd Presedintele considera ca lucrarile Consiliului Director sunt ingreunate din

motive nejustificate, poate supune aprobarii Adunarii Generale propunerile de hotaréari indiferent de votul favorabil

sau nefavorabil al celorlalti membri.

(4) Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 5 (cinci) zile Tnaintea sedintelor iar in situatii care reclama

urgentd cu cel putin 2 zile. Convocarea se face in scris, de cétre presedintele Consiliului Director, precizandu-se

ordinea de zi, data, ora si locul desfasurarii sedintei.

(5) SedinteleConsiliului Director sunt statutar constituite dacé sunt prezenti toti membrii sai. Sedintele sunt conduse

de presedinte. Daca la prima convocare nu se intruneste acest cvorum, se procedeaza la o noua convocare, la o

dat& ulterioard, dar nu mai mult de 15 zile de la data primei convocari. La a doua convocare, Consiliul Director este

considerat statutar constituit indiferent de numarul membrilor prezenti.

(6) Deciziile Consiliului Director se semneaza de Presedinte. Lucrarile Consiliului Director sunt consemnate in

procese-verbale si se semneaza de catre presedinte si secretar. Acestea sunt intocmite prin grija secretarului.

(7) Presedintele Consiliului Director indeplineste urméatoarele atributi:

- conduce si convoaca lucrarile Adunérii Generale si sedintele Consiliului Director;

- solutioneaza problemele curente ale Asociatiei;

- reprezintd Asociatia in raporturile cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale, cu institutile publice,
precum si cu celelalte persoane fizice sau juridice, cu care Asociatia are relatii, precum si cu mass-media;

- presedintele angajeaza Asociatia, prin semnatura sa, in relatia acesteia cu tertii;

- asigura transparenta activitatii derulate in cadrul Asociatiei;
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ART. 28. Controlul financiar al asociatiei

(1) Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de o comisie de cenzori formata din 3 (trei) membri numiti de
Adunarea Generala pentru o perioada de 3 (trei) ani, cu posibilitatea prelungirii.

(2) Membrii consiliului director nu pot fi cenzori. Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau
expert contabil, in conditiile legii.

(3) Comisia de cenzori are urméatoarele atribuii:

a) Verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

d) Poate participa la sedintele Consiliului Director, faré drept de vot.

e) Tndepline$te orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VIl COMPONENTA NOMINALA A CELOR DINTAI ORGANE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE
$I CONTROL ALE ASOCIATIEI

ART.29. Componenta nominala a Adunarii Generale este:

1. Laurentiu Nistor, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean Hunedoara, identificat cu Cl seria ___ nr.
domiciliat in , avand CNP ;

2. Cosmin-Mihai Popescu, n calitate de presedinte al Consiliului Judetean Gorj, identificat cu Cl seria ___ nr.
domiciliat in , avand CNP ;

3. Dorin-Cosmin Vasile, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean Dol, identificat cu Cl seria ___ nr.
domiciliat In , avand CNP

¥

ART.30. Componenta nominala a Consiliului Director este:

- presedinte;
- membru;

- membru;

- membru;

- membru.

ISP o

ART.31.Presedintele Asociatiei este si Presedintele Adunarii Generale, respectiv

ART.32. Primii membri ai comisiei de cenzori ai Asociatiei sunt:

1. nume/prenume cetétenie, data nasterii domiciliu, titular al BI/CI, seria
nr. eliberat de la data de ;
2. nume/prenume cetatenie, data nasterii,
domiciliu ' titular al BICl, seria nr. eliberat de
la data de

3. nume/prenume cetatenie data  nasterii domiciliu,
titular al BI/CI, seria nr. eliberat de la

data de

CAPITOLUL IX- VENITURI §1 CHELTUIELI

ART. 33. Veniturile asociatjei provin din:
a) cotizatjile si contribujile unitatilor administrativ-teritoriale membre ale asociatjei, precum si eventualele taxe de
inscriere, se achita din bugetele locale ale acestora in valoarea stabilitd de Adunarea Generald si in limitele
aprobate cu aceasta destinatie de consiliile locale/judetene ale unitatilor administrativ-teritoriale respective, cotizatia
se va stabili prin hotarare de Adunarea Generala in functie de numarul de locuitori/bugetul unitatii teritoarele
administrative;
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b) donatji, sponsorizari si legate;

c) alte resurse financiare primite de la bugetele locale, judetene si de stat;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) alte surse legal prevazute de legislatia in vigoare privind organizatiile non-profit.

ART.34. Veniturile obiinute de asociatie se folosesc exclusiv in vederea realizarii scopului si obiectivelor prevazute
in statut.

ART.35. Anul financiar incepe la data de 1 ianuarie a fiecarui an i se incheie la data de 31 decembrie, cu exceptia
primului an, cand incepe la data inregistrarii asociatiei ca persoana juridica.

ART.36. Activitatea economico-financiard a asociatiei se desfasoara pe baza bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat de Adunarea Generala.

ART.37. Contabilitatea Asociatiei este tinutd de un contabil desemnat de catre Consiliul Director. Contabilul nu
trebuie sa fie in mod obligatoriu membru al Asociatjei.

CAPITOLUL X DIZOLVAREA ASOCIATIEI

ART.38. Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotérare judecatoreascs;

c) prin hotararea Adunarii Generale.

ART.39 (1) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni
de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in conformitate cu Statutul Asociatiei, dacé
aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generala sau, dupa caz,
Consiliul Director trebuia sa se constituie;

¢) reducerea numarului de asociati sub limita fixata de lege, daca acesta nu a fost completat timp de 3 luni.

(2) Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarérea judecatoriei in a cérei circumscriptie se afla sediul Asociatie,
la cererea oricarei persoane interesate.

ART. 40 (1) Asociatia se dizolva prin hotarare judecatoreasca, la cererea Ministerului Public sau a oricarei persoane
interesate:

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrare ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabil3;

e) In cazul prevézut la art. 14 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

(2) Instanta competent& sa hotarasca dizolvarea este Judecatoria in circumscriptia careia Asociatia isi are sediul.

ART. 41 Asociatia se poate dizolva si prin hotararea Adunérii Generale. In termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare, hotararea Adunérii Generale se depune la Judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul, pentru a fi
inscrisa in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

ART. 42 (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite catre persoane fizice.
(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoanele juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau
asemanator, printr-o procedura stabilitd in Statutul Asociatiei.
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(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile in conditile OG.
26/2000, precum si in cazul in care Statutul Asociatiei nu prevede o procedura de transmitere a bunurilor, ori daca
prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile rdmase dupd lichidare vor fi atribuite de instanta
competenta unei persoane juridice cu scop identic sau aseméanator.

CAPITOLUL XI. LICHIDAREA ASOCIATIEI

ART. 43 (1) In cazurile de dizolvare prevazute in Statut, lichidatorii vor fi numiti prin hotarére judecatoreasca.

(2) In cazul dizolvarii prevazute la art. 40, lichidatorii vor fi numiti de catre adunarea generald, sub sanctiunea lipsirii
de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

(3) In toate cazurile, mandatul consiliului director inceteazi odata cu numirea lichidatorilor.

(4) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice, autorizate in conditiile legii.

ART.44. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa
constate situatia exacté a activului si pasivului Asociatiei.

(2) Lichidatorii sunt obligati s& primeasca si s& pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De asemenea, ei
vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

ART. 45. (1) Lichidatorii sunt obligati s& continue operatiunile juridice in curs, sa incaseze creante, sa plateasca
creditorii si, dacad numerarul este insuficient, sa transforme si restul activului in bani, procedand la vanzarea prin
licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in curs.

ART. 46. (1) Suma cuvenita creditorilor cunoscuti care refuza sé primeasca plata creantelor sale se va consemna in
contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau atunci cand creanta este contestatd, lichidarea nu se va declara
terminatd inainte de a se garanta creditorii.

ART. 47. in orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul gestiunii, decat
dupa expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociafiei.

ART. 48. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
ART. 49. Atat fata de Asociatie, cat si fata de asociatj, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

ART. 50. (1) Dupa terminarea lichidari, lichidatorii sunt obligati ca in termen de dou& luni sa depuna bilantul,
registrul jurnal si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul Asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasc toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierea Asociatiei din
Registrul Asociatiilor si Fundatjilor.

(3) Publicarea lichidarii se face prin afisarea la usa instantei In a cérei circumscriptie teritoriala isi are sediul

T

persoana juridica, in termen de doua luni de la terminarea lichidérii.

ART. 51. Daca in termen de 30 de zile lucrétoare de la depunerea bilanfului, nu se inregistreaza nicio contestatie,
bilantul se considera definitiv si aprobat si lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite celor de drept bunurile si
sumele ramase de la lichidare impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii. Numai dup aceasta,
lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera, in acest scop, un act constatator.

ART. 52. (I) Contestatiile la bilantul lichidatorilor se pot formula de orice altd persoana interesata la judecétoria in a
carei circumscriptie teritoriala se afla sediul persoanei juridice lichidate.
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(2) Toate contestatiile se solulioneaza, printr-o singura hotaréare. Sentinta pronuntata de judecdtorie este executorie
si este supusa numai apelului.
(3) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceard radierea Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatjilor.

ART. 53. (1) Asociatia inceteaza a avea fiinta la data radierii din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.
(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidator prin care se atestd descarcarea acestora de
obligatile asumate.

CAPITOLUL XiI - APARATUL EXECUTIV AL ASOCIATIEI

ART.54. Aparatul executiv reprezintd, prin personalul angajat in acesta, structura de activitate administrativé a
asociatjei, care lucreaza in baza organigramei si fiselor de post cuprinse in cadrul unui Regulament intern. Aparatul
executiv este condus de un Director executiv, sau de un membru al Consiliului Director desemnat prin hotarare de
Consiliul Director.

CAPITOLUL Xl - REGULAMENTUL INTERN

ART. §5. Regulamentul intern este adoptat cu votul majoritatii membrilor asociatjei.

Prin Regulamentul intern se stabilesc detaliat atat drepturile si obligatile membrilor Asociatiei, cat si modul de
organizare $i functjonare a Asociatjei si a aparatului executiv al acesteia. De asemenea se stabileste procedura de
aplicare a sanctjunilor i modalitatea practica de solutjonare a eventualelor neintelegeri intervenite intre doi sau mai
multi membrii ai asociatjei.

CAPITOLUL XIV DISPOZITII FINALE

ART. 56 (1) Prezentul Statut poate fi modificat doar prin acte aditionale semnate de reprezentantii tuturor asociatilor,
special imputerniciti in acest scop.

(2) Prezentul Statut este guvernat de legea romana. in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu,
prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu noile prevederi.

(3) Toate litigiile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice problema privind interpretarea, validitatea
sau incetarea acestuia, care nu pot fi rezolvate pe cale amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor
judecatoresti competente.

ART. 57. Asociatia are stampila si insemne proprii.

ART. 5§8. Asociatia are obligatia sa mediatizeze calitatea de membru a tuturor unitétilor administrativ-teritoriale care
compun asociafia, in toate activitdiile si proiectele desfasurate, folosind stema si alte insemne distinctive ale
unitétilor administrativ-teritoriale respective, in scopul realizarii obiectivelor asociatiei.

ART. §9. Utilizarea de catre membrii Asociatiei si/sau de colaboratorii acesteia, inclusiv de catre aparatul executiv al
Asociatiei, a stemei si a celorlalte insemne distinctive ale unitatjlor administrativ teritoriale care compun asociatja, in
scopul obtinerii de foloase personale necuvenite, se pedepseste conform legilor in vigoare si atrage de drept
excluderea din asociatje.

ART. 60. Prezentul statut este cadrul normativ pe baza caruia se va desfasura intreaga activitate a Asociatjei.

ART. 61. Prevederile prezentului statut se completeaza cu celelalte dispozitji legale in vigoare, incidente activitatji
Asociatjei, precum si cu prevederile Regulamentului Intern al Asociatiei, atunci cand acesta va fi adoptat.
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ART. 62. Pentru desfagurarea procedurilor de dobandire a personalitafii juridice se imputerniceste domnul
Carbunescu Gheorghe, cetatean roman, salariat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Gorj, posesor al
Cl, seria GZ nr. 783579, eliberatd de SPCLEP Tg-Jiu la data de 18.12.2020, sau orice persoana pe care mandatarul
si-0 va substitui.

ART. 63. Prezentul statut intr@ in vigoare prin aprobarea Adunarii Generale in sedinta extraordinara de constituire,
organizata de comitetul de initjativa pentru constituirea asociatiei.

ART. 64. Prezentul Statut a fost incheiat si semnat in ( ) exemplare originale, cate un exemplar
pentru fiecare asociat si un exemplar pentru Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, astazi, la data , dupa
ce a fost adus la cunostinta membrilor fondatori, care au subscris la prevederile lui, asumandu-si responsabilitatea
prin semnaturile lor.

MEMBRII ASOCIATI,

Unitatea Administrativ Teritoriala - Judetul Hunedoara,

Unitatea Administrativ Teritoriala - Judetul Gorj,

Unitatea Administrativ Teritoriala - Judetul Dolj,
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