1164028

DECLARATIE DE AVERE

Anual, pana la 15 iunie

Subsemnatul Goia T. Marcel-Adrian, avand functia de Consilier judetean la U.a.t. Judetul

Hunedoara, CNP [ . comiciliul |
-

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere cd Tmpreuna cu familia? detin urmatoarele:

*1) Prin familie se Intelege sotul/sotia si copiii aflati in intretinerea acestora.

open

I. Bunuri imobile

1. Terenuri
NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Adresa sau
zona

Categoria*

Anul
dobandirii

Suprafata

Cota-
parte

Modul de
dobandire

Titularul?

Tara:
ROMANIA
Judet:
Hunedoara
Localitate:
Santamaria-
Orlea -
Adresa:

Agricol

2015

1.59 Ha

1/2

Contract de
vanzare
cumparare

Goia Marcel
Adrian
Goia Dorina

Tara:
ROMANIA
Judet:
Hunedoara
Localitate:
Hateg -
Adresa:

Intravilan

2019

730 m2

1/4

Contract de
vanzare
cumpadrare

Goia Marcel
Adrian

Goia Dorina
Goia Radu
Andrei

Tara:
ROMANIA
Judet:
Hunedoara
Localitate:
Rusi -
Adresa:

Agricol

2020

750 m2

"7

Mostenire

Goia Dorina
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*Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apg; (5) alte categorii de
terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.
*1) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia,
copilul) si cota-parte, iar in cazul bunurilor in coproprietate, numele coproprietarilor.

2. Cladiri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Adresa sau . Anul Cota- Modul de .
zona Categoria* dobandirii Suprafata parte dobandire Titularul®
Tara:
ROMANIA
Judet: Goia Dorina
Hunedoara Cas3 de Goia Radu
Localitate: locui 2019 243 m2 1/4 Constructie | Andrei
ocuit )
Hateg - Goia Marcel
Adresa: Adrian
I
I

*Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casa de vacanta; (4) spatii comerciale/de

productie.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia,
copilul) si cota-parte, iar in cazul bunurilor in coproprietate, numele coproprietarilor.

I1. Bunuri mobile

1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de
transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

Natura Marca Nr. de bucati Anul de fabricatie Moéul gle

dobandire

Autoturism Opel Insignia 2016 Cpntract de o
vanzare cumparare

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arta si
numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror valoare
Tnsumata depaseste 5.000 de euro

NOTA:

Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afla sau nu pe teritoriul
Romaniei la momentul declararii.

Descriere sumara

Anul dobandiri

Valoarea estimata

I1l. Bunuri mobile, a caror valoare depaseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrainate in

ultimele 12 luni

Natura bunului

Data

Persoana catre

Forma instrainarii

Valoarea
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= - = == .. care s-a
instrainat instrainarii ~ =20
instrainat

IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investire,
inclusiv cardurile de credit, daca valoarea insumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate Tn banci sau institutii financiare din strdinatate.

Institutia care Deschis in
administreaza Tipul* Valuta anul Sold/valoare la zi
si adresa acesteia

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau echivalente; (3)
fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor

declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daca valoarea de piata insumata a
tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in strainatate.

Emitent
titlu/societatea in care
persoana este Tipul* LI t.|t!ur|I Valoarea totala la zi
cota de participare

actionar sau
asociat/beneficiar de
imprumut

*Categoriile indicate sunt: (1) hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2) actiuni sau
pdrti sociale in societdti comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.

3. Alte active producatoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 de euro
pe an:

Descriere Valoare Valuta

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate Tn strainatate.

V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte

asemenea bunuri, daca valoarea insumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate n strainatate.
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Creditor Contractat in anul Scadent in anul Valoarea
BRD Hateg 2019 2024 50487 RON
CAR Ulpia 2020 2025 43506 RON
CAR Ulpia 2021 2026 20856 RON
Raifaisen Bank 2021 2026 46671 RON
Raifaisen Bank 2021 2026 87963 RON
CAR Ulpia 2022 2026 96013 RON

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piata, din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati
nationale sau institutii publice romanesti sau straine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de
cheltuieli, altele decat cele ale angajatorului, a caror valoare individuala depaseste 500 de euro*

Cine a realizat venitul

Sursa venitului:
numele, adresa

Serviciul
prestat/Obiectul
generator de venit

Venitul anual
Tncasat

1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

1.2. Copii

*Se excepteazd de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul I si al Il-lea.

VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare)

NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.

Cine a realizat venitul

Sursa venitului:
numele, adresa

Serviciul prestat/
Obiectul generator de
venit

Venitul anual
Tncasat

1. Venituri din salarii

1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

CAR Ulpia Hateg, Hateg,

Goia Dorina str.Sarmizegetusa nr.12 salariu

Goia Dorina CAR Deva., Deva, Salariu
M.Kogalniceanu nr.4

1.3. Copii
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2. Venituri din activitati independente

2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

3.1. Titular

3.2. Sot/sotie

4. Venituri din investitii

4.1. Titular

4.2. Sot/sotie

5. Venituri din pensii

5.1. Titular

Goia Marcel Adrian

Casa de pensii MAI

Pensie

103992 RON

5.2. Sot/sotie

6. Venituri din activitati agricole

6.1. Titular

6.2. Sot/sotie

7. Venituri din premii si din

Jocuri de noroc

7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1. Titular

Goia Marcel Adrian

Consiliul Judetean
Hunedoara

indemnizatie consilier
judetean

12962 RON

8.2. Sot/sotie

5/6



8.3. Copii

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau
caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii Semnatura
07-06-2022
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ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC ULPIA
Hateg, str. Sarmizegetusa nr. 12, ap. 23-24, jud. Hunedoara
Tel: 0254 770960 Fax: 0254 770494

C.U.l. 11153123

email: contact@carulpiaifn.ro website: www.carulpiaifn.ro

Nr.1705/07.06.2022

Catre ,

Agentia Nationala de Integritate

Subscrisa Asociatia Casa de Ajutor Reciproc ULPIA, cu sediul in Hateg, str.
Sarmisegetusa, nr.12, ap.23-24, jud.Hunedoara, CUI 11153123, prin prezenta va comunicim
cd d-na Goia Dorina este angajata unitatii noastre in functia de presedinte. Deasemenea v
comunicdm cd salariile la nivelul unitatii noastre sunt confidentiale, conform CCM incheiat la
nivel de unitate, inregistrat la [ITM — HD sub nr.622/10.01.2022, capitolul IV- Salarizarea si
alte drepturi salariale, Art.62(6) ” Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a
lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii” si conform Regulamentului intern -
Capitolul X - Disciplina muncii si raspunderea disciplinara (sanctiuni), Art.27. (3)
Constituie abateri disciplinare grave-"punctul g :. nerespectarea confidentialititii
operatiunilor efectuate, a datelor cu caracter personal conform GDPR si a salariilor”.

Anexam prezentei extrase din documentele mentionate.

Presedinte, Director economic,

Ec Goia Dorina Ec. BistriaryNica




CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
C.A.R. ULPIA
INSTITUTIE FINANCIARA NEBANCARA

Extras

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art.62. (6) Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile

necesare pentru asigurarea confidentialitatii”

Art.107. Prezentul Contract colectiv de munca, incheiat in trei exemplare,

produce efecte incepind cu data inregistrarii lui in conditiile legii la Inspectoratul

Teritorial de Munci al judetului Hunedoara..
C.A.R. ULPIA REPREZENTANT SALARIATI
DRAGOTA I0SIF MIRCEA
PRESEDINTE sl

GOIA DORINA , //
I 4 / & :\\ i
LA I
/

\‘..'.\l

C




INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA HUNEDOARA

[ ]

622/11.01.2022

Catre: ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC ULPIA
Hateg, str. Sarmizegetusa, nr.12, ap.23-24, judetul Hunedoara,
Doamnei presedinte- Dorina GOIA,

Ref: Contractul Colectiv de Muncd pentru o perioada de 24 de luni

de la data iregistrarii la |.T.M Hunedoara,

Urmare cererii dumneavoastra cu nr. 71/10.01.2022, luatd in evidenta la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Hunedoara sub nr.622/10.01.2022 cu privire la
solicitarea inregistrarii Contractului Colectiv de Muncd incheiat intre patronat prin
presedinte si salariati  prin reprezentantul acestora, va facem cunoscut ca

inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al Inspectoratului Teritorial de

Cu toata consideratia,
Adrian Florin BOZDOG <~
Inspector sef

Cristina Emilia MARTON
Inspector sef adjunct

Remus RETEGAN N

Sef Birou CCMMRM

Anca Elena ARMEANU

Inspector de munca

Str. Aleea Muncii, nr.2, Deva

Tel.: +40254216157; fax: +40254233670
E-mail: imhunedonraddiimhuncdoara,io
www.itmhunedoara.ro| www.romania2019.eu




Art.105.(1) In contractele individuale de muncd nu se pot prevedea clauze
contrare celor din prezentul Contract colectiv de munca si nu se pot stabili drepturi sub
limitele considerate minime.

(2) Contractele individuale de munca existente la data intrarii in vigoare
a Contractului colectiv de munci vor fi puse de acord cu prevederile acestuia.

Art.106. Reglementarea indemnizafiilor si a premiilor, care nu sunt de natura
salariald, se realizeazd de Consiliul director.

Art.107. Prezentul Contract colectiv de munca, incheiat in trei exemplare,
produce efecte incepand cu data inregistrarii lui in conditiile legii la Inspectoratul
Teritorial de Munci al judetului Hunedoara..

Asociatia Casa deAjutor Ulpia Reprezentant salariati
Presedinte
GOIA DORINA DRAGOTA IOSIF MIRCEA
b \ \‘ ',/"
“;\ 7{’. \\ .\v // /
P \/

y,

|
| A
& \
1
|
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ASOCIATIA CASA DE AJUTOR RECIPROC ULPIA
Hateg, str. Sarmizegetusa nr. 12, ap. 23-24, jud. Hunedoara
Tel: 0254 770960 Fax: 0254 770494

C.U.l. 11153123

email: contact@carulpiaifn.ro website: www.carulpiaifn.ro

REGULAMENT INTERN
-EXTRAS-

CAPITOLUL X DISCIPLINA MUNCII SI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
(SANCTIUNI)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Art. 27 (1) Orice actiune sau inactiune, sdvarsitd cu vinovatie de cétre personalul C.A.R.,
prin care au fost incalcate indatoririle de serviciu, normele de conduitd profesionald si civica
previzute de lege, regulamentul intern, regulamentul de organizare si functionare, normele de
creditare, contractul individual de muncé, prevederile fisei postului, sau dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
prevederilor prezentului regulament intern.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

g. nerespectarea confidentialitatii operatiunilor efectuate, a datelor cu caracter personal
conform GDPR si a salariilor.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CAPITOLUL XIII DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Acest regulament intern va fi adus la cunostintd sub semnétura, fiecarei persoane
salariate.
(2) Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decét dupa ce au
semnat ci au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija presedinte.
Prezentul Regulament intern al C.A.R. ULPIA 1intra in vigoare de la data de 01.06.2020.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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