1317247

DECLARATIE DE AVERE

Anual, pana la 15 iunie

Subsemnata Bocseri A. Madalina-lleana, avand functia de Consilier la U.a.t. Judetul Hunedoara,

CNP I . comiciliul |

cunoscand prevederile art. 292 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere cd impreuna cu familia" detin urmatoarele:

*1) Prin familie se intelege sotul/sotia si copiii aflati In intretinerea acestora.

open

I. Bunuri imobile

1. Terenuri
NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate in alte tari.

Adresa sau Categoria* Anul Suprafata Cota- Modul de Titularul®
zona g dobandirii P t parte dobandire st
Tara:
ROMANIA
Judet: B .
ocseri
Hunedoara )
Localitate: Madalina
. o Intravilan 2009 960 m2 1/2 Mostenire lleana
Simeria
Sortan Joca
Veche - ) .
) Violeta Maria
Adresa:
I
I
Tara:
ROMANIA
Judet: Bocseri
Hunedoara Madalina
Localitate: lleana
Simeria Intravilan 2012 2312 m2 1/8 Mostenire Sortan Joca
Veche - Violeta Maria
Adresa: Joca Aurelia
I Dorina
I
|
Tara:
R((Dth,.ANIA Contract de Bocseri
Judet: Intravilan [ 2005 800 m2 111 vanzare :
Hunedoara < Flavius Radu
: ) cumparare
Localitate:
Cincis-Cerna
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Adresa:

*Categoriile indicate sunt: (1) agricol; (2) forestier; (3) intravilan; (4) luciu de apg; (5) alte categorii de
terenuri extravilane, daca se afla in circuitul civil.
*1) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia,
copilul) si cota-parte, iar in cazul bunurilor in coproprietate, numele coproprietarilor.

2. Cladiri

NOTA:

Se vor declara inclusiv cele aflate In alte tari.

Adresa sau N Anul Cota- Modul de . 2)
zona Categoria* | yopandirii | SuPrafata parte dobandire | Titularul

Tara:

ROMANIA

udet:
JHunedoara Sorltan Joca

: . . Violeta Maria
;?r;aeli'icjte. E)acsua:tde 2009 250 m2 1/2 Mostenire Bocseri
Veche - Madalina
lleana

Adresa:

I

I

Tara:

ROMANIA
Judet: Bocseri
Hunedoara Madalina
Localitate: Cass de lleana
Simeria locuit 2012 85m2 1/8 Mostenire Sortan Joca
Veche - Violeta Maria
Adresa: Joca Aurelia
I Dorina
I

|

Tara:

ROMANIA
Judet:

Hunedoara

Localitate: ) Bocseri
Deva - Apartament 1994 70 m2 171 Mostenire Flavius Radu
Adresa:

I

I

|

Tara:

ROMANIA
Judet:

Hunedoara Casa de 2005 101 m2 11 Sg:zt;i;t de Bocseri
Localitate: locuit cumparare Flavius Radu
Cincis-Cerna P

Adresa:
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*Categoriile indicate sunt: (1) apartament; (2) casa de locuit; (3) casa de vacanta; (4) spatii comerciale/de
productie.

*2) La "Titular" se mentioneaza, in cazul bunurilor proprii, numele proprietarului (titularul, sotul/sotia,
copilul) si cota-parte, iar in cazul bunurilor in coproprietate, numele coproprietarilor.

Il. Bunuri mobile
1. Autovehicule/autoturisme, tractoare, masini agricole, salupe, iahturi si alte mijloace de
transport care sunt supuse inmatricularii, potrivit legii

Natura Marca Nr. de bucati Anul de fabricatie Mog!ul ¢_:Ie

dobandire

Autoturism Renault Captur 1 2021 CPntract de <
vanzare cumpadrare

Autoturism Dacia Solenza 1 2003 CPntract de <
vanzare cumpadrare

2. Bunuri sub forma de metale pretioase, bijuterii, obiecte de arta si de cult, colectii de arta si
numismatica, obiecte care fac parte din patrimoniul cultural national sau universal, a caror valoare
Tnsumata depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor mentiona toate bunurile aflate in proprietate, indiferent daca ele se afla sau nu pe teritoriul
Romaniei la momentul declararii.

Descriere sumara Anul dobandiri Valoarea estimata

I1l. Bunuri mobile, a caror valoare depaseste 3.000 de euro fiecare, si bunuri imobile instrainate in
ultimele 12 luni

Persoana catre
care s-a Forma instrainarii Valoarea
instrainat

Natura bunului Data
instrainat instrainarii

IV. Active financiare

1. Conturi si depozite bancare, fonduri de investitii, forme echivalente de economisire si investire,
inclusiv cardurile de credit, daca valoarea insumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in banci sau institutii financiare din strdinatate.

Institutia care Deschis in
administreaza Tipul* Valuta anul Sold/valoare la zi
si adresa acesteia
BCR, Il Depozit bancar sau | RonN 2012 29327
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echivalente

ALLIANZ TIRIAC Fonduride =

ASIG. SA investitii(inclusiv

_ pensii private sau EUR 2006 8000
alte sisteme de

L acumulare)

*Categoriile indicate sunt: (1) cont curent sau echivalente (inclusiv card); (2) depozit bancar sau echivalente; (3)
fonduri de investitii sau echivalente, inclusiv fonduri private de pensii sau alte sisteme cu acumulare (se vor
declara cele aferente anului fiscal anterior).

2. Plasamente, investitii directe si imprumuturi acordate, daca valoarea de piata insumata a
tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv investitiile si participarile in strainatate.

Emitent
titlu/societatea in care
persoana este Tipul* Numar de titluri/
actionar sau cota de participare
asociat/beneficiar de
Tmprumut

Valoarea totala la zi

*Categoriile indicate sunt: (1) hartii de valoare detinute (titluri de stat, certificate, obligatiuni); (2) actiuni sau
parti sociale in societdti comerciale; (3) imprumuturi acordate in nume personal.

3. Alte active producatoare de venituri nete, care insumate depasesc echivalentul a 5.000 de euro
pe an:

Descriere Valoare Valuta

NOTA:
Se vor declara inclusiv cele aflate in strainatate.

V. Datorii
Debite, ipoteci, garantii emise in beneficiul unui tert, bunuri achizitionate in sistem leasing si alte
asemenea bunuri, daca valoarea insumata a tuturor acestora depaseste 5.000 de euro

NOTA:
Se vor declara inclusiv pasivele financiare acumulate in strainatate.

Creditor Contractat in anul Scadent in anul Valoarea

VI. Cadouri, servicii sau avantaje primite gratuit sau subventionate fata de valoarea de piata, din
partea unor persoane, organizatii, societati comerciale, regii autonome, companii/societati
nationale sau institutii publice romanesti sau straine, inclusiv burse, credite, garantii, decontari de
cheltuieli, altele decat cele ale angajatorului, a caror valoare individuala depaseste 500 de euro*
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Cine a realizat venitul

Sursa venitului:
numele, adresa

Serviciul
prestat/Obiectul
generator de venit

Venitul anual
incasat

1.1. Titular

1.2. Sot/sotie

1.2. Copii

*Se excepteaza de la declarare cadourile si tratatiile uzuale primite din partea rudelor de gradul | si al Il-lea.

VII. Venituri ale declarantului si ale membrilor sai de familie, realizate in ultimul an fiscal incheiat
(potrivit art. 41 din Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile

ulterioare)

NOTA:

Se vor declara inclusiv veniturile provenite din strainatate.

Cine a realizat venitul

Sursa venitului:

Serviciul prestat/
Obiectul generator de

Venitul anual

HUNEDOARA

numele, adresa . Tncasat
venit
1. Venituri din salarii
1.1. Titular
U.a.t. Judetul
Bocseri Madalina lleana | Hunedoara, Bdul.1 Salariu 65774 RON
Decembrie, nr.28
1.2. Sot/sotie
DAR DRAXLMAIER
BOCSERI FLAVIUS RADU | AUTOMOTIVE SRL, SALARIU

BOCSERI FLAVIUS RADU

Comuna Balteni,
HUNEDOARA

TICHETE DE MASA

1.3. Copii

2. Venituri din activitati independente

2.1. Titular

2.2. Sot/sotie

3. Venituri din cedarea folosintei bunurilor

3.1. Titular

3.2. Sot/sotie
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4. Venituri din investitii

4.1. Titular

4.2. Sot/sotie

5. Venituri din pensii

5.1. Titular

5.2. Sot/sotie

6. Venituri din activitati agricole

6.1. Titular

6.2. Sot/sotie

7. Venituri din premii si din

jocuri de noroc

7.1. Titular

7.2. Sot/sotie

7.3. Copii

8. Venituri din alte surse

8.1. Titular

8.2. Sot/sotie

8.3. Copii

Bocseri Maria Flavia

AJPIS Hunedoara

Alocatie de stat

2568 RON

Prezenta declaratie constituie act public si raspund potrivit legii penale pentru inexactitatea sau

caracterul incomplet al datelor mentionate.

Data completarii

14-06-2022

Semnatura
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CCM DAR 2018 - 2020

SC DAR DRAXLMAIER AUTOMOTIVE SRL
CUI 26573648; J35/318/2010

Sediul central — Timisoara, str.Calea Buziasului nr.9A, jud.Timis
Punct de lucru Hunedoara — Hunedoara, str.Traian nr.19, jud.Hunedoara

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

la nivelul societatii

SC DAR DRAXLMAIER AUTOMOTIVE SRL
2018 - 2020




e

CCM DAR 2018 - 2020

SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI SALARIALE
Art.46

1. Pentru munca prestata in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani in conditiile prevazute in prezentul CCM.

2. Salariul cuprinde: salariul de baza, indemnizatiile, sporurile si alte adaosuri.

3. Partile convin asupra utilizarii la nivelul DAR a cataloagelor de salarii prevazute in Anexele nr.2A si
2B |a prezentul CCM.

4. Salariul de baza se stabileste pentru fiecare salariat in raport cu munca prestata, cu indeplinirea
sarcinilor de serviciu si cu calificarea, importanta si complexitatea lucrarilor ce revin postului in care
este incadrat.

5. Sporurile si indemnizatiile de care beneficiaza salariatii sunt prevazute in Anexa nr.2;

Art.47 In societatea DAR se aplica un sistem de sugestii conform sistemului international de sugestii
DRX, care prevede acordarea de premii dupa un barem bine definit, pentru ideile de imbunatatire a
activitatilor acceptate si aplicate, ca :

- depasiri de norma, productivitate;

- imbunatatirea calitatii produselor;

- simplificari ale modului de operare,

- amenajari la locul de munca;

- imbunatatiri in ceea ce priveste conditiile de munca, securitatea;

- economii de materiale, energie, etc.;

Art.48 Salariile sunt confidentiale. In scopul promovarii intereselor i apérérii drepturilor salariatilor,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa sindicatelor ai caror membrii sunt respectivii salariati, In
strictd legaturé cu interesele acestora i in relatia lor directa cu angajatorul.

Art.48

1. Directorii de locatii au obligatia sa asigure conditiile necesare realizarii de catre fiecare salariat a
sarcinilor ce-i revin in cadrul programului zilnic de munca stabilit.

2. In situatia in care directorii de locatie nu pot asigura pe durata unei zile de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, aceasta este obligata sa plateasca salariatilor in
cauza salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

3. In situatii deosebite, cand din motive independente de vointa conducerii societatii, activitatea a fost
intrerupta mai mult de o zi, salariatii vor primi 75 % din salariul de baza individual, cu conditia ca
incetarea lucrului sa nu se fi produs din vina lor. Prin ieri la nivelul unitatii se va stabili modul

concret in care salariatii trebuie sa ramana la di
o
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