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1. Introducere

blanul de integritate reprezintda ansamblul de masuri identificate de conducerea
Consiliului Judetean Hunedoara (CJHD) ca remedii pentru riscurile si vulnerabilitatile
nstitutionale la coruptie identificate in Registrul riscurilor de coruptie, pentru
brevenirea si combaterea coruptiei.

blanul de integritate al Consiliului Judetean Hunedoara, este elaborat in cadrul

proiectului “Eticd si integritate prin prevenirea si combaterea coruptiei din

administratia publica a judetului Hunedoara”.

Strategia Nationala Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025, Obiectivului general nr 1 - Cresterea

gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational, Obiectiv

specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national, cuprinde

masura "Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, urmare

consultdrii angajatilor si a evaludrii de risc conform H.G. nr. 599/2018 si asigurarea

resurselor necesare implementdrii acestuia”.

Indicatorii de performanta acestei masuri sunt:

- Plan de integritate adoptat;

- Persoane desemnate pentru monitorizarea implementarii planului de integritate;

- Tipuri de resurse efectiv alocate.

in general, sunt identificate ca riscuri in corelare cu Planul de integritate:

- Nivel scazut de implicare al angajatilor;

- Caracter exclusiv formal al consultarii;

- Nealocarea resurselor umane si financiare necesare.

Conform SNA 2021 - 2025, pana la finalul lunii iunie 2022, se elaboreaza PLANUL DE

INTEGRITATE, se adopta si se disemineaza in cadrul Consiliului Judetean Hunedoara.

| Planul de integritate al Consiliului Judetean Hunedoara/Conducerea CJHD vizeaza:

- Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara/ Presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara;

- Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane/ Manager;

- Biblioteca Judeteana "Ovid Densusianu” Hunedoara-Deva/ manager;

- Teatrul de Arta Deva/ Manager;

- Centrul de cultura si arta al Judetului Hunedoara/Manager;
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- Teatrul Dramatic ™on D. Sirbu” Petfosani/ Manager general;
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara/
Director general,;

- Unitatea de Asistenta medico-sociala Baia de Cris/ Director;

- Serviciul Public Judetean "SALVAMONT"/ Presedinte;

- Directia generald de administrare monumente §i promovare turistica a
Judetului Hunedoara/ Director general;

- Directia Publica Comunitara de Evidenta a persoanelor Hunedoara/ Director
executiv;

- Spitalul Judetean de Urgenta Deva/ Manager;

- Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad/ Manager;

- Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu/ Manager.

Structura Planului de integritate este in corelare cu obiectivele asumate in SNA 2021 -
2025 si in concordanta cu Modelul transmis de MLPDA autoritatilor publice locale.

PLANUL DE INTEGRITATE SE RVIZUIESTE ANUAL, N CORELARE CU REGISTRUL RISCURILOR
DE CORUPTIE
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2. PLAN DE INTEGRITATE 2022 - 2025

st Steaciiran
PR

Obiectiv 1': Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Consiliului Judetean Hunedoara '

|

(CJHD)
s Indic i ' . Surse Termen d 2 Obse
Masuri ncator! d? Riscuri pis oe 2 : e Responsabil Buget "r
performanta verificare realizare vatii
1.1 Adoptarea si Declaratia Reticenta in Document 31 martie | Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul | adoptata, semnarea/ aprobat prin | 2022 CJHD - cazul.
' CJHD a declaratiei diseminata si asumarea Dispozitie a
privind asumarea unei | postata pe site-ul  documentului | Presedintelu
agende de integritate | CJHD de catre i CJHD
organu.ra;tonala si ~ Transmiterea conducerea Publicare pe
comunicarea acesteia CJHD

declaratiei catre

MDLPA MDLPA

Yo—

paginile web

ale
CJHD/institu

L Natd: Obiectivele sunt cele asumate in SNA 2021 - 2025
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tii

suboordonat

e

Baza de date

MDLPA
1.2 Desemnarea Act administrativ | Intarzieri in Document 30 iunie Conducerea Nu este
coordonatorului si a emis desemnarea/ | aprobat 2022 CJHD cazul.
Wt pers;elmed Informarea MDLPA | 3Ctualizarea | ;qp 4o
l.'esplonsa s cu privire la comp(l)ngm;el distributie
imp em??tare.a lafittaraa actiili grupului de S o il
Strategiei Nationale bl : lucru aza de date

3 fig administrativ MDLPA
Anticoruptie 2021-
|
2025
1.3 Consultarea Nr. de angajati Caracter Minute lunie 2022 | Conducerea Nu este
angajatilor in procesul | consultati cu formal al Propuneri | CJHD cazul.
d«le elalbc.):lart.e a ' plrwbwe la | consultarii primite de la Pérsoaniete
planutut de:integricate ela o[arza Neparticipare | angajati desemnate
RlaRUlCe al pentru
integritate .
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N ombotonta tace diecental ——
neimplicarea implementare
angajatilor a SNA
1.4 Aprobarea si | Plan de integritate Nedistribuirea | Plan de 30 junie Conducerea Nu este
distribuirea in cadrul | aprobat prin act planului integritate ! 2022 CJHD cazul.
CJ:D/cllnstltu;n Zc-imm']stratw 5 aprobat Boprdonatail
S‘i' orl o.ndate a }semm?t (e'ma‘}’ Minuta/ implementarii
———— , circulara, sedinta circulara/ e- Planului de
lntslgrntate, precum si | etc) mail/ listd Integritate/
Z“ iearea e Nr. de angajati de luare la Persoanele
oiurrxenf.u ‘{'_‘pe site- | intormati cu cunostinta desemnate
uri e.msntu;n or privire la pentry
S,slecpur.\ea aprobarea planului implementare
ntegritatea de integritate a SNA

institutionala”)

Modalitatea de
informare a
acestora (ex.
sedinta, e-mail,
circulara etc)
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Plan de integritate
publicat pe site-
rilet institutiilor
1.5 Identificarea si Nr. de riscuri si Caracterul Rapoarte de | lunie 2022 | Conducerea Nu este
evaluarea riscurilor si | vulnerabilitati la | formal al evaluare a CJHD cazul.
vulner?blhta;!lt.)r la 'corup-t_l‘e - demersului nscunlor' s Grupul de
zorul;)/t.le s‘pec'l_flce lder:tlflcate si ' Personal V}:lnerablllta lucru pentru
| J: ;nstltugn evaluate inckruit tilor la. implementare
subordonate ihstfietant corprl;Ie{/ a
pentru Rgglsgie ed metodologiei
aplicarea riscurilor de da
metodologiei | COrUPtie identificare a
riscurilor si
yulnerabilitati
lor de
coruptie GL
1.6. Elaborare/ Nr. Mijloace Caracterul Metodologie | Permanent | Conducerea Nu este
implementare elaborate formal al elaborata CJHD cazul.
/monitorizare/ demersului
revizuire Metodologie
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de identificare si Nr. mijloace Intarzieri in Procese | Grupul de
evaluare a riscurilor si | implementate realizarea verbale l lucru pentru
vulner‘abilitétilo.r de Nr. mijloace | mecanismelor | intalniri implementare
coruptie de la nivelul | . . oo | cauzaﬁte Ele Rapoarte a
CJHD supraincarcar . metodologiei
ea cu alte de
sarcini a identificare a
personalului riscurilor si
implicat vulnerabilitati
lor de
coruptie GL
1.7 Implementarea Nr. masuri Caracterul , Raport Permanent | Conducerea in
masurilor de implementate ' formal al privind CJHD functie
prevelzlir'e'a i Nr. vulnerabilitati demersului mésuri‘le de Grupul de de: .
rr.|ater‘1ahzarn B remediate Personal remedter‘e.av lucru pentru masurile
riscurilor identificate et vulnerabilita implementare de '
insuficient a remedie
pentru metodologiei re =
aplicarea de dentific
metodologiei identificare a ateg:
Proiect cofinantal din Fondul Social European prin
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_ tilor (Anexa [ riscurilor si
C?) vulnerabilitati
lor de
coruptie GL
1.8 Evaluarea anuala a Grad de Caracter Raport de Anual Conducerea Nu este
modului de implementare a formal al evaluare a CJHD cazul.
implementare a planului de evaluarii planului de Coordonatorul
planului de integritate | integritate Neparticipare integritate Planului de
si afjapta-rea.acestuia NS5 no a/ Bazi de date | Integritate/
la riscurile 5i introduse/ neimplicarea | MDLPA persoanele
Yulne.rablhtamle nou HeziTte angajatilor desemnate
identificate si pentru
transmiterea catre implementare
MDLPA a SNA

255 Metodologia de identificare a riscurilor 5i vulnerabilitatilor la caruplie (autaritati publice

locale), MLPDA, 2018
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1.9 Autoevaluarea Date si informatii ~ Inexistenta Raport de Anual Conducerea Nu este |
periodica a gradului colectate pentru  unui autoevaluar CJHD cazul.
de implementare a toti indicatorii mecanism de | e Coordonatorul
masurilor de cuprinsi in colectare Planului de
transparenta inventar unitara a ‘ Integritate/
institutionala si datelor persoanele
prevenire a coruptiei desemnate
(Anexa 3 la SNA - pentru
inventarul masurilor) implementare
\ a SNA
) T
1.10 Actualizarea/ Coduri de eticasi | Caracterul Rapoarte Permanent ' Conducerea Nu este
implementarea/ integritate formal al elaborate CJHD cazul.
monitorizarea/ o ac.:tual.xzate, . demersului Liste'de Coordonatorul
e.valu'area cpdulu: etic f:hsemmate si Srad scizul luare la Planului de
si de integritate la implementate da SFEREeE Integritate/
nl\tl)eluc: CJHD/institutii participare/ prevederilor persoanele
subordonate implicarea | codului de desemnate
angajatilor in | etica si pentru
procesul de integritate
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| actualizare a | Avizier " implementare
documentului | CJHD/institu a SNA

tii
subordonate

Pagini de
internet a
CJHD/institu
tii
subordonate

Chestionare
de evaluare
a gradului
de
cunoastere a
prevederilor
codului
aplicate
personalului
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1.11 Elaborarea/ | Nr. proceduri Caracterul Proceduri Permanent | Conducerea Nu este
revizuirea si elaborate formal al elaborate CJHD cazul.
lr?plfr:\igha;ﬁa la‘ g Nr. proceduri demersului Procese Coordonatorul
nl\;e ud . ;nsmu'" implementate intarzieri in verbale ' Planului de
SUDDPCORALS oo . realizarea intalniri Integritate/pe
proceduri de sistem Nr. proceduri :
e procedurilor rsoanele

privind indicatorii revizuite Rapoarte

- - cauzate de desemnate
an lCOf(;.Ip,-lZ : supraincarcar pentru
[REvcecurt-ae:siterm ea cu alte implementare
privind declararea A 2 SNA
avenlo!', decla.rarea persanalului
cadourilor, evitarea implicat
situatiilor de conflicte
de interese si a
cazurilor de
incompatibilitati,
| transparenta in
procesul decizional,
acces la informatii de
interes public, date
deschise, protectia |
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avertizorului de
integritate (in interes
public), interdictii
dupa incheierea
angajarii in cadrul
institutiilor publice
(pantouflage),
functiile sensibile,
evaluarea riscurilor de
coruptie, evaluarea
incidentelor de
integritate, etc.)],
dupa caz

|

' 1.12 Implicarea activa

a consilierului de etica
in activitati de
consiliere a
personalului CJHD

Nr. sedinte de
consiliere

Nr. activitati de
informare a

personalului din
cadrul institutiei

Reticenta/
lipsa de
informare a

| personalului
de a se adresa
consilierului
de etica

Procedura
privind

consilierea
etica a
functionarilo
r publici

Permanent |

Conducerea
CJHD

Consilierul de
etica

Nu este
cazul
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cu privire la Resurse Raport
normele de etica | financiare privind

Nr. functionari insuficiente respectarea
publici/ personal peRted: norme.lo‘r de
cofitractialcare | Daeplinirea conduita

au fost informati | ACtVItatl 31

prin intermediul | 3%18Urarea

actiunilor de accefuluy la

informare in pregatire.

domeniul profesionala

normelor de

conduita

Nr. functionari

publici/ personal

contractual care

au solicitat

consiliere etica

Nr. spete care au '

constituit obiectul
consilierii etice
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7 Nr. raportari cu :

privire la

respectarea

normelor de

conduita

Numar de instruiri

la care a

participat

consilierul de

 etica in vederea

imbunatagirii

activitatii in

domeniu
1.13 Realizarea pe ' Sectiuni distincte | Intarzieri in Pagini web a - Conducerea Nu este
paginile de internet creata pe website | actualizarea | CJHD/institu CJHD cazul.
ali CJdHDlmstltu;n NiiEaE e informatiilor E"b : Coordonatorul

- subor Qfli:e a materiale intarzierijn | Subordonate Planului de
§ectt"tum" "I'fig_r 1tate | sublicate realizarea Integritate/pe
ins If .ui,:lobr:'a a’in clare sectiunii/ rsoanele
vor fi publicate ce incarcarea cu desemnate
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rOSEA TS Compete nta face difer 1l .
putin: declaratia I date a ' pentru
privind asumarea unei sectiunii implementare
agende de integritate cauzate de a SNA
organizationala, codul supraincarcar
etic si de integritate, ea cu alte
lista cuprinzand | sarcini a
cadourile primite, personalului
mecanismul de implicat
LARORATed Lipsa
mcalcanlo.r legn_, personalului
planul de integritate specializat

al CJHD, un raport
narativ referitor la
stadiul implementarii |
masurilor atat

prevazute in SNA, cat
si in planul de

integritate ce revin in
sarcina CJHD, situatia
incidentelor de ‘ a
integritate, precum si |
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0 prezentare succinta '
a masurilor adoptate '
pentru remedierea
aspectelor care au
favorizat producerea
incidentului si
studii/cercetari/ghidur
informative relevante.
1.14 Revizuirea si Nr. proceduri Nealocarea Acte Permanent | Conducerea In limita
simplificarea administrative resurselor administrati CJHD bugetulu
proc.ed_urilo.r . . simplificate necesare ve adoptate bEpeaTalL i
ad'mmlstratlve mc!usw bir deseridel (bugetare si in acest sens | desemnat aprobat
S publice furnizate | YMane) Paginile web
tlizarea solufitior & | qrie Intarzieriin | a
admlmstratle. "2 - NE. Litilizaeor procesul de | CJHD/institu
vede.rﬁa furmz?rn achizitii si tii
serylcnlor pu{:hce Frecventa implementare | subordonate
online (Ex: eliberare utilizarii & olartalEr

autorizatii/ certificate
online)
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- Nr. de certificate ' solutii
| si autorizatii informatice
err.ns;: tnrpestna!’ Cunostinte
p”h" ? OSITEA NON jnsuficiente la
tehnologii Aivelial
angajatilor
pentru
realizarea
unei astfel de
| masuri
- Acces limitat
la internet
1.20 Inrolarea la Nr. de solutii Lipsa Site-urile Permanent | Conducerea Nu este
solutiile existente de | accesate infrastructurii | CJHD/institu CJHD cazul.
tl: e-giuvernarfa, e- NP de sarvichi tehnice $1la. tii Personatul
4 T‘u: strarT sxf e- furnizate prin persgnﬁlu ui subordonate decaminat
Lus tie ca platiorme | ;,iormediul | Speciliza Platforme
caccesarea platformelor
serviciilor publice de | .o tronice

catre cetateni (ex: e-

|
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guvernare.ro, Nr. de utilizatori Sistem

ghiseul.ro etc.) ai serviciilor informatic
publice online neperformant
ineareate Acces limitat

Nr. de proceduri | la internet
incarcate in
platforme

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

o— Indicatori de - Surse de | Termen de ; Obser
Masuri 5 Riscuri yase . Responsabil Buget o
performanta verificare = realizare vatii

2.1 Organizarea de Nr. programe Resurse Rapoarte de | Permanent | Conducerea | Seva
activitati de informare | derulate/ financiare activitate CJHD estima
si c?ngtl.lentlz.are a gctmtagu de insuficiente Liste de Coordoraterul lfn .
cetat’enflor v informare Grad scazut | prezenta planului de duncne
angajatllor cu privire |y participanti de participare | integritate e
la drepturile numarul
cetitenilor in relatia | N module de particip

curs derulate l ' antilor,

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin
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=
cu autoritatile Feedback-ul Caracter continut
administratiei publice | participantilor formal al L ul
activitatilor program

ului etc.
(se pot
utiliza
resurse
proprii
sau
finantari
nerambu
rsabile)

2.2 Incurajarea Nr. sesizari Nealocarea de | Note de 2025 Conducerea

cetatenilor de a sesiza | transmise de resurse umane | informare CJHD

!)osibi!e incide‘n.te.de cetateni si financiare Mesaje/ pareERALl

lnt‘egr.ltate, utilizand Tip de canale Acces limitat | sesizari desemnat

Hotie Ansgrumente utilizate lainternet si | transmise pe

exist‘ente (ex. social N 2 echipamente | conturile

media). a3 al cetatenilor | institutiei

preventive/ s 4
din mediul

postari publicate
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N pe canalele “rural sau in E-mailuri '

institutionale de | varsta transmise

comur;ncare online Lipsa Listerde

| (Facebook, personalului | difuzare

Instagzam, din institutie | Fisiere

Twitter, Youtube < d

te) care sa publicate pe
g gestioneze Intranet
sesizarile
primite

2.3 Digitalizarea Tipul de servicii Nealocarea Pagina/ 2025 Conducerea Se va
serviciilor care pot fi  digitalizate resurselor Portalul CJHD estima
automatizate, cu Nr. de utilizatori necesare . institutiel Personalul n .
scopul de a reduce (bugetare si care desemnat functie
probabilitatea umane) furnizeaza de
rvaterrrhz;ru . Acces limitat serviciul dimensi
L de coruphie la resurse (ex | Rapoarte de pee
generat? . Internet) activitate prplectu '
interactiunea directa lui.
cu angajatii CJHD/ Feedback
institutii subordonate | cetateni
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2.4 Reglementarea Proceduri utilizate = Nealocarea Lista de 31 Conducerea | B
procedurilor de resurselor proceduri decembrie | CJHD
obl;mieri c/':' . necesare | adoptate 2022 Coordonator
celer t::: e/in reflm e (bugetare si implementare
ngen;a a arize or:/ umane) Plan de
d°CC“J"|‘;)'}Fe L. Reticenta la Integritate

e INSEIEUSH schimbare a p il
subordonate ansaiatilor S

gajat desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisd la nivel local

Masuri

Indicatori de
performanta

3.1 Aplicarea
standardului general
de publicare a
informatiilor de
interes public
prevazut in Anexa 4 la
SNA 2021-2025

Informatii de
interes public
publicate conform
standardului

Numar de structuri
care incarca
informatii in

.. | Sursede |Termen de " Obser
Riscuri » . Responsabil Buget 2
verificare realizare vatii
Resursa Paginile de | Permanent | Conducerea in
financiara internet ale ' CJHD functie
insuficienta C:IHD/mstltu ‘ Compartiment de |
Personal ™ 2 ul informatic/ | SOMplex |
neinstruit subordonate responsabil ltfatea
Solicitari de informatii de S
ului, se

informatii

interes public
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Competenta faue diferental

crrumgaly Eeoctl
P

website de interes pot
public utiliza
E-mail-uri vl
proprii
sau
| finantari
nerambu
rsabile.

' 3.2 Publicarea de Nr. de seturide ' Nealocarea Portalul Permanent | Conducerea Nu este
seturi de date pe ' date publicate pe | resurselor data.gov.ro CJHD cazul.
portalul data.gov.ro portalul umane si L

data.gov.ro financiare. responsabile

Lipsa desemnate
informatiilor/
cunostintelor

“in domeniu
Lipsa
interesului
pentru
publicarea
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jSEN
ottty Dot al Cong it AT st =
Competenta face giferantal el oy i
‘ informatiilor

in format

deschis
3.3 Publicarea Numar de Intarzieri in Sectiuni Permanent | Conducerea Nu este
contractelor de informatii/contrac ' publicarea realizate - CJHD cazul.
achizitii puPIice cuo | te publicate " documentelor ?aginile de Bavesandie
valoare mai r.nare de ' Paginile de mterngt at‘e responsabile
5.000 ?u‘ro sia linternetal C_.?HD/ institu desemnate
execut,u?l acestora, cU | - un /institutii til
0 actuah.zafe stibordorate subordonate
trimestriala. actualizate Documente

periodic in domeniu
publicate
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e
T ampetent lace diferanta B —
3.4 Asigurarea si Numarul si tipul Furnizarea cu | Paginile de | Permanent | Conducerea Nu este
imbunatatirea ' de informatii de | intarziere a internet ale CJHD cazul.
| acc.esulm la 1nf<'Jrrn‘at,n mter.es pub!lc mfor'ma;nlor C...JHD/mstltu Responsabil
de interes public si publicate din solicitate de | tii desemnal
eficientizarea proprie initiativa  catre cetateni | subordonate pentru
activitatilor aferente | ;o ¢ Neaplicarea Rapoarte de aplicarea Legii
informatiile sanctiunilor activitate nr.544/2001
publice din oficiu | disciplinare ale
Rata de raspuns la pRAL mstnFupel
caliCiERFde nerespectarea | publicate
informatii (numar obliglat;nl'or‘ anual
' de raspunsuri/ legale privind | panort
numar de _accesul lﬁ evaluare a
solicitari) llnzormagngilg cadrului
interes public S e
NUmar rapoarte | ¢ 3 celor legistativ.s|
| ' institutional
de evaluare a rivind -
implementarii ? t privind
ransparenta
Legii nr. 544/2001 transparenta
(parte a
', sistemului
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T ampetanta fare difsrental Hamunacia SOl

Numar rapoarte | | misiuni
de activitate ale tematice din
CJHD/institutii cadrul
subordonate sistemului
Programul de | @
audiente pentru monitorizare
cetateni SNA)
Numar de Rapgarte de
sanctiuni dispuse audit
pentru incalcarea Hotarari
obligatiilor de judecatorest
transparenta i

| decizionala si de
asigurare a
accesului la
informatii de
interes public prin '
publicarea
acestora din oficiu |
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; DBt ', o difer 3 A st cmante Sl
Campetznta face difsrantal byt

Rata de
contestare n
instanta a
deciziilor sau
masuritor
adoptate

Rata de
implementare a
recomandarilor
cuprinse in
rapoartele anuale
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Fe g Ahhr, Dhoh Atundd £ spacitale At ersnates) ‘d‘
Competanty face diferenia! BivEb kel

3.5 Publicarea Nr. de seturi de Nealocarea Paginile web | Permanent | Conducerea Nu este
informatiilor de date publicate in | resurselor ale CJHD cazul.
interes publitf in format deschis. umane si C'.'JHD/ institu BsARaa
format deschis financiare. tii [ responsabile

Lipsa subordonate desemnate

interesului

pentru |

! publicarea ‘

informatiilor

in format '

deschis
3.6 Organizarea de Nr. campanii Resurse Site-urile ' Permanent | Conducerea in limita
campanii de informare derulate financiare CJHD/institu | CJHD bugetulu
publica in vederea Tipuri de mesaje insuficiente tii Coordonatorul | i
cresterii gradului de . Gral sETit subordonate planului de aprobat

A : Evolutia i i

constientizare i a ; integritate

nivelului de educatie | Perceptiei privind

pe tema anticoruptiei | COruptia la nivelul
in randul cetatenilor, | UAT/institutii
precum si cu privire |a | Subordonate

de participare
a cetatenilor
Lipsa
interesului
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P Gttt Copn e Al gt anis)
Compelesta facs diferental Lo
P

LU LY LSRRl 8 DERa i B Y

drepturile si Nr. intalniri/ | pentru
obligatiile pe care dezbateri/ dialogul cu
acestia le au in raport | consultari reprezentantii
cu CJHD/institutii comunitatii

Nr. participanti
din partea
comunitatii locale

' locale/
cetatenii

subordonate

Tipuri de subiecte
abordate ,

Nr. recomandari l I
rezultate | |
Nr. si tipuri masuri
adoptate |
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N ompetonta face diferencal .Jf
_3 7 Oreani ; = o o ae !
.7 Organizarea de Nr. de dezbateri Nealocarea Paginile web | Permanent | Conducerea In limita
dezbateri publice cu publice organizate | resurselor ale CJHD bugetulu
priv1re‘la p'revemrea Nr. bune practici necesare n C...JHD/mstwtu Coordlcapa‘jtorul i .
coruptiei si diseminate (bugetare si tii !)lanu ?.Jl (S aprobat
promovarea bunelor umane) subordonate integritate
practici anticoruptie | iieelnaouit
' de interes si
participare a
cetatenilor
3.8 Asigurarea Numar proiecte de | Furnizarea cu | Paginile de | Permanent | Conducerea Nu este
respectarii acte normative intarziere a internet ale - CJHD cazul.
prevedenl?r legale in Post'ate. pg site-ul mf.or'matnlor C..'JHD/lnsUtu ) Responsabil
ceea ce priveste institutiei solicitate de tn desemnat
transparler_u;a u? . Num&r consultari | catre cetateni subordonate pentru
ProcesHivlceslzions publice organizate Neaplicarea Statistica aplicarea Legii
Numar propuneri se?nc‘pqmlor furmzatla n nr.52/2003
primite din partea disciplinare procesul de
publicului pentru autoevaluar
nerespectarea | e
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GRS e Commperenta ‘ace diferenta’ Ioaromposn Birugiucae
Numar rapoarte  obligatiilor Minute ale
de evaluare a legale privind | sedintelor '
implementarii accesul la de |
Legii nr. 52/2003 | informatii de | consultare
publicate interes public | organizate
Numarul si tipul 7 f‘“ f:elor
de sanctiuni priyind
dispuse pentru transparenta i
incalcarea |
obligatiilor
prevazute de '
Legea nr. 52/2003
Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul CJHD
—— Indicatori de . Surse de | Termen de . Obser
Masuri Riscuri . X Responsabil Buget &
performanta verificare realizare vatii
4.1 Implicarea ' Nr. de proceduri Resurse Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
societatii civile in | de achizitie umane §i anuale de CJHD estima
monitorizare a publica la care s- activitate in
integritatii in procesul | au incheiat pacte functie |
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O ombatanta (aco dilerogal et St

de derulare a de integritate cu [ financiare Pacte de Responsabil | de
achizitiilor publice reprezentanti ai insuficiente integritate structura necesar
prmt ultzhzan.?a . societatii civile Reticenta incheiate acl;vlz.n;n ul de )
:Jacie cl>rl ng:Sgntate angajatilor de publice resurs“a
- n.:e Y - a utiliza un Coordonator | YMana.
InsEitup suGordopate astfel de implementare

instrument Plan de

N RS integritate

organizatii

neguvernamen

tale care

utilizeaza

instrumentul
4.2 Auditarea internd, | Nr, recomandari | Resurse Rapoarte de | La 2 ani Conducerea Nu este
o data la doi ani, a formulate umane audit CJHD cazul.
letemuIm‘/ masurilor Ensitilclis insuficiente Rapoarte de Structirade

=1 reye.nllreia lut implementare a Lipsa activitate audit intern
ECJ”I:I u[;)/ t_'e‘ Sy nj/e Y masurilor structurilor de din cadrul
WISELELEn preventive audit intern institutiei

subordonate
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[ anticoruptie i
4.3 Asigurarea Nr. programe Resurse Certificate Permanent | Conducerea In limita
participarii la derulate/ financiare de CJHD bugetulu
programe de crestere | activitati de insuficiente participare/ Coordonatorul |1
a gradului de formare absolvire | planului de aprobat

constructii,

constientizare si a
nivelului de educatie
anticoruptie a
personalului din
CJHD/institutii
subordonate: (ex:
sesiuni de instruire/
intalniri/ grupuri de
lucru in domenii ca:
achizitii publice,
etica, consiliere etica,
management
financiar, resurse
umane, disciplina in

Nr. participanti

Nr. module de
curs derulate

Nr. certificate de
participare

Grad scazut
de participare

integritate
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’Tansparen;é, acces la
informatii de interes
public, declararea
averilor, conflicte de
interese,
incompatibilitati,
sistem de control
intern-managerial,
declararea cadourilor,
pantouflage,
avertizarea in interes
public, IT etc.)

l

|

4

Obiectiv 5: Consolidarea mecanismelor

de control administrativ la nivelul CJHD

|

A Indicatori de ¢ ; Surse de | Termen de s Obser
Masuri 5 Riscuri o Responsabil Buget =
performanta verificare realizare vatii
5.1 Consolidarea Nr. de angajati Resurse Rapoarte Permanent | Conducerea Se va
autonomiei raportat volumul | umane si anuale de CJHD estima
! operapo.?aled a de activitate fmang_are activitate CoBrIGREGT 1fn _
structurilor de control _ insuficiente l Comp‘artimenp | unctie |
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Instramanie Sieoctitaon
P ERFT 7

intern si audit si
constientizarea
factorilor de decizie
de la nivelul
institutiilor implicate
cu privire la rolul
sistemelor de control
intern/ managerial

Resurse materiale
alocate

Nr. de

recomandari

formulate/
implementate

5.2 Aplicarea de
sanctiuni disciplinare
cu caracter disuasiv
pentru incalcarea
standardelor etice si
de conduita
anticoruptie la nivelul
tuturor angajatilor
CJHD/institutii
subordonate

Nr. de sesizari
| primite

Nr. sesizari
solutionate/in
curs de
solutionare

Nr. si tipul de
sanctiuni dispuse
Nr. de decizii ale
comisiei de
disciplina anulate

Caracter
formal al
activitatii
comisiilor de
disciplina
Pregatire/
informare
insuficienta a
personalului

Practica
adoptarii

celor mai

Decizii ale
comisiilor de
disciplina

Permanent
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Intern necesar
- Sef structura ul de 5
responsabila | MEsUrsa
SCI/M umana.
CJHD/instituti
i subordonate
Conducerea Nu este
CJHD cazul.
Comisii de
disciplina
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R ' sau modificate in | usoare i
instanta sanctiuni/ |
Nr. de persoane nesanctionarii l
care au savarsit in |
mod repetat
abateri "’ |
I 5.3, Publicarea de Nr. rapoarte | intarzieri in Raport Anual | Conducerea Nu este
| rapoarte privind publicate publicare privind CJHD cazul.
sanctiunile | sanctiunile Serrebar
| disciplinare in cadrul ' disciplinare l comisii de
| CJHD/instituti aplicate | discipling
'ﬂbordonate | P
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