
CONSILIUL  JUDEŢEAN  HUNEDOARA                                Anexa nr. 2  la Hotărârea 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi                                   nr. 183/2011 a Consiliului Judeţean 
Protecţia Copilului Hunedoara                                     Hunedoara  
 

 
 
 

 
S T A T   D E   F U N C ŢI I 

 
întocmit în conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 

privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare  
 

 
 
 

I. FUNCŢII  PUBLICE: 
 
 

      PERSONAL CONDUCERE 
Nr. 
Crt. 

Functia Grad Numar 
posturi 

1. Director general  
 

 
II 

 
1 

2. Director general  adjunct 
 

            
II 

          
2 

                       Total  3 
 
 
 
       COMPARTIMENT AUDIT- INTERN 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1. Auditor I SUPER./tr. 1 1 

2. Inspector I SUPER./tr.3 1 

                       Total   2 
 
      
 
      BIROUL  JURIDIC  ŞI  CONTENCIOS 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad /Nivel salarizare Numar 
posturi 

1. Sef birou  I 1 
2. Consilier juridic I SUPER./ tr.3 1 
3. Consilier juridic I PRINC./ tr.3 1 
4. Consilier juridic I ASIST./ tr.1 1 
5. Consilier juridic I DEBUTANT 1 
6. Inspector I PRINC./ tr.1 1 

                       Total   6 
 



       
 
  BIROUL ADOPŢII  ŞI  POSTADOPŢII 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad /Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Sef birou  I 1 
2.  Inspector  I SUPER./ tr.3 1 
3.  Consilier juridic  I DEBUTANT 1 
4.  Inspector I ASIST./ tr.1 1 
                       Total   4 

 
 
 
      COMPARTIMENT  ACHIZIŢII  ŞI  CONTRACTARE  SERVICII  SOCIALE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad /Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1. Consilier I SUPER./ tr.1 1 
2. Consilier I SUPER./ tr.2 1 
3. Inspector I SUPER. /tr.1 1 
4. Inspector I PRINC./ tr.3 1 
5. Referent III SUPER./tr.1 1 
                       Total   5 

   
 
 
      BIROUL  MONITORIZARE, STRATEGII, DEZVOLTARE ŞI  IMPLEMENTARE  
      PROIECTE, ANALIZĂ STATISTICĂ ŞI  INCLUZIUNE SOCIALĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare Numar 
posturi 

1.  Sef birou  I 1 
2.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
3.  Inspector I PRINC./ tr.1 1 
4.  Inspector                                            I          PRINC./ tr.3  1 
5.  Referent                                   III SUPER. / tr.1 1 
                  Total   5 

    
 
 
      SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECŢIA COPILULUI ŞI AL COMISIEI   
      DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I PRINC./ tr.1 1 
2.  Inspector I PRINC./ tr.2 1 
3.  Inspector                                            I          ASIST./ tr.1 2 
                  Total   4 

 
 
 
 
 
 
 
 



      SERVICIUL  RESURSE - UMANE, SALARIZARE 
Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu   I 1 
2.  Inspector I SUPER./ tr.3 4 
3.  Inspector I PRINC./ tr.3 1 
4.  Inspector I ASIST./ tr.1 1 
5.  Inspector I ASIST./ tr.2 1 
6.  Inspector I ASIST./ tr.3 1 
7.  Referent specialitate II SUPER./ tr.1 1 
                       Total   10 

 
 
 
       COMPARTIMENT  INTERN  DE  PREVENIRE  ŞI  PROTECŢIE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I SUPER./ tr.1 1 
2.  Inspector I ASIST/ tr.2. 1 
 Total   2 

 
 
 
 
       COMPARTIMENT  RELAŢII CU  PUBLICUL ŞI  REGISTRATURĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare Numar 
posturi 

1. Inspector I ASIST./ tr.1 1 
2. Inspector I PRINC./ tr.3 1 
3. Referent  III SUPER./ tr.3 1 
4. Referent III PRINC./ tr.1 1 
5. Referent III ASIST./ tr.1 1 
 Total   5 

 
 
 
 
       SERVICIUL  MANAGEMENT DE CAZ, PLASAMENTE, ASISTENŢI MATERNALI  
       PROFESIONIŞTI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu  I 1 
2.  Consilier I SUPER./tr.1 1 
3.  Consilier I SUPER./tr.2 1 
4.  Inspector I PRINC./ tr.2 1 
5.  Inspector I PRINC./ tr.3 3 
6.  Inspector I ASIST./ tr.1 2 
7.  Inspector I ASIST./ tr.2 1 
 Total   10          

 
      
 
 



 
      COMPARTIMENT  MANAGEMENT  DE  CAZ   

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I SUPER./ tr.3 1 
2.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
3.  Inspector I PRINC./ tr.1 2 
4.  Inspector I PRINC./ tr.3 2 
5.  Inspector I ASIST./ tr.2 2 
6.  Inspector I ASIST./ tr.3 1 
                      Total   9 

 
 
      BIROUL  INTERVENŢIE ÎN REGIM DE URGENŢĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Sef birou  I 1 
2.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
3.  Inspector I ASIST./ tr.3 2 
4.  Referent III SUPER./ tr.1 1 
                      Total   5 

 
 
 
      COMPARTIMENT INTERVENŢIE ÎN SITUAŢII DE ABUZ, NEGLIJARE, TRAFIC,  
      MIGRAŢIE ŞI REPATRIERI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
2.  Inspector I PRINC./ tr.1 1 
3.  Inspector I ASIST./ tr.1 2 
                      Total   4 

 
 
 
      ECHIPA  MOBILĂ  DE  INTERVENŢIE  RAPIDĂ  ÎN CAZURI  DE  ABUZ, NEGLIJARE     
      ŞI  EXPLOATARE A COPILULUI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I PRINC./ tr.1 1 
                      Total   1 

    
 
 
      SERVICIUL  EVALUARE COMPLEXĂ A COPILULUI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Şef serviciu  I 
 

1 

2.  Inspector                                       I SUPER./ tr.3 1 
3.  Consilier I SUPER./ tr.2 1 
4.  Inspector                                       I ASIST./ tr.3 1 
5.  Referent III SUPER./ tr.1 1 
                      Total   5 



 
 
      SERVICIUL  MANAGEMENTUL CALITĂŢII SERVICIILOR SOCIALE PENTRU   
      COPII ŞI  RELAŢIA CU O.N.G. 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Şef serviciu   I 1 
2.  Consilier I SUPER./ tr.2 1 
3.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
4.  Inspector I PRINC./ tr.2 1 
5.  Inspector                                       I ASIST./ tr.1 1 
6.  Referent III SUPER./ tr.1 1 
7.  Referent III SUPER./ tr.3 2 
                       Total   8 

 
 
      BIROUL  MONITORIZARE  SERVICII  SOCIALE ADULŢI, VIOLENŢĂ ÎN FAMILE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Şef birou  I 1 
2.  Consilier I SUPER./ tr.1 1 
3.  Inspector I PRINC./ tr. 1 1 
4.  Inspector I PRINC./ tr. 3 1 
5.  Inspector I ASIST./ tr.2 1 
6.  Referent III PRINC./ tr.3 1 
                       Total   6 

     
 
      SERVICIUL  EVALUARE  COMPLEXĂ A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP  

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Şef serviciu   I 1 
2.  Inspector I PRINC./ tr.1 1 
3.  Inspector I PRINC./ tr.2 1 
4.  Inspector I ASIST./ tr.1 1 
5.  Referent                        III SUPER./ tr.1 1 
 Total   5 

        
 
 
      SERVICIUL  CONTABILITATE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1.  Şef serviciu   I 1 
2.  Inspector I SUPER./ tr.3 1 
3.  Inspector I PRINC./ tr.2 3 
4.  Consilier I ASIST./ tr.1 1 
5.  Inspector I ASIST./ tr.3 1 
6.  Referent specialitate                           II SUPER./ tr.1 1 
                       Total   8 

 



       COMPARTIMENT  FINANCIAR - BUGET 
Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1. Consilier I SUPER./ tr.1 1 
2. Inspector I PRINC./ tr.3 1 
3. Inspector I ASIST./ tr.3 1 
4. Referent spec. II SUPER./ tr.3 1 

                       Total   4 
 
 
       COMPARTIMENT  EVIDENŢĂ PRESTAŢII SOCIALE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad/Nivel salarizare 
 

Numar 
posturi 

1. Consilier I SUPER./ tr.1 1 
2. Inspector I SUPER/ tr.1 1 
3. Inspector I PRINC./ tr. 2 1 
4. Inspector I ASIST./ tr.1 1 
5. Inspector I ASIST./ tr.3 1 
6. Referent III SUPER./ tr.3 1 

 Total   6 
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