ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.69/2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere nota de fundamentare la proiectul de hotarare, raportul comun de
specialitate al compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si raportul comisiilor de specialitate ale consiliului judetean;

Vazénd adresa nr.15399/2010 a Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara si {inand cont de Hotarérea nr.6/2010 a Colegiului Director al
Directiei;

In temeiul dispozitilor art.9 din Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara
nr.129/2004 privind infiintarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara;

In conformitate cu prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare, precum si ale art. 4 alin. 2 din Hotararea
Guvernului Roméniei nr.1434/2004 privind atribufiile si Regulamentul-cadru de organizare i
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata;

In baza reglementarilor art. 91 alin. 2 lit. ¢ din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 97 alin. 1 din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, potrivit anexei care face parte din
prezenta.

Art. 2. Cu data prezentei, Hotararile Consiliului Judetean Hunedoara nr.30/2005,
nr.26/2007 si nr.157/2007 se abroga.

Art. 3. Prezenta se comunica celor interesati prin grija Serviciului administratie
publica locala, relatii publice, ATOP din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

PRESEDINTE SECRETAR AL JUDETULUI
Mircea loan Molot Dana Dan

Deva, la 24 iunie 2010



ANEXA

la Hotararea nr.69/ 2010
a Consiliului Judetean Hunedoara

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

Cap.l. DISPOZITIl GENERALE

Art. 1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, denumita in continuare Directie
generala, este institutie publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara

Art. 2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are rolul de a asigura la nivel
judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta sociala in domeniul proteciiei copilului, familiei,
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in
nevoie.

Art. 3. Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara se asigura din
bugetul judetului Hunedoara.

Art. 4. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are patrimoniu propriu, format din
bunuri mobile si imobile din dotare, provenite din fondurile puse la dispozitie de catre consiliul judetean, precum
si cele preluate prin protocol de predare — preluare de la institutjile reorganizate.

Art. 5. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are sediul in municipiul Deva, str.
luliu Maniu, nr. 18, judetul Hunedoara.

Cap. Il FUNCTII

Art. 6. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste urmatoarele funcii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociald, a planului de asistenta
sociala pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de acfiune antisaracie,
pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si protectie a copilului la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoziie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au responsabilitati
in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociala, precum si cu reprezentantii
societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si

protectiei copilului.

Cap. lll. ATRIBUTIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
HUNEDOARA

Art. 7. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste urmatoarele atributji
principale:



a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor i
resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a
opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatjei juridice a persoanei adulte aflata in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii, modificarii
sau revocarii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
masurile de asistenta sociala;

7. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initjiala a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protecije speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotarérilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familille sau persoanele care pot lua in plasament copilul;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roméania care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul de familie sau de
persoana apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si relafiile dintre acestia si pariniii lor adoptivi;
sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce
varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste orice alte atributji prevazute de lege;

c) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintji sai, precum si cea de
admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. evalueaza si pregateste persoane, identifica serviciul public local de asistenta sociala, care pot deveni
asistenti personali ai persoanei cu handicap, $i supravegheaza activitatea acestor asistentj;

5. colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitali in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin incheierea de conventji de colaborare cu acestia;



6. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizati neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatji civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in
functie de nevoile comunitatii locale;

7. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventjii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
instituii publice din unitatea administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atribufiilor ce i revin, conform legii;

8. asigura la cerere consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor, masurilor si
prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

9. propune consiliului judetean, infintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asistenta sociala, precum si a serviciilor pentru protectia copilului;

10. prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

12. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

13.actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor
in nevoie inclusiv ingrijirea la domiciliu;

14. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si institufiile /
serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

15. asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de expertiza medicala a persoanelor adulte cu handicap;

16. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotaréari ale consiliului
judetean.

Cap. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Organizarea

Art. 8. (1) Structura organizatorica, numarul de personal si statul de functji se aproba prin hotararea consiliului
judetean, la propunerea colegiului director.

(2) Directia generala are urmatoarea structura organizatorica:

1) Compartimentul control, audit-intern

2) Biroul juridic, Secretariat Comisie pentru Protectia Copilului

3) Biroul tehnic, intretinere si reparaji

4) Compartiment achizitji

5) Biroul informatizare, dezvoltare si implementare proiecte in domeniul asistentei sociale

6) Serviciul familial, asistenti maternali, plasamente familiale - Compartimentul asistenti maternali
7) Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare CL si ONG

8) Compartimentul abuz, trafic, incluziune sociala

9) Echipa mobila de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare, exploatare prin munca a copilului
10) Compartimentul delincventd, devianta

11) Compartimentul evaluare complexa copii

12) Serviciul rezidential, monitorizare servicii sociale

13) Compartimentul management caz pentru servicii de tip rezidential

14) Serviciul evaluare complexa drepturi, facilitdti pentru persoanele cu handicap
15) Compartimentul secretariat, comisie evaluare

16) Biroul rezidential adulfi

17) Serviciul personal, organizare, salarizare

18) Compartimentul functionari publici, formare profesionala

19) Compartimentul relatii publice, evaluare initiala

20) Compartimentul intern de prevenire si protectie

21) Biroul contabilitate

22) Compartimentul financiar — buget



23
24
25
26

Compartimentul calcul, costuri si decontari

Biroul aprovizionare

Compartimentul parc auto

Servicii de tip rezidential pentru copii

Retea de servicii de tip familial Valea Jiului

> Retea de servicii de tip familial Deva

» Centrul de plasament Brad

» Centrul de plasament Hateg

» Centrul de orientare, supraveghere, sprijinire a reintegrarii sociale a copilului Cuore- Petrosani
» Centrul de primire in regim de urgenta Deva

» Casa familiala pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

» Centrul specializat pentru copilul cu dizabilitati Hunedoara
>

>

>

>

>

>
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Centrul maternal Hunedoara
Case familiale Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan
Centrul de plasament Lupeni
Complex de servicii Orastie - Centrul de plasament Oragtie
27) Servicii de zi pentru copii
» Centru de zi Deva
» Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara
» Complex de servicii Orastie - Centru de prevenire si interventie impotriva abuzului si neglijentei Orastie
» Servicii de recuperare pentru copii i adulti cu handicap Deva
28) Servicii pentru persoane adulte
Centrul de ingrijire si asistenta Brad
Centrul de Integrare prin Terapie Ocupationala Simeria
Centrul de ingrijire si asistenta Petrila
Centrul de ingrijire si asistenta Bretea Streiului
Centrul de ingrijire si asistenta Branisca
Centrul de ingrijire si asistentd Geoagiu
Centrul de ingrijire si asistenta nr. 1 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistenta nr. 2 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistenta nr. 3 Paclisa
Camin pentru persoane varstnice Pui
Locuinte protejate Orastie
Locuinte protejate Lupeni
Locuinta protejata pentru adultul seropozitiv Petrosani
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(3) Centrele de plasament, centrul de primire in regim de urgenta, centrul de zi, casele de tip familial,
retelele de servicii de tip familial, complexul de servicii, centrele de ingrijire si asistenta adulti, centrul de integrare
prin terapie ocupationala sunt organizate la nivel de serviciu.

Art. 9. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara se asigura de
directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general este ajutat de 4 directori generali adjunci dintre care: director general adjunct
pentru protectia copilului, director general adjunct pentru persoana adulta, director general adjunct resurse
umane si director general adjunct economic.

(3) Directorii generali adjuncti coordoneaza activitatile din cadrul compartimentelor subordonate
conform organigramei i asigura rezolvarea problemelor curente.

(4) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercita de unul dintre directori generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.

Directorul General

Art. 10. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executiva a acesteia si raspunde de
buna ei functionare in indeplinirea atributjilor ce i revin.



(2) Directorul general reprezinta Directia generala in relatile cu autoritaile si institutile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(3) In exercitarea atributiilor ce fi revin, directorul general emite dispozitji.
(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributji principale:

& exercita atributiile ce i revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
¢ exercita functia de ordonator secundar de credite;
¢ intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitjului bugetar, pe
care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;
¢ elaboreaza si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand
avizul colegiului director si al comisiei;
¢ elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor
copilului, stadiul implementarilor strategiilor prevazute la alin. 4 si propunerile de masuri pentru imbunatatirea
acestei activitai, pe care le prezinta spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;
¢ aproba statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereazd din functie personalul Directiei
generale, potrivit legii; elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, statul de funciii al Directiei
generale, avand avizul colegiului director;
¢ controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctjuni disciplinare acestui
personal;
¢ constatd contraventiile si propune aplicarea sancfjunilor prevazute la art. 135 din Legea nr. 272 / 2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
¢ este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala in relatjile cu aceasta;
¢ asigura executarea hotarérilor comisiei pentru protectia copilului.

(5) Directorul general indeplineste si alte atributji prevazute de lege sau stabilite prin hotaréare a consiliului
judetean.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei generale se
fac la propunerea presedintelui consiliului judetean prin hotarare a consiliului judetean.

Colegiul Director

Art. 11. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din: directorul general, directorii generali adjunctj,
personalul de conducere din cadrul Directiei generale, precum si 3 consilieri judeteni, avand cu precadere studii
socio-umane, propusi de presedintele consiliului judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul judetului. In situatia in care presedintele colegiului
director nu isi poare exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei generale.

(3) Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general, a presedintelui
colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului si alfi consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de membrii
colegiului director.

(5) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:
¢ analizeaza si controleaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitailor Directiei generale;
¢ avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitiului bugetar;
¢ avizeaza proiectul strategiei de organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si protectie a
drepturilor copilului si rapoartelor privind activitatea de asistentd sociald si protectie a drepturilor copilului
elaborate de directorul general al Directiei generale; avizul este consultativ;
¢ propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei generale precum si rectificarea bugetului, in vederea imbunatatirii activitatji acesteia;
¢ propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in condiiile legii;
¢ hotaraste asupra concesionarii sau inchirierii de bunuri sau servicii de catre Directia generala, prin licitatie
publica organizata in conditiile legii;



¢

intocmeste si propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functji, precum si premierea si

sporurile care se acorda la salariul personalului Directiei generale, cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributji stabilite de lege sau prin hotararea consiliului judetean.
(7) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai

si a presedintelui.

(8) n exercitarea atributiilor ce fi revin, colegiul director adoptd hotarari, cu votul majoritatii membrilor.

Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului

Art. 12. Directorul general adjunct in domeniul protectiei copilului indeplineste urmatoarele atributji:

L

*
.

coordoneaza: serviciul rezidential, monitorizare servicii sociale; serviciul familial, asistenti maternali,
plasamente familiale (compartimentul asistenti maternali), compartimentul adoptii, postadoptji, coordonare
CL si ONG; compartimentul delincventa, devianta; compartimentul abuz, trafic, incluziune sociald; echipa
mobilad de interventie rapida in cazuri A/N/E, compartimentul evaluare complexa copii, toate centrele de
plasament, retelele de servicii de tip familial, complexul de servicii, centrul maternal, centrul de zi,centrul de
recuperare pentru copii cu dizabilitati care asigura servicii pentru protectia copilului;

propune directorului general programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor, Tn
conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei copilului;

elaboreazd impreuna cu directorul general fisa postului pentru sefii de servicii, respectiv coordonator
compartiment din cadrul structurilor coordonate;

coordoneaza activitatea de evaluare pentru structurile din subordine si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

propune programe de formare profesionala pentru categoriile de personal din structurile pe care le
coordoneaza;

stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru serviciile privind protectia
copilului;

elaboreaza componentele de strategie specifica activitatii structurilor pe care le coordoneaza;

pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei.

Directorul General Adjunct pentru Persoana Adulta

Art. 13. Directorul general adjunct pentru persoana adulta indeplineste urmatoarele atributji:

¢

¢
14

coordoneaza: biroul rezidential adultj, serviciul de evaluare complexa, drepturi facilitati pentru persoane cu
handicap, compartimentul secretariat comisie evaluare, toate centrele de ingrijire si asistenta si locuintele
protejate pentru adulj ;

propune directorului general programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor, in
conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in domeniul protectiei sociale pentru adultj;
elaboreaza impreuna cu directorul general fisa postului pentru sefii de servicii, birouri, respectiv coordonator
compartiment din cadrul structurilor coordonate;

coordoneaza activitatea de evaluare pentru structurile din subordine si propune masuri pentru imbunatatirea
activitatii;

propune programe de formare profesionala pentru categorile de personal din structurile pe care le
coordoneaza;

stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru serviciile privind protectia
sociala a adultilor;

elaboreaza componentele de strategie specifica activitatii structurilor pe care le coordoneaza;

pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei.

Directorul General Adjunct Resurse Umane

Art. 14. Directorul general adjunct resurse umane indeplineste urmatoarele atributji:

¢

coordoneaza activitatea serviciului personal, organizare, salarizare, compartimentului functionari publici,
formare profesionala, compartimentului relatii publice,evaluare inifiala si a compartimentului intern de
prevenire $i protectie.



stabileste strategiile si politicile de personal si asigura implementarea functiei de resurse umane in cadrul
Directiei generale;

asigura corelarea strategiei judetene in domeniul protectiei sociale cu numarul si structura de personal, in
vederea indeplinirii misiunii in conditji optime;

participa ca membru al Colegiului director in formularea strategiilor, politicilor, planurilor si bugetelor directiei
si in monitorizarea performantei organizatiei astfel incat sa fie asiguratad indeplinirea misiunii acesteia si
atingerea obiectivelor;

asista directorul general si pe ceilalti directori in aplicarea politicii de personal si in relatile cu angajatii,
pentru a se asigura respectarea valorilor de baza ale organizatiei si respectarea obligatjilor sociale;

propune masuri de dezvoltare a structurilor Directiei generale, corelate cu politica de management a
schimbarii, pentru maximizarea eficacitatii organizatiei;

planifica si conduce dezvoltarea angajatilor, managementul performantei si al carierei pentru a imbunatati
eficacitatea individului si a oferi angajatilor cele mai bune oportunitati de dezvoltare a abilitatilor si carierei in
cadrul directjei;

dezvolta politici, proceduri legate de acordarea de recompense si a salariului, care au rolul de a atrage,
refine si motiva angajatii, astfel incat sa fie echitabile intern si competitive extern si s& opereze eficient din
punct de vedere al costurilor.

coordoneaza aplicarea strategiilor si politicilor referitoare la relatjile dintre salariatj, cu un accent deosebit pe
comunicare, maximizarea implicarii angajatilor si minimizarea conflictelor cu acestia;

este informat la zi cu noutatile in practicile de personal si este gata sa introduca inovatiile in activitatea
curenta a organizatjei.

Director General Adjunct Economic

Art. 15. Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributji:

¢

*

coordoneaza si raspunde de activitatea biroului contabilitate, compartimentului calcul, costuri si decontari,
compartimentului financiar, buget, biroului aprovizionare, compartimentului parc auto;

elaboreaza, impreuna cu directorii generali adjuncti, studii de specialitate pentru eficientizarea costurilor
directiei generale referitoare la serviciile, birourile si compartimentele functionale ale acesteia;

analizeaza impreuna cu directorii generali adjuncti costurile proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi
servicii si structuri;

intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei generale;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate potrivit legii;

raspunde de organizarea si {inerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termenele stabilite de lege a
situatilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;

urmareste incheierea anuala a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele necesare Directiei si
centrelor;

urmareste respectarea atribufiilor ce revin salariafilor din structurile subordonate si propune sanctjuni
disciplinare pentru acestia;

propune si initiaza programe de formare profesionala pentru categorile de personal din structurile
subordonate;

pentru indeplinirea atributjilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul directiei.

Cap. V. ATRIBUTIILE SERVICIILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI

Art. 16. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributji:

¢
¢

1. Compartimentul control audit intern
elaboreaza planul anual de audit public intern;
efectueaza misiuni de audit public intern conform Planului de audit public intern anual, aprobat de
conducatorul entitatii publice, pentru a evalua daca sistemele de management financiar ale DGASPC sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;



exercitda misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul DGASPC, inclusiv in
entitatile subordonate cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si administrarea
patrimoniului public;

intocmeste Rapoarte de Audit Public Intern in urma derularii misiunilor de audit public intern;

identifica deficientele constatate si propune recomandari pentru remedierea acestora;

raporteaza periodic organului ierarhic superior despre constatarile facute in urma derularii misiunilor de audit
public intern si urmareste punerea in aplicare a recomandarilor facute in rapoartele de audit public intern;
informeaza Directorul General al DGASPC in cazul in care identificd unele iregularitati sau posibile prejudicii
cu privire la utilizarea fondurilor publice;

verifica respectarea normelor, instructiunilor, legilor in vigoare aplicabile activitatii desfasurate in cadrul
DGASPC;

desfasoara activitali de control intern inopinat sau planificat in cadrul entitatilor subordonate si in
serviciile/compartimentele si birourile DGASPC;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din dispozitia Directorului General;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale in urma desfasurarii activitatilor de control intern in care
propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

urmareste aplicarea masurilor propuse in Notele de constatare, Procesele verbale intocmite in urma
controalelor efectuate ;

raporteaza cu privire la activitatea de audit public intern si control intern atét catre Directorul General al
DGASPC cét si catre alte structuri abilitate sa verifice activitatea de audit si control intern;

verificd cunoasterea si aplicarea corectd a legislatiei si reglementarilor in vigoare de catre personalul
angajat al DGASPC;

in urma actiunilor de control si verificari, propune Directorului General al DGASPC sanctionarea personalului
angajat in cazul nerespectarii atributiilor de serviciu, a reglementarilor si legilor in vigoare;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispozitii date de Directorul General al institujei
publice.

2. Biroul Juridic, Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului

»  Juridic

avizeaza contractele civile si comerciale, conventji de colaborare cu privire la activitatea Directiei generale;
avizeaza dispozitiile si celelalte acte cu caracter juridic repartizate;

redacteaza cererile de chemare in judecata, precum si de executare a cailor de atac, la solicitarea
compartimentelor de specialitate;

primeste citatiile si toata corespondenta juridica;

tine evidenta operativa a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata, conducéand registrul de evidenta a
cauzelor;

asigura, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale in fata organelor judecatoresti sau a altor organe
de jurisdictie;

reprezinta in fata organelor judecatoresti Directia generala in cauzele privind protectia speciala a copilului:
plasament, plasament in regim de urgenta, supravegherea specializata, precum si in alte cauze privind
copilul aflat in dificultate, conform Legii 272 / 2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

reprezinta in fata organelor judecatoresti Directia generala in cauzele privind: deschiderea procedurii
adoptiei interne, incredintarea in vederea adoptiei si incuviintarea adoptiei, conform Legii nr. 273 / 2004
privind regimul juridic al adopfiei, republicata;

organizeaza informarea si documentarea juridica prin constituirea de colectii de Monitoare oficiale, hotarari
ale Guvernului si alte acte normative, publicatji juridice, literatura de specialitate, etc.

»  Secretariatul Comisiei pentru Protectiei Copilului

secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului (CPC) este condus de secretarul acesteia, numit prin
dispozitie a directorului general al DGASPC-ului;

asigura lucrarile de secretariat ale CPC-ului;
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convoca membrii CPC-ului la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a
vicepresedintelui;

asigura participarea obligatorie a secretarului CPC la sedinte, fara drept de vot;

asigura convocarea in fata Comisiei pentru Protectia Copilului a parintilor, a copilului care a implinit varsta de
10 ani, a persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in
plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatji in cauza;

convocarea se face in scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa cu cel putin 5
zile Tnainte de data sedintei, insotita de procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare; in situatji
exceptionale, convocarea se face telefonic;

in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandata nu poate fi indeplinita,
convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei unitati administrativ-
teritoriale pe teritoriul careia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile
inainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Comisiei intocmeste procesul-verbal de indeplinire a
procedurii de convocare prin afisare, care va fi semnat si de reprezentantul primariei la care se afiseaza
convocarea;

intocmeste registrul special de evidenta a convocarilor care cuprinde confirmarile de primire a scrisorilor
recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare;

inregistreaza cererile adresate de catre copil in legatura cu procedurile in fata Comisiei si aduce la
cunostinta modul de solutionare a acestora;

secretarul comisiei consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care au fost
semnate de catre presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se contrasemneaza de catre
secretarul Comisiei;

procesele-verbale ale sedintelor Comisiei se consemneaza in registrul special de procese-verbale, ale carui
pagini sunt numerotate si poarta stampila Comisiei, precum si semnatura secretarului Comisiei;

hotararile Comisiei se redacteaza de catre secretariatul Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care
au fost adoptate, in termen de 3 zile de la data {inerii sedintei;

asigura corespondenta intre CPC si alte comisii judetene, servicii publice specializate, organisme private
autorizate, Oficiul Roman pentru Adoptii si orice persoana fizica sau juridica interesata;

secretarul Comisiei prezintad datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei
pentru solutionarea cazului, precum si situatia privind convocarile acestora, pe baza registrului special de
evidenta a convocarilor;

intocmeste registrul special de evidenta a hotararilor care sunt semnate de presedintele Comisiei sau de
vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

intocmeste un registru separat de evidenta pentru hotararile privind incadrarea intr-un grad de handicap si
orientarea scolara;

comunica hotarérile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data finerii sedintei, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie dar care nu necesita
adoptarea unei hotarari, fiind semnate de presedintele acesteia sau de vicepresedinte;

coordoneaza activitatea de arhivare a corespondentei CPC-ului;

informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu de
activitate;

3. Biroul tehnic, intretinere si reparatii
asigura Tntocmirea inventarului tuturor lucrarilor de reparatii curente si capitale, precum si de investitii pentru
cladirile si instalatiile aferente acestora, aflate in dotarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, stabilind prioritatile;
asigura intocmirea devizelor tehnice ale lucrarilor propuse;
organizeaza licitajile privind angajarea lucrarilor de reparatji curente si capitale si de investitji;
verifica devizele oferta si situatiile de lucrari prezentate la plata;
urmareste calitatea executjei lucrarilor de reparatii si de investitii;
asigura organizarea si executarea lucrarilor de reparatji in regim propriu.
gestioneaza bunurile mobile si imobile din patrimoniul directiei;
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intocmeste necesarul anual, trimestrial si lunar de aprovizionat cu materiale de intretinere, materiale de uz
gospodaresc, obiecte de inventar, furnituri de birou pentru directie;

organizeaza i raspunde de evidenta gestiunii, a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar stabilind
responsabilii de inventar pe locuri de folosinta din directie;

asigura in colaborare cu Compartimentul relatii publice mass-media efectuarea abonamentelor la publicatiile
de specialitate necesare desfasurarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul directiei;

urmareste normele de prevenire si stingere a incendiilor in spatiul aferent directiei, intocmeste planul de
evacuare si asigura instruirea personalului; raspunde potrivit legii de aplicarea normativelor si instructiunilor
privind protectia muncii; asigura obfinerea vizelor si autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor
prevazute de lege;

stabileste masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii, corespunzator conditjiilor de munca
si factorilor de mediu specifici;

consemneaza in documente toate operatiunile privind miscarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe
locuri de folosinta la directie;

urmareste dotarea corespunzatoare cu mobilier, folosirea judicioasa a telefoanelor si a spatiului aferent
fiecarui salariat;

efectueaza inventarul periodic i asigura aducerea la indeplinire a hotararilor cu privire la casarea,
declasarea sau transmiterea bunurilor de inventar din administratia directiei, intocmind documentele
necesare, pentru aparatul propriu;

participa la casarea si declasarea mijloacelor materiale din directie si unitatile subordonate;

raspunde de valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de clasare, declasare si scoatere din uz;
raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta stampilelor;
asigura arhivarea, pastrarea documentelor si actelor intr-un spatiu special amenajat (arhiva);

asigura buna desfasurare a activitatii de gospodarire a mijloacelor materiale ale directiei;

asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, apa, canal, incalzire, chirie, asigurari, abonamente
radio — TV si diverse alte prestari de servicii, pe baza ofertelor de pre{ (deratizare, dezinsectie, service
echipament calculatoare, etc.);

face propuneri de aprovizionare cu materiale de intrefinere, inventar gospodaresc, rechizite de birou si
asigura depozitarea, conservarea si distribuirea acestora;

asigura paza, prin personalul angajat cu atributii de paza, a obiectivelor directiei;

organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si spatiile aferente, intretinerea cailor de acces si

deszapezirea acestora;

¢

in indeplinirea atributjilor ce fi revin conlucreaza cu toate serviciile, birourile, compartimentele de specialitate

si centrele subordonate din cadrul directiei.

4. Compartimentul achizitii
elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor comunicate de celelalte
compartimente din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
creeaza si reactualizeaza baza proprie de date al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea
produselor, lucrarilor, respectiv serviciilor care se intentioneaza a se achizitiona;
realizeaza si intocmeste studiul de piata;
intocmeste anuntul de intentie / de participare, de atribuire si invitatia de participare la licitatia publica;
asigura corespondenta produselor, serviciilor si daca este posibil, a lucrarilor de constructii cu sistemul de
grupare si codificare CPV;
selecteaza procedura ce se va aplica pentru atribuirea contractului de achizitie publica;
transmite spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a VI — a Achizitii Publice, anunturi de
intentie, de participare si de atribuire a contractului de achizitie publica;
transmite invitatiile de participare furnizorilor, executantjlor sau prestatorilor de servicii;
asigura obtinerea unui exemplar al documentatiei pentru elaborarea si prezentarea ofertei de catre orice
operator economic;
intocmeste si transmite raspunsurile la clarificarile privind elementele cuprinse in documentatia pentru
elaborarea si prezentarea ofertei solicitate de furnizori, executanti sau prestatori care au obtinut un exemplar
al documentatiei respective;
propune si redacteaza dispozitia de constituire a comisiei de evaluare sau negociere si de receptie;
elaboreaza documentatja de atribuire, aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;
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constituie si pastreaza dosarul de achizitii publice;
asigura furnizarea datelor referitoare la achizitiile publice organizate de D.G.A.S.P.C. Hunedoara, catre
SEAP.

5. Biroul informatizare, dezvoltare si implementare proiecte in domeniul asistentei sociale
colecteaza si centralizeaza informatjile si datele privitoare la copiii si persoanele aflate in dificultate, la nivelul
judetului Hunedoara;
intretine sistemul de monitorizare (CMTIS) si baza de date privind cazurile instrumentate de catre specialisti
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
actualizeaza, prelucreaza, evalueaza, interpreteaza si raporteaza evidenta statistica, la nivelul judetului
Hunedoara, privind copiii $i persoanele adulte care se afla in dificultate;
monitorizeaza, analizeaza i evalueaza situatia socio-economica, la nivelul judetului, privind copiii i
persoanele adulte care se afla in dificultate;
elaboreaza studii, sinteze si prognoze cu privire la diversele aspecte ale problematicii sociale din judetul
Hunedoara;
intocmeste periodic sau la cerere: rapoarte, analize si sinteze privind situatia copiilor, familiilor si persoanelor
aflate in dificultate in judetul Hunedoara;
realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte directii judetene, AN.P.F.D.C., AN.P.H. si cu alte
autoritati si institutji centrale si locale cu atributji in domeniul asistentei sociale;
elaboreaza proiectele de strategii anuale, pe termen mediu i lung, referitoare la restructurarea, organizarea
si dezvoltarea sistemului de asistenta sociala si protectia copilului in judetul Hunedoara;
participa la elaborarea unor strategii de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite in domeniul asistentei
sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;
elaboreaza rapoarte privind stadiul implementarii strategiilor aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara,
precum si propuneri de masuri pentru imbunatatirea acestor activitatj;
asigura informarea permanenta cu privire la programele de interes national in domeniul asistentei sociale si
alte oportunitati de finantare;
elaboreaza proiecte in domeniul asistentei sociale;
asigura implementarea proiectelor pentru care sunt semnate contracte de finantare;
mentine permanent legatura cu asistenta tehnica a proiectelor aflate in implementare;
asigura monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a proiectelor incheiate;
informeaza permanent conducerea DGASPC Hunedoara despre stadiul implementarii proiectelor si masurile
necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intérzieri;

indeplineste sarcinile prevazute in Decizia nr.28627/24.11.2008 cu privire la desemnarea responsabilului cu
managementul sigurantei alimentare si a echipei HACCP;
colaboreaza permanent cu servicile DGASPC Hunedoara pentru o buna derulare a proiectelor, precum si
pentru dezvoltarea de noi servicii;
dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatji civile
in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile judetului;
colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet in vederea analizei situatiilor ce apar in activitatea de protectie a copilului i
persoanei aflate in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatji si a masurilor ce pot fi propuse;
colaboreaza cu institutiile si / sau ONG-urile partenere pentru implementarea proiectelor comune;
promoveaza $i asigura derularea proiectelor privind organizarea unor seminarii, mese rotunde pe teme de
asistenta socialg;
asigura o documentare si perfectionare continua in domenii ce fac interesul derularii proiectelor in domeniul
asistentei sociale

6. Serviciul familial, asistenti maternali, abandon, plasamente familiale- Compartimentul asistenti
maternali
propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la alternativele
de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;
intocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de protectie
de tip familial (plasament la persoane, familii, rude sau asistent personal);
monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie a copilului;
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reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

intocmeste planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilitda masura de protectie -
informeaza si consiliaza copilul cu privire la modificarea acestuia;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrarii in mediul sau familial;
identifica, evalueaza si pregateste familii / rude pana la gradul IV in scopul plasarii copilului;

monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;
sprijina, informeaza si consiliaza copilului in vederea exprimarii opiniei si dorintelor sale;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii;

asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestatj; evalueaza, sprijina i monitorizeaza
activitatea acestora precum si a evolutiei copiilor plasati; contribuie la campaniile publicitare pentru
recrutarea de asistenti maternali;

evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali profesionisti;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
participa la procesul de compatibilizare dintre copil si familia adoptatoare, oferind informatii cu privire la
evolutia copilului;

consiliaza si acorda asistenta de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a putut identifica o familie
adoptatoare potrivita sau in cazul in care acomodarea cu o familie potential adoptatoare a esuat;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidentjal;

identifica posibilitatile de sprijin a familiilor aflate in dificultate pentru prevenirea institutionalizarii copilului i
integrarea lui intr-un mediu familial prin includerea in centre de zi;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintji sai;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in mediul sau familial;
asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a
Standardelor de cost;

7. Compartimentul adoptii, postadoptii, coordonare consilii locale si organizatii
neguvernamentale
identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc s& adopte copii; evalueaza conditiile
materiale si morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa
adopte copii;
monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintji lor adoptivi; sprijina
parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-I informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce
varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;
acorda asistenta si sprijin familiilor sau persoanelor care au primit copil / copii in incredintare in vederea
adoptiei, pentru asigurarea dezvoltarii armonioase a acestora;
urmareste evolutja copiilor adoptati de pe teritoriul judetului pentru o perioada de cel putin 2 ani;
asigura, in perioada post-adoptie, asistenta si sprijin de specialitate pentru familile adoptatoare si copiii
acestora, inclusiv in situatia desfacerii adoptiei;
intocmeste materiale de informare a familiilor si copiilor cu privire la procedurile, demersurile si efectele
adoptiei;
coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;
coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;
acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca forma
de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;
colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;
sprijind@ O.N.G.-urile in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului i
promovarea serviciilor de tip familial;
dezvoltad parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfj reprezentanti ai societatji
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in functie
de nevoile comunitatji locale;



asigura consultanta de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor de asistenta sociala
si protectia copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste
drepturi;

urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea O.N.G.-urilor care desfasoara
activitati de asistenta sociala si protectia copilului;

sprijina dezvoltarea relatiei dintre D.G.A.S.P.C. si O.N.G-uri

asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului .

8. Compartimentul abuz, trafic, incluziune sociala
asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare, trafic si exploatare primite in forma scrisa
sau telefonica (983 - telefonul copilului, 116110 - telefonul unic european al copilului, 116000 — numar
european pentru copii disparuti) si intocmirea figei initiale a cazului;
asigura deplasarea in teren a specialigtilor din cadrul serviciului in vederea unei evaluari primare a situatiei
existente;
realizeaza investigatiile necesare intocmirii anchetei sociale prin contactarea persoanelor fizice sau juridice
care pot oferi informatii despre caz si gasirea unor alternative pentru reglementarea situatiei existente
(asigurarea, in caz de necesitate a unui adapost temporar pentru copilul abuzat / neglijat);
in situatja lipsei de colaborare intre specialistii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului -
Hunedoara si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantji institutjei
sesizeaza instanta judecatoreasca, solicitind emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a minorului
in regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential;
realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unor forme de ingrijire de tip familial/rezidential care sa vina
in interesul superior al copilului si asigurarea asistentei copilului abuzat / neglijat;
intocmeste dosarul copilului si prezenta cazul in sedinta Comisiei pentru Protectia Copilului sau in fata
instantei judecatoresti (daca este cazul);
intocmeste referatele de situatii pentru urmarirea penala a abuzatorilor si colaboreaza direct cu celelalte
instituii implicate in acest domeniu;
inregistreaza sesizarile de trafic cu minori primite din partea comunitatii sau a persoanelor juridice si
realizeaza demersurile privind implicarea institutiilor competente in solutionarea cauzei (Autoritatea
Nationald pentru Protectia Familiei si a Drepturilor Copilului, Ministerul Justitiei, etc.);
asigura organizarea unei echipe mixte de interventie pentru asigurarea identificarii si a preluarii in conditii de
securitate, de la toate centrele de tranzit din judetele de frontiera, atat a copiilor victime, cat si a copiilor
returnatj si neinsotiti de reprezentanti legali, susceptibili de a fi victime ale traficului;
ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si (re)integrarea sociala a
copiilor abuzati, neglijati, traficati, exploatati si monitorizarea cazurilor pana la finalizarea acestora (minim 3
luni);
realizeaza de campanii media in scopul cresterii nivelului de informare al populatiei privind fenomenele de
abuz, neglijare, trafic, exploatare;
asigura implicarea echipei multidisciplinare in solutionarea sesizarilor de abuz, neglijare, exploatare a
minorilor si asigurarea conditjilor necesare unei readaptari / reintegrari sociale optime;
asigura consilierea victimei si prezentarea serviciilor de care poate beneficia: consiliere psihologica, juridica,
facilitarea demersurilor legale pentru obtinerea de: certificat medico-legal, pléangere la politie sau parchet,
introducerea actiunii de divort sau obtinerea unei ordonante presedintiale, cazarea intr-un adapost daca este
necesar;
asigura instituirea unei masuri de protectie pentru victimele minori;
sesizeaza alte autoritati sau institutii care pot oferi servicii victimelor (politie, parchet, spital, laborator de
medicina legala, AJOFM, scoald, primarie, centru de zi, ONG-uri);
intocmeste planul de interventje.
identifica familile sau mamele care si-au parasit copiii in spitale, procedeaza la evaluarea conditjilor
materiale si morale pe care le prezinta, acorda consiliere de specialitate in vederea asumarii
responsabilitatilor cu privire la copil;
in colaborare cu Directia de Sanatate Publica si unitatile sanitare din subordinea acesteia organizeaza
activitatea de prevenire prenatald a abandonului de copii in maternitati;
asigura confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
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contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale
nationale si internationale in domeniul protectiei copilului,

asigura impreuna cu celelalte institutji la nivel judetean respectarea prevederilor HG nr. 1217 / 2006 privind
mecanismul national pentru promovarea incluziunii sociale in Roménia

asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

9. Echipa mobila de interventie rapida in cazuri de abuz, neglijare, exploatare prin munca a
copilului.
asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, neglijare si exploatare primite in forma scrisa sau
telefonica (telefonul de urgenta 0800 110203) si intocmirea fisei initiale a cazului;

asigura deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului in vederea unei evaluari primare a
situatiei existente;
in situatia lipsei de colaborare intre specialistii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia

Copilului — Hunedoara si reprezentantul legal al copilului aflat in situatie de abuz / neglijare, reprezentantji
institutiei sesizeaza instanta judecatoreasca, solicitind emiterea unei ordonante presedintiale de plasare a
minorului in regim de urgenta la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidentjal;

ofera servicii specializate de consiliere si sprijin pentru reabilitarea psihologica si  (re)integrarea sociala a
copiilor abuzatj, neglijati, exploatatj;

realizeaza de campanii media in scopul cresterii nivelului de informare al populatiei privind fenomenele de
abuz, neglijare, exploatare;

asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
S.M.O. privind telefonul copilului;

10. Compartimentul delincventa, devianta
identifica copiii neacompaniati in strada, prin analiza primara a datelor (identificarea familillor dezorganizate
si / sau preluarea cazurilor sesizate de persoane fizice sau juridice);
asigura evaluarea primara a informatjilor si culegerea datelor suplimentare din teren;
intocmeste planul personalizat de interventie, in functie de nevoile si resursele copilului si ale familiei
acestuia, analizeaza riscurile pe care le implica fiecare alternativa de solutionare a cazului;
asigura evaluarea intermediara in vederea derularii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de
lucru;
asigura evaluarea finala a cazului si analiza rezultatelor obtinute;
desfasoara actiuni de sensibilizare si implicare a comunitatii in prevenirea fenomenului ,,copiii strazii” prin
mediatizarea factorilor de risc si a consecintelor pe care le implica;
propune masuri de protectie pentru copiii care au savarsit fapte penale si nu raspund penal - se va tine cont
de: conditjiile care au favorizat savarsirea faptei, gradul de pericol social al faptei, mediul in care a crescut si
a trait copilul, riscul aparitiei recidivei in savarsirea unei fapte prevazute de legea penala, orice alte elemente
de natura a caracteriza situatia copilului;
dupa stabilirea masurii de supraveghere specializata reprezentantii DGASPC, ai Politiei, Primariei, scolilor
vor urmari comportamentul copilului, evolutia acestuia, frecventa si evaluarea la scoald, anturajul si locurile
frecventate, comiterea de noi fapte prevazute de legea penala, asigurarea de consiliere psihologica si vor
raporta concluziile pentru monitorizarea cazului;
asigura servicii specializate pentru asistarea minorilor in procesul de reintegrare in societate, pe toatd durata
aplicarii masurilor destinate copilului care savarseste fapte penale si nu raspunde penal;
participa la conceperea si implementarea proiectelor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului — Hunedoara sau ale altor institutii partenere (guvernamentale sau nonguvernamentale) pe
problematica minorilor delincventj si a copiilor strazii;
asigura prevenirea implicarii copiilor la traficul si consumul de stupefiante;
sprijina copiii care au consumat sau consuma droguri, precum si familile acestora, prin consiliere si
indrumare, dar si prin elaborarea de politici si strategii care sa garanteze recuperarea fizica si reintegrarea
sociala a minorilor dependenti de droguri;
dezvolta un sistem de informare publica destinat reducerii tolerantei in ceea ce priveste consumul de droguri
si mediatizeaza consecintele pe care le implica;
asigura consilierea copiilor cu tulburari de comportament;
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asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului .
11. Compartimentul evaluare complexa copii

identifica copiii cu dizabilitati si dificultati de invatare si adaptare socioscolara, care necesita incadrarea intr-
un grad de handicap si orientare scolara / profesionald, in urma solicitarilor directe, a referirilor din partea
specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitali si a sesizarilor din oficiu;

verifica indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolara a
acestuia;

in situatii exceptionale efectueaza evaluarea complexa a copilului sau componente ale acesteia la sediul
serviciului sau la domiciliul copilului ( in cazul copiilor nedeplasabili ) ;

intocmeste raportul de evaluare complexa si planul de recuperare a copilului cu dizabilitati si propune
Comisiei incadrarea copilului intr-un grad de handicap si orientarea scolara; aceste propuneri se fac in baza
raportului de evaluare complexa si prin aplicarea criteriilor de incadrare intr-un grad de handicap, respectiv a
celor de orientare scolara;

urmareste realizarea planului de recuperare a copilului cu dizabilitati aprobat de Comisie;

efectueaza reevaluarea anualad a conditjilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata si inainte de expirarea acestui termen
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap. La
cererea de reevaluare se anexeaza documentele prevazute de legislatia in vigoare;

comunica in scris parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

efectueaza reevaluarea pe ciclu scolar a conditiilor privind orientarea scolara a copiilor cu dizabilitati, la
cererea parintelui sau a reprezentantului legal ori a comisiei interne de evaluare continua; cererea este
formulata cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia
in care se constata schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de expertiza si orientare
scolarg;

asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legii
nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd si a Ordinului
nr. 725 /2002 privind criteriile pe baza carora se stabileste gradul de handicap pentru copii si se aplica
masurile de protectie speciala a acestora.

12. Serviciul rezidential, monitorizare servicii sociale

prezinta in Comisia pentru Protectia Copilului dosarele copiilor, cu propunerea de stabilire / revocare a
masurii de protectie;

pregateste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in Instanta;

monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza protectia copilului in servicii rezidentiale (centre de plasament,
apartamente de tip familial, case de tip familial) si servicii de zi;

elaboreaza impreuna cu sefii centrelor de plasament proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung,
referitoare la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului in sistem
rezidential;

pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor aflati cu masura de protectie in
serviciile de tip rezidential si serviciile de zi;

evalueaza situatja copiilor care necesita instituirea unei masuri de protectie in servicii de tip rezidential;
efectueaza reevaluarea o data la 3 luni sau ori de cate ori este cazul a imprejurarilor care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

verifica respectarea drepturilor copilului in centrele de plasament, apartamente de tip familial, case de tip
familial si centre de zi;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului cu masura de protectie pentru a pregati reintegrarea
acestuia in mediul sau familial, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul consiliilor locale;

asigura efectuarea demersurilor legale necesare inregistrarii tardive a nasterii copiilor lipsiti de identitate,
aflati in serviciile rezidentiale;

colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice locale si alti factori in vederea integrarii socio-profesionale
a copiilor care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie (asigurarea unui loc de munca, locuinta
sociald);
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urmareste inscrierea copiilor institutionalizati la un medic de familie, in vederea asigurarii asistentei medicale
necesare;
13. Compartiment management de caz pentru servicii de tip rezidential

urmareste intocmirea si aplicarea planului individualizat de protectie pentru fiecare copil aflat cu masura de
protectie in serviciile rezidentjale si de zi;

urmareste intocmirea documentatiei pentru acreditarea si licentierea serviciilor rezidentiale si a serviciilor de
zi;

elaboreaza PIP/celelalte planuri prevazute in legislatie si alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz,
interinstitutionald, si organizeaza intalnirile cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in
rezolvarea cazului;

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si ii sprijina pe acestia
in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de intalniri
periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

asigura respectarea etapelor managementului de caz;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;

urmareste si se asigura ca sunt respectate prevederile Legii nr.272/2004, a S.M.O. privind protectia copiilor
in serviciile rezidentiale si serviciile de zi si a Standardelor de cost;

14.Serviciul evaluare complexa, drepturi, facilitati pentru persoane cu handicap

» Componenta evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

asigura preluarea documentatiei in vederea constituiri/completarii dosarelor medicale ale solicitantilor;
verifica si analizeaza dosarele solicitantilor, care trebuie sa contina documentele prevazute de legislatia in
vigoare si in termen de 5 zile lucratoare , comunica persoanei in cauza data planificata la care acesta
urmeaza sa se prezinte in vederea evaluarii; in cazul dosarelor incomplete, asigura completarea dosarelor
cu documentele necesare;

asigura programarea $i repartizarea solicitantilor (in vederea evaluarii medicale) catre medicii specialisti;
asigura realizarea corespondentei pe partea medicala in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare in
acest domeniu;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a solicitantilor, la sediul propriu sau la domiciliul persoanelor;
intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana evaluata;

recomanda incadrarea sau neincadrarea, respectiv mentinerea in grade de handicap a solicitantilor, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acestora;

arhiveaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de caz; managerul de
caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atat persoanei in cauza, cat si
reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu sau de resedinfa persoanei cu
handicap;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, intocmeste
raportul de evaluare complexa si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor cu handicap;
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor medicale ale solicitantilor;

asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Hotararii Guvernului Romaniei nr.
268 / 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;
indeplineste orice alte atributji prevazute de lege;

» Componenta drepturi, facilitati pentru persoanele cu handicap

asigura preluarea documentatiei in vederea constituiri/completarii dosarelor administrative ale persoanelor
cu handicap;

asigura realizarea corespondentei pe parte administrativa in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
in acest domeniu;
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asigura acordarea drepturilor, facilitatilor si prestatiilor sociale pentru toate categoriile de persoane cu
handicap;

elaboreaza dispozitiile pentru punerea in plata a beneficiarilor si asigura verificarea si semnarea lor in
termen;

elibereaza adeverinte solicitate de catre beneficiari;

asigura gratuit consultanta de specialitate in domeniul asistentei sociale;

colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la drepturile legale;

orienteaza persoanele in nevoie catre alte institutji de asistenta sociala;

dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consilile locale si ONG - uri, incheie conventii de colaborare cu
reprezentanti ai societatji civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale in funcie de realitatile
locale pentru persoanele cu dizabilitatj;

elaboreaza propuneri de buget pentru acordarea drepturilor si facilitafilor si asigura realizarea contabilitatji
primare pentru achitarea drepturilor banesti cuvenite beneficiarilor;

tipareste borderouri si ordonantate pentru Directia Regionala de Posta, borderouri si liste pentru banci si
mandate postale in vederea achitarii drepturilor banesti ale persoanelor cu handicap in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

acorda sumele neachitate in baza mandatelor returnate de catre Directia Regionala de Posta, persoanelor
care nu au fost gasite acasa de factorii postali ai oficiilor postale;

asigura evidenta si raspunde de arhivarea corespunzatoare a dosarelor administrative ale solicitantjlor;
asigura respectarea prevederilor Legii nr.448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap si a Hotarérii Guvernului Romaniei nr.
268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Compartiment secretariat comisie de evaluare

centralizeaza cererile depuse de persoanele cu handicap si le preda spre analiza serviciului de evaluare
complexa;

inregistreaza dosarele persoanelor cu handicap solicitante in registrul propriu de evidenta, dupa evaluarea
de catre serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare complexa cu
propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociala
intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor in baza
convocatorului semnat de presedintele acesteia;

fine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele — verbale privind desfasurarea sedintelor;

redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si hotararile
comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta;

gestioneaza registrul de procese — verbale;

redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare (certificatul de
incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de
orientare profesionala);

asigura indrumarea si consilierea in plan social, profesional si medical a persoanei cu handicap;

raspunde la petitiile solicitantilor catre forurile superioare;

arhiveaza dosarele medicale;

intocmeste raport de activitate si situatie statistica catre Comisia Superioara de Evaluare persoane cu
handicap adulti Bucuresti;

asigura lucrarile de secretariat ale comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap;

gestioneaza si raspunde de baza de date care contine persoanele cu handicap aflate in evidenta.

asigura respectarea prevederilor Legii nr. 448/2006, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare,
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Hotarérii Guvernului Romaniei nr. 268
/ 2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind
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protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Hotararii Guvernului Roméniei nr.430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

16. Biroul rezidential adulti

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate, a nevoilor si
resurselor acesteia;

elaboreaza planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru beneficiari;

verifica si reevalueaza trimestrial, si ori de céte ori este cazul, modul de ingrijire a persoanei adulte in
dificultate pentru care s-a instituit o0 masura de asistenta sociala intr-o institutie in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

identifica nevoile adultului institutionalizat pentru elaborarea proiectelor, stabilirea strategiilor de aplicare si
implementarea proiectelor la nivelul centrelor;

depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat;

instrumenteaza cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea unor alternative de tip
familial;

colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale in ceea ce priveste conditiile de internare pentru
persoanele aflate in nevoie care solicita acest lucru; internarea in centrele de asistenta sociald, locuintele
protejate pentru persoane cu handicap se face pe baza unei hotarari emise de Comisia de Evaluare pentru
persoane adulte cu handicap; depune diligente pentru clarificarea situafiei juridice a persoanei adulte aflate
in dificultate, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii;

supervizeaza modul in care este asigurata securitatea si integritatea fizica si morala a adultului in institutjile
de tip rezidential si propune solutji in cazurile cu risc;

supervizeaza modul cum se realizeaza managementul centrelor de ingrijire si a locuintelor protejate pentru
adulti cu handicap;

intocmeste si conduce evidenta statistica lunara, trimestriala si semestriala a beneficiarilor de centre;
propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie;
elaboreaza strategia de interventie cu urmatoarele etape: consiliere, lucru individual, lucru cu familia, studii
de caz, medierea conflictelor, sensibilizarea si implicarea comunitatji si a factorilor de decizie;

realizeaza demersurile necesare pentru gasirea unor forme de protectie care sa vina in interesul adultului in
nevoie;

respecta opinia adultului in relatiile cu acesta, in luarea deciziilor ce-l privesc;

evalueaza in vederea derularii interventiei prin formularea si corelarea instrumentelor de lucru;

aplica instrumentul de evaluare a dizabilitatii in vigoare;

urmareste decontarea intre judete privind costul mediu lunar / pe persoana;

elaboreaza propuneri care sa fie incluse in strategia judeteana de asistenta sociala pentru prevenirea si
combaterea marginalizarii familiilor si persoanelor singure;

acorda asistenta, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrarii in comunitate;

intocmeste anchete psiho-sociale la solicitare sau din oficiu;

dezvolta parteneriate, colaboreaza cu consiliile locale si ONG-uri, cu alti reprezentanti ai societatji civile, in
vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in funcie de realitatile locale, pentru persoanele aflate in
Nevoi;

elaboreaza campanii de sensibilizare si implicare a comunitatii si a factorilor de decizie de la nivel local;
urmareste si se asigura ca sunt respectate prevederile Legii nr. 448/2006, republicata cu modificarile i
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Standardelor
specifice de calitate, pentru centre de ingrijire si asistentd, locuinte protejate si centre de integrare si terapie
ocupationalad precum si Standardele specifice de calitate pentru vérstnici si a Standardelor de cost;

17. Serviciul personal, organizare, salarizare

elaboreaza organigrama si statul de funcii, {indnd cont de legislatia in vigoare si de necesitatile sociale
identificate la nivelul judetului si o prezinta spre avizare Colegiului director;



efectueaza operatiunile de evaluare a posturilor cuprinse in organigrama directiei i gestioneaza
documentatia aferenta acestei activitat,

organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului contractual,

stabileste salarii de incadrare, salarii de baza si celelalte drepturi de personal, in conditiile legii, pentru
salariatji contractuali din institutie, urmarind incadrarea in fondurile aprobate prin buget;

asigura respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste angajarea, stabilirea salariului,
promovarea in funciii, avansari in grade si trepte profesionale, acordarea recompenselor;

efectueaza lucrari privind evidenta si miscarea personalului: incadrari, suspendari, detasari, delegari de
atributii, pensionari, incetarea contractului individual de munca;

asigura aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste salariile de baza si celelalte
drepturi ale personalului angajat cu contract individual de munca;

intocmeste actele aditionale de modificare a contractelor individuale de munca;

intocmeste, completeaza si actualizeaza dosarele de personal ale salariatilor contractuali (acte de identitate,
acte de studii, cazier, adeverinta medicala, fisa de aptitudine, declaratie de confidentialitate, curriculum vitae,
recomandare, efc.);

raspunde de completarea corecta, pastrarea in bune conditii si gestionarea carnetelor de munca pentru toti
angajatii contractuali;

completeaza si gestioneaza registrul electronic de evidenta a salariatilor cu contract de munca (Revisal) si
asigura transmiterea acestuia in termen la Inspectoratul Teritorial de Munca Hunedoara;

stabileste necesarul fondului de salarii anual pentru personalul institujei;

intocmeste, completeaza si preda in termen situatjile statistice periodice;

efectueaza lucrari privind evidenta programului de lucru al personalului contractual;

asigura asistenta metodologica sefilor de centre, servicii si birouri cu privire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului contractual si pentru intocmirea fiselor posturilor;

centralizeaza planificarea concediilor de odihna a personalului contractual si urmareste respectarea acestuia
astfel incat sa nu existe disfunctionalitati la nivelul serviciilor din cadrul directiei;

asigura tinerea evidentei sanctjunilor personalului contractual si punerea acestora in aplicare;

respecta termenele, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate;

completeaza si modifica baza de date cu informatiile legate de identificarea personalului din intreaga
institutie;

efectueaza lucrari lunare de modificare a bazei de date privind statutul angajatilor (angajari, suspendari i
incetari ale contractului individual de munca, respectiv ale raportului de serviciu, modificari privind drepturile
salariale, etc.);

asigura introducerea lunara in sistemul informatic, a foilor colective de prezenta ale tuturor serviciilor din
cadrul direcfjei;

verifica datele introduse si prelucrate de programul informatic;

analizeaza datele prelucrate de sistemul informatic;

furnizeaza datele solicitate (fond de salariu brut pe categorii de personal, numar de salariaii aflati in
concediu medical, numar de salariati cu contract de munca, respectiv raport de serviciu suspendat, numar de
salariati incadratj cu fractiuni de norma, etc.), respectand principiul transparentei si al confidentialitatji;
intocmeste statele de plata ale salariilor personalului din intreaga institutie;

intocmeste statele de personal, in colaborare cu Compartimentul functionari publici, formare profesionala,
respectand statele de functii aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean;

transmit lunar, atat in format electronic cat si in forma scrisa, catre Casa Judeteana de Pensii si Casa de
Asigurari de Sanatate, datele necesare asigurarii evidentei privind contributiile catre bugetul asigurarilor
sociale de stat;

asigura intocmirea si eliberarea adeverintelor de salariu ale angajatilor institutiei, la solicitarea acestora.

18. Compartiment functionari publici, formare profesionala

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in ceea ce priveste, organizarea si realizarea
gestiunii curente a functjilor publice din cadrul institutiei;

intocmeste planul anual de ocupare a funciilor publice si asigura transmiterea acestuia catre ordonatorul
principal de credite, respectand legislatia in vigoare;
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organizeaza procesul de selectie si recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul functionarilor publici;
intocmeste actele administrative ale raporturilor de serviciu;

stabileste salarii de incadrare, salarii de baza si celelalte drepturi ale functionarilor publici, in conditiile legii,
asigurand aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari survenite;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici;

efectueaza lucrari privind evidenta si mobilitatea functionarilor publici (delegari, detasari, transferuri, mutari
in cadrul altui compartiment, exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere);
raspunde de completarea corecta, pastrarea in bune condiii si gestionarea carnetelor de munca pentru toti
functionarii publici;

efectueaza lucrari privind evidenta programului de lucru al functionarilor publici;

asigura asistenta metodologica sefilor de servicii si birouri cu privire la evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici si in vederea intocmirii fiselor de post;

centralizeaza planificarea concediilor de odihna a functionarilor publici si urmareste respectarea acestuia
astfel incat s nu existe disfunctionalitai la nivelul serviciilor din cadrul directiei;

raspunde de elaborarea planului anual de perfectionare profesionald, precum si a oricaror altor masuri
privind perfectionarea profesionala a functionarilor publici si asigura transmiterea acestora, in termen,
ordonatorului principal de credite, conform legii;

asigura consultanta si asistenta functionarilor publici de conducere, in vederea stabiliri masurilor privind
formarea profesionala a functionarilor publici din subordine;

monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionald a functionarilor publici si intocmeste
trimestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate;

intocmeste raportul anual privind formarea profesionala a functionarilor publici din cadrul institutiei;
intocmeste si completeaza situatjile statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
monitorizeaza respectarea normelor de conduita de catre functionarii publici si transmite trimestrial Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici raportul privind respectarea normelor de conduita de catre funcionarii
publici, iar semestrial, atat raportul privind respectarea normelor de conduitda de catre functionarii publici
precum si raportul privind implementarea procedurilor disciplinare;

asigura tinerea evidentei sanctiunilor functionarilor publici si punerea acestora in aplicare;

solicitd functionarilor publici din cadrul institutiei, completarea si actualizarea declaratiilor de avere si a
declaratiilor de interese si asigura gestiunea acestor documente, conform legislatiei in vigoare;

respecta termenele, fundamentarea si calitatea tuturor lucrarilor efectuate.

19. Compartimentul relatii publice, evaluare inifiala

monitorizeaza mass-media: studiaza presa locala si nationala din ziare si de pe internet in vederea
depistarii articolelor care au legatura cu domeniile de activitate ale DGASPC Hunedoara si le centralizeaza
intr-o arhiva primara;

organizeaza conferinte de presa in scopul transmiterii informatjilor de interes public, direct si simultan catre
un numar cat mai mare de jurnalisti;

redacteaza comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa si le transmite catre mass-media;
desemneaza un purtator de cuvént care va reprezenta directia generala in relatile cu presa in absenta
directorului general, purtatorul de cuvant acorda interviuri;

promoveaza imaginea directiei generale prin realizarea de materiale de informare-prezentare: afise, pliante,
fluturasi; prezentari power-point; clipuri de prezentare - promovare si filme anuale ale directiei generale;
asigura, fara discriminare si la cerere, acordarea acreditarii jurnalistilor si a reprezentantilor mijloacelor de
informare Tn masa si le actualizeaza la inceputul fiecarui an;

elaboreaza strategia de imagine pentru directia generala;

informeaza personalul din cadrul directiei generale si beneficiarii sistemului despre reglementarile privind
dreptul la imagine si accesul la informatji;

asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei in
vigoare;

realizeaza si reactualizeaza cu date de interes public site-ul directiei generale;
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sprijind si dezvoltda un sistem de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute in actele normative in vigoare;

inregistreaza petitiile repartizate compartimentului mass-media, raspunde de acordarea informatiilor
solicitate Tn termenul prevazut de lege, colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea
rezolvarii solicitarilor;

primeste, Tnregistreaza si distribuie serviciilor, birourilor si compartimentelor abilitate sesizari si petitii primite
din partea solicitantilor;

monitorizeaza termenele in care au fost solutionate cererile si petitiile;

asigura nregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, intr-un registrul special de intrari-iesiri,
realizand evaluarea initiald a documentelor in vederea distribuirii acestora cétre serviciile de specialitate ale
directiei;

indruma persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor instituii publice,
dupa caz;

asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea in registrul de audiente al conducerii institufiei;
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/prestatiilor care i
se cuvin, potrivit legii;

stabileste legaturi de lucru si-si armonizeaza mesajul public cu cel al departamentelor specializate din cadrul
altor institutii cu responsabilitati in domeniu, cu care exista sau nu relatji de parteneriat;

organizeaza vizitele delegatiilor din {ara si strainatate, organizeaza vizitele directorului in tara si strainatate,
asigura traduceri din si in limba romana in limbile cunoscute de larga circulatie;

asigura, Tmpreund cu servicile de specialitate, efectuarea abonamentelor la publicafile necesare
desfasurarii activitatii compartimentelor functionale din cadrul directiei;

ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru a
obtine informatii in forma foto, video, audio, scrisa si altele, prin punerea la dispozitie a unui formular tuturor
persoanelor interesate de activitatea directiei.

20. Compartimentul intern de prevenire si protectie

» in domeniul securitatii si sanatatii in munca

asigura securitatea si protectia sanatatii lucratorilor;

asigura prevenirea riscurilor profesionale;

asigura informarea si instruirea lucratorilor;

asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitatii si sanatatji in munca;

asigura evitarea si evaluarea riscurilor, precum si combaterea riscurilor la sursa;

asigura adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a
muncii cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanataji;

asigura si controleaza cunoasterea si aplicarea de catre tofi lucratorii @ masurilor de protectie si prevenire,
conform planului de prevenire si protectie;

asigura auditarea securitatii i sanatatii in munca la nivelul unitatii ori de cate ori sunt modificate conditiile de
munca i sa stabileasca nivelul de securitate;

colaboreaza cu serviciul medical pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor profesionale, efectueaza
controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc de imbolnavire profesionala si
propune masuri de securitate corespunzatoare;

colaboreaza cu reprezentantji lucratorilor cu atributii pentru securitatea si sanatatea in munca in cadrul
Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, precum si cu cei din cadrul Serviciului Intern de Prevenire i
Protectie, cu reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunatatirea conditiilor de
munca prevazute in contractul colectivde muncg;

evalueaza cunostintele dobandite in procesul de instruire prin examene, teste, probe practice etc. si
elaboreaza lista cu echipamente individuale de protectie si de lucru;

dezvolta politica de prevenire coerentd care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii, conditile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;



furnizeaza instructiuni corespunzatoare lucratorilor si ia masuri adecvate pentru ca, in zonele cu risc ridicat i
specific, accesul sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

> In domeniul apérarii impotriva incendiilor
organizeaza activitatea de aparare impotriva incendiilor la locurile de munca;
respectd reglementarea ordinii interioare privind apararea impotriva incendiilor in cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara si centrele acesteia;
verifica in teren respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor, indeplinirea la termen a masurilor de
aparare impotriva incendiilor;
asigura instruirea introductiv generala a lucratorilor la angajare si acordarea de asistenta de specialitate
conducatorilor locurilor de munca privind instruirea la locul de munca si periodica conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor din cadrul directiei si a centrelor
subordonate acesteia;
asigura masuri pentru prevenirea si inlaturarea starii de pericol, cauzelor de incendiu si a incalcarilor normelor
de aparare impotriva incendiilor;
verifica lucratorii din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si persoanele din exterior daca cunosc si respecta
instructiunile privind apararea impotriva incendiilor;
asigura stabilirea de sarcini ce revin lucratorilor din cadrul directiei si a centrelor subordonate acesteia privind
apararea impotriva incendiilor la locurile de munca;

+ intocmeste documentatja tehnica in vederea emiterii autorizatjei de securitate la incendiu;

colaboreaza cu organele de pompieri din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta in domeniul apararii
impotriva incendiilor.

> In domeniul protectiei mediului

asigura controlul cunoasterii si aplicarii de catre totj lucratorii a legislatiei in domeniul protectiei mediului;
stabileste masurile tehnice si organizatorice corespunzatoare conditiilor de munca si a factorilor de risc
evaluati la locurile de munca;

asigura respectarea prevederilor legale in cadrul directiei si a centrelor acesteia privind substantele si
preparatele periculoase;

asigura identificarea si prevenirea riscurilor pe care substantele si preparatele periculoase le pot reprezenta
pentru sanatatea lucratorilor la locurile de munca;

solicita si obtine actele de reglementare potrivit prevederilor legale;

informeaza autoritatile competente, in caz de eliminari accidentale de poluanti in mediu sau de accident
major;

asigura si organizeaza la toate centrele de structuri cu responsabilitai privind protectia mediului.

21. Biroul contabilitate

conduce contabilitatea D.G.A.S.P.C. Hunedoara in partida dubla si raspunde de {inerea ei la zi

inregistreaza in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi $i normelor metodologice
emise de Ministrul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale, in functie de natura lor, in mod
simultan, in debitul unor conturi si creditul altor conturi, denumite conturi corespondente;

intocmeste lunar balanta de verificare, care reflecta egalitatea intre totalul sumelor debitoare si creditoare si
totalul soldurilor debitoare si creditoare ale conturilor;

inregistreaza operatiunile patrimoniale in contabilitate, cronologic prin respectarea succesiunii documentelor
justificative, dupa data de intocmire sau de inregistrare in unitate si sistematic in conturi sintetice si analitice,
cu ajutorul registrului-jurnal si al cartii mari;

inregistreaza in conturi corespondente notele contabile intocmite in baza documentelor justificative si a
extraselor de cont;
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furnizeaza prin intermediul bilantului contabil si darile de seama statistice, informatiile necesare stabilirii
patrimoniului national executjei bugetului de stat, precum si intocmirii balantelor financiare si a bilantului pe
ansamblul economiei nationale si pentru Sistemul Conturilor Nationale;

asigura intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabilg;

raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin bilanturile trimestriale i
anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate si de pastrare
a acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate precum si
reconstituirea in termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau
distruse;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C. numai
proiectele de operatiuni care respecta cerinfele de egalitate, regularitate si incadrare in limitele
angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;

asigura intocmirea raportului explicativ ce insoteste bilantul contabil, verificd respectarea corelatjilor
obligatorii cerute de normele metodologice ale Ministerului Finantelor Publice;

asigura evidenta sponsorizarilor, donatjilor si fondurilor primite prin contract de sponsorizare si conventii de
colaborare incheiate cu O.N.G-urile sau alte persoane fizice si juridice;

asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza intocmirii notelor
contabile;

asigura intocmirea graficului de circulatie a documentelor financiar —contabile in cadrul D.G.AS.P.C si
urmareste respectarea acestuia;

verificda in permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din bugetul
D.G.AS.P.C. si sesizeaza conducerea institutiei de indatd ce constatd incalcari ale normelor legale in
domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

propune masurile necesare pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul financiar — contabil;
participa la perfectionarea sistemului informational, aplica masurile de rationalizare si simplificare a lucrarilor
de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile
verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitafii;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea confidentialitatii
datelor si documentelor;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;

in indeplinirea atributjilor ce ii revin conlucreaza cu toate serviciile, birourile, compartimentele de specialitate
din cadrul directiei;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

indeplineste orice alte atributji prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea unitatji.

22. Compartimentul financiar- buget

asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind operatiunile efectuate,
exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotjtoare;

intocmeste documentatile de plata catre Trezoreria statului $i organele bancare, urmareste primirea
extraselor de cont;

executa plata cheltuielilor ordonantate in limita creditelor bugetare deschise si neutilizate prin intocmirea
ordinelor de plata si semnarea acestora;

asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institutiei faia de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale, bugetele fondurilor speciale si alte obligatii fata de tertj;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la fondul initial al asigurarilor sociale de sanatate;
intocmeste lunar, declaratia privind obligatiile de plata la plata ajutorului de somaj;

intocmeste lunar declaratia privind obligatiile de plata la fondul de asigurari sociale;

intocmeste declaratia privind obligatiile de plata la bugetul de stat;

centralizeaza zilnic operatiunile ce se fac prin casierie si asigura incasarea la timp a creantelor si lichidarea
obligatjilor de plata;



asigura ca inscrierea datelor in documentele justificative si registrele contabile, indiferent daca se face
normal sau cu mijloacele de prelucrare automata, sa fie lizibile, nefiind admise stersaturi, razaturi, modificari
sau alte asemenea procedee, precum si lasarea de spatii libere intre operatjuni; propune masurile necesare
pentru aplicarea corecta a reglementarilor in domeniul financiar — contabil;

participa la perfectionarea sistemului informational ,aplica masurile de rationalizare si simplificare a lucrarilor
de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile
verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatii;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea confidentialitatii
datelor si documentelor;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;

in indeplinirea atributjilor ce ii revin conlucreaza cu toate serviciile, birourile, compartimentele de specialitate
din cadrul directiei;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

indeplineste orice alte atributji prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea unitatii.

intocmeste si elaboreaza la termenul scadent proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al D.G.A.S.P.C
Hunedoara colaborand in acest scop cu toate directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul
unitatji;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea limitelor maxime ale creditelor
bugetare si ale destinatjilor stabilite;

executd modificarile ce intervin in structura bugetului de venituri si cheltuieli, ca urmare a aprobarii unor
acte normative;

organizeaza si conduce evidenta contabila a veniturilor si cheltuielilor aprobate pentru activitatea proprie
a DGASPC Hunedoara prin bugetele anuale si actele normative legate de modificarea acestora;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd” si a ,Angajamentelor bugetare si legale” in baza prevederilor
OMF nr.1792/2002;

raspunde de elaborarea documentatiilor privind bugetul de venituri si cheltuieli si defalcarea pe capitole,
titluri, articole si aliniate, iar in cadrul acestora pe trimestre a bugetului actiunilor extrabugetare si de
prezentare a lor spre aprobare consiliului judetean;

raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe capitole i
titluri de cheltuieli;

raspunde de tinerea la zi a evidentei creditelor aprobate si deschise pe capitole, subcapitole, articole si
aliniate;

efectueaza periodic analize cu privire la stadiul executiei bugetului, propunénd cand este cazul, masuri
concrete in vederea respectarii prevederilor legale privind utilizarea surselor repartizate pe destinatji
aprobate;

analizeaza propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C Hunedoara
privind rectificarea in cursul anului a bugetului si intocmeste documentatia in vederea aprobarii de catre
consiliul judetean;

analizeaza , verifica si intocmeste documentatia necesara pentru virdrile de credite si  modificarea
creditelor la activitatile finantate prin bugetul DGASPC Hunedoara;

raspunde de intocmirea si aprobarea documentatiei privind influentele aprobate prin legea rectificativa i
repartizarea acestora pe capitole, titluri, articole si aliniate;

intocmeste si prezinta periodic conducerii i consiliului judetean situatjile statistice si rapoartele de analiza,
prevazute de actele normative;

fundamenteaza necesarul de cheltuieli si comunica directorului adjunct executiv cu probleme economice,
date privind executia bugetului, in vederea elaborarii proiectelor de buget sau influentelor ce apar pe
parcursul executiei bugetului;

asigura intocmirea lunara a contului de executie a cheltuielilor bugetare, situatie pe care o prezinta
directorului directiei economice;

fundamenteaza propunerile de cheltuieli din bugetul directiei, necesare functionalitatii compartimentului
propriu si efectueaza centralizarea si verificarea fundamentarilor primite de la toate serviciile si
compartimentele;
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participa la organizarea si perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea unitatji.

23. Compartiment calcul, costuri i decontari

efectueaza plata sumelor necesare acoperirii cheltuielilor de hrand, echipament, cazarmament, jucarii,
materiale igienico-sanitare, rechizite scolare, materiale cultural sportive si transport pentru copilul aflat in
plasament sau incredintat la asistentul maternal profesionist, in limita baremurilor prevazute de lege;

verifica documentele justificative depuse de catre asistentii maternali profesionisti;

suspenda plata catre asistentii maternali in caz de neprezentare a documentelor justificative pentru sumele
platite in vederea acoperirii cheltuielilor de hrana, echipament, cazarmament, jucarii, materiale igienico-
sanitare, rechizite scolare, materiale cultural sportive si transport, sau daca sumele au fost utilizate in alte

profesionist;

intocmeste costul pe beneficiar,

raspunde de exactitatea datelor furnizate,

conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic; confruntad soldul zilnic din
jurnalul de casa cu cel faptic existent in casierie;

completeaza Registrul de casa ori de cate ori au loc operatiuni de incasari si plati;

ridica numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune functionalitatea
institutiei si drepturi cuvenite personalului;
depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

participa la perfectionarea sistemului informational ,aplica masurile de rationalizare si simplificare a lucrarilor
de evidenta contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile
verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducatorul unitatji;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice compartimentului cu respectarea confidentialitatji
datelor si documentelor;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul compartimentului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;

in indeplinirea atributiilor ce ii revin conlucreaza cu toate serviciile, birourile, compartimentele de specialitate
din cadrul directiei;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

indeplineste orice alte atributji prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea unitatji.

24, Biroul aprovizionare

asigura stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare, incaltaminte,

in vederea intocmirii programului de aprovizionare la nivel de an, trimestre i luna;

urmareste incheierea anuala a contractelor i a comenzilor pentru toate produsele necesare centrelor si
directiei;

urmareste executarea contractelor de furnizare la termenele si in conditiile stabilite;

repartizeaza pe unitati subordonate produsele contractate;

asigura distribuirea produselor contractate in centrele de plasament;

verifica modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in magaziile proprii ale centrelor de
plasament;

centralizeaza necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare, incaltaminte,
rechizite scolare, mobilier, etc. primite din centre;

intocmeste si transmite comenzile furnizorilor;

lunar, verifica cantitativ si valoric concordanta iesirilor din Depozitul central cu intrarile din fiecare centru;



verifica exactitatea operatiunilor efectuate de gestionarul Depozitului si punctajul cu fise de magazie;

verifica legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei inscrisa in factura prin verificarea
concordantei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si comenzile de aprovizionare;

urmareste modul de distribuire a produselor contractate pe fiecare centru;

intocmeste pe calculator balanta stocurilor (cantitativ-valoric) din Depozitul central pe feluri de produse si
surse de finantare ( de la buget sau sponsorizare ) si 0 preda serviciului contabilitate

asigura aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentare, cazarmament,
echipament, incaltaminte, rechizite scolare s.a. obiecte de uz general necesare in centre, in raport de
stocurile existente si de consumurile normate;

propune masuri i asigura transferul stocurilor peste necesar de la un centru la alt centru;

asigura aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia, expeditia si transportul bunurilor
materiale ;

asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea i eliberarea
bunurilor;

asigura locurile de primire, pastrare si eliberare a valorilor materiale cu aparate de masura si control, precum
si respectarea masurilor legale referitoare la utilizarea, functionarea si verificarea aparatelor respective;
asigura etichetarea la locul de pastrare a tuturor bunurilor;

verifica conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat in centre pentru
alimente, echipament, cazarmament, rechizite scolare $. a.;

rezolva in termenul cel mai scurt sesizarile si reclamatiile in domeniul aprovizionarii;

verifica realitatea perisabilitatilor, deprecierilor, degradarilor si propune masuri pentru prevenirea si
diminuarea lor;

organizeaza si exercita control ( permanent si inopinat) asupra intrarii si iesirii bunurilor din gestiune;

verifica concordanta prefurilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele din contractele incheiate si
intocmeste refuzurile la plata acolo unde este cazul;

are obligatia ca marfurile sosite sa fie depozitate pe grupe si sortimente, pe rafturi creadnd condiji de primire,
receptie, conservare si control a acestora si sa ia toate masurile care depind de el pentru pastrarea calitatji si
caracteristicilor tehnice ale produselor pe care le manipuleaza;

are obligatia sa nu distribuie pentru consum nici un produs agroalimentar care sa prezinte semne de alterare
sau care a depasit termenul de valabilitate;

se ingrijeste de repartizarea echitabila intre centre a stocurilor existente in centre si care depasesc nevoile
copiilor.

25. Compartiment parc auto

asigura gestionarea mijloacelor auto care deservesc directia;

intocmeste un program de optimizare a transporturilor pe baza caruia sa se efectueze deplasarile
personalului din unitate atat in judet cat si in afara lui;

raspunde de intocmirea actelor privind consumul de carburanti si lubrefianti, de intocmirea foilor de parcurs
si a situatilor centralizatoare de cheltuieli cu autovehiculele;

calculeaza necesarul de combustibili, lubrefianti si piese de schimb pentru autoturismele din dotarea
directiei;

asigura intrefinerea, repararea si mentinerea in stare de functionare a acestora;

elibereaza si gestioneaza foile de parcurs si calculeaza FAZ-urile; face propuneri privind programul de
investitii si reparatii a mijloacelor fixe, propriu si centralizat, urmareste realizarea lucrarilor respective si
participa la efectuarea receptiilor;

tine evidenta si urmareste miscarea tuturor mijloacelor de transport aflate in parcul auto al directiei;
urmareste asigurarea si incadrarea in cota de carburant alocata pentru un mijloc de transport.
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26. Servicii de tip rezidential pentru copii

- Centrele de plasament din judeful Hunedoara

- Case de tip familial din judetul Hunedoara

- Retele de servicii de tip familial din judetul Hunedoara

- Centre maternale

- Centrul de orientare, supraveghere si sprijinire a reintegrarii sociale a copilului
,Ccuore” Petrosani

- Centrul de primire in regim de urgenta Deva

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si condiiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor, tinerilor si, dupa caz, mamelor care beneficiaza de acest tip de servicii, in functie de
nevoile si de caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari;

asigura, dupa caz, supravegherea stari de sanatate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor impotriva tuturor formelor de abuz;

asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor si a deprinderilor
necesare integrarii sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigura participarea beneficiarilor la activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor si
caracteristicilor lor;

asigura interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urmaresc modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala, integrarea si evolutia
beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizdnd completarea sau modificarea planului
asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
S.M.O. privind serviciile rezidentiale si a Standardelor de cost.

27. Servicii de zi pentru copii
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- Centrul de zi Deva

- Servicii de recuperare pentru copii si adulti cu handicap Deva

- Centrul de prevenire, interventie impotriva abuzului, neglijentei Orastie
- Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

asigura un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor;

asigura activitai recreative si de socializare;

asigura copiilor consiliere psihologica si orientare scolara si profesionala;

asigura parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie si a recuperérii
acestuia;

dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie;

asigura programe de abilitare si reabilitare;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;
contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul de recuperare;
stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate

asigura recuperare medicala, fizioterapeutica, kinetoterapeutica si logopedie;



¢ asigura respectarea prevederilor Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
S.M.O. privind serviciile de zi si a Standardelor de cost.

28. Servicii pentru persoane adulte
- Locuinte Protejate
- Locuinta protejata pentru adultul seropozitiv Petrosani
- Camin pentru persoane varstnice Pui
- Centrele de ingrijire si asistenta adulti

¢ asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor asistate,
precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si a bunurilor din dotare;

¢ asigura asistenta medicala si de specialitate, recuperare, ingrijire si supravegherea permanentd a
persoanelor asistate;

¢ intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii, activitaiii de protectie speciala a
persoanelor aflate in nevoie, in concordanta cu specificul centrului de ingrijire si asistenta, potrivit politicilor si
strategiilor nationale, judetene si locale;

¢ organizeaza activitati cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrelor de ingrijire si asistenta,
cat si in afara acestora;

¢ organizeaza activitatj de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor asistate;

& acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranfa
persoanelor asistate;

¢ asigura consiliere si informare atét famililor, cat si asistatilor, privind problematica sociala( probleme
familiale, psihologice, etc.);

¢ intervine in combaterea si prevenirea institutionalizarii ca posibilitate de abuz din partea familiei;

¢ intervine in sensibilizarea comunitatji la nevoile specifice ale persoanelor asistate;

¢ asigura respectarea standardelor specifice de calitate si indicatorilor stabilifi de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap;

¢ urmareste si se asigura ca sunt respectate prevederile Legii nr. 448/2006, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, a Standardelor
specifice de calitate, pentru centre de ingrijire si asistentd, locuinte protejate si centre de integrare si terapie
ocupationala precum si Standardele specifice de calitate pentru vérstnici si a Standardelor de cost.

- Centrul de integrare prin terapie ocupationala Simeria

¢ asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare beneficiarilor
centrului, precum si intretinerea si folosirea eficienta a bazei materiale si bunurilor din dotare;

¢ asigura asistenta medicala curenta si de specialitate, recuperare, ingrijire i supraveghere permanenta
beneficiarilor;

& asigura recuperare, ingrijire si supraveghere permanentd persoanelor cu handicap care participa la
activitatea centrului in regim de zi;

+ intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitatii activitatii de protectie speciala a
persoanelor cu handicap, in concordanta cu specificul centrului, potrivit politicilor si strategiilor nationale,
judetene si locale;

¢ elaboreaza programe individualizate sau de grup de terapie ocupationala si alte tipuri de terapie, in vederea
integrarii socioprofesionale si familiale, colabordnd in acest sens cu centre similare si cu organizatii
neguvernamentale din tara si din strainatate;

¢ asigura realizarea activitatilor de recuperare a persoanelor cu handicap prin implementarea programelor de
terapie mentionate mai sus;

+ monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap ulterior finalizarii programelor de terapie;

+ identifica mediile in care poate fi integraté orice persoana cu handicap care a parcurs programele de terapie;

¢ asigura conditiile necesare desfasurarii programelor de terapie in vederea integrarii socioprofesionale a
persoanelor cu handicap;

¢ asigura echipamentul de munca si protectie si organizeaza activitati de cunoastere i respectare a normelor
de protectie si igiena a muncii;



¢ acorda sprijin si asistenta de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor cu handicap;

¢ organizeaza activitafi cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrelor, cat si in afara acestora,
expozitii cu produsele obtinute in atelierele centrului;

¢ asigura consiliere si informare atat famililor, cat si asistatilor, privind problematica sociala (probleme
familiale, psihologice etc.);

¢ intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap, in vederea integrarii
acestora intr-o viata normala;

¢ asigura respectarea standardelor specifice de calitate si indicatorilor stabili{i de Autoritatea Nationala pentru
Persoanele cu Handicap.

Cap. VI. INCADRAREA $I SALARIZAREA

Art. 17. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara este reprezentat de
functionari publici, numiti in functii publice, conform Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare si personal contractul angajat pe baza de contract individual de munca, in
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art. 18. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale ale directorilor generali
adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce reglementeaza categoria funcionarilor publici.

Art. 19. Angajarea, precum si avansarea in funciii, grade sau trepte profesionale se face prin concurs sau
examen, in condifjile legii.

Art. 20. Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea si sanctionarea
disciplinara a personalului sunt de competenta directorului general al directiei generale, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 21. Drepturile de natura salariala ale personalului directiei generale se stabilesc conform dispozitiilor legale
privind functionarii publici si personalul contractual din unitatile bugetare.

Art. 22. Tn indeplinirea atributiilor de serviciu personalul directiei generale are dreptul, pe langa salariul de baza
si la premii si sporuri specifice conform legii.

Art. 23. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual, incadrati la directia
generala se asigura, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functionarilor publici si ale legislatiei
muncii in vigoare.

Art. 24. Asistentii maternali profesionisti sunt incadrafi pe baza de contract individual de munca pe perioada
determinata si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art. 25. Personalului directiei generale ii sunt interzise incélcarea confidentjalitatii informatjlor detinute in
exercitarea atribuiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si pretinderea sau primirea de foloase
necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd activitatea
functionarilor publici i a personalului contractual.

Art. 26. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa solutioneze cu maxima
operativitate si competenta profesionald intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilitad in detaliu in fisa
fiecarui post.

Art. 27. Incalcarea, de catre personalul directiei generale, cu vinovatie, a obligatiilor de serviciu ce le revin,
atrage raspunderea lor disciplinara, administrativa sau penala, dupa caz.

Art. 28. Concediile de odihna, alte concedii, deplasarile in interesul serviciului pentru directorul general al
Directiei generale se aproba de secretarul general al judefului, pentru personalul din compartimentele functionale



si sefii centrelor de plasament se aproba de catre directorul general, iar pentru personalul din centrele de
plasament de catre sefii acestora.

Cap. VII. DISPOZITII FINALE
Art. 29. in toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Hunedoara - Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe stampila si firma directiei

generale.

Art. 30. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului are obligatia sa asigure aplicarea normelor
de protectie a muncii prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

Art. 31. Modificarea numarului de personal si a organigramei directiei generale se poate face prin hotarére a
consiliului judetean, la propunerea colegiului director, in conditiile legii.

Art. 32. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin hotarare a consiliului
judetean, la propunerea motivata a conducerii directiei generale, in condijile legii.

Art. 33. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.
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