
CONSILIUL  JUDEŢEAN  HUNEDOARA                                Anexa nr. 2  la Hotararea 
Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi                            nr._____ / 2010 a Consiliului Judeţean 
Protecţia Copilului Hunedoara                                     Hunedoara  
 

 
 
 

 
S T A T   D E   F U N C ŢI I 

 
întocmit in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999 

privind Statutul funcţionarilor publici, republicată, cu modificările şi completările ulterioare şi 
ale Legii-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice 
 
 

 
 
 

I. FUNCŢII  PUBLICE: 
 
 

      PERSONAL CONDUCERE 
Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Director general  
 

  
I 

 
1 

 
1 

2. Director general  adj.  
 

          
I 

 
1 

          
2 

3. Director general  adj.  
 

          
I 

 
2 2 

                       Total    5 
 
 
 
 
       COMPARTIMENT CONTROL, AUDIT- INTERN 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Auditor I PRINC. 1 1 

2. Inspector  I PRINC. 3 1 

                       Total    2 
 
      
 
 
      
       
 
 
 



         
      BIROUL   JURIDIC  ŞI  SECRETARIAT  COMISIE  PROTECŢIA  COPILULUI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad  Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Sef birou  I 2 1 
2. Consilier juridic I PRINC. 1 1 
3. Consilier juridic I ASIST. 1 2 
4. Inspector I PRINC. 1 2 
5. Inspector I PRINC. 2 1 

                       Total    7 
 
 
 
        COMPARTIMENT  ADOPŢII,  POSTADOPŢII,  COORDONARE  CONSILII  LOCALE   
        ŞI  O.N.G. 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad  Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I SUPER. 2 1 
2.  Inspector  I PRINC. 1 1 
                       Total    2 

 
 
 
 
 
     COMPARTIMENT  ACHIZIŢII 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad  Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Consilier I SUPER. 2 1 
2. Inspector I SUPER. 1 1 
3. Consilier I SUPER. 3 1 
                       Total    3 

   
 
   
 
     
      BIROUL  INFORMATIZARE,  DEZVOLTARE ŞI  IMPLEMENTARE PROIECTE 
      ÎN DOMENIUL ASISTENŢEI SOCIALE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef birou  I 2 1 
2.  Inspector I PRINC. 1 1 
3.  Inspector                                            I          ASIST.  1 1 
4.  Inspector                                            I          ASIST.  2 1 
5.  Referent                                   III SUPER. 1 1 
                  Total    5 

    
 
 



 
       SERVICIUL  FAMILIAL,  ASISTENŢI  MATERNALI,   PLASAMENTE  FAMILIALE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu  I 2 1 
2.  Consilier I SUPER. 1 1 
3.  Inspector I PRINC. 2 1 
4.  Inspector I ASIST. 1 5 
5.  Inspector I ASIST. 2 1 
6.  Inspector I ASIST. 3 1 
 Total    10          

 
      
     
      COMPARTIMENT ABUZ, TRAFIC, INCLUZIUNE SOCIALA 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I PRINC. 1 2 
2.  Inspector I ASIST. 1 1 
3.  Inspector I ASIST. 3 1 
4.  Referent III SUPER. 1 1 
5.  Referent  III PRINC. 1 1 
                      Total    6 

 
 
 
      ECHIPA  MOBILA  DE  INTERVENTIE  RAPIDA  IN CAZURI  DE  ABUZ, NEGLIJARE     
      SI  EXPLOATARE A COPILULUI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I PRINC. 1 1 
                      Total    1 

 
      
       
      COMPARTIMENT  DELINCVENŢĂ  ŞI  DEVIANŢĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector  I ASIST. 1 1 
2.  Inspector I ASIST. 3 1 

 Total    2 
      
 
 
      COMPARTIMENT  EVALUARE COMPLEXĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector                                       I SUPER. 3 1 
2.  Consilier I SUPER. 2 1 
3.  Referent III SUPER. 1 1 
                      Total    3 



 
 
      SERVICIUL  REZIDENŢIAL  SI   MONITORIZARE A  SERVICIILOR SOCIALE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu   I 2 1 
2.  Consilier I SUPER. 3 1 
3.  Inspector I PRINC. 1 2 
4.  Referent III ASIST. 2 1 
                       Total    5 

     
 
 
      COMPARTIMENT  MANAGEMENT  DE  CAZ  PENTRU  SERVICII  DE  TIP  
      REZIDENTIAL 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I SUPER. 2 1 
2.  Inspector I PRINC. 1 1 
3.  Inspector I PRINC. 2 2 
4.  Inspector I ASIST. 2 2 
5.  Referent III SUPER. 1 1 
6.  Referent III PRINC. 1 2 
                      Total    9 

 
 
 
 
      SERVICIUL  EVALUARE  COMPLEXA, DREPTURI  SI FACILITĂŢI  PENTRU  
      PERSOANELE  CU  HANDICAP 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu   I 2 1 
2.  Consilier I SUPER. 1 1 
3.  Inspector I PRINC. 1 1 
4.  Inspector I PRINC. 2 1 
5.  Inspector I ASIST. 3 1 
6.  Referent III PRINC. 1 1 
 Total    6 

 
 
 
 
     COMPARTIMENT  SECRETARIAT  COMISIE  EVALUARE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I ASIST. 1 2 
 Total    2 

 
 



 
      BIROUL  REZIDENŢIAL  ADULŢI,  TELEFON ADULT 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef  birou  I 2 1 
2.  Consilier I SUPER. 1 1 
3.  Inspector I PRINC. 1 1 
4.  Inspector I PRINC. 2 1 
5.  Inspector I ASIST. 1 1 
6.  Inspector I ASIST. 2 1 
 Total    6 

    
 
 
 
     SERVICIUL  PERSONAL, ORGANIZARE, SALARIZARE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef serviciu   I 2 1 
2.  Inspector I PRINC. 1 3 
3.  Inspector I ASIST. 1 1 
4.  Inspector I ASIST. 2 1 
5.  Inspector I ASIST. 3 2 
6.  Referent III PRINC. 1 1 
                       Total    9 

 
 
 
      COMPARTIMENT  FUNCŢIONARI  PUBLICI, FORMARE  PROFESIONALĂ 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Inspector I PRINC. 1 1 
2.  Referent spec. II SUPER. 1 1 
                       Total    2 

        
 
 
       COMPARTIMENT  RELAŢII  PUBLICE,  EVALUARE  INITIALA 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Inspector I ASIST. 1 1 
2. Inspector I PRINC. 1 1 
3. Inspector I PRINC. 3 1 
4. Referent III SUPER. 2 1 
5. Referent III ASIST. 1 2 
6. Referent  III ASIST. 2 1 
7. Referent III PRINC. 1 1 
 Total    8 

 
 



 
       COMPARTIMENT  INTERN  DE  PREVENIRE  ŞI  PROTECŢIE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I SUPER. 1 1 
2.  Inspector I ASIST. 3 1 
 Total    2 

 
 
 
 
      BIROUL  CONTABILITATE 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Sef birou   I 2 1 
2.  Inspector I SUPER. 3 1 
3.  Inspector I PRINC. 2 2 
4.  Inspector I ASIST. 3 1 
5.  Referent specialitate                           II SUPER. 1 1 
                       Total    6 

 
 
 
 
       COMPARTIMENT  FINANCIAR - BUGET 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1. Consilier I SUPER. 1 1 
2. Inspector I ASIST. 1 1 
3. Inspector I ASIST. 3 2 
4. Referent spec. II PRINC. 1 1 

                       Total    5 
 
 
 
 
       COMPARTIMENT  CALCULATIE COSTURI SI  DECONTARI 

Nr. 
Crt. 

Functia Clasa Grad Treapta 
salarizare 

Numar 
posturi 

1.  Consilier I ASIST. 1 1 
2.  Inspector I ASIST. 2 1 
3.  Inspector I PRINC. 2 1 
 Total    3 
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