ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa nr.3

TEATRUL JUDETEAN la Hotararea nr.20/2009

HUNEDOARA a Consiliului Judetean Hunedoara
REGULAMENTUL

de organizare si functionare al Teatrului Judetean Hunedoara

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Scop. Obiective

Art.1 Teatrul Judetean Hunedoara este institutie publica de spectacole de
proiecte, de interes judetean, cu personalitate juridica, sub autoritatea Consiliului
Judetean Hunedoara.

Teatrul are sediul in municipiul Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr.15, judetul
Hunedoara.

Art.2 Teatrul Judetean Hunedoara are ca scop: continuarea traditiei teatrale
locale, contributia la permanentizarea unei vieti culturale comunitare activa si bogata in
mesaje educative.

Art.3(1) Aceasta institutie face parte din categoria institutilor de proiecte
culturale, cu deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii, in consens
cu politicile culturale ale autoritatilor publice judetene, concepute pentru a raspunde
nevoilor comunitatii.

(2) Teatrul Tsi desfasoara activitatea pe baza programelor si a proiectelor
culturale propuse si aprobate a se realiza intr-o stagiune, an calendaristic sau o
perioada mai mare.

(3) Ca teatru de proiecte, institutia nu are potrivit art.5 alin.3 din Ordonanta
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, modificata si completatd prin Legea
nr.353/2007 trupa artistica permanenta (actori, regizori, solisti, etc., angajati cu contract
individual de munca), putand reuni colective artistice doar pe durata unui proiect,
dispune de bugetul necesar pentru remunerarea personalului, precum si pentru plata
colectivelor care realizeaza si prezinta productii artistice din cadrul programului minimal,
dupa caz.

Art.4 Ca institutie publica de spectacole, Teatrul Judetean Hunedoara are
urmatoarele obiective:
a) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea
diversificarii si dezvoltarii artelor spectacolului;



b) afirmarea identitatii culturale nationale si a identitatilor culturale ale
minoritatilor nationale prin actele spectacolului;

c) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice
autohtone si universale din domeniul artelor spectacolului;

d) cresterea accesului publicului la spectacole.

Art.5 (1) Activitatea Teatrului Judetean Hunedoara, potrivit art.20 din Ordonanta
nr.21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr.353/2007 se finanteaza prin:

a) subventii acordate de la bugetul judetului;

b) venituri proprii (chirii, vanzari bilete, activitati promotionale,
organizare evenimente, etc.);

c) alte surse.

(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii institutiei, se realizeaza
astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acopera integral din subventii
acordate de la bugetul judetului;

b) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la
bugetul judetului, precum si din venituri proprii; pentru stimularea
personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii.

(3) Institutia publica de spectacol poate beneficia de bunuri materiale gi
fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea
dispozitiilor legale; libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei.

CAPITOLUL li
ORGANIZAREA ACTIVITATII TEATRULUI

Art.6 Activitatea teatrului se desfasoara pe mai multe planuri de activitate, dupa
cum urmeaza:

a) creatia si productia artistica a spectacolelor de teatru — activitatea
principala a teatrului, la care participa personalul artistic — colaboratori
externi pe baza de contracte de prestatii artistice;

b) montarea spectacolelor pe scena — la care participa personalul angajat
al institutiei, si, dupa caz, colaboratori externi;

C) organizarea unor manifestari artistice in cadrul programelor si
proiectelor culturale aprobate si promovate;

d) editare materiale de specialitate.



CAPITOLUL Il
STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI

Art.7 Conducerea Teatrului Judetean Hunedoara este asiguratda de catre un
director (manager). In activitatea sa, managerul este asistat de organe colegiale, dupa
cum urmeaza:

- Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ;
- Consiliul Artistic, organism cu rol consultativ de specialitate.

Art.8 (1) Directorul institutiei este numit in baza unui concurs, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si asigura conducerea executiva a teatrului pe baza unui
contract de management incheiat cu ordonatorul principal de credite al autoritatii publice
in subordinea careia functioneazd aceasta institutie. Directorul (managerul) este
raspunzator de buna organizare gi functionare a institutiei in indeplinirea mandatului
functional.

(2) Prin decizie a directorului se infiinteaza consiliul administrativ si consiliul
artistic, in conformitate cu prevederile legale.

Art.9 (1) Directorul (managerul) teatrului indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al
institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

c) selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate in conformitate cu prevederilor
codului civil, ale codului muncii sau, dupa caz, in conformitate cu legile
speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale
acestora, precum gsi alte masuri legale ce se impun;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de
competenta stabilite prin contractul de management.

(2) Evaluarea managerului reprezinta verificarea de catre autoritate a
modului in care au fost realizate obligatile asumate prin contractul de management, in
raport cu resursele financiare alocate. In vederea evaludrii managerului, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de evaluare, in conformitate cu prevederile art.16
alin.2-5 din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor gi al agezamintelor
culturale de drept public. Membrii comisiei de evaluare sunt numiti prin hotararea
consiliului judetean.



Art.10 Contabilul se afla in subordinea directorului institutiei i are urmatoarele

atributii:
a)

b)

organizeaza si conduce contabilitatea institutiei, potrivit normelor
financiar — contabile in vigoare, intocmind documentele justificative
privind operatiunile patrimoniale;

intocmeste darile de seama contabile trimestriale si anuale, precum si
contul de executie al bugetului;

urmareste si efectueaza plata salariilor si a celorlalte drepturi de
personal si incadrarea in creditele bugetare la capitolul ,cheltuieli de
personal’;

tine evidenta corecta si la zi a operatiunilor de incasari i plati derulate
prin conturile institutiei $i urmareste Tincadrarea cheltuielilor pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare si pe destinatia sumelor;

raspunde de respectarea programului anual de achizitii publice;
urmareste si controleaza activitatea de realizare a veniturilor proprii
(segmentul vanzare bilete, alte materiale);

exercita controlul financiar preventiv in conditiile legii;

raspunde pentru respectarea normelor legale cu privire la incadrarea
gestionarilor, constituirea de garantii, obligatile si raspunderile
acestora;

angajeaza institutia, prin semnatura, alaturi de director, in toate
operatiunile cu caracter patrimonial si financiar.

Art.11 Consilierul juridic se afld in subordinea directorului institutiei si are
urmatoarele atributii:

a)

avizeaza legalitatea contractelor individuale de munca si a altor
documente si proceduri in legatura cu activitatea institutiei, precum si
legalitatea oricaror masuri care sunt de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a institutiei sau sa aduca atingere drepturilor
sau intereselor legitime ale acesteia sau a angajatilor sai;

reprezinta institutia in litigiile de munca, civile si de drept penal;

tine evidenta actelor normative si asigura consultanta in domeniul
juridic;

asistd reprezentantii institutiei in cazul controalelor efectuate de
organisme de control ale statului;

colaboreaza cu firme de avocatura in litigile de drept financiar si
reprezinta institutia in aceste litigii;

raspunde de informarea institutiei privind legislatia aplicabild i
modificarea acestora.

intocmeste documentatia necesara privind angajarea, transferul,
desfacerea contractelor individuale de munca, sanctionarea, precum gi
miscari de personal in conformitate cu legislatia in vigoare;

face evaluarea continua a personalului tehnic si administrativ  si
consemneaza calificativele acordate in fisa de evaluare;

tine si pastreaza carnetele de munca, dosarele personale ale
angajatilor si le completeaza de céate ori este necesar in conformitate
cu legile in vigoare;



i)
k)

1)

completeaza registrul general de evidenta a salariatilor;

intocmeste decizii, adrese pentru atestarea calitatii de angajat sau a
vechimii pentru cei plecati in afara institutiei;

intocmeste actele pregatitoare si organizeaza desfasurarea
examenelor sau concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din
institutie;

m) intocmeste si propune spre avizare, statul de functii si organigrama

institutiei;

Art.12 Administratorul se afla in subordinea directorului institutiei i are
urmatoarele atributii:

organizeaza intreaga activitate a personalului angajat pentru realizarea
scopului institutiei;

avizeaza i propune spre aprobarea directorului, decontarea
investitiilor;

avizeaza documentatia privind determinarea, fundamentarea si
executarea reparatiilor, reviziilor gsi modernizarilor;

organizeaza activitatea in scopul obtinerii de venituri extrabugetare
pentru institutie;

asigura intretinerea curenta a institutiei;

raspunde de aprovizionarea cu materiale pentru institutie;

gestioneaza toate bunurile mobile si imobile ale teatrului si obiectelor
de patrimoniu;

tine o evidenta stricta a stocurilor de depozit si raspunde de legalitatea,
exactitatea si corectitudinea operatiunilor efectuate.

Art.13 Secretarul literar se afla in subordinea directorului institutiei si are
urmatoarele atributii:

a)

elaboreaza cu sprijinul consiliului artistic programe culturale conform
specificului teatrului;

prezinta informari si teme de cercetare din domeniul artei si culturii;
asigura si conduce crearea fondului de literatura romaneasca si
universala din domeniul teatrului;

informeaza conducerea institutiei despre problemele de natura
drepturilor de autor si a drepturilor conexe legate de piesele si
spectacolele aflate in programul cultural al institutiei;

propune consiliului artistic proiectul programelor, afiselor, panourilor gi
alte materiale publicitare necesare informarii publicului interesat de
teatru;

propune strategii de promovare a imaginii teatrului si a activitatii
institutiei;

Art.14 Pictorul scenograf se afla in subordinea directorului institutiei si are
urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

conduce si raspunde de realizarea spectacolelor, asigura omogenitatea
estetica a spectacolelor;

prezinta consiliului artistic conceptia despre spectacol;

elaboreaza schitele scenografice pentru spectacole;



d) realizeaza elementele scenografice si materialele publicitare (panouri,
bannere, etc.) in scopul promovarii spectacolelor.

Art.15 in cadrul teatrului functioneaza Consiliul Administrativ, organism cu rol
deliberativ, constituit prin decizie a directorului.

Potrivit art.19 alin1 lit. a si b din Ordonanta nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de impresariat
artistic,aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, Consiliul
Administrativ este condus de catre directorul institutiei, in calitate de Pregedinte si este
format din:

- contabil;

- secretar literar;

- pictor scenograf;

- consilier juridic;

- reprezentantul salariatilor/sindicatului, dupa caz;
- reprezentantul consiliului judetean.

Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregatirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.16 Atributiile principale ale Consiliului Administrativ sunt:

- avizeaza rapoartele anuale de activitate ale institutiei si programele
minime prezentate spre aprobare consiliului judetean;

- avizeaza bugetul propriu de venituri si cheltuieli, contul de inchidere a
exercitiului bugetar, structura organizatorica si proiectul programului
anual de achizitii;

- analizeaza stadiul realizarii semestriale a veniturilor proprii;

- analizeaza derularea programelor si proiectelor culturale;

- analizeaza si stabileste masuri in realizarea veniturilor proprii ale
institutiei ori de cate ori este nevoie pentru identificarea de noi surse
atrase catre bugetul institutiei;

- avizeaza bugetele de cheltuieli ale manifestatiilor artistice organizate de

institutie;
- avizeaza promovarea si acordarea de premii, salarii de merit
personalului.

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un
registru special, iar lucrarile de secretariat se asigura de catre consilierul juridic al
institutiei.

Art.17 Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia directorului, in conformitate cu
prevederile art.19 alin.2 al Ordonanta nr.21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.353/2007, functioneaza cu rol
consultativ si este format din personalitati culturale din institutie si din afara acesteia.



CAPITOLUL IV 5
RAPORTURILE DE MUNCA

Art.18 (1) Activitatea personalului din cadrul institutiei se normeaza potrivit figei
postului.

(2) Programul de lucru al personalului din cadrul institutiei este specificat
ca atare in contractul individual de munca.

(3) Pentru personalul din institutie, zilele de sdmbata, duminica si, dupa
caz, zilele de sarbatoare legala sunt considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi
acordat in alte zile ale saptamanii.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi
acordate vor fi recuperate in zilele urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sau adaugate zilelor
de concediu

Art.19 (1) Potrivit art.13 alin.1, 2 si 3 al Ordonantei nr. 21/2007, pentru personalul
institutiei, contractele individuale de munca se pot incheia, de regula, pe durata
nedeterminata sau, datorita specificului activitatii, in conformitate cu prevederile art.80
alin.1, respectiv art.81 lit. e din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe duratéd determinata, inclusiv pe stagiune ori pe productie
artistica.

(2) Incadrarea personalului din institutie potrivit alin.1 se face pe baza de
concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(3) Tn cazul contractelor individuale de muncd incheiate pe durata
determinata, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(4) Conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de
varsta, sex ori calitati fizice in institutie se face conform specificului gi intereselor
institutiei si nu constituie contraventie, prin derogare de la prevederile art.7 alin.2 din
Ordonanta nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.48/2002.

Art.20 Teatrul Judetean poate realiza coproductii cu alte institutii de spectacole.

CAPITOLUL V
PATRIMONIU

Art.21 Teatrul Judetean Hunedoara are atat patrimoniu propriu, cat si in
administrare, constand in:
a) mijloace fixe (cladiri, masini, utilaje, mijloace de transport, echipamente
tehnice de scena, mobilier, aparatura birotica, biblioteca);
b) obiecte de inventar (decoruri, recuzita, precum si scule, materiale
textile);



CAPITOLUL VI
DISPOZITII SPECIALE

Art.22 in activitatea sa, Teatrul Judetean Hunedoara dispune de autonomie
profesionala, in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase, ca expresie a
garantarii libertatii de expresie artistica.

Art.23 Pentru sprijinirea materiala a unor activitati si proiecte de dezvoltare a
institutiei, teatrul poate incheia protocoale de colaborare sau de cooperare cu institutii
similare din tara si strainatate sau cu organizatii neguvernamentale, roméne sau straine,
interesate in promovarea actului de cultura.

Art.24 Controlul financiar si de gestiune privind administrarea mijloacelor
financiare si a bunurilor din dotarea institutiei se face de catre Serviciul Audit Intern din
aparatul de specialitate a consiliului judetean.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art.25 intregului personal al Teatrului Judetean Hunedoara i se aplicd prevederile
Codului Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.26 (1) Salarile de baza ale personalului institutiei, prin derogare de la
prevederile Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul
bugetar si a indemnizatiilor pentru persoane care ocupa functii de demnitate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare, se stabilesc intre limitele din grila prevazuta in
anexa la Ordonanta nr.21/2007 a Guvernului Romaniei.

(2) La salarile de baza stabilite conform alin.1 se pot adauga premii,
stimulente, precum si sporuri prevazute de lege sau in contractul colectiv de munca pe
ramura, in limitele bugetului aprobat.

Art.27 Prezentul regulament se completeazd cu orice alte acte normative
aprobate ulterior intrarii sale in vigoare si poate fi modificat numai prin hotarare a
consiliului judetean.



