ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.82/2017
privind aprobarea organigramei, a statului de funcji
§i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Agentiei de Dezvoltare
Economico-Sociala a judetului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand Tn vedere proiectul de hotérare nr.77/2017 initiat de presedintele Consifiului
Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.5108/2017 al Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, silviculturd, administrarea
domeniului public gi privat al judefului cuprins in Raportul nr.5696/2017, avizul Comisiei
pentru servicii publice, comert, turism, privatizare, sprijinirea IMM-urilor si relatia cu
patronatul cuprins in Raportul nr.5698/2017, precum si avizul Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, problemele minoritatilor,
respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti a consiliului judetean cuprins in
Raportul nr.5702/2017:

In baza Hotérarii nr.1/2017 a Consiliului de Conducere al Agentiei pentru
Dezvoltare Economico -Sociald a Judetului Hunedoara

Vazand adresa nr.566/12.04.2017 a directorului Agentiei pentru Dezvoltare
Economico -Sociala a Judetului Hunedoara, inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara
cu nr.4926/ 12.04.2017;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara cu
nr.3689/2017, Tnregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.4880/2017 :

in conformitate cu Legea nr.157/2016 privind unele masuri pentru reorganizarea
unor structuri aflate Tn subordinealcoordonarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltri
Rurale si cu Hotérarea Guvernului nr.860/2016 privind organizarea, functionarea si
stabilirea atributiilor directiilor pentru agricultura judetene si a municipiului Bucuresti;

fn temeiul prevederilor art91 alin.1 lita, alin.2 litc si art97 alin.1 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Aproba organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare Si
Funcfionare ale Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a judetului Hunedoara,
conform Anexelor nr.1, nr.2 si nr.3 care fac parte integrant’ din prezenta.

Art.2 Cu data intrérii In vigoare a prezentei, se abroga Hotararea nr.60/2016 si
Hotarérea nr.222/2016 ale Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.3 Prezenta va fi dusd la indeplinire de citre Agenfia pentru Dezvoltare
Economico - Sociald a judefului Hunedoara si va fi comunicata celor interesatj prin grija




Serviciului administratie publica locala, relatii publice, ATOP, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

i

PRESEDINTE, ..

Mircea Flaviu Bobora CONTRASEMNEAZA:
b 4 SECRETAR AL JUDETULUI,
L Dumitru Sorin $tefoni
e k—m/\f“\

Deva, la 28 aprilie 2017
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AGENTIA DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA
A JUDETULUI HUNEDOARA

&y
Anexa nr.2 la Hotirarea nr, mwu\\.i.mﬁ.w a Consiliului Judefean Hunedoara

WL

STAT DE FUNCTH
Nr. STRUCTURA Functia de Functia publicd g Funciia contractuald W-w M
crt. demnitate de %80 2 de de m w.
publica congucere £ conducere executie B 8 £
2l s £ w s 8 s 2
3 Ol=z & - & = A =
1 director grad I| ${BARE RADU
Compartimentul Elaborare si Implementare Proiecte din Fonduri Externe Nerambursabile
2 referent speg, grad Il S|DARASTEAN MARIANA
3 insp. spec, grad 1A S|NISTOR MONICA
4 insp. spec. grad 1A S|BEDEA CAMELIA
Serviciul Promovare si Dezvoltare Turism in Judetul Hunedoara
5 sef serviciu grad |l S|STAIER MARIA-LIANA
8 insp. spec. grad 1A S|POPA CONSTANTIN
7 referent spec. grad | S|BULZ EUGEN
8 referent spes, grad Il S[JULA ROXANA
9 insp. spec. grad |l S|TURDA ALEXANDRA
10 insn. spec. debutant S|VACANT
11 insp. spec. debutant S|VACANT
12 insp. SPec. debutant S|VACANT
Serviciul Management si Administrare de Activitati Economice
13 sef serviciu grad Il S|BERINDEIE ROMULUS
14 consitier juridic debutant 5[LAZAR LOREDANA MIOARA
15 consitier juridic debutant S|VACANT
16 economist grad ! S|MANQILESCL ANAMARIA
17 econemist grad Il S|VACANT
18 2CONomist grad 1! S|VACANT
19 secretar M[SPANIOR {DANA
20 secretar M[VACANT
21 portar PINTEA FLORIN
22 portar NEGRU RUBIN
23 portar VACANT
24 portar VACANT
25 portar VACANT
26 ingrijitor VACANT
27 ingrijitor VACANT
28 rauncitor calific, tr.ll VACANT
29 muncitor calific. tr.ll VACANT
30 muncitor calific. .1l VACANT
Compartiment contabilitate, administrativ, juridic
31 Insp. spec. S|I0ANES DORU
32 consilier juridic - - S|DAMBEAN ADINA MIHAELA
33 ¢ {sofer : SOLDAN RAZVAN
NR.TOTAL FUNCTI CONTRACTUALE DE CONDUCERE | 3 _u_.mMmW&_._nm - mqumﬁq al Judetului
NR.TOTAL FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE 30 Mircea Flaviu Bobora " Dumitru Sorig Stefoni
NR.TCTAL FUNGTIH TN INSTITUTIE 33 M. : Y.




Anexanr. 3
!7;'} :«% .
1a Hotirdrea nr. .4 /2017

a Consiliului Judetean Hunedoara

Regulament de organizare si functionare al

Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociali a judetului Hunedoara

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Forma juridicd si subordonarea

Art.1. (1) Agentia de Dezvoltare Economico-Sociald a judefului Hunedoara, denumitd in
continuare, agenfia sau A.D.EH, a fost inflinfata prin hotdrdrea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 58 /2005 .

(2) Agentia este institutie publici de interes judetean, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii si alocafii de la bugetul propriu al Consilivlui Judefean

Hunedoara, in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Sediul
Art.2. Agentia are sediul in Municipiul Deva, Strada 1 Decembrie 1918, nr 28, judetul

Hunedoara.

CAPITOLUL II
COMPETENTA

Scopul si obiectivele

Art.3. (1) Scopul agentiei este de a contribui prin mijloace specifice la dezvoliarea teritoriald
durabili a judetului Hunedoara.
(2) Obiectivele agentiei sunt urmatoarele:
a) Initierea de programe s§i proiecte care si asigure solufionarea unor probleme
economico-sociale n interesul colectivitatilor locale;
b) Identificarea instrumentelor, cdilor si mijloacelor pentru realizarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judefului si de Imbunidtatire a

infrastructurii publice;




g)
h)

Artd.

a)

b)

g)

Sprijinirea procesului de implementare a programelor de dezvoltare ale comunitétilor
locale;

Sprijinirea activitafii Intreprinderilor mici §i mijlocii, a Intreprinzitorilor persoane
fizice i ONG-urilor;

Stimularea dezvoltérii capitalului autohton §i atragerea capitalului stréin;

Promovarea imaginii si a oportunititilor de afaceri §i cooperare la nivel regional,
judetean si local si identificarea unor surse de finantare interne i externe pentru
valorificarea potentialului economic local;

Stimulatea credrii si implementirii mecanismelor de parteneriat public-privat;
Asigurarea promovirii potenfialului turistic al judefului Hunedoara;

Administrarea, In numele gi pe seama Consiliului Judefean Hunedoara, a unor
activitifi economice §i a unor baze de date specializate privind dezvoltarea
economico-sociali, respectiv adminstrarea structurii de sprijinire a afacerilor - Parc de

Afaceri Simeria.
Activitatea si atributiile

(1) Agentia igi desfdsoard activitatea in condifiile si cu respectareca prevederilor
prezentului regulament si are urmatoarele atribufii:

Elaboreaza studii, proiccte, strategii, metode si procedee concrete pentru realizarea
programelor i prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judefului si unitétilor
administrativ-teritoriale din judetul Hunedoara;

Initiazi si pregiteste documentatia de fundamentare pentru realizarca proicctelor din
domeniul dezvoltirii economice locale;

Intocmeste cereri de finanfare si acordd asistentd tehnicd de specialitate Tn vederea
accesdrii programelor de finantare, la solicitarea autoritafilor publice, serviciilor
publice, precum si a organizafiilor neguvernamentale i unitéfilor private;
Organizeazi actiuni de informare, consulting, publicitate, seminarii i simpozioane in
domeniul economic si social;

Stimuleaza si sprijind prin mijloace specifice desfdsurarea activititilor promofionale
la nivel judetean;

Acorda consultantd In domeniul promovirii gi sprijinirii initiativei private;

Asigur cadrul specific necesar stabilirii de contacte ntre partenerii roméni gi intre

acestia si partenerii strdini;




h) Sprijind infiintarea agentiilor de dezvoltare locald §i a centrelor de afaceri in oragele si
comunele judefului Hunedoara;

i) Organizeazi cursuri de formare profesionald pentru personalul din cadrul primériilor,
al serviciilor publice locale si pentru al{i solicitanti;

j) Acceseazii, in nume propriu $i in parteneriat programe de finantare nafionale si
internationale pentru realizarea unor proiecte de dezvoltare economico-sociali;

k) Organizeazd i desfdgoard activititi de ,,fund raising” pentru finantarea/cofinantarea
unor lucriri gi obiective de interes local, judetean sau regional;

) Organizeaz in conditiile legii, direct sau in partenecriat cu administrafiile publice
locale, institutii, agenti economici si organisme neguvernamentale — centre de
informare turistici in stafiunile turistice de interes nafional sau local existente si Tn
locatiile cu potential turistic ridicat din judetul Hunedoara;

m) Realizeazi, la solicitarea Consiliului Judetean Hunedoara, administrarea unor
activitiiti economice i realizeaz, n aceastd calitate, unele activitd{i economice pentru
terti, pe bazii de comenzi, conventii §i contract, respectiv activitatea de administrare gi
management a structurii de sprijinire a afacerilor - Parc de Afaceri Simeria;

n) formeaz#i, actualizeaza gi dezvoltd baze de date specifice privind dezvollarea
economico-sociali a judetului Hunedoara, baze de date rezultate de pe urma
activitatatii de administrare si management a structurii de sprijinire a afacerilor - Parc
de Afaceri Simeria;

(2) Activitatea agentiei este in beneficiul public.

Colaborarea, cooperarea §i asocierea

Art.5. (1) Agentia colaboreazi §i coopereazd cu auforitdti ale administratiei publice, agentii
de dezvoltare regionald, institutii gi servicii publice, agenti economici, organisme
neguvernamentale si persoane juridice si fizice din tard i striindtate interesate in
dezvoltarea teritoriala durabila a judetului Hunedoara.

(2) Agentia se poate asocia cu autoritdfi ale administrajiei publice locale, cu agenti
economniici, organisme si institufii din {ard si striindtate in vederea realizdrii scopului

si obiectivelor prezentului regulament.




CAPITOLUL NI STRUCTURA ORGANIZATORICA
CONDUCEREA AGENTIEI
Consiliul de conducere
Art.6. Conducerea Agentici este asigurati de cétre un Consiliu de conducere.

Art.7. (1) Consiliul de conducere al agentiei este alcdtuit din 5 membri cu drept de vot si are
urmitoarea componentl: - Presedinte — directorul ADEH - Membri — inspector de specialitate
— Compartiment contabilitate, administrativ, juridic ADEH gi trei reprezentanti ai Consiliului

Judetean Hunedoara - Secretar — $ef birou/serviciu ADEH
(2) Componenta Consiliului de conducere se nominalizeazd prin decizia directorului,
Art.8. Consiliul de Conducere funcfioneazi pe o perioada de 4 ani.

Art.9. (1) Consiliul de conducere se intruneste trimestrial in sedinte ordinare 1 in sedinte
extraordinare, ori de céte orl este necesar, la convocarca presedintelui consilivlui de

conducere.

(2) Convocarea se face cu cel putin 3 zile Tnaintea sedintei ordinare i cu cel pufin 48
de ore inaintea sedinfei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax e-mail sau telefon,

precizdndu-se ordinea de zi, data, ora, si locul desfasurarii sedintelor.

Art.10. (1) Sedingele sunt legal constifuite dacd sunt prezenti majoritatea membrilor

Consiliului de Conducere.

(2) Sedinfele sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de un membru al

Consiliului de Conducere desemnat de acesta prin decizie.

Art.11 (1) Consiliul de Conducere adoptd hotdriri cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului. Discutiile purtate, deliberarile i hotdrarile adoptate se consemneazi in procesul

verbal de sedinti si se semneazi de membrii Consiliului de conducere,

(2) Membrii Consiliului de conducere care au interes personal in problemele abordate

in sedin{ nu pot participa Ia deliberare si la vot.
Art.12 Consiliul de conducere are urméatoarele atributii:

a) Aproba programul anual al activititilor agentiei;




b) Avizeazi proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercifiului bugetar si le
inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara;

¢) Avizeazi modificarea organigramei si a statului de functii al agentiei;

d) Aproba regulamentul intern al agentiei;

e) Urmireste realizarca obiectivelor si atributiilor agentiei si analizeazd rapoartele
directorului privind activitatea acesteia;

f) Avizeazd modificarea regulamentului de organizare gi functionare al Agentiei;

g) Aprobi organizarea In condifiile legii a Centrelor de Informare Turisticd din judetul
Hunedoara, stabilindu-se atributiile si activitatiile pe care le vor desfisura;

h) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Hunedoara.

Directorul agentiei

Art.13 Conducerea executivii a agentiei se realizeazi de cétre director. Directorul reprezind

agentia in relatiile cu autoritiiile publice, persoanele juridice §i fizice din tard §i din

striinitate precum si in justitie.

Art.14 (1) Directorul ageniei are urmitoarele atributii:

a)
b)
¢}
d)

g)
h)

Asiguri executarea hotirérilor Consiliului de Conducere;

Propune Consiliului de conducere programul anual al activitdfilor agentici;

Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

Prezintd spre avizare Consiliului de conducere proiectul bugetului propriu si contul de
tncheiere al exercitiului bugetar;

Coordoneazi activitatea personalului agentiei, il numeste §i clibereazd din functie §i
aplicd sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzitoare, in conditiile si cu
respectarea prevederilor legale;

Propune spre aprobare Consiliului de conducere regulamentui intern al agentiei;

Propune spre avizare Consiliului de conducere organigrama si statul de functii;

Stabileste salarizarea personalului agentiei, conform legilor in vigoare, precum i plata

colaboratorilor;




i} Gestioneazd mijloacele materiale si financiare in limita bugetului aprobat;

j} Prezinta Consiliului de conducere rapoarte privind activitatea agentiei;

k) Reprezintd agentia in relatiile cu tertii;

1) findeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite prin hotdrdri de citre Consiliul de
conducere;

m) Propune Consiliul de conducere locatia centrelor de informare turistici,

(2) In cazul absentei temporare a directorului, atributiile aferente funcfiei se vor exercita
de catre o altd persoand din rdndul personalului agentiei, desemnati prin decizie a

directorului.
Art.15. In exercitarea atributiilor stabilite, directorul emite decizii.

Compartiment de elaborare §i implementare proiecte

din fonduri externe nerambursabile

Art.16. Compartiment de elaborare si implementare proiecte din fonduri externe

nerambursabile are urmétoarele atributii:

a) intocmeste lucririle de achizitii publice ce urmeaz si se realizeze,

b) Intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritiii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

c) Elaboreazd i, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritd{ii contractante, strategia de contractare $i programul anual al
achizifiilor publice;

d) Elaboreazii sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentafiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizdrii unui concurs de solufii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitifilor transmise de compartimentele de
specialitate;

e) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previizute de
lege;

f) Aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

g) Realizeazi achizitiile directe;

h) Asigurd promovarea oportunititilor de investitii ale judefului Hunedoara, prin participarea

la manifestiri specifice organizate in fardl gi in striindtaie;
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)

k)

)

Acordi consultanti si asistentd, la cerere, primériilor si institutiilor publice subordonate
Consiliului Judetean Hunedoara, referitoare la sursele de finantare din partea Uniunii
Furopene si de la bugetul de stat, in vederea Intocmirii cererilor de finantare;

Identificd si propune promovarea In parteneriat a proiectelor de interes regional, judefean
si local;

Informeazi conducerea Consiliului Judefean Hunedoara despre programele de finantare
Asigurd promovarea proiectelor gi elaborarea cererilor de finanfare din surse financiare
ale Uniunii Europene si de la bugetul de stat, la solicitarea Consiliului Judefean

Hunedoara;

m) Implementeazi §i monitorizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul

)]

consiliului si/sau institutii subordonate acestuia, proiectele cu finantare nafionald si
internationald, in carc Consiliul Judefean Hunedoara este solicitant sau partener, si
participi la derularea tuturor operatiunilor necesare finalizirii cu succes a proiectelor, prin
planificarea, coordonarea, organizarca, controlul §i monitorizarea activitdtilor de
implementare a proiectelor;

Asigurd participarea cu personal specializat in management de proiect in faza de
implementare a proiectelor In care Agentia de Dezvoltare Economico-Sociald a judefului
Hunedoara sau Consiliul Judetean Hunedoara este solicitant sau partener. Persoanele care
participd in implementarea proiectelor sunt responsabile de realizarea activitatilor stabilite
prin proiect si sunt parte a echipelor de proiect nominalizate la nivelul institufiei, iar
activitatile prestate de acestea sunt reflectate corespunzitor in cuprinsul figei postului;
Asigurd relagiile informationale §i de consultani cu organismele responsabile cu
gestionarea fondurilor destinate diferitelor programe de dezvoltare;

Participa la pregitirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare locald, ale asociatiilor
de dezvoltare intercomunitara,

Participd la intocmirea documentatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii i
lucriri si dacd este cazul participd fn comisiile de evaluare;

Participd la monitorizarea executiei contractelor de bunuri, servicii si lucréari derulate de
citre Agentia de Dezvoltare Economico-Sociald a judetului Hunedoara sau Consiliul
Judetean Hunedoara si, daca este cazul, participd cu personal specializat in cadrul

comisiilor de receptie aferente acestor contracte;




t)

Organizeaz# manifestdri locale de prezentare a unor proiecte comunitare fin
derulare/finalizate (conferinte, vizite, expozitii, alte categorii de manifestdri cu caracter
public);

Participd la schimburi de experientd in regiuni din {ard si din statele membre ale Uniunii
Europene;

Participd la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitafii de participare,
organizate de structuri publice sau private, din fard sau striindtate din sfera dezvoltarii
regionale, a promovirii de proiecte de interes local, judetean, regional sau national
(conferinie, seminarii, workshop-uri, cursuri);

Participi la diferite intAlniri (seminarii, workshop-uri, cursuri) organizate de structuri
nationale sau ale Uniunii Europene, in scopul imbunatifirii cunostinfelor legate de
utilizarea fondurilor nationale sau internajionale pentru finanfarea proiectelor de

dezvoltare si investitii;

w) Pregateste documentatia, in vederea cooperdrii sau asocierii cu organizafii private sau cu

autoritati ale administratiei publice locale din tard sau din striindtate, precum si aderarea
la asociatii jnternationale a autoritdfilor administratiei publice locale, in vederea
promovitrii in parteneriat a unor proiecte de interes comun;

Propune si elaboreazii contractele de asociere intre Ageniia de Dezvoltare Economico-
Sociala a judetului Hunedoara §i al{i parteneri pentru implementarea proiectelor si
urmireste derularea acestora;

Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate;

Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, in limita competentelor i

conform pregitirii de specialitate.

Serviciul de promovare si dezvoltare turism in judeful Hunedoara

Art.17 Serviciul de promovare si dezvoltare turism in judeful Hunedoara are urmétoarele

atributii:

a)

Elaboreazi si actualizeazi strategiile si planurile de promovare si dezvoltare a turismului
in judet alituri de Consiliul Judetean Hunedoara, alte autoritéfi ale administratiei publice
locale din tard sau striindtate, servicii publice de interes judefean sau asociatii de

dezvoltare intercomunitard, etc.;




b)

g)

h)

i)

k)

)

Acordi consultantd consiliilor locale, aparatelor de specialitate ale primatilor, asociafiilor
microregionale in vederea elabordrii strategiilor si planurilor anuale sau multianuale a
proiectelor de dezvoltare si promovare a judetului Hunedoara;

ntocmeste baza de date privind potentialul turjstic al judefului prin inventaricrea si
monitorizarea principalelor resurse turistice ale judefului Hunedoara;

Realizeazi actiuni de promovare a elementelor culturii traditionale cu valente turistice. in
acest sens, organizeazi gi planificd activitid(i si programe de marketing pentru promovarea
durabili a obiectivelor turistice;

Elaboreazi si realizeazi activitifi de promovare a produselor turislice rurale si a
activitatilor cu specific turistic §i eco-turistic, in vederea dezvoltarii turismului local, in
paralel cu antrenarea, prin activitifi specifice, a comunitétii locale la dezvoltarea unor
destinatii eco-turistice cu identitate;

Monitorizeazi si sprijind activititile cu Asociatia de Producitori de Produse Traditionale
si Ecologice;

Acordi consultantd personalului din centrele de informare §i promovare turisticd a
judefului Hunedoara;

Identificd si promoveazi in parteneriat proiecte turistice de interes general §i local;
Inifiaza si/sau participa la desfisurarea unor studii de piatd/marketing in turism;
Analizeazi tendintele marketingutui on-line §i evalueazi gradul de vizibilitate a judetului
Hunedoara din punct de vedere turistic;

Fundamenteazi, elaboreazii si implementeaza strategia de promovare on-line prin crearca
unei platforme integrate on-line pentru promovarea §i dezvoltarea turismului hunedorean.
Tn acest sens, se va realiza si o aplicatie informatici de ordin turistic, compatibila cu
telefoane de tip smartphone si device-uri de tip tabletd;

Editeaza si distribuie/furnizeazi materiale promotionale (reviste, brosuri etc.) in scopul
promovirii acelor forme/produse turistice care conferd identitate si pot da unicitate zonei

judetului Hunedoara;

m) Realizeaz si promoveazi Calendarul Anual de Evenimente al Judetului Hunedoara;

n)

o)

Crecazi un sistem info trip, cu diferifi parteneri, In scopul promovirii turismului

hunedorean;
Organizeazi manifestiri locale de prezentare a unor proiecte (conferinte, vizite, expozifii

sau alte categorii de manifestiri cu caracter public);




P

q)

fn scopul promovarii i dezvoltérii turismului din judef, participd fa manifestéri de turism
locale, nationale si internationale §i sustine un dialog activ cu mass-media si ageniii de
turism;

Gestioneazii  activititi precum asociativitate, voluntariat, educatic non-formald,
consultantd, informare si documentare etc., prin conlucrarea cu factorii din domeniul
culturii, sportului, invitimantului pentru valorificarea resurselor turistice precum §i celor
neintroduse inci in circuit;

Informeaz3 turistii privind oferta locala de cazare ca serviciu cu titlu gratuit;

Realizeaz3 anual un raport de activitate;

Asiguri arhivarea documentelor din domeniul de activitate;

Exercitd orice alte atributii sau activitifi care conduc la dezvoltarea turismului si

dezvoltarea durabili,

Serviciul management si administrare de activitifi economice

Art.18. Serviciul management si administrare de activitifi economice are urmétoarele

atributii:

a)

b)

d)

)

Administreaza activitdtile Parcului de Afaceri Simeria, conform prevederilor din
Contractul de Administrare;

Are dreptul de a-si deschide cont in institutii bancare, conform legilor in vigoare;

incheie contracte de inchiriere cu IMM-urile care vor fi selectate pentru incubarea si/sau
consolidarea acestora;

intocmeste i pistreazi evidengele contabile ale Parcului de afaceri, pe care le pune la
dispozitie autoritatilor publice, la solicitarea acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Pliteste obligatiile exigibile de plata a impozitelor, taxelor §i datoriilor catre bugetul de
stat si bugetele locale, aferente activitatii de administrare, din veniturile Parcului sau
alocatii bugetare;

Organizeazi promovarea locald a Parcului, in perioada de initiere a activitatilor parcului
(productie de materiale promotionale, publicitate, organizare/participare la seminarii
specializate etc.) §i pe perioada administrérii, din veniturile Parcului sau alocatii bugetare;
Realizeaza si propune documentafia tehnica privind procedura de selectie a potentialilor

beneficiari ai programului,
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h)

),

k)

)

Realizeaza §i propune suportul de curs pentru instruirea unui numdér de maximum 100 de
intreprinzitori potentiali, in vederea selectéirii celor mai bune 20 de idei de afaceri/parc de
afaceri si asistarea IMM-urilor in procesul de preincubare;

ncheie contracte de prestiri servicii cu IMM-uri incubate si/sau consolidate;

Asiguri si garanteazd utilizarea spatiilor si a mijloacelor fixe aflate in dotarea parcului de
afaceri in scopul declarat initial. Réspunde de mentinerea in patrimoniul parcului a
terenurilor, spatiilor si echipamentelor aferente acestuia, prin contractele-cadru de
asociere si cel de servicii/inchiriere semnat cu IMM-uri selectionate in vederea incubirii
sifsau consolidarii;

Elaboreazi lunar rapoarte financiare si rapoarte privind stadiul de realizare a activitatilor
Parcului, impreund cu documentele justificative privind utilizarea fondurilor, evidentiind
alocatiile financiare nerambursabile (dacd existd) pentru fiecare beneficiar incubat
(contracte de servicii, facturi fiscale, chitante fiscale, ordine de plata, extrase de cont etc.);

Asigura monitorizarea si evaluarea activitdtilor firmelor incubate si/sau consolidate;

m) Desfisoard activitati de atragere de fonduri pentru a asigura fondurile suplimentare

n)

0)
p)
Q)

necesare deruldrii activitiii Parcului de afaceri;

La cerere, implici IMM-urile incubate si/sau consolidate in activitdfi specifice de
cercetare nationale si internationale §i in programe de inovatii;

Stabileste si mentine relatii cu alte retele internationale de parcuri de afacer;

Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate;

Indeplineste orice alte atributii incredinfate de conducere, in limita competentelor gi

conform pregiitirii de specialitate.

Compartimentul contabilitate, administrativ, juridic

Art.19. Compartimentul contabilitate, administrativ, juridic are urmétoarele atributii:

a) Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri gi cheltuieli;

b) Intocmeste evidenia primara si individuald a documentelor financiare, sesizand
abaterile si propunénd solutii pentru remedierea lor;

¢) Intocmeste si monitorizeazd modul de utilizare a fondurilor binesti, a documentelor

de evidents cu regim special;
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d)

g)
h}

D
k)

D

Realizeazi activititi de management ale resurselor umane (contracte de angajare,
dosare de personal, evidente pontaj, salarii, evidentd deplasari) precum §i respectarea
legalitatii si disciplinei muncii in cadrul acesteia;
Asigurd comunicarea dispozitiilor interne i a legislatiei specifice in vigoare, de nivel
general i/ sau individual, in vederea ducerii lor la indeplinire;

Organizeazi si pdstreazi arhiva institugiei;
Realizeazi aprovizionarea tehnico-materiald, conform ceringelor si bugetului aprobat,
Asiguri transportul in toate situatiile, conform nevoilor institutiei;

fntretine tehnic autoturismul din dotarea institutiei;

Intocmeste documente primare specifice (foi parcurs);

Rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitafii valorilor
patrimoniale;

Asigurd efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe,

mijloacele circulante, investitiile;

m) Organizeazi inventarierea periodica (o data pe an conform Legii contabilitifii si ori de

céte ori existd indicii i existd lipsuri in gestiuni) a tuturor valorilor patrimoniale §i
urmireste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

Intocmeste si arhiveazi lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, figele de cont
si fisele de credit, registrul jurnal §i urméreste concordanta dintre acestea;
Intocmeste trimestrial bilantul contabil;

Angajeazi instituia prin semnéturd aldturi de manager, de toate operatiile
patrimoniale, avind obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

Exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea §i economicitatea operatiunilor;

Tntocmeste lucriri privitoare la organizarea si desfigurarea in conditiile legii a
concursurifor pentru ocuparea posturilor vacante;

Intocmeste statele de plati si declaratiile fiscale;

Asigurd completarea registrului de evidenti electronici a salariatilor;

Asigurari evidenta si completarca registrelor §i dosarelor personale ale salariafilor cu
contract de muncd, potrivit legislatiei in vigoare;

Intocmeste lueriri referitoare la acordarea sporurilor de vechime n munci si alte

drepturi previzute de lege;

w) Verificd legalitatea actelor juridice incheiate de institufie;
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x) Certificd legalitatea contractelor Incheiate cu tertii;

y) Reprezintd institufia Tn instan{# sau in fafa altor foruri legislative n cazul unor litigii
cu tertii,

z) Consiliazi in probleme legate de Intocmirea si elaborarea de proiecte institutiile sau
persoanele fizice sau juridice cu care institutia are raporturi de colaborare;

aa) Studiazd permanent legislatia in domeniu;

bb) Particip3 la seminarii, coloevii, intruniri organizate avand ca teme proiectele cu
finantarea sau dezvoltarea economico-sociald a judetului;

cc) Participd la cursuri de perfectionare si formare profesionals,

dd) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru bunul mers al institutiei,

ec) Are obligatia de a apéra prestigiul institutiei publice in care isi desfigoard activitatea
si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia,

ff) Indeplineste orice alte atributii incredingate de conducere, tn limita competentelor si

conform pregatirii de specialitate;

CAPITOLUL IV
PERSONALUL AGENTIEL

Personal si salarizare

Art.20. (1) Structura de personal se compune din personal contractual care ocupd functii de
conducere si functii de execuiie, conform statului de functii aprobat.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din funciie, promovarea in functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului agentiei se face pofrivit legislatiei in vigoare;

(3) Drepturile si obligatiile personalului se stabilesc prin regulamentul intern.

Art.21, Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii i lucriri, pot fi incheiate contracte cu

terti, persoane fizice sau juridice, in conditiile legii,

Art.22. Salarizarea personalului agentiei se face in conformitate cu legislatia in vigoare din

sectorul bugetar, in limita previzutd in bugetul aprobat.
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Confindentialitatea informatiilor

Art.23. Membrii Consiliului de Conducere, directorul, salariatii precum §i colaboratorii
agentiei au obligatia de a pastra confidenfialitatea informatiilor obtinute in cursul indeplinirii

sarcinilor.

Art.24, incilcarea prevederilor art.23 atrage, dupi caz, rispunderea disciplinars, civili sau

penald.

CAPITOLUL YV
PATRIMONIUL ST RESURSELE FINANCIARE
Patrimoniul

Art.25. (1) Patrimoniul initial al agentiei este constituit din mijloace fixe si obiecte de
inventar, transmise in administrare de cétre Consiliul Judetean Hunedoara, pe baza de

protocol, in termen de 30 de zile de la Inceperea activitiifii agentiei.

(2) Agentia poate primi n administrare sau folosintd bunuri imobile din domeniul

public sau privat al judefului Hunedoara, prin hotérdre a Consiliului Judetean Hunedoara.

Venituri
Art. 26. Veniturile agentiei se constituie in principal din:

a) Venituri realizate din efectuarea de programe, proiecte, studii i lucrdri de inferes
public judetean, prin incredintarea directd a acestora de c#tre Consiliul Judetean
Hunedoara, in conditiile legii, precum gi cele realizate in cadrul unor programe de
finan{are;

b) Venituri realizate din efectuarea de proiecte, studii, lucrdri de specialitate, prestéri de
servicii si alte activititi specifice pentru terte persoane fizice gi juridice;

¢) Donatii §i sponsorizri;

d) Venituri realizate de pe seama administririi unor activitifi economice, rezultate in
baza unor comenzi, conveniii si contracte, respectiv activitatea de administrare si
management a structurii de sprijinire a afacerilor Parc de Afaceri Simeria;

e) Alocatii de la bugetul Consilinlui Judetean Hunedoara.
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Contabilitatea

Art.27. Agentia are cont propriu, organizeazi si conduce contabilitatea propriilor operafiuni

financiare in conformitate cu reglementirile legale,

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.28. (1) Modificarea si completarea prevederilor regulamentului de organizare gi
functionare al ADEH se face cu aprobarca Consiliului Judetean Hunedoara, cu avizul
Consiliului de Conducere al A.D.E.IL

(2) Litigiile agentiei cu persoane juridice si fizice se solufioncazi, dupd caz, pe cale

amiabild sau de instantele judecitoresti competente, potrivit dreptului comun.
}

PRESEDINTE, . 'SECRETAR AL JUDETULUL

MIRCEA FLAVIU BOBORA ' DUMITRU SORIN STEFONI

r
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