ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

1918-2018 | SARBATORIM iMPREUNA

HOTARAREA NR.300/2018
privind aprobarea Statului de Functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotdrére nr.289/2018 initiat de presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.17826/2018 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante, agricultura, silviculturd, administrarea
domeniului public si privat al judefului cuprins Tn Raportul nr.18447/2018, avizul Comisiei
pentru activitat stiintifice, inva{admant, culte, culturd, sport, tineret, probleme de sanatate,
protecfie sociala, ale familiei si copilului, precum si de legaturd cu ONG-urile cuprins in
Raportul nr.18451/2018, precum si avizul Comisiei pentru administratie publica local,
juridica, apararea ordinii publice, problemele minoritatilor, respectarea drepturilor omului
si a libertailor cettenesti cuprins in Raportul nr.18453/2018;

Vazand adresa nr.8234/2018 a Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane,
precum si Hotararea nr.42/2018 a Consiliului de Administratie al Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.91, alin.1, lit.a, alin.2, litc si ale art. 97 alin.1 din
Legea administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

“Art.1 incepand cu data de 01.12.2018, se aproba statul de funcii si
Regulamentul de Organizare si Functionare ale Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane,
conform Anexei nr. 1 si Anexei nr.2 care fac parte integranta din prezenta.

Art.2 ?ncepénd cu data 01.12.2008, se abroga anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara nr.170/2018 si anexa nr. 2 la Hotararea Consiliului
Judetean Hunedoara nr.79/2017.




Art.3 Prezenta va fi dusd la indeplinire de cétre Muzeul Civilizatiei Dacice
si Romane si va fi comunicatd celor interesati prin grija Serviciului administratie publicd
locala, relafii publice, ATOP, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

Art4 Prezenta poate fi contestatd Tn termenul si conditite Legii
contenciosului administrativ nr. 544/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
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PRESEDINTE, .. CONTRASEMNEAZA:
Mircea Flaviu/Bobora . SECRETAR AL JUDETULUI,
\.\i// \ Daniel Dan

Deva, la 28 noiembrie 2018




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

STAT DE FUNCTII

Anexa nr. 1 la Hotdrarea nr. )} 12018
a Consiliutui Judetean Hunedoara

Funciia Contractuafd
Treapta
Nr. Numele, prenumelef STRUCTURA d d d . profesio | Nivelut
Crt. VACANT, " mporar VAGANT e conducere e executie 3?;31 studiifor
dupi caz
1. | Tolas Liliana Manager f S
FUNCTH DE )

2. | Ardeu Adriana CONDUCERE Director il S
3. | Lehaci Aurora Contabil Sef fl S
, COMPARTIMENTUL ' N
4, 1 Turcanu Isabella-Alice JURIDIC Consilier juridic I S
5. | Rigcuta Nicolae-Cétélin Sef Serviciu I S
6. | Ferencz losif - Vasile Cercetator stiintific il S
7. | Bodé Cristina Cercetétor stiintific 1] S
8. | Tutuianu Costin-Daniel Cercetétor stiintific S
9. | Cristescu Cétalin Cercetator stiintific S
10, | Pavel Romicd Arheolog iA S
11. | Marc Antoniu-Tudor Arheolog 1A S

. SECTIA DE
12. | Codrea lonut-Cosmin ARHEOLOGIE DEVA Arheolog (A S
13. | Barbu loana-Lucia Arheolog 1A S
14. | Bdrbat loan-Alexandru Arheolog IA S
15. | Tutild Oana-Cornelia Arheolog 1A S
16. | Barbu Mihaela-Maria Arheolog A S
17. | Mitar Cristina-Maria Arheolog IA S
18. | Baestean Gica Sef Serviciu Il S
Ocupat temporar — detasare
19| Mohor Neli-Calina SECTIA DE Conservator ! M
20. | Obrejan Pamela-Corina ARHEOLOGIE Gestionar custode A M
SARMIZEGETUSA
21, | Bérboni Nicolae Gestionar custode A M
Ocupat temporar — detagare
Baic Marinela
22. (Stefoni Monica-Moisinela- Supraveghetor muzeu
suspendat)
23. | Sévoni Emanuel-Alin Supraveghetor muzeu
24, | Onea Dorin Supraveghetor muzeu




25, | Avramoni Petricd Muncitor calificat 11l MG
26. | Castaian Mihai-Cristian Sef Serviciu il S
27. | Sendroiu Daniela-Cristina Muzeograf 1A S
28, | Bogdan Maria-lustina SECTIA DE Conservator 1A S
« . ETNOGRAFIE S
29. | Réza Marius ART. & POPULARA Arheclog Il S
30. | Avram Elena-Narcisa ORASTIE Gestionar custode IA M
31. | Bogdan Sorina-Valeria Supraveghetor muzeu
Ocupat temporar — detasare

32. Alionescl Onu Supraveghetor muzeu

33. | Grecu Cornelia Supraveghetor muzeu

34. | Deju Georgeta Sef Serviciu it S
35. | lancu losif-Daniel Cercetator stiinific 1] S
36. | Dusan Cecilia-Monica Muzeograf IA S
37. | Pantea Diana-Loredana Muzeograf ! S

SECTIA DE ISTORIE
38. | Papp Stefan-Viorel S| ARTA DEVA Bibliotecar 1A S
39, | Adam Adriana Gestionar custode 1A M
40. | Bota Mariana-Florina Gestionar custode IA M
41. | Popescu Angela-Maria Gestionar custode 1A M
42. | Oprisa Marioara Gestionar custode 1A M
43.  Popitilt loana Sef Serviciu Il S
44, | Beceanu Mihaela Restaurator 1A S
SECTIA DE
45. | Preda Simona-Gabriela RESTAURARE, Restaurator IA S
; _ INVESTIGATII,
46. | Gheard Daniela CONSERVARE Restaurator IA S
47, | Burz Carmen DEVA Restaurator A S
Bogdan Luminifa-Rodica-
48, Comelia Restaurator A M
49, | Urechiat Grigore-Adrian Conservator 1A S
50. | Ivan Sorin Desenator artistic I S
51. | Demian Daniela-Mariana Referent de specialitate | 1 S
52. | Stroia Adrian-Stefan Conservator 1A S
53. | temporar -VACANT Conservator 1A S
54. | Rus Marius-Gabriel COMPARTIMENTUL Conservator I S
) EVIDENTA DEVA

55, | Barbu Marius-Gheorghe Arheolog IA S
56. | Carabet Dorin COMPARTIMENTUL Referent de specialitate | Il S




57. | Opra Voichita-Doina STIINTELE NATURII Gestionar custode IA M
Ocupat temporar - detasare | DEVA
58, Popa Adriana Supraveghetor muzeu
59. | Popescu Adriana-Cristina Sef Serviciu i S
60. | lacob Paul-Laurentiu Referent de specialitate | | S
61. | Bulea Corina-Maria SERVICIUL Referent de specialitate | Il S
RESURSE UMANE,
INFORMATICA, )
63. | Stefan Célin-lonel ADMINISTRATIV Analist | S
64, | Rad luliana -Maria Referent de specialitate | | S
65. | Posteuca Constantin Muncitor calificat I MG
66. | VACANT Muncitor calificat v MG
67. | Birsan Mihail Sofer I M;G
68. | Josan Marius-Costel Sofer I M;G
69. | Dumitru Mihai-Ovidiu Sofer ! MG
Stdncescu Roxana-Elena L
70. ocupat temporar Sef Serviciu il S
71. | Boda-Ghena Gherghina Cercetétor stiintific I S
72. | VACANT Cercetétor stiintific Il S
SECTIA DE
73. | Rogojanu Dumitru-C3talin MARKETING Sl Cercetdtor stiintific 1l S
Ocupat temporar — detasare RELATI CU
4 Stefan Georgeta-Lacramioara PUBLICUL Muzeograf IA S
75. | Stancel Luana-Cosette Conservator IA S
76. | Dan Dorina-Liliana Analist 1A S
77. | Bianga loan Muncitor calificat l M;G
78, | Bocse Monica-Anisoara COMPARTIMENTUL Economist ] g
BUGET,
79. | Cioran Adelina-Mioara FINANCIAR, Referent de specialitate | | S
. o CONTABILITATE T
80.  Crisan Voichita Referent de specialitate | | S
. . COMPARTIMENTUL -
81. | Bocse Vioreling-Sorin ACHIZITII PUBLICE Referent de specialitate | | S
Numar posturi | Ocupate | Vacante | temporar | Total
Functia -vacante
Nr. total de funcfii contractuale de cgnducere 10 0 0 10
Nr. total de functii contractuale de executie 68 2 1 71
78 2 1 81

Nr. total de functii contractuale n institutie

Pre$edint§i;, |
Mircea Flaviu BO?PORA-’
|

l

Secretar al Judetului,
Daniel DAN
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa nt. 2 la Hotérdrea nr. 2 *C 12018
MUZEUL CIVILIZATIEI DACICE $1 ROMANE a Consiliului Judetean Hunedoara

REGULAMENT DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE

I. Dispozitii generale
Il. Scopul si obiectul de activitate
lll. Patrimoniul
IV. Personalul si conducerea
V. Organisme colegiale consultative si comisii de specialitate
V1. Structura_ organizatorica
VII. Bugetul de venituri si cheltuieli
VIIl. Dispozitii finale

DISPOZITII GENERALE

Art.1 Muzeul Civilizaliei Dacice si Romane, denumit Tn continuare Muzeul, este instituie de
culturd, de drept public, cu personalitate juridicd, finantatd din venituri proprii si subventii
acordate de la bugetul judetului si subordonatd Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2 Muzeul, ca institutie, a fost Tnfiintat prin Decretul nr. 3677 al Prefectului Judefului
Hunedoara din 31.12.1920, iar Tn prezent este organizat si functioneaz& tn conformitate cu
legislatia romana in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3 Sediul Muzeului este in municipiul Deva, B-dul. 1 Decembrie, nr.39, cod postal 330005.
Toate actele, facturile, anunfurile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a Muzeului si
indicarea sediului.

SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Muzeul Civilizafiei Dacice i Romane este o institutie publicd de culturd, fard scop

lucrativ, aflata in serviciul societdii, care colectioneazd, conservd, cerceteazd, restaureaza,

comunicd si expune, Tn scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale

ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului Tnconjurator.

Art.5 Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are

urmatoarele funciii principate:

a) constituirea stiintificd, administrarea, conservarea Si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea sfiinificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal:

¢) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii,

Art.6 Principalele activitdfi ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care 7i detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si dupd caz, a achizifiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea $i imbogatirea colectiilor sale;

C) evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil siimobil;

d) organizarea cercetdrilor arheologice de teren, sistematice si de salvare si a perieghezelor
pentru depistarea unor noi situri arheologice;




e) expunerea, n expozitia permanentd si Tn expozitii temporare, atét la sediul central, cat si n
alte spatii, a patrimoniului pe care il define;

fy punerea In valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicati si comunicar a
rezultatelor cercetdrilor stiintifice muzeologice si istorice;

g) editarea de materiale de popularizare (ghiduri, cataloage, monografii, pliante, vederi);

h) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizafii neguvernamentale, organisme
culturale, institutii de Tnvatdméant si cercetare, muzee si organisme si foruri internationale,
precum UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie — Culturd -~ Sfiintd -
Comunicare), ICOM (Consiliul International al Muzeelor), ICOMOS (Consiliul Mondial al
Monumentelor si Siturilor), CIDOC (Comitetul International de Documentare pentru Muzee
al ICOM), RNMR (Refeaua Nationald a Muzeelor din Romania);

i) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

k) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functile de
baza ale muzeologiei generale;

) servirea, atat ca Laborator de studiu si practica pentru elevi, studentj, doctoranzi, etc., cat si
ca institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti in formare sau profesori din toate
tarife, potrivit unor programe elaborate in comun cu institutile de Thvatamant interesate si
aprobate de Consiliul Judefean Hunedoara si Ministerul Culturii si de celelalte organe
centrale de specialitate cu atributii in domeniu,

1. PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiitor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupd caz, ale colectiilor publice asupra unor bunuri afiate
in proprietatea publicd sifsau privata.
(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra
urmatoarelor:
a) imobile: - sediul central ; Deva, B-duf 1 Decembrie, nr.39, cod postal 330005;
- sediile secundare:

- Brad, str. Clogca, nr.2, cod postal 335200;

- Oragtie, Piata Aurel Viaicu, nr.1, cod postal 335700;

- Aurel Viaicu, sat Aurel Viaicu, nr. 177, orag Geoagiu, cod postal 335401;

- Sarmizegetusa, str. Principald, nr.1, cod postal 337415;

- Casa - muzeu Avram lancu de la Baia de Cris, str. Florilor, nr.1, cod postal 337005;
imobile n care se afld s8li de expozitie, depozite, laboratoare, birouri ale specialigtilor, biblioteca
documentard, sala de conferinte, magazii;

b) situri si rezervatii care au caracter arheologic, istoric i etnografic, constituite din terenuri si
constructii aferente.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat ptin achizitii, donalii, sponsorizari,
precum i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri,
apartindnd unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, unor persoane
juridice de drept public sifsau privat, unor persoane fizice din fara si strdinatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obfigatd s& aplice masurile prevazute de lege,
in vederea protejarii acestora,

(5) Pentru desfasurarea unor activitd{i si evenimente culturale, Muzeul Tnchiriazd persoanelor
fizice si juridice, spatiile expozitionale, precum si alte spatii aflate in patrimoniul imobiliar al
Muzeului.




IV. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art.8 (1) Structura de personal se compune din personal contractual care ocupd funcii de

conducere si funciii de executie.

(2) Functile de conducere din muzeu cuprind urmatoarele functii: manager, director,
contabil sef, sef serviciu.

(3) Functiile de executie din muzeu cuprind urmatoarele funciii: cercetdtor stiintific,
muzeograf, restaurator, conservator, arheclog, consilier juridic, economist, referent de
specialitate, referent, bibliotecar, analist, desenator artistic, gestionar custode, supraveghetor
muzeu, muncitor calificat, sofer,

(4) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, promovarea in functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se face potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Funcfionare se
aproba prin hotdrare a Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.% (1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd de Manager, numit Th urma

concursului de proiecte de management prin hotérare a Consifiului Judetean Hunedoara.

(2) Managerul Muzeului conduce, controleazd si raspunde de intreaga activitate a
institutiei, pe care 0 reprezinta in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum
si cu persoane fizice i juridice din {ard si din stréinatate.

Art.10 (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd conducerea activitdti curente a Muzeului si coordoneazd nemijlocit activitatea
directorului, a contabilului sef si a Compartimentului Juridic aflat in subordine directd;

b) elaboreaza Tmpreund cu contabilul sef si propune spre aprobare Consiliului de
Administratie proiectul de buget al institutiei;

c} decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite;

d) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, Tn
conditiile reglementdrilor legale 1n vigoare;

e) actioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor
banesti, conform destinatiei aprobate;

f) asigurd indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin proiecte si programe culturale
proprii, aprobate de cdftre Consiliul Judetean Hunedoara;

g) prezintd spre aprobare anual Consiliului de Administratie, agenda culturald a Muzeului
pentru anul urmator;

h) solicitd Consiliului Judejean Hunedoara, atunci cand situatia impune, modificarea
obiectivelor si a indicatorilor instituiei, precum si a programelor minimale;

[) asigurd gestionarea si administrarea, In conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

) selecteazd, angajeazd, promoveaza, premiazd, sanctioneaza si concediazd personalul
salariat, In conditiile legii;

k} negociazd clauzele contractelor de muncé, In conditiile legii;

) stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

m) acordd calificative anuale pentru salariatii direct subordonati si aproba calificativele pentru
ceilalti salariati;




n) aprobd masuri pentru calificarea si perfectionarea pregatirii profesionale a salariafilor;

0) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

p} incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie Tn numele si pe seama
institutiei, Th conditiile legii;

) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,
conform legilor speciale;

r) coopereazd cu alte institutii, cu autoritdli ale administratiei publice centrale si locale,
institutii publice de specialitate din subordinea acestora,

s) Tncheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice,
care au competente si obiect de activitate in domeniul organizarii evenimentelor culturale in
sdli, aer liber, stradal sau in alte locafii din judet, tard sau strdindtate;

t} ncheie parteneriate cu asociatii, fundafii, persoane fizice autorizate $i persoane juridice,
care au competente si obiect de activitate Tn domeniul productiei si organizdrii de
evenimente culturale in limita bugetelor alocate pentru activitdiile cuprinse Tn agenda
culturala;

u) aprobd parteneriatele cu institutiite de vatdmant in masura in care acestea sunt cu fitiu
gratuit;

V) ncheie acte juridice h numele Muzeului, conform competentelor sale;

w) Tncheie contracte de asistentd si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate pentru
organizarea si realizarea evenimentelor culturale din agenda culturalg;

X) Tncheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestdrii unor
servicii pentru buna functionare a institutiei cat si pentru buna desfdsurare a activitiior
culturale si promovarea acestora;

y) Tincheie contracte de prestatii n baza legii drepturilor de autor si a drepturilor conexe
nr.8/1998 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Z) negociaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in
limitele permise de reglementarile in vigoare;

aa) Incheie contracte cu persoane fizice sau juridice abilitate in vederea prestdrii serviciilor cu
privire la restaurarea, conservarea, evaluarea, evidenta, clasarea bunurilor de patrimoniu
ale Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

bb) Tncheie contracte cu persoane fizice sau juridice, contracte de Tnchiriere a spatiilor
expozitionale precum si a altor spatii aflate in patrimoniul imobiliar al Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane, pentru desfasurarea unor activitdii si evenimente culturale;

cc) aprobd esalonarea concediilor legale si a recuperdrilor personalului Muzeului;

dd) iniiaza si controleazd activitdfile de Tntretinere a imobilelor aflate n administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea i conservarea lor;

ee) propune Consiliului de Administratie organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

ff) are atributii Tn domeniul securitatii si sanatatii Tn munca si Tn domeniul situatiilor de urgenta,
in conformitate cu prevederile legale;

gg) aprobd masuri pentru asigurarea protectiei muncii, in conditiile legii;

hh) are calitatea de presedinte al Comitetului de securitate si sandtate in muncé;

i) elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, in conformitate cu
prevederile legale si 1l Inainteaza Consiiului de Administrafie spre aprobare;

) semneazd actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei;

kk) negociaza si incheie Contractul Colectiv de Muncd cu Sindicatul reprezentativ din cadrul
Muzeului Civilizatiet Dacice si Romane;

) rdspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, conform dispozitiilor legale;
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mmjalte atributii, in conformitate cu prevederile tegale.

(2} In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizi.

(3) Atributiile Managerului vor fi delegate pe perioada absentei acestuia directorului, sau
in lipsa acestuia unui sef serviciu, pe baza unei decizii.

(4) Managerul decide, Tn functie de necesitdli si cu respectarea prevederilor legale,
constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitdti specifice
Muzeului.

Art.11 Tn exercitarea atributiilor sale, Managerul este ajutat de director si de contabilul sef.

Art.12 Directorul este subordonat Managerului si coordoneazd sectiile: Arheologie Deva,

Arheologie Sarmizegetusa, Etnografie si Artd Populard Ordstie, Istorie si Artd Deva si

Restaurare, Investigatii, Conservare Deva gi compartimentele; Evidentd Deva si Stiintele Naturii

Deva si are urmatoarele atributii principale:

a) urmdreste realizarea programelor si proiectelor sectiilor din subordine:

b) coordoneazd si rdspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiintifice ale Muzeului;

C) urméreste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea de
replici ce sunt puse Tn vanzare prin standurile Muzeului;

d) coordoneazd publicafiile stintifice ale Muzeului;

e) evalueazd activitatea personalului de conducere al sectiilor pe care le coordoneaz3 si a
personalului de executie din cadrul compartimentelor coordonate;

f) propune premierea si sanctionarea personalului din sectiile si compartimentele pe care le
coordoneaza;

g) stabileste si rdspunde de asigurarea legéturii permanente cu unitatile muzeale, cu unitatile
de cercetare — proiectare de profil, cu organismele si forurile stiintifice cu competente in
domeniu;

h) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului coordonat fatd de
orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa;

[} intocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intern si 1l supune aprobéri
Managerului $i Consiliului de Administratie;

j) réspunde de Intocmirea materialelor de analiza a activitéitii Muzeului i le supune discutiei
Consiliului Stiintific;

k) organizeazd paza, protectia si securitatea institutiei in colaborare cu institutile abilitate
(Politie, Jandarmerie, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta);

) reprezintd institufia Tn limitele delegdrii de competente stabilitd de Manager:

m) Tndeplineste orice alte atributii, pe baza delegérii de competente hotdrati de Manager.

Art.13(1) Contabilul sef este subordonat Managerului si coordoneaza activitatea Serviciului

Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Administrativ, Sectiei de Marketing si Relatii cu

Publicul, Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate si Compartimentului Achizitii Publice.
(2) Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:

elaboreaza Impreund cu Managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutie;

exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;

la masuri necesare pentru urmdrirea debitelor;

organizeazd si rdspunde de efectuarea Tnregistrdrilor financiar-contabile, precum si de

corecta Intocmire a documentelor contabile;

e) definitiveazd proiectele de contracte ce vor fi incheiate de Muzeu, dupd consultarea
conducerii, pe baza propunerilor primite de la personalul de specialitate i urméareste din
punct de vedere economic derularea si incheierea acestora;

f) rdspunde din punct de vedere economic de executarea contractelor incheiate de Muzeu,
precum si de respectarea disciplinei contractuale:
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0) semneaza actele care angajeazd raspunderea patrimoniald a instituiei;

h) rdspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate;

[) supravegheazd organizarea i finerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;

) organizeazd si asigurd conducerea contabilitatii pe baza principiilor contabile generale;

k) asigurd realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetara;

[) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticd precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;

m) Tntocmeste situatia privind executia cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului si
anului;

n) propune masur pentru Imbundtatirea activitatii financiar — contabile a institutiei;

0) raspunde de Tndeplinirea atributiilor ce revin Serviciului Resurse Umane, Salarizare,
Informaticd, Administrativ, Sectiei de Marketing si Relatii cu Publicul, Compartimentului
Buget, Financiar, Contabilitate si Compartimentului Achizitii Publice;

p) Tndeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit fisei postului.

(3) In lipsa contabilutui sef, atributjile sale se delegd prin decizia Managerului.

Art.14 (1) Tn cadrul Muzeului este organizat si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ

deliberativ de conducere.

(2) Componenta Consiliului de Administrafie este urmatoarea:

- presedinte — Managerul;

- membri - director, sef serviciu Sectia de Restaurare, Investigatii, Conservare Deva, contabil

sef si reprezentantul Consiliului Judetean;

- secretar — consilier juridic.

(3) Consiliul de Administratie isi desf&soara activitatea, astfel;

a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel putin 1/3 din num&rul membrilor s&i;

h) este legal intrunit n prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor sdi si ia hotdrari cu
majoritate simpld de voturi din numarul total al membrilor prezenti;

¢) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;

d) dezbaterile au foc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor de secretar, cu cel putin trei
zile Thainte;

8) dezhaterile sunt consemnate in procesul verbal, prin scrierea olografd in registrul de
sedinie;

f} procesul verbal al sedintei se semneazd de toti participantii;

g) Tnexercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie emite hotarari.

(4) Componenta nominald a Consiliului de Administratie se stabileste prin decizia
managerului,

Art.15 Consiliul de Administrafie are urmatoarele atribufii principale:

a) decide directiile de dezvoltare ale Muzeului;

b) aprobd programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice;

¢} stabileste prioritafile Tn investitii, aprobd planul de dotdri generale si cel de reparatii capitale
si curente;

d) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuiel;

e) propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara bugetul anual de venituri si
cheltuieli;

f) aprobad Agenda culturald a institutiei;

g) aprobd planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

h) aproba colabordrile muzeului cu alte institutii din tard si strdinatate;
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i) aprobd sau respinge pentru Intregul personal dreptul la cumul de functii in alte institutji, n
conditille legii, in situatia in care programele de lucru se suprapun;

j) analizeazad si aprobd mdsuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum i
orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor Muzeului in diverse situatii
specifice;

k) analizeaza si solutioneaza sesizdrile primite din partea salariatilor si care au legaturd cu
conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului;

) aprobd constituirea de colectii muzeale pe domenii;

m) propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara taxele de intrare In Muzeu, de
fotografiere si filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand;

n) aprobd si propune spre aprobare Consiliului Judefean Hunedoara organigrama, statul de
functii, precum si Regulamentul de Organizare §i Functionare ale institutiei;

0) aproba Regulamentul Intern;

p) rdspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a oricdror alte norme i
normative specifice;

q) aproba masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii $i pentru
conservarea patrimoniului general al Muzeului si urmdreste modul de aplicare a lor;

1) aprobd deplasdrile in strdindtate in interes de serviciu ale personalului Muzeului;

s) aprobd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, precum §i
metodologia de organizare a concursurilor, data si componenia nominald a comisiitor de
examinare;

t) aproba orarul de vizitare a Muzeului pentru public.

Art.16 {1) Structura functionald a Muzeului cuprinde sectii, servicii i compartimente, Secjile
sunt organizate la nivel de servicii find coordonate de céte un gef serviciu, Serviciile sunt
coordonate de cdtre un gef serviciu. Compartimentele sunt coordonate de catre
manager/director/contabil sef, dupd caz.

{2) Seciia de Arheologie Deva, Sectia de Arheologie Sarmizegetusa, Seclia de
Etnografie si Artd Populard Ordstie, Seclia de Istorie si Artd Deva, Secfia de Restaurare,
Investigatii, Conservare Deva, Sectia de Marketing si Relaii cu Publicul se organizeaza la nivel
de serviciu cu un numdr de minimum 7 posturi de executie.

(3) Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Administrativ se organizeaza la
nivel de serviciu cu un numdr de minimum 7 posturi de executie.

(4) Compartimentele organizate Tn cadrul muzeului sunt: Compartimentul Juridic,
Compartimentu! Evidenid Deva, Compartimentul Stiintele Naturii Deva, Compartimentul Buget,
Financiar, Contabilitate si Compartimentul Achizitii Publice,

(5) Seful de serviciu are urmatoarele atribufii generale:

a) conduce operational sectia aflatd Tn subordine;

b} stabileste atribugiile de serviciu ale personalului din subordine care vor fi inscrise Tn fisa
postului;

C) participd la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectivd pentru dezvoltarea si diversificarea activitati Muzeulu;

d) participd la realizarea proiectelor si la ndeplinirea lor;

e) face propuneri pentru achiziionarea de mijloace fixe si obiecte de inventar si
aprovizionarea cu materiale;

f} se preocupd de asigurarea unui climat de muncd favorabil activitdtilor pe care le
coordoneaza;

g) se ocupd de formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il are in
subordine;

h) Tntocmeste raportul anual de activitate, Tnaintandu-I directorului coordonator;
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) propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii pentru personalul coordonat si are
calitatea de conducétor al focului de muncd Tn domeniul sanatatii si securitdfii in munca si
in domeniul apararii impotriva incendiilor;

i) Tntocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine.

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE

Art.17 (1) In cadrul Muzeului este organizat si functioneaza Consiliul Stiintific, ca organ de
specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ in domeniul cercetdrii stiinfifice,
organizdrii sau structurdrii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale,

(2} Numdrul membrilor Consiliului Stiintific va fi stabilit prin decizia managerului;

(3} Consiliut Stiintific sprijind Managerul si Consiliul de Administratie Tn toate problemele
importante ale desfasurarii activitdtii institutie; .

(4) Atributiile, modul de organizare si de lucru al Consiliului Stiintific se stabileste prin
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stiintific, prevdzut n Anexa la
prezentul.

Art.18 La nivelul institutiei este desemnat reprezentantul conducerii pentru calitate, caruia i s-au

acordat urmatoarele autoritdti si responsabilitéi, respectiv

a) de a stabili, de a implementa, de a menfine si de a dezvolta Sistemul Managementului
Calitatii (SMC) in cadrul institutiei In conformitate cu cerintele standardelor de referin{d SR
EN 1SO 9001:2001;

b) de a raporta managementului de varf asupra performantelor SMC, inclusiv elaborarea unor
propuneri de Tmbunataire;

¢) de a promova constientizarea personalului organizatiei privind cerintele clientilor,
importanta conformitdtii cu politica In domeniul calitaii, cu procedurile SMC, etc.;

d) de a comunica cu parile interesate (angajati, clienti, furnizori, contractanti, autoritati, parti
interesate, etc.) pe problemele legate de SMC.

Art.19 (1) Tn cadrul Muzeului functioneazd mai multe comisii permanente sau temporare, in

functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale n vigoare,

(2) Infiinarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc
prin decizia Managerului Muzeului.

V1. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.20 Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie,

conform organigramei si functioneaza structurat pe sectii, servicii si compartimente, astfel:

Art.21 Compartimentul Juridic

(1} Relatji

- se subordoneazd Managerului;

- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele Muzeului.

{2) Atribufii :

a) ntocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;

h) verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

C) avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;

d) avizarea si contrasemnarea documentelor care angajeazé raspunderea patrimoniald a
Muzeului;

e) informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou apdrute cu relevanta
pentru activitatea institutiei;




f) realizarea evidentei materiatului legislativ referitor la activitdtile specifice Muzeului,

g) asigurarea, T conditile legii, reprezentarea intereselor Muzeului, in fata instantelor
judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmdrire penald, a notarilor
publici, precum si Th raporturile cu persoanele fizice si juridice;

h) atestarea identitatii partilor, a consimt@mantului, a confinutului si a datei actefor incheiate,
care privesc persoana juridica Tn favoarea careifa consilierul juridic exercita profesia;

) acordarea de consultantd de specialitate salariatilor instituiei Tn probleme legate de
activitatea din Muzeu;

j) elaboreazd Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului, Tn vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean Hunedoara,

k) ia masurile necesare pentru Tncasarea debitelor, face demersuri pentru investirea
hotérarilor definitive cu titlul executoriu si solicitd luarea de mdsuri asigurdtorii asupra
bunurilor apartinand celor care au prejudiciat Muzeul;

) asigurd redactarea, arhivarea Deciziilor Managerului si a Hotarérilor Consiliului de
Administratie;

m) completeazd si arhiveaza Registrul de evidentd a deciziilor i Registrul de evidentd a
Hotararilor Consiliului de Administratie;

n) Tndeplineste orice alte atribufii date, n competena sa prin lege, de cétre conducerea
institutiei.

Art.22 Sectia de Arheologie Deva

(1) Relatii:

- se subordoneaza Directorului;
- colaboreaza cu celelalte secii, servicii, compartimente din cadrul Muzeulu;

(2) Organizare:

- este organizatd la nivel de serviciu cu un numar minim de 7 posturi de executie i este
condusa de un sef serviciu;

- poate fi organizatd Th mai multe colective in funciie de tematica planului de cercetare
potrivit specializarii fiecaruia dintre arheologi i cercetatori;
Sectia are n componenid specialisti arheologi si cercetatori stiinfifici Tn domeniul

preistorie, epoca dacicd, epoca romand, prefeudal si perioada evului mediu pandin sec. XVIil;

Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza
planul anual de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. - De asemenea,

Tntocmeste planificarea activitdtii si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii:

a) elahoreaza lucrdrile de cercetare stiintificd incluse in planul de cercetare;

b) participd la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de
perspectivd pentru dezvoltarea si diversificarea activitaii stiintifice a muzeulu;

¢) intreprinde cercetdri de suprafafd in vederea identificarii de noi puncte arheclogice;

d} ntocmeste proiecte de cercetare arheologica;

e) executd cercetdri arheologice Tn vederea obtinerii de céire beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

f) participd la cercetarea arheologicd preventivd in cadrul contractelor de cercetare
arheologicd incheiate de Muzeu;

g) n vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventiva
pun la dispozitia contabilului sef propuneri Tn scris privind obiectivul lucrdrii, termenele si
necesarul de personal i materiale;

h) T cadrul cercetdrii arheoclogice, responsabilitatea deruldrii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiintific de santier;




) participd pe santierele arheologice din judet si Tn afara acestuia la solicitarea attor institutji
de specialitate;

j)  asigurd conservarea primard a materialului scos din sipaturile arheologice si i inventariaza
in maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

k) intocmeste documentatia de santier, atat la inceperea, cét si la incheierea cercetirii pe un
santier arheologic;

) valorificd stiintific si expozitional rezultatele cercetdrii;

m) participd la organizarea de manifestdri stinjifice pe plan judetean, national sau
internaional;

n) ftine evidenta la zi a colectiilor;

0) efectueazd ghidaj in expozitii;

) pdstreazd si depoziteaza colectiile de arheologie, conform normelor stiintifice aprobate de
forurile de specialitate;

0) inventariazd si gestioneazi colectiile de arheologie;

I selectioneazd piesele pentru restaurare;

S) comunicd si propune sefului ierarhic superior modalitéi de conservare, salvare a vestigiilor
si colectiitor;

t) anual, pand la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situatia cantitativ - valoricd a cresterii numarului de obiecte Tnregistrate in
inventarele speciale;

u) analizeaza gi propune mésuri pentru asigurarea protectiei personalului fat3 de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

V) Tndeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de citre conducerea
institutiei,

Art.23 Sectia de Arheologie Sarmizegetusa

(1) Relatii:

- se subordoneaza Directorului;
- colaboreaza cu celelalte sectii, servicii si compartimente ale Muzeului;

(2) Organizare:

- este organizatd la nivel de serviciu cu un numdr minim de 7 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;
- sectia cuprinde si Compiexul de monumente ,in situ” Sarmizegetusa.

Sectia are in componentd conservator, gestionari custode, muncitor calificat,
supraveghetori muzeu.

Seful de serviciu Tntocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreazs
planul anual de activitate i raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, Tntocmeste
planificarea activitatii si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care o coordoneazi:

(3) Atributii:

a) realizeazd cercetare de teren n vederea identificarii de noi puncte arheologice;

b) executd cercetdri arheologice in vederea obtinerii de citre beneficiari a avizelor din partea
setvicillor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

) participd la cercetarea arheologicd preventivd in cadrul contractelor de cercetare
arheologica incheiate de Muzeu;

d) n vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventiva
pun fa dispozitia contabilului sef propuneri fn scris privind obiectivul lucrérii, termenele si
necesarul de personal si materiale;

e) Tn cadrul cercetdrii arheologice, responsabilitatea derulirii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiintific de santier;
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f) participd la cercetarea arheologica din situl Ulpia Traiana Sarmizegetusa;

g) participd la lucrdrile de conservare a obiectivelor descoperite;

h) gestioneazd si tine evidenta materialelor descoperite pe categorii ceramica, metal,
lapidariu;

i) asigurd conservarea primard a materialului scos din sapdturile arheologice si il inventariaza
Tn maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

) asigurd supravegherea, intrefinerea, paza si protectia institutiei $i patrimoniului;

k) efectueaza ghidaj in expozitii;

) valorifica stiintific si expozitional piesele descoperite;

m) depoziteazd, pastreazd si conservd in conditii specifice colectiile;

n) analizeaza si propune mdsuri peniru asigurarea protectiei personalului fad de orice noxe la
care acesta este supus Tn activitatea sa;

0) anual, pdnd la data de 1 decembtie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situatia cantitativ — valoricd a cresterii numarului de obiecte nregistrate in
inventarele speciale;

) inventariaza si gestioneaza colectiile de arheologie;

q) findeplineste crice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea
instituiiei.

{4) Atributiile Complexului de monumente ,in situ” Sarmizegetusa:

a) asigura supravegherea, Intretinerea, paza si protectia patrimoniului si a monumentelor
Jn situ’;

b} realizeaza ghidaj tn perimetrul monumentelor ,in situ’;

C) promovarea imaginii complexului in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

d) Tndeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii din cadrul Complexului de monumente ,in situ” Sarmizegetusa.

Art.24 Sectia de Etnografie si Artd Populard Orastie

(1)} Relatii:

- se subordoneaza Directorului;
- colaboreaza cu celelalte sectii, servicii si compartimente din cadrul Muzeului.

(2) Organizare:

- este organizatd la nivel de serviciu cu un numar minim de 7 posturi de executie i este
condusd de un sef serviciu;

Sectia are n componentd specialisti: muzeograf, arheolog, conservator Tn domeniul
arheologiei, istoriei, etnografiei, gestionar custode, supraveghetori muzeu.

Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si raportul de
activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste planificarea activitafji si foaia colectiva
de prezentd a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii:

a) Tntocmeste planul anual de cercetare al propriei sectii;

b) realizeaza cercetare in teren Tn vederea identificarii de noi gospodarii, instalalii tarénesti;

¢) identificd materiale specifice zonei pentru Tmbogatirea colectilor muzeale prin donatii si
achizitii;

d) pastreazd, depoziteaza colectiile pe tipuri in conditii de conservare, conforme standardelor
n vigoare,

e} asigurd supravegherea, paza si protectia institutiei i patrimoniului culiural al sectiei;

fy executd cercetdri arheologice Tn vederea obfinerii de cétre beneficiari a avizelor din partea
setviciilor deconcentrate ale Ministerufui Culturii;

g) participd la cercetarea arheologicd preventiva in cadrul contractelor de cercetare
arheologicd inchelate de Muzeu;
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h) 1n vederea incheierii de contracte de prestdri servicii de cercetare arheologicd preventivd
pun la dispozitia contahilului sef propuneri in scris privind obiectivul lucrérii, termenele si
necesarul de personal si materiale;

i) Tn cadrul cercetdrii arheologice, responsabilitatea deruldrii contractelor din punct de vedere

stiintific revine responsabilului stiintific de santier;

inventariaza si gestioneaza patrimoniul secfiei;

efectueaza ghidaj Tn expozitii;

valorifica stiintific colectiile,

valorificd expozitional piesele apartindnd colectiilor;

realizeaza documentare privind zonele etnografice si folclorice;

propune completarea listei monumentelor cu noi obiective etnografice,

asigurarea supravegherii, thtretinerii, pazei si protectiei patrimoniului cultural al sectiei;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului faid de orice noxe la

care acesta este supus in activitatea sa;

N anual, pdnd la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situafia cantitativ —~ valoricd a cresterii numdrului de obiecte inregistrate Tn
inventarele speciale;

s) Indeplineste orice alte atribuiii date, Tn competenta sa prin lege, de catre conducerea
institutiei.

S

L T O

Art.25 Sectia de Istorie si Artd Deva

(1} Relatii:

- se subordoneaza Directorului;

- colaboreazd cu celelalte sectii, servicii si compartimente ale Muzeului.

(2) Organizare:

- este organizatd la nivel de serviciu cu un numar minim de 7 posturi de executie si este
condusé de un sef serviciu;

- are Tn componentd specialisti: cercetator stiintific, muzeografi, bibliotecar in domeniile:
istorie modernd, istoria culturii, stiind si tehnicd, stiinte umaniste, picturd, graficd, artd
decorativa, istoria artei, biblioteconomie, precum si gestionari custode;

- sectia cuprinde si colectivele: Complexul Memorial Aurel Vlaicu, Expozifia de Istorie
Locald si Etnografie Brad, Casa - Muzeu Avram lancu de la Baia de Crig si Complexul
de Monumente Tebea.

Seful de serviciu ntocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza
planul anual de activitate si raportul de activitate frimestrial si anual. De asemenea, intocmeste
planificarea activitdtii si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii ale Sectiei de Istorie si Artd Deva si ale complexelor cuprinse T aceasta:

a) elaboreaza lucrdrile de cercetare stiingificd incluse Tn planul de cercetare;

b) depoziteazd, pastreazd si expune piese din colectia de istorie medie, modernd, de istorie
contemporand, de artd plasticd — desene, gravuri, picturi, icoane, sculpturi, de arta
decorativd — mobilier, tapiterii, covoare, costume, ceramica, sticld, bijuterii, de carte veche;

¢) asigurd supravegherea, Tntrefinerea, paza si protectia patrimoniului cultural al sectiei;

d) efectueaza ghidaj in expozifii;

e) participd la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente i de
perspectiva;

fy  valorifica stiintific colectiile;

g) se preocupd de starea de conservare si restaurare a colectiilor;

h) tine evidenta, inventariazd si gestioneaza colectiile de istorie, artd si carte veche si curentd;

) intreprinde cercetdri de teren Tn vederea identificarii de bunuri patrimoniale;

12




) Tmbogdteste continuu colectiile muzeale prin donatji si achizitji;

k) depoziteaza, pastreaza si expune colectiile Tn conditii microclimatice corespunzatoare;

) ntreprinde cercetare de bibliotecd, arhiva asupra unor evenimente istorice, personalitat;

m) executd studii istorice T vederea obfinerii de cdtre beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

n) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fad de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

0) anual, pand la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situatia cantitativ — valoticd a cresterii numdrului de obiecte inregistrate in
inventarele speciale;

p) Indeplineste orice alte atributii date, in competenfa sa prin lege, de cdtre conducerea
institutiei.

(4) Atributiile Complexului Memarial Aurel Vlaicu:

a) asigurd paza si supravegherea strictd a bunurilor aflate Tn expunere;

b} realizeazd ghidaj si valorificd colectia memorialisticd a pilotului Aurel Vlaicu prin
functionarea expozitiei;

¢) promovarea imaginii complexului in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

d} gestionarea patrimoniului muzeal propriu aflat in colectie, conform normelor in vigoare;

e) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

f) valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la
terti, conforme specificului muzeului, a publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul
activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.), precum si a suvenirurilor;

g) Tntretinerea curdieniei in cladire si in incinta curfi;

h) Tndeplineste orice alte atributii de naturd sad asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii din cadrul Complexului Memorial Aurel Viaicu.

(5) Atributiile Expozitiei de Istorie Locala si Etnografie Brad:

a) asigurd functionarea expozitiei de baz si a expozitiilor temporare;

b) realizeaza tematici i participd la actiunile sectiei: de reorganizare si imbogatirea expozifiei
de baza si de organizare a unor expozifii temporare;

¢) gestioneaza patrimoniul muzeal din colectie, asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor n vigoare;

d) asigurd paza si supravegherea strictd a bunurilor aflate in expunere;

e) promovarea patrimoniut cultural detinut, In scopul cresterii fluxului de vizitatori;

f) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

g) valorificarea prin standurile de vénzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la
terfi, a publicatiilor proprii sau ale terfilor din domeniul activittilor Muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afise efc.), precum si a suvenirurilor;

h) intretinerea curdteniei Tn cladire si in incinta curtii;

i) indeplineste orice alte atributii de naturd s& asigure buna organizare si desfasurare a
activitdtii din cadrul Expozitiei de Istorie Locald si Etnografie Brad.

(6) Atribuiiile Casei - Avram lancu de la Baia de Crig si Complexului de monumente Tebea:

a) prezintd publicului vizitator patrimoniul cultural detinut;

b) gestioneazd patrimoniul muzeal din colectie promovarea patrimoniul cultural detinut, Tn
scopul cresterii fluxului de vizitatori;

C) organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cuitural definut, potrivit normativelor Tn vigoare;
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d) valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la
terfi, a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage,
Hustrate, pliante, afige etc.), precum si a suveniruritor;

e) Tntretinerea curdteniei in clddire si n incinta curtii;

fy Indeplineste orice alte atributii de naturd s& asigure buna organizare si desfdsurare a
activitafii din cadrul Casei - Muzeu Avram lancu de la Baia de Crig si Complexului de
monumente Tebea.

Art.26 Secfia Restaurare, Investigatii, Conservare Deva

(1) Relatii:

- se subordoneaza Directorului:
- colahoreazd cu celelalte secfii, servicii si compartimente din cadrul Muzeului.

(2) Organizare:

- este organizata la nivel de serviciu cu un numar minim de 7 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;
- este organizatd pe domenii de activitate;

Sectia are Th componenté specialisti restauratori (in domeniile ceramica, metal, lemn,
piatrd, hartie — documente, textile), conservator, desenator artistic, referent de specialitate.

Seful de serviciu Tntocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza
planul anual de activitate si raporiul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, infocmeste
planificarea activitaii si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care 0 coordoneaza.

(3) Atributii:

a) realizeaza investigatii fizico-chimice si biologice;

b) Tntocmeste dosarele documentare de investigatie specifice fiecarei categorii de bunuri
patrimoniale, pe care le pune la dispozitia Sectiei de Restaurare, Investigatii, Conservare i
Compartimentului Evidenia Deva;

¢) executd restaurdri in conditiile cerute de normele de restaurare si conservare a patrimoniului
cultural national;

d) stabileste etapele, modalitatile si mijloacele de interventie;

e) efectueaza tratamente de curdtare, stabilizare, neutralizare (chimice, electrochimice sau
mecanice);

f) efectueaza interventi de intregire si consolidare, interventii de integrare cromatica Si
acoperiri de protectie;

g) asigurd conservarea si protejarea patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului,

h) efectueaza lucrdri de conservare a patrimoniului muzeal conform normelor i criteriilor
stiinfifice ale conservarii pieselor muzeale;

i) Intocmeste lista de prioritdti privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu din
intreg muzeul,

j) asigurd protectia patrimoniului aflat Tn custodie;

k) se preocupd de utilizarea performanta Tn conditii de perfecta securitate (inclusiv ecologicd) a
tehnicii si materialelor din dotare;

I} efectueaza ghidaj in expozitii;

m) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus n activitatea sa;

n) indeplineste orice alte atributii date, Tn competenta sa prin lege, de cdtre conducerea
institutiei.

Art.27 Compartimentul Evident{d Deva

(1) Relatji:

- se subordoneaza Directorului:
- colaboreazd cu toate sectiile, serviciile $i compartimentele Muzeului,
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(2} Organizare:

Compartimentul are Tn componentd specialisti conservatori, arheolog.

Directoruf intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si raportul de activitate
trimestrial gi anual. De asemenea, intocmeste planificarea activitdtii si foaia colectivd de
prezentd a compartimentului pe care 1l coordoneaza.

(3) Atributit:

a) asigurd evidenta, gestiunea gi protejarea patrimoniului cuftural aflat in administrarea
Muzeului;

b) analizeaza permanent situatia evidentei la nivel institutional: numarul de bunuri, cantitatea
si calitatea inventarelor;

¢) participa la activitatea de inventariere;

d) opereaza inregistrari tn Registrul Inventar General;

e) arhiveaza Registrul Inventar General;

f) asigurd conditii optime pentru bunutile culturale mobile pe timpul depozitdrii, expunerii si
transportului lor;

) pastreazd contractele de Tmprumut si procesele verbale care privesc miscarea bunurilor
culturale maobile;

h) realizeaza si actualizeaza evidenta patrimoniului detinut de sectie;

) efectueaza ghidaj in expozitii;

J) asigurd supravegherea, paza si protecia patrimoniului cultural al compartimentului;

k) organizeazd sau colaboreazd la diferitele manifestdri stiingifice, culturale, expozitionale
initiate de muzeu;

I} participa la sesiuni stiinfifice, colocvii, conferinte, simpozioane, efc., organizate pe plan
local, national sau international Tn domeniul istoriei si evidentei patrimoniului;

m) participa la redactarea de cataloage stiintifice, cataloage de expozitii, publicaii, materiale
de popularizare;

n) anual, pand la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situajia cantitativ — valoricd a cresterii numaruiui de obiecte fnregistrate Tn
inventarul general al institutiei;

0) analizeazd si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului faa de orice noxe la
care acesta este supus n activitatea sa;

p) realizeaza cercetare de teren Tn vederea identificarii de noi puncte arheologice;

() executa cercetéri arheologice Tn vederea obfinerii de cétre beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

) Tndeplineste ofice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de céire conducerea
institutiei.

Art.28 Compartimentul Stiintele Naturii Deva

(1) Relati:

- se subordoneaza Directorului;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele Muzeului,

(2) Organizare:

Compartimentul are Tn componentd referent de specialitate, gestionar custode,
supraveghetor muzeu.

Directorul intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si raportul de activitate
trimestrial i anual, De asemenea, intocmeste planificarea activitdii si foaia colectivd de
prezentd a compartimentului pe care 1l coordoneaza.

(3) Atributii;

a) cercetarea florei, vegetatiel, faunei si paleofaunei din ecosistemele naturale ale judetului
Hunedoara;
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b) evidentierea particularitatilor biologice si ecologice ale speciilor n strAnsd legaturd cu
habitatele preferentiale, caracteristice;

¢) evidentierea particularitatilor conservative ale regiunilor calcaroase si rolul carstului in
conservarea unor ecosisteme naturale autentice, nemodificate antropic;

d) cercetarea paleofaunistica si paleoecologicd a depozitelor continentale cu dinosaurieni din
Bazinul Hategului;

e) prepararea i determinarea stiinfifica a materialului floristic, faunistic si paleofaunistic;

f) organizarea pe criterii stiintifice a colectiilor de stiintele naturii;

asigurarea supravegherii, Intrefinerii, pazei si protectiei patrimoniului cultural al sectie;

) imbogatirea colectiilor existente cu material floristic, faunistic, paleofaunistic, geologic,

colectat in teren sau obtinut prin donatii si achiziii;

i} realizarea (organizarea) de noi colectji pentru diversificarea patrimoniului stiinfific existent;

j} tine evidenta colectiitor muzeale, inventariaza si gestioneaza patrimoniul stiinfific muzeal
specific; '

k) valorificarea stiintifica a cercetdrilor;

) organizarea de manifestari stiiniifice;

m) asigurarea consultanfei stiintifice de specialitate n vederea conservérii si proteciei
ecosistemelor naturale;

n) efectueaza ghidaj in expozitii ;

0) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului faid de orice noxe la
care acesta este supus n activitatea sa;

p) anual, pand la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar,
Contabilitate situatia cantitativ — valoricd a cresterii numdrului de obiecte inregistrate
inventarul general al institutiei;

q) Tndeplineste orice alte atributii date, In competenta sa prin lege, de cdtre conducerea
institutiei.

Art.29 Serviciul Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Administrativ

(1) Relatii
- se subordoneaza contabilului sef;

- colahoreaza cu toate secfiile si compartimentele Muzeului.

(2) Organizare
- serviciul functioneaza cu un numdr de minimum 7 posturi de execufie;

- este condus de un sef serviciu;

Serviciul are n componenta sa: referenti de specialitate, analist, referent, muncitori
calificati, soferi.

Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si tine evidenta
fiselor de post pentru intregul personal al Muzeului. De asemenea, intocmeste planificarea
activitatii si foaia colectiva de prezentd a serviciului pe care 7l coordoneaza,

(3) Atributii :

A. Resurse Umane:

a) elaboreazd organigrama si statul de functii al Muzeului, Tn vederea aprobdrii acestora de
catre Consiliul Judetean Hunedoara;

h) intocmeste contractele individuale de muncé ale angajatilor;

¢) actualizeaza, ori de cate ori este necesar, statul de personal;

d) coordoneazd activitatea de evaluare a performanielor profesionale individuale ale
salariatilor;

e) asigurd aplicarea dispozitilor legale privind timpul de munca si de odihnd, conditiile de
muncd, salarizare a personalului, sancfionare, pensionare, acordare a sporuritor etc.;

f}  asigurd punerea Tn executare a hot&rarilor organelor de jurisdictia muncii;

=
—
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g)
h)

)

p)

intocmeste si completeaza registrul general de evidenta al salariatilor in forma electronicd
in vederea transmiterii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Muncd;

asigurd organizarea $i secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in condiile legii, a
posturitor vacante;

efectueazd calculul vechimii in muncd al salariatilor, Th scopul acordarii gradatiilor
corespunzatoare vechimii in munca si a claselor de salarizare in condifiile legi;

raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operaiior efectuate;

urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihnd de catre salariati;

intocmeste si pastreazd, in conditiile legii, dosarele personale ale angajatilor;

intocmeste actele necesare la angajarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale
sau la Incetarea raporturitor juridice de munca, potrivit legil;

organizeaza activitatea de asigurare a sandtafii si securitdfii in muncd si organizeazd
activitatea Tn domeniul apararii impotriva incendiilor;

analizeaza si propune madsuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa;

indeplineste orice alte atributii date, n competenta sa prin lege, de catre conducerea
institutiei.

B. Salarizare:

a)
b)

c)
d)

efectueaza calculul drepturilor salariale ale personalului;

fntocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele referitoare la
numdrul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

intocmeste $i depune declarafia unicd lunard privind obligafiile de platd a contributiilor
sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

ntocmeste foia de prezentd colectiva a institutiei pe baza foilor de prezentd intocmite la
nivel de sectie/serviciu/compartiment.

C. Informatica:

a)

Lo

=

— R
— — —

m)

n)

0)

asigurd asistentd tehnicd de specialitate sectiilor, serviciilor si compartimentelor care
folosesc tehnicd de calcul;

asigura functionarea retelei de calculatoare, accesul la internet, servicii de e-mail;

asigurd arhivarea si securitatea bazelor de date de interes institutional;

contribuie prin mijloace specifice la editarea publicafiilor Muzeului;

formuleaza propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic si mentinerea sistemului in
stare operativa;

realizeazd si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelot, institutiilor si persoanelor strdine
cu care muzeul are relafii de colaborare;

colaboreaza la redactarea invitatiilor si a altor materiale pentru vernisaje si orice alte
manifestari culturale organizate de Muzeu;

asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin Tnregistrarea si pastrarea actelor
oficiale ale institutiei si asigurd muttiplicarea si comunicarea acestora celor interesaj;
asigurd activitdfile de curierat, dactilografiere, multiplicare, posta;

asigurd organizarea si gestionarea arhivei;

asigura pastrarea registrelor de corespondenta ale Muzeului;

raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva
institutiei, altele decét cele care au legaturd cu activitafile specifice Muzeului;

intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

asigurd buna functionare a serviciilor telefonice;

indeplineste orice alte atribufii date, Tn competenta sa prin lege, de cétre conducerea
institutiei.
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D. Administrativ:

fntocmirea planului de dotéri $i de aprovizionare al Muzeului, precum si a contractelor si
comenzilor aferente $i supunerea lor spre aprobare;

urmérirea asigurdrii eficientizarii consumurilor materiale:

stabilirea, pe baza propunerilor sectiilor, servicillor si compartimentelor, a masurilor de
asigurare tehnico — materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor Muzeului;

organizarea $i desfdsurarea activitagii de transport intern si international;

urmérirea activitatii soferilor In vederea Tndeplinirii sarcinilor de serviciu;

Tngrijirea si curdtenia institutiei;

intretinerea corespunzétoare a instalafilor si utilajelor din punctul termic sau centrala termics;
citirea si consemnarea corectd a parametrilor realizati, precum si a index-urilor aparatelor
de mésurd existente Tn punctul termic sau centrala termicd;

dotarea magaziei cu consumabile, materiale publicitare;

gestionarea biletelor $i a materialelor de popularizare;

asigurd supravegherea vizitatorilor individuali si a grupurilor de vizitatori Tn  spatiile
expozitionale;

intocmegte si elaboreazd note de comandd si ordine de deplasare a personalului;
indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea
institutiei.

Art.30 Sectia de Marketing si Relatii cu Publicul
(1) Relatii:

- se subordoneaza contabilului sef;
- colaboreazd cu toate seciile, serviciile si compartimentele Muzeului.

{2} Organizare:

- este organizatd la nivel de serviciu cu un numdr minim de 7 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;
Seclia are T componentd: cercetatori stiintifici, analist, muzeograf, conservator,

muncitor calificat.

Seful de serviciu Tntocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza

planul anual de activitate si raportul de activitate trimestrial i anual. De asemenea, intocmeste
planificarea activitdji si foaia colectiva de prezentd a sectiei pe care o coordoneaza.
(3) Atributii:

a)

b)

h)

derularea cercetdritor privind identificarea de produse cultural-turistice bazate pe patrimoniul
muzeal si dezvoltarea unei strategii pe termen scurt si mediu de promovare si marketing
pentru acestea, prin promovarea unei refatii echitabile intre mediul urban si mediu rural;
promovarea i implementarea conceptului ,Rute culturale locale” care si cuprindd
monumentele istorice din judetul Hunedoara si stabilirea unei legdturi cu judetele limitrofe,
precum si a altor concepte si programe similare;
dezvoltarea de propuneri de itinerarii culturale cu punct de plecare Muzeul Civilizatiei Dacice
si Romane si destinatii rurale sau urbane pornind de la ariile de interes ale vizitatorilor;
crearea unei baze de date privind ageniile de turism si tur-operatorii acreditati in domeniul
turismului cultural;
dezvoltarea relatiilor cu agentiile de turism si tur-operatorii acreditati in domeniul turismului
cuitural in vederea promovdrii produselor turistice specifice muzeului;
atragerea turigtilor straini prin intermediul unor proiecte culturale realizate Tn colaborare cu
institutii de gen si administratii publice la nivel de Regiune Vest;
efectuarea de studii de marketing privind optimizarea functilor muzeale si a veniturilor
proprii;
prezentarea ofertei cultural-turistice a judetului Hunedoara;

18




I} asigurarea comunicarii cu autoritdtile locale, regionale, nationale si internationale din
domeniul turismutui;

j) preluarea, interpretarea si transmiterea datelor statistice privind vizitarea si utilizarea
serviciitor culturale ale Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

k) cercetarea, din prisma metodelor de interpretare a patrimoniului, a diverselor tipuri de
audiente receptoare ale patrimoniului muzeal, a relatiei muzeu-public real/potential, eficienta
manifestarilor muzeului si avansarea de posibile cdi de optimizare a acestora;

[) dezvoltarea unor instrumente (scenarii de interpretare a patrimoniulu) pentru si n
colaborare cu toate unitdtile muzeale Tn vederea optimizdrii activitatii de comunicare i
promovare a patrimoniului propriu;

m) desfasurarea de programe de promovare si aplicare a relafiilor cu institutii din domeniul
turismului;

n) tine evidenta la zi a mijloacelor de informare in masd, eviden{a unitdtilor de nva{imant,
asociafilor, fundatiilor si societatilor culturale;

0} organizeaza nemijlocit relatiile dintre muzeu, public si mass - media, avand desemnata, prin
decizia Managerului, 0 persoand ca purtator de cuvant;

p) formuleazd propuneri pentru armonizarea activitaii generale a Muzeului cu cea a publicului;

g) centralizeaza propunerile sectilor in vederea Intocmirii agendei culturale a institufiei si le
Tnainteaza managerului institutiei;

r desfasoard activitdi de pedagogie muzeald pe baza protocoalelor de
colahorare/parteneriate educationale in care muzeu! are calitatea de parte;

S) tine evidenta vizitatorilor muzeelor i monumentelor;

t) realizeazd sondaje Tn randul publicului vizitator;

u} valorificd stiintific rezultatele cercetdrilor cu mediile de informare;

v) face cunoscutd activitatea institutiei muzeale;

W) participd la organizarea manifestdrilor  cultural-stiintifice, proiecte st programe
culturale/cercetare;

X) urmédreste modul de vanzare a publicatiilor si obiectelor de stand;

y) Tntocmeste sondaje de opinie privind categorile de produse ce au grad mai mare de
valorificare pentru publicul vizitator;

z) Tntocmeste la zi dosarul cu extrase din presa;

aa) indeplineste atributiile ce deriva din legislatia specifica privind fiberut acces la informatjile de
interes public;

bb)ntocmeste rapoarte de activitate trimestrial si anual;

cc) realizeazd ghidajul in expozitii;

dd)anual, pand la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valoricd a cresterii numarului de obiecte Tnregistrate Tn inventarul general
al institutiei;

ee)analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

ff) Tndeplineste orice alte atributii date, n competenta sa prin lege, de cdtre conducerea
institutiei.

Art.31 Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate

(1) Relatit:

- se subordoneaza contahilului sef;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele Muzeului.

(2) Organizare:

- este condus de contabilul sef.
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Compartimentul are In componenta sa: economist, referent de specialitate.
Contabilul sef intocmeste fisele de post ale personalului subordonat. De asemenea,

ntocmeste planificarea activitdiii si foaia colectiva de prezentd a serviciului pe care 1l coordoneaza.

(3) Atributii:

a) urmdreste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice
prin transmitere gratuita (sponsorizari, donatii) cu respectarea dispozitiilor legale;

b) asigurd realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor, articolelor si
alineatelor din clasificaiia bugetara;

¢) Tntocmeste executia bugetara pe articole si alineate;

d) organizeaza evidenta si raporteazd angajamentele legale si bugetare;

e} ftine evidenia creditelor bugetare aprobate Tn exercitiul bugetar curent, precum si a
modificarilor intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;

f} organizeaza si rdspunde de efectuarea inregistrdrilor financiar — contabile, precum si de
corecta intocmire a documentelor contabile;

g) competenta Tn operaliunile specifice platii cheltuielilor;

h) asigurd organizarea si gestionarea arhivei contabile a Muzeului;

i) efectuarea inventarieriior;

i) asigurd pastrarea registrelor Muzeului: registru de inventar, registru de control financiar
preventiv, registru jurnal, registru unic de control;

k) urmadreste ca ncasdrile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiitor legale;

) rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

m) urmédreste recuperarea sumelor reprezentdnd  debite  constatate,  sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante Tn sarcina salariatitor;

n) urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor Tncheiate de muzeu;

0) efectueazd operatiunile de Tncasdri si pldii cdtre salariafii institutiei si catre terti;

p) organizeaza si asigurd conducerea contabilitdfii conform dispozitiilor legale;

) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupd caz;

r  intocmeste situatiile statistice specifice activitatii Muzeutui;

s) asigurd gestionarea mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar;

f) se ocupd de urmdrirea consumului de carburant, a intrefinerii masinilor care formeaza
parcul auto al Muzeului;

u) ndeplineste orice alte atribufii date, in competenia sa prin lege, de cétre conducerea
institutiel.

Art.32 Compartimentul Achizitii Publice

(1) Relaii:
- se subordoneaza contabilului sef;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele Muzeului,

(2) Atributii :

Compartimentul Achizifii Publice, functioneazd si este organizat conform prevederilor

legislatiei din domeniul achizitiilor publice i are urmdtoarele atributii principale:

a) organizeaza toate procedurile legale de achizitii publice in care institutia are calitatea de
autoritate contractant; |

b) elaboreaza programul anual al achizifilor publice, pe haza necesitdfilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritdtii contractante, 1 supune
aprobarii si urméareste realizarea ui;

c) participd la efectuarea de prospectari de teren in scopul alegerii amplasamentelor pentru
investitii imobiliare;

d) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a documentatiei de

atribuire ori, in cazul organizdrii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;
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m)
)

Tndeplineste abligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevdzute de
legislaie;

aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

participd la selectarea ofertelor cu ocazia licitafiilor si selectiilor de oferte primite;

constituie i pastreaza dosarul achizitiei publice;

urméreste asigurarea studiilor tehnico-economice pentru investitiie planificate,

verificd documentatia tehnico-economicd privind lucrdrile de investitii, de reparatii curente gi
capitale;

fine la zi evidenta lucrarilor aflate in derulare si a celor ce urmeazd a fi incepute;
intocmeste angajamentele bugetare $i legale pentru achizitiile publice otganizate, pe care
le supune aprobarii ordonatorului de credite, dupd obtinerea vizei de control financiar
preventiv propriu;

intocmeste rapoartele legale privind procedurile de achizitii desfasurate;

urmdreste executarea intocmai si la timp a contractelor de achizitie publica.

Celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini activitatea

compartimentului de achizifii publice, Tn functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

VII. BUGETUL DE VENITURI $SI CHELTUIELI

Art. 33 (1) Cheltuielile de bunuri si servicii, de personal si de capital ale Muzeului sunt
finantate din venituri proprii $i din subventii acordate de la bugetul judefului.

(2) Bugetu! de venituri si cheltuieli al institufiei constituie anex& la bugetul Consiliului

Judetean Hunedoara.
Art. 34 (1) Veniturile proprii se realizeaza din:

)
b)

)

taxa de intrare perceputd publicutui la expozitiile permanente si temporare;
comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti, conforme
specificului muzeului, a publicatiilor proprii sau ale terilor din domeniul activitéilor
Muzeului {cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), precum si a suvenirurilor prin standul
Muzeului si prin standul mobil de prezentare si vanzare amplasat in cadrul festivalurilor,
targurilor, saloanelor sau al altor evenimente culturale care au loc in judetul Hunedoara;
executarea de lucrdri de restaurare — conservare sau investigatii fizico — chimice a
bunurilor culturale apartindnd tertilor;

executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

executarea de lucrdri de redactare, tehnoredactare, editare — tiparire;

inchirierea de spatii pentru diverse activitdli care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern al Muzeului,

asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdii culturale;

contracte de prestdri servicii incheiate Tn vederea executdrii de rapoarte de evaluare
teoreticd, contracte de supraveghere arheologica si contracte de sdpaturd arheologica
asupra unor terenuri, la cererea beneficiarilor;

contracte de prestari servicii inchelate in vederea intocmirii de memorii istorice, la cererea
beneficiarilor;

taxe de fotografiere sau filmare;
taxe de expertiza;

taxe ghidaj;

taxe participare la simpozioane;
sponsorizari, donati.
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{2) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu sunt stabilite de conducerea
Muzeului si aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara.

VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 35 (1) Muzeul dispune de stampild (3 buc.).
(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevedetilor legale:
a) actul normativ de infiintare;
b) hotdrérile Consiliului Judefean Hunedoara referitoare la Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane;
¢) documeniele financiar - contabile, planul si programele de activitate, situatii financiare si
situatii statistice;

d) corespondenta;
e) alte documente, potrivit legii.
Art.36 (1) Personalul Muzeului este obligat sa respecte prevederile Codului de Conduitd a
personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(2) Persoanele angajate rdspund administrativ, civil si penal pentru eventualele daune
morale sau materiale aduse institutiei.
Art.37 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu dispozitiile legale
in materie, n vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intrd Tn vigoare la data aprobdrii lui prin
hotérarea Consiliului Judetean Hunedoara.

(3) Pe baza prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale, Managerul
propune spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul Intern.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va putea face prin
hotarérea Consiliului Judetean Hunedoara.

Presedinte, e o Secretar al Judetului,
Mircea Flaviu BOBORA /- = . Daniel DAN

h

HENV A |

22




ANEXA
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIE! DACICE $I ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI STIINTIFIC

I. Dispozitii Generale

Art. 1. Consiliul Stiintific este organ de specialitate alcdtuit din specialisti de profil, cu rol
consultativ tn domeniul cercetdrii stiintifice, organizarii sau structurdrii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale.

Art. 2. Consiliul stiintific este organizat In baza prevederilor Legii 311/2003 muzeelor si a
colectiitor publice republicatd, ale Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cetcetare-
dezvoltare, ale Ordonantei de Urgentd a Romaniei nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane , aprobat prin Hotarérea nr,
18472016 a Consiliului Judetean Hunedoara.

Art. 3. Numéarul membrilor Consiliului Stiintific va fi stabili prin decizia Managerului Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane.

Art.4. Membyrii Consiliului stiinfific au drept de vot si sunt numiti prin decizie de cétre Manager.
Art.5. La sedintele Consilivui Stiintific pot fi invitati alfi salariali sau persoane din afara
Institutiei, pentru a expune situatii specifice sau puncte de vedere. Invitatii au drept de opinie
pentru domeniile de reprezentare si competentd, fard drept de vot.

Art. 6. Presedintele Consiliului Stiinfific este Directorul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane
Deva.

Art. 7. Secretarul Stiintific al Consiliului Stiintific este propus de cétre Consiliul Stiinfific dintre
Cercetatorii avand gradul IIl, I sau |, din cadrul muzeului si numit prin decizie a Managerului.
Art. 8. Consiliul Stiintific emite hotaréri in urma votului direct exprimat al membyilor s&i.

II. Scopul si obiectul de activitate

Art. 9. Consiliul Stiintific sprijind Managerul si Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfasurdrii activitdfii institutiei prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) Dezbate programele stiintifice anuale si de perspectivd ale Muzeului, propunénd masuri
organizatorice, bugete i materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijind si alte
programe de interes pentru institutie;

b) Avizeaza programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice;

¢) Examineaza proiecte muzeologice si formuleazd aprecieri;

d) Se pronuntd asupra ponderilor si activitatilor institutiei si specialistilor sdi Tn domenii de
importantd majora ca: orientarea cercetdrilor de teren si noile achizitii de bunuri de
patrimoniu, starea colectilor si masurilor ce se impun, diversitatea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informafii, formarea profesionald a
personalului, tematica tipdriturilor si publicatiilor, relalii de specializare, congrese,
cercetdri in echipe cu cercetatori straini etc.;

e) Avizeaza bunul de tipar pentru toate tipariturile aparute sub egida muzeului;
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f} Face evaludri pericdice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vielii stiintifice, cultural, economice si organizatorice a muzeului;

g) Se pronuntd asupra atributiilor incluse n fisele de post ale personalului de specialitate al
muzeului;

h) Analizeazd, aprobd sau respinge planul editorial al anuarului Sargetia;

Propune numarul de posturi de cercetdtori, pe functii si grade profesionale;

Propune Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetdtori stiinfifici;

Aprobd continutul probelor de concurs pentru posturile de cercetatori stiintifici;

Se pronuntd asupra directiifor si planurilor de cercetare stiintifica si Tn privinta organizarii

sau structurdrii serviciilor, colectilor muzeale si activitailor cultural (Legea Muzeelor si

colectiifor nr,311/2003, Art. 28 alin.1).

m) Se pronuntd asupra materialelor inscrise pe ordinea de zi prin avizarea acestora
favorabil sau nefavorabil, hotarand in acest sens.
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ll. Functionarea Consiliul stiintific
Art. 10. Consiliul stiintific se intruneste trimestrial in sedinie ordinare pentru analizarea
activitatilor proiectate pentru perioada care urmeazd, sau ori de cate ori este nevoie, In sedinte
extraordinare.
Art. 11. (1) Consiliul Stiintific este convocat de Presedintele Consiliului Stiintific, ordinea de zi si
documentele care urmeaza a fi discutate vor fi aduse la cunostinta membrilor cu cel putin trei
Zile lucrdtoare inainte de data sedintei ordinare si cu cel putin 48 de ore inainte de data sedinei
extraordinare .

{2) Tn sedintele Consiliului Stiintific nu se discutd decét materialele care au fost trecute pe
ordinea de zi a sedintei si au fost comunicate membrilor Consiliului Stiintific.
Art. 12. Tn lipsa Directorului, Tn cazuri exceptionale, Consiliul Stiintific poate fi convocat de
Secretarul Stiintific al Consiliului Stiintific.
Art. 13. (1} Dezbaterile din cadrul Consiliului Stiintific vor fi Tnregistrate audio , iar arhiva va fi
pastratd timp de trei ani.
(2) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special.

(3) Dezbaterile din sedintele Consiliului Stiintific , precum si modul Tn care si-a exercitat votul
fiecare membru al consiliului, se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de presedintele
Consiliului Stiintific, secretarul stiintific al Consiliului Stiintific si membrii Consiliului Stiintific.

(4) Toate documentele care au fost dezbatute Tn sedintd se depun intr-un dosar special al
sedinfel respective, care va fi numerotat, semnat i sigilat de presedintele Consiliului Stiintific si
de secretarul stiintific al Consiliului Stiintific.

{5) Consiliul Stiinific are arhiva proprie, iar documentele se pastreaza pe o perioadad de frei ani
la Compartimentul juridic, dupa care vor fi predate la arhiva Muzeului Civilizatiei Dacice si

Romane.

Art. 14. Atributiile Presedintelui Consiliului Stiintific sunt urmdtoarele:

a) Convoacd Consiliul Stiintific si intocmeste ordinea de zi a sedintelor;
b) Conduce sedintele Consiliutui Stiintific;
¢) Semneaza hotdrérile Consiliului Stiintific;

Art. 15, Atributiile Secretarului Stiintific al Consiliului Stiintjific:
a) Inlocuieste Presedintele Consiliului Stiintific n cazul Tn care acesta lipseste;
b) In lipsa hazei legale pentru ocuparea functiei de secretar stiinfific, definitd Tn legea

319/2003, i se delegd atributile specifice privind organizarea i desfdsurarea
concursurilor pentru posturile de cercetatori stiintifici;
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Art.16. Sedintele Consiliuiui Stiintific se desfasoard legal in prezenfa majoritdtii simple
membriior Consiliului Stiintific.

Art. 17. Hotdrarile Consiliului Stiinific sunt adoptate cu majoritate simpld de voturi din numérul
membtilor prezenti.

IV. Dispozitii finale

Art.18. Hotdrarile adoptate de Consiliul Stiintific vor fi aduse la cunostinta Consiliului de
Administratie de cétre presedintele Consiliului Stiintific.

Art.19. Regulamentul de Organizare si functionare al Consiliului Stiintific este aprobat de
Consiliul Judetean Hunedoara (Legea 311/2003, art.28 alin.3).
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Presedinte,.
Mircea Flaviu BOBORA

Secretar al Judetului,
Daniel DAN
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