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1918-2018 | SARBATORIM IMPREUMA

HOTARAREA NR.204/2018
privind sanctionarea disciplinara a doamnei Liliana Tolas, manager al Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.199/2018 initiat de Presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate nr.12623/2018
al Serviciului salarizare, resurse umane, gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei pentru activitdi stiintifice, inva{amant,
culte, culturd, sport, tineret, probleme de sanatate, protectie sociald, ale familiei si copilului,
precum gi de legaturd cu ONG-urile cuprins in Raportul nr.13093/2018, precum si avizul
Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, problemele
minoritatilor, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetétenesti cuprins in Raportul
nr.13095/2018;

Tinand cont de:

- Contractul de management nr.17883/2017 al managerului Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane;

- Regulamentul de organizare $i funcfionare a Muzeului Civilizatiel Dacice si
Romane aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.79/2017;

- Codul de conduita a personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane, aprobat
prin Decizia nr.13/2013 a managerului institufiei;

- Ordonanta de urgenta nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu madificarile si completarile ulterioare;

- Sesizarea Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara inregistrata la Consiliul
Judetean Hunedoara sub nr.12433/20.08.2018;

In baza dispozitiilor art.247, art.248 alin.1 lita, art.251 alin.t si 252 din Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare, coroborate
cu prevederile art.3 lit.c din Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personaluiui
confractual din autoritaiile si institutiile publice;




In temeiul prevederilor art.91 alin.2 lite si art.97 din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu medificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art1 Se aplicd sanctiunea disciplinaré ,,avertisment scris” doamnei Liliana
Tolas, manager al Muzeului Civilizatiei Dacice i Romane.

Art2  Prin prezenta doamna Liliana Tolag se avertizeaza in scris: sé isi
indeplineasca cu profesionalism atribuiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine i constiinciozitate ca n viitor s& nu mai aduca prejudicii de imagine
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.3  Motivul de fapt al sanctionarii este urmatorul;

(1) Muzeul Civilizatie Dacice $i Romane din Deva a avut initiativa de a crea si
amplasa In spatiul public hunedorean o serie de materiale de promovare a evenimentului
istoric, in acest sens achizitiondnd mash-uri de diferite dimensiuni care au fost montate pe
cladiri reprezentative ale judetului. Achizitia acestor materiale si a serviciilor aferente de
montare s-a realizat in SEAP si s-a concretizat prin incheierea unui contract cu SC
INDESIGN SRL.

(2) In baza contractului amintit, in seara zilei de vineri, 06.07.2018, a fost
montat un mash cu dimensiunile de 5,5x5,5m pe cladirea supermarketului Auchan din Deva,
iar textul imprimat a continut o greseald de tipérire nesesizata nici de firma care a produs
mash-ul , nici de firma care l-a montat si nici de catre reprezentantii muzeului care aveau
obligatia de a verifica cele inscriptionate si de a receptiona produsele achizitionate.

(3) Textul imprimat pe mash contfinea o greseald a anului infaptuirii Marii
Unirir, adica in loc de 1918 a fost inscriptionat anul 1818, rezultand astfe! o eroare material3:
"Celebram Marea Unire 1818-2018", ce a condus la denaturarea realitifii istorice si la
dezinformarea cetatenilor.

Art4 Dispozifile legale incélcate de doamna Liliana Tolas sunt cele
prevazute la art.3 litc din Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritafile si institutile publice, respectiv incalcarea principiului
profesionalismului, conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine Si
constiinciozitate, precum si incélcarea art5 alin.2 lita din Contractul de management —
asigurarea conducerii si bunei administrari a activitatii institutiei pe care o reprezints.

Art.5 Temeiul de drept al sanctiunii il constituie art.248 alin.1 lit.a si art.251
alin.1 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Art6 Prezenta poate fi contestatd de doamna Liliana Tolas la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,
precum si in termenul §i conditiile Legii nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.




Art.7 Prezenta va fidusd la indeplinire de catre Serviciul salarizare, resurse
umane si gestiunea functiei publice i va fi comunicaté personal doamnei Tolas Liliana, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul
sau resedinfa comunicatd de aceasta, precum si celor interesati, prin grija Serviciului
administratie publica locald, relatii publice, A.T.O.P., din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.
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CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
Marjana Daniela Birsoan

Mircea Flaviu Bobora
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Deva, la 31 august 2018




