ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL JUDETEAN ROMANIA

-2018 | SARBATORIM TMPREUNA

HOTARAREA NR.173/2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDQARA:

Avand in vedere proiectul de hotardre nr.171/2018 initiat de presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.11033/2018 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei pentru activitat]
stiintifice, invatamant, culte, culturd, sport, tineret, probleme de sanitate, protectie
sociala, ale familiei si copilului, precum si de legaturd cu ONG-urile cuprins in Raportul
nr.11475/2018, precum si avizul Comisiei pentru administratie publicd local3, juridica,
apararea ordinii publice, problemele minoritétilor, respectarea drepturilor omului si a
libertatilor cetatenesti cuprins In Raportul nr.11477/2018;

Vazand adresa 21862/13.07.2018 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara;

In baza Hotarari nr.10/2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

Conform prevederilor Hotdrarii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal;

Tn temeiul dispoziiilor art.91 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, art.97 alin.1, art.104 alin.1 lit.a
si alin.2 lita din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de 01.08.2018 se aprob3 Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedcara,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2. Tncepand cu data de 01.08.2018 se abrogd Hotirarea nr.75/2018 a
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.3. Prezenta va fi dusd la indeplinire de Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Hunedoara i se va comunica celor interesati prin grija Serviciului
Administratie publicé locald, relatii publice ATOP din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliufui Judetean.




Art.4. Prezenta poate fi contestata In termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ANEXA
Directia Generala de Asistenta Sociala la Hotirarea nr._l1D 12018
si Protectia Copilului Hunedoara a Consiliului Judetean Hunedoara

Regulament de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

Cap. . DISPOZITII GENERALE

Art1. Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, denumitd in
continuare Directia generald, este institutia publicd cu personalitate juridica, infiintatd in subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are rolul de a asigura
la nivel judetean, aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Art.3. Finantarea Direcliei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara se
asigurad din bugetul judetului Hunedoara.

Art.4. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si aite forme private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.5. Directia Generald de Asistenid Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are patrimoniu
propriu, format din bunuri mobile si imobile din dotare, provenite din fondurile puse la dispozitie de catre
consiliul judetean, precum si cele preluate prin protocol de predare — prefuare de la institufiile reorganizate.

Art.6. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are sediul central in
municipiul Deva, str. luliu Maniu, nr. 18, judetul Hunedoara.

Cap. Il FUNCTII

Art.7. Directia Generald de Asistentd Sociald si Proteciia Copilului Hunedoara indeplineste in
principal urmatoarele functji:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si a planului anual de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judefean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor copilului,
a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor véarstnice etc., precum si a masurilor
de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite
grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

¢) de administrare a fondurifor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care
au responsabilititi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistentd sociald, precum si
cu reprezentantii societatii civile care desfagoara activitti in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum $i cu persoanele beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;




g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famifiilor, grupurilor
vulnerabile.

Cap. lll. ATRIBUTIILE $! OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $!
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Art.8. Directia Generald de Asistentd Sociaia si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste
urmatoarele atributii:

a) in domeniul beneficiilor de asistenta sociald din bugetul propriu:

1, asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistentd sociala;

3 realizeazs activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociald administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenté sociala;

b) in domeniul organizérii, administrarii si acorddarii serviciilor sociale:

1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale s locale si cu nevoile identificate, strategia judeteana
de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani,
pe care o transmite spre dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre
aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia,

2. elaboreaza planurile anuale de actiune privind servicille sociale administrate i finantate din bugetul
judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate privind numarul i
categorile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finan{are;

3. initiazd, coordoneaza gi aplicd masurile de prevenire $i combatere a situafiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afia anumite persoane, grupuri sau comunitatj;

4. identifica familiile si persoanele afiate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de risc de
excluziune sociala;

5. identifici barierele si actioneaza in vederea realizérii accesului deplin al persoanelor cu dizabilitati in
societate;

6. asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpreti autorizati
ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea financiard
si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la niveiul judetului pentru susiinerea dezvoltarii
serviciilor sociale,

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local,

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiari, furnizorii publici si
privati si serviciile administrate de acestia,

11. realizeaza registre electronice pentru tofi beneficiarii de servicii sociale prevazutj de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii si Justifiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administraiei publice
centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza si evalueazi serviciile sociale aflate Tn administrare proprie;

13. elaboreazé si implementeazé proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul serviciilor
sociale;

14. elaboreaz proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu planul anual
de actiune si asigurd finantareal/cofinantarea acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile sociale
si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitat|,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari previzute de lege, fiind responsabila de
calitatea serviciilor prestate;




17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, in elaborarea documentatiei de
atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

18. planifica si realizeaza activitdtile de informare, formare si indrumare metodologica, In vederea cresterii
performantei personalului care administreaza gi acorda servicii sociale aflate n administrare proprie,

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor categorii de
beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in vederea indeplinirii acestor atributii, Directia generala realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale i acreditarea pentru servicile sociale aflate in
structura/ subordinea sa; _

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoanefinstitutii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢) elaboreazd, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are
dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitafii si elaboreazd planul de servicii
comunitare;

e) realizeazi evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii prevézute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

¢) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia gi propune stabilirea unei masuri de
proteciie speciala;

2 monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie speciala
a copilului;

3. identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei masuri;

5. identifici, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in conditiile
legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti maternali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii In mediul sau
famitial;

7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de cate ori este cazul, Imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau fncetarea
acestora,;

8. indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta sa;
9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de
persoani apta sa adopte copii,

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi; sprijina
parintii adoptivi ai copilului In Indeplinirea obligatiei de a-| informa pe acesta c3 este adoptat, de indata ce
varsta si gradul de maturitate ale copiiului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce ii revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciald, copiii s
familile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Copilului i Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii copilului
de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, In conditiile legii;

d) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:




1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitailor de prevenire gi combatere a violentei domestice,
precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

2 monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

3. dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizalii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii gi combaterii violente domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului municipiului
Bucuresti infiintarea, finanfarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

5. sprijinad si dezvoltd un sistem de informare i de consultantd accesibil persoanelor victime ale violentei
domestice, Tn vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza,

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate In situatii de violentd domestica si indruma pértile catre
servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violent4 domestica si raporteaza trimestrial
aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,

e) Tn domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitati, in
conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si
dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitai;

3. actioneaz3 pentru promovarea alternativelor la protecia institutionalizata a persoanelor cu dizabilitai;

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individua! de
reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complex3, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigurd secretariatu! si conditiile de functionare aie comisiei de evaluare si incadrare in grad de handicap,
previzute de lege,

6. asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentiior personali ai persoanelor cu handicap grav,

7. respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris, emite acordul in
acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege,

8. ia masurile necesare pentru planificarea gi asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a aduitului cu dizabilitai, in
baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta gi pentru viata independenta;

10. asigurd designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate servicile si programele pe care le
desfagoara;

11. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitafi de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu,

12. identifica, evalueaza si pregiteste persoane care pot deveni asistent] personali profesionisti, in conditiile
iegii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continué de asistenti personali profesionisti
atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

fy in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

1. completeazi evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate fn nevoie, a nevoilor Si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii st servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii




capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate,
dup# epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala,

2. acord3 persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea libera a opiniei;
3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv pentru
inregistrarea tardiva a nagterii acesteia;

4. verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea st asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate,

8. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat privind
méasurile de asistenta sociala,

7. asigurd organizarea, administrarea si finantarea servicillor sociale destinate persoanelor varstnice,

precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;
g) alte atributii:

1. coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2 coordoneazid metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii s&i, precum si cea de
admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate ia nivelul serviciilor publice de asistentd sociald;

3. acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare consuitative ca
forma de sprijin In activitatea de asistent sociala gi protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale,
protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii gi combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolts parteneriate si colaboreazé cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societatii
civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a
copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale,

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte institutii
publice din unitatea administrativ-teritoriala, n vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale si a beneficiilor
sociale in domeniul protectiei familiei gi a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean respectiv cofinantarea serviciilor sociale;

9. prezint anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap,

11. sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice gi oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in
vigoare,

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial a protectia institutionalizata a persoanelor in
nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu gi institufiile/serviciiie
din subordine, de evaluare periodica si de formare continué a acestuia;

14. asigurd serviciile administrative i de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,

15. realizeazi la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti
in legislatie, si raporteazé trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia,

16. sprijina dezvoitarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

17. indeplineste orice alte atribuiii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului
judetean.




Art. 9. In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea

serviciilor sociale, Directia generald are urméatoarele obligatii principaie:

a)

Q)

s& asigure informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin afigare la
sediul institutiei a informatiilor privind: activitatea proprie si setviciile afiate Tn proprie administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.,
informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori private, informatii privind alte setvicii de
interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul unitati administrativ-
teritoriale;

s transmita catre Ministerul Mungcii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor sociale de
la nivel judetean/ al sectoarelor municipiului Bucuresti/al municipiului Bucuresti, precum si pianui
anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea acestora,

s organizeze sesiuni de consuitari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale Tn scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual
de acliune;

s3 comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structuriior cu atributii in monitorizarea
si controlul respectérii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire $i
combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor
sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate,
acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

s3 transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributi in domeniul serviciilor sociale aflate Tn subordinea acestuia, trimestrial, in
format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor acestora;

si publice pe pagina de internet proprie, precum si s4 afiseze la sediul institutiei informatiile privind
costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

3 transmitd citre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate n subordinea acestuia, pana la data
de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalulitipul de serviciu,
inregistrate in anul anterior raportarii.

Cap. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Organizarea

Art.10. (1) Structura organizatorica, numarul de posturi si statul de functii se aproba prin hotérarea

consiliului judetean, la propunerea colegiului director, cu avizul consultativ al Ministerului Mungcii si Justiiei
Sociale.

(2) Directia generalé are urmatoarea structurd organizatorica:

1) Compartiment audit — intern .

2) Serviciul resurse umane, salarizare

3) Compartiment intern de prevenire si protectie

4) Birou! juridic si contencios

5) Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica,
incluziune sociala si relatia cu autoritétile publice locale

6) Compartiment relatii cu publicul gi registratura

7) Compartiment arhiva

8) Serviciul adoptii si postadoptii

9) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

10) Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor aduite cu handicap

11) Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, A.M.P.

12) Compartiment asistenti maternali profesionisti

13) Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial




14) Serviciul interventie in regim de urgenta, telefonul copilului, violenta in familie

15) Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

16) Serviciul evaluare complexa a copiluiui

17) Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G.

18) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

19) Compartiment asistenti personali profesionisti

20) Serviciul monitorizare servicii sociale adulti, persoane véarstnice, O.N.G. si violenta
domestica

21) Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem
rezidential

22) Serviciul contabilitate

23) Birou financiar - buget

24) Birou evidenta prestatii sociale

25) Biroul aprovizionare

26) Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitii

27) Birou tehnic, patrimoniu

28) Compartiment administrativ

| Servicii de tip rezidential pentru copii:

Apartament familial Vulcan

Apartament familial Deva

Centrul de plasament Brad

Centrul de plasament Orastie

Centrul de plasament Lupeni

Casa familiald pentru copii cu dizabilititi Hunedoara
Centrul specializat pentru copii cu dizabilitati Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan
Centru! maternal Hunedoara

Centrul de primire In regim de urgenta Deva

Il Servicii de zi pentru copii:

Centrul specializat de zi pentru resocializarea copilului predelincvent si delincvent provenit din familii
dezorganizate Petrogani

Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva

Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdli Hunedoara

Il Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte:

Centrul de Ingrijire si asisten{a Brad

Centrul de ingrijire si asistentd Bretea - Streiului
Centrul de ingrijire si asistentd Branigca

Centrul de ingrijire si asistentad Geoagiu

Centrul de ingrijire si asistenta nr. 1 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistentd nr. 2 Paclisa
Centrul de Tngrijire si asistenta nr. 3 Péaclisa
Centrul de ngrijire si asistenta Petrila

Centrul de ngrijire si asistentd Uricani




Camin pentru persoane varstnice Pui
Locuinta protejata Orastie

Locuinta protejata Pricaz 55

Locuinta protejata Pricaz 154

IV Servicii de zi pentru persoane adulte:

Centrul cu profi| ocupational pentru persoanele cu dizabilitati Simeria
¢ Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva
(3) Centrele de plasament, apartamentele familiale, casele de tip familial, centru! de primire in
regim de urgents, centrul maternal, centrele de zi/de r€cuperare, centrele de ingrijire si asistentad adultj,

locuintele protejate, centrul cu profil Ocupational pentru persoanele cu dizabilitati si caminul pentru persoane
varstnice sunt organizate la nivel de serviciu.

Art.11. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Socialg $i Protectia Copilului Hunedoara se
asigura de directorul general si cu sprijinui colegiului director, care are rol consultativ,

(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de 3 directori generali adjuncti, dintre care
unul coordoneazd activitatea din domeniul economic sl administrativ, unul coordoneazd activitatea din
domeniul protectisi copilului si unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei persoanei adulte.

(3) Directorii generali adjuncti coordoneazs activitatile din cadrul compartimentelor si centrelor
subordonate conform organigramei si asigura rezolvarea problemelor curente.

(4) In absenta directorului generai, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directori generali
adjuncti, desemnat prin dispozitie a directoruly general.

Directorul General

Art.12. (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executivi a acesteia i
raspunde de buna ei functionare in Indeplinirea atributiilor ce 1i revin.
(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu
persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.
(3) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, directoryl general emite dispozitii,
(4) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

¢ exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoans juridica;
exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢ Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
be care le supune avizirii colegiului director $i aprobarii consiliului judetean;

¢ coordoneazi procesu!l de elaborare $i supune aprobdrii consiliului judetean, proiectul strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul consultativ al
colegiului director;

¢ coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asisten{d sociald, stadiul
implementarilor strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunétatirea acestei activitati, pe care le
prezinta spre avizare colegiului director gi apoi comisiei pentru protectia copilului;

¢ claboreazi statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

*»

® claboreazs proiectul organigramei, statului de functii si a Regulamentului de organizare si

functionare ale Directiei generale, le Supune spre avizare colegiului director st spre aprobare
consiliului judetean:

¢ controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare acesty;
personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copiluiui si reprezints Directia generaia in reiatiile cu
aceasta;

¢ asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copiluluj;




¢ desemneazi un purtator de cuvant care va reprezenta Directia generals in relatiile cu presa. Purtitoryl
de cuvant acord3 interviuri.

(5) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotirare a
consiliului judetean,

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general al Directiei
generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean prin hotérare a consiliului judetean.

Colegiul Director

Art.13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din: secretarul general al judetului,
directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrui Directiei generale, precum
si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2) Presedintele colegiului director este secretarul general gl judetului. in situatia Tn care
presedintele colegiului director nu isi poare exercita atributiile, acestea sunt exercitate de citre directory|
general sau, dupa caz, de citre directorul general adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a
directorului general.

(3) Colegiul director se intruneste T sedint3 ordinara trimestrial, la convocarea directoruiui general,
precum si fn sedints extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directoruiyj general, a
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generaij adjuncti.

(4) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si altj
consilieri judeten, Precum si alte persoane invitate de colegiul director.

(5) Colegiul director fndeplineste urmatoarele atributii principale;

¢ analizeazd activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare pentru
Imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

¢ clibereazd avizul consultatiy pentru proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

¢ avizeaza proiectyl strategiei si rapoarteior privind activitatea de asistentd sociald elaborate de directorul
general al Directiei generale; avizul este consultativ;

¢ clibereazd avizul consultativ pentru propunerea de maodificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Imbunatatirii activitatii acesteia;

+ propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publica organizat in conditiile legii;

¢ propune consiliului judetean concesionarea say inchirierea de bunuri ori servicii de cétre Directia
generala, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

¢+ elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele financiare
alocate de consiijui judetean, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarérea consiliului
judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfdgoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelu;,

(8) In exercitarea atributiilor ce i revin, colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din totalul membrilor sai,

Director General Adjunct Economic

Art.14. Directorui general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii:

* pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunite si
celelalte acte normative in vigoare fn domeniul:

¢ urmiareste protejarea fondurilor publice Tmpotriva pierderilor datorate erorii, risipei, neglijari., abuzului
sau fraudei;




urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru beneficiarii serviciilor sociale oferite de
Directie,

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciului contabilitate, birou financiar
buget, birou evidentd prestatii sociale, serviciul achizitii, biroului aprovizionare, contractare setvicii
sociale, investitii, birou tehnic, patrimoniu i compartiment administrativ,

elaboreaz3, impreund cu ceilalti directori generali adjuncti, studii de specialitate pentru eficientizarea
costurilor Directiei generale referitoare la serviciile, birourile si compartimentele functionale ale acesteia;
analizeaza impreund cu directorii generali adjuncti si cu sefi de servicii/birouri/centre costurile
proiectelor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri si le fnainteaza spre aprobare
Directoruiui general;

coordoneazi activitatea de elaborare a proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli si a Planului de
investitii, verificd si raspunde de legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din
bugetu! D.G.A.S.P.C. gi sesizeaza Directorul general al institutiei de indata ce constatd incalcari ale
normelor legale tn domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

raspunde si urmareste repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe serviciile din cadrul Directiei
generale si pe direcfie;

raspunde de organizarea evidente veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele anuale si actele
normative in vigoare,

asigurd executarea controlulyi financiar-preventiv  conform  dispozitiei Directorului  General,
monitorizeaza si controleaza aplicarea vizei controlului financiar si supune aprobarii Directorului general
D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respectd cerintele de egalitate, regularitate  si
incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv,
analizeaza propunerile facute de serviciile, birourile, compartimentele din D.G.A.S.P.C. Hunedoara
privind rectificarea bugetului in cursul anului si Tnainteazd documentatia in vederea avizarii Colegiului
Director si a aprobdrii de cétre Consiliul Judetean

efectueaza controale si verificari In activitatea desfisuratd in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitétilor controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de
control intern n care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care s3vérsesc abateri
disciplinare, affati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
prezinti periodic Directorului general, Consiliului Judetean si altor institutii abilitate situatiile statistice si
rapoartele de analizd prevézute de actele normative;

urméreste, coordoneaza si verificd modul de aprovizionare a cenirelor cu produse alimentare,
cazarmament, echipament, Tncal{aminte, materiale de intretinere si curatenie,

raspunde de angajarea, lichidarea i ordonantarea cheltuielilor Tn limita creditelor bugetare repartizate si
aprobate potrivit legii;

rispunde de organizarea i tinerea la zi a contabilitatji si prezentarea la termenele stabilite de lege a
situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului $i executiei bugetare,

raspunde de angajarea $i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare,

urmareste si verificd Incheierea anuala a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele necesare
Directiei si centrelor, in conformitate cu Planul de achizitii anual intocmit in conditiile legit;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefi de
serviciu/birou/compartimente din subordinea sa si coordoneazé activitatea de evaluare din structurile
conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite,

coordoneazi actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiiior pentru
functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza,




elaboreazd, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeazd/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, ori de céte
ori constatd necesitatea acestui fapt,

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionala;

pentru Indeplinirea atributiilor specifice colaboreazé cu toate structurile specializate din cadrul directie;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

Directorul General Adjunct (protectia copilutui)

Art.15. Directoru! general adjunct (protectia copilului) indeplineste in principal urmatoarele atributii:
pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelaite acte normative n vigoare in domeniul protectiei copilului, violentei in familie (standardele
minime de calitate, standardele de cost, implementarea Strategiei si a Planului de actiune);

urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii beneficiari de servicii sociale oferite
de Directie;

propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,
restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si
judetene n domeniul protectiei drepturilor copilului;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, n cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului General;

propune si urmireste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizare a
muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii;

colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte
institutii publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiilor;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoara activitati in domeniul asistentei sociale
si protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizati neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

sprijind dezvoltarea voluntariatutui in serviciile sociale, cu respectarea legisiatiei;

numeste, prin dispozitie, managerit de caz in domeniul protectiei copilului, Tn conformitate cu
prevederile legale;

organizeazd, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciilor / birourilor / compartimentelor
aflate in subordinea sa: Serviciul management de caz pentru servicii de tip familial, asistenti maternali
profesionisti, Compartiment asistenti maternali, Serviciul management de caz pentru copilul aftat in
plasament familial, Serviciul interventie in regim de urgentd, telefonul copiluiui, violenta in familie,
Compartimentul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie s repatrieri, Serviciul de
evaluare complexd a copilului, Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia
cu O.N.G. si a centrelor pentru copii si familie;




organizeazd sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, n vederea
prelucrarii modalitdtilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in
domeniul protectiei copilului sau in alte cazuri in care situatia o impune,

initiaza si verificd elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare din
tipurile de activitati care se desfagoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;

coordoneazé activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

organizeaz activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea
legislatiei in vigoare;

monitorizeaza si supervizeazd dosarele fnaintate comisie pentru protectia copilului i Instantelor de
judecata,

se asigurd c& scrisorile/sesizarile/petitile care au ca obiect domeniul pe care 1l coordoneazé sunt
solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

verificd furnizarea datelor statistice !la termenele stabilite, atat catre structurite D.G.AS.P.C.
Hunedoara, cat si catre alte institutii de drept public sau privat care solficita acest lucru, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

efectueazé controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrui Directiei In cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului Generai,

acorda asistents de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

exercita activititi de control intern managerial in cadrul setviciilor/birourilor/compartimentelor si centrelor
din subordine, care vizeaza respectarea legislatiei In vigoare in domeniile specifice de activitate,
precum si a regulamentului intern si a codului de conduita;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente/centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare din
structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, in
vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor pentru
functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza;

elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalui de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, oti de cate
ori constatd necesitatea acestui fapt;

propune Directoruiui general participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al D.GAS.P.C.
Hunedoara,




Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte)

Art. 16.Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte) indeplineste urmatoarele atributii:

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile, legile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, victimelor violentei domestice (standardele minime de calitate, standardele de cost,
implementarea Strategiei si a Planului de actiune);

urmireste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de servicii
sociale oferite de Directie;

propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite beneficiarilor,
restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, In conformitate cu obiectivele strategiei nationale si
judetene Tn domeniul protectiei persoanei cu handicap, persoanei varstnice si victimei violentei
domestice,

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor méasuri de asistentd sociald, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneazé si le supune spre aprobare Directorului General,

propune si urméareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizare a
muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii;

colaboreaz3 pe baz¥ de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu alte
institutii publice de pe raza judetului, in vederea indeplinirii atributiiior;

colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei sociale
sau cu operatori economici, prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societtii civile in vederea acordérii si diversificarii serviclilor sociale, in functie de nevoile identificate;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

organizeaza, coordoneaza, indruma si rdspunde de activitatea serviciilor/compartimentelor aflate Tn
subordinea sa: Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap, Compartiment asistenti
personali profesionisti, Serviciul monitorizare servicii sociale adulfi, persoane varstnice si violen{d
domesticd, Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizahilitati aflate n sistem
rezidential si centrele pentru persoane adulte;

organizeazd sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care rdspunde, in vederea
prelucrarii modalitatilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei specifice in
domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia o impune;

iniiaza si verificd elaborarea metodologiilor/procedurilor si normetor de aplicare pentru fiecare din
tipurile de activitati care se desfagoara in servicile/compartimentele pe care il conduce;

coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;

monitorizeazd si supervizeazd dosarele inaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,cu respectarea legislatiei in vigoare,

se asigurd ci scrisorile/sesizarile/petitile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza sunt
solutionate cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat cétre structurile D.G.A.S.P.C. Hunedoara,

cat si catre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest lucru, cu respectarea legislatiei in
vigoare,

organizeazd activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu respectarea
legislatiei in vigoare;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General,

acorda asistents de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;




4 intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de
contro! intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate,

¢ propune Inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sévarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

¢ exercita activititi de control intern managerial in cadrul serviciilor / birourilor / compartimentelor si
centrelor din subordine, care vizeazd respectarea legislatiei Tn vigoare in domeniile specifice de
activitate, precum si a regulamentului intern si a codului de conduita;

¢ coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe comunicare, n
vederea minimizarii confiictelor si prezinta rezultatele Directorului general;

4 intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente/centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare din
structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

¢ intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistentd sociala, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneazi, pe care le supune spre aprobare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

¢ participd la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiior pentru
functiile din structura Directiei care tin de obiectul sau de activitate;

¢ eclaboreaza, sau dupd caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeazé/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, ori de céte
ori constata necesitatea acestui fapt;

¢ propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de perfectionare
profesionala;

¢ indeplineste orice aite atributii prevazute de lege i dispuse de Directorul General al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

Cap, V. ATRIBUTILE SERVICILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECT!A COPILULUI

Art.17. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributii:
1. Compartimentul audit - intern

¢ pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeni,

+  elaboreaza Planul multianual de audit public intern o data la trei ani cu Referatul de justificare;

¢ elaboreaza Planul anual de audit public intern cu Referatul de justificare;

+ elaboreazd si aplicd Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern Tn cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau aplicd Normele metodologice privind exercitarea activitdtii de audit
public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

¢+ efectueaza misiuni de audit public intern In conformitate cu Planul de audit intern anual aprobat de
conducatorul entitatii publice pentru a evalua dacd sistemele de management financiar ale
D.G.AS.P.C. sunt fransparente si In conformitate cu Normele de legalitate, reguiaritate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

e exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul DGASPC,,
inclusiv in entitdtile subordonate, cu privire la utilizarea fondurilor publice si administrarea
patrimoniului public;

¢ efectuezi misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control intern managerial din cadrul
entitatii publice in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale,
implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea Imbunatatirii acestora,




procedeaza la consilierea formalizata sau neformalizatd a sistemului de management general al
D.G.AS.P.C., la cererea expresd a Directorului General sau la propunerile auditorilor interni n
conditiile prevazute de lege;

in cadrul misiunilor de audit public intern procedeaza la verificarea documentetor intocmite in cadrul
activitatilor supuse auditarii precum si a atributiilor de serviciu a personalului din entitatile/structurile
auditate;

solicitd si are acces in conformitate cu prevederile legale la date, evidente si documente cu continut
relevant si util din cadrul tuturor structurilor entitatii publice avand in vedere scopul misiunii de audit
public intern,

identificd deficientele in activitatea din cadrul institutiei publice si propune recomandari pentru
remedierea acestora,

intocmeste Rapoarte de audit public intern in urma deruldrii misiunilor de audit public intern;
elaboreaza Raportul anual al activitdtii de audit intern pe care it inainteaza Directorului General al
institutiei si Organului ierarhic superior — Serviciul audit public intern din carul Consiiiului Judetean
Hunedoara;

informeaza Directorul General al D.G.A.S.P.C. in cazul identificarii unor iregularitati sau a posibilelor
prejudicii cu privire ta utilizarea fondurilor publice,

raporteazd cu privire la activitatea de audit public intern cétre Directorul General al D.G.AS.P.C.
precum si catre alte structuri abilitate s3 verifice activitatea de audit intern;,

colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii referitoare la activitatea de audit intern dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

pastreazd confidentialitatea informatiilor s datelor la care are acces in activitatea pe care 0
desfasoara;

Serviciul resurse umane, salarizare

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu,

colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste organizarea si realizarea
gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

organizeaza procesul de recrutare a personalului in vederea intrarii in corpul functionarilor publici si
intocmeste actele administrative ale raportului de serviciu;

asigurd completarea si transmiterea in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii a oricarei
modificari in situatia functionarilor publici, la Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

urmareste, elaboreaza si propune participarea la programele de formare profesionala a functionarilor
publici din cadru! institutiel, findnd cont de propunerile evaluatorului identificate in rapoartele de
evaluare,

asigurd respectarea conditiilor legale in vigoare in ceea ce priveste planul de ocupare si planul de
promovare,;

intocmeste lucrdrile necesare pentru numirea n functii publice, incetarea raporturilor de serviciu,
avansarea, promovarea, transferarea, detagarea, numirea temporara in functii publice de conducere
pentru functionarii publici din institutie, asigurand respectarea prevederilor legale;

asigura implementarea prevederilor privind declaratile de avere si de interese in conformitate cu
dispozitiile legale n vigoare;

intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici;
asigurd eliberarea documentelor, pentru toate categoriile de personal, necesare stabilirii drepturilor de
pensie (limitd de varsta, anticipatd, anticipata partial, urmas, invaliditate);




intocmeste si poartd raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei;

intocmeste statele de personal pentru toate categorille de personal, cu respectarea statelor de functii
aprobate prin Hotarare a Consiliului Judetean;

asigurd asistentd metodologica sefilor de servicii si birouri pe intreg procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionaritor publici, precum si pentru intocmirea figelor de post;
monitorizeaza intocmirea si respectarea planificérii concediilor de odihna a functionarilor publici;

oferd asistentd in probleme de disciplind pana la stadiul emiterii avertismentelor scrise si asigura
evidenta sanctjunilor functionarilor publici;

asigurd punerea in aplicare si respectarea conditiilor legale in ceea ce priveste angajarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale ale personalului contractua! al institutiei;
organizeaza si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare, dupa caz,
desfasurarea, conform legii, a concursurilor si examenelor privind recrutarea personalului contractual,
asigurand secretariatul in comisiile de concurs, respectiv examinare a personalului contractual;
asigurd intocmirea  documentatiei  privind organizarea concursurilor de  recrutare, a
concursurilorfexamenelor pentru promovarea in functii, grade, trepte profesionale pentru personalul
contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara,

pastreazd evidenta privind trecerea Intr-o alta transd de vechime, In vederea stabilirii gradatiei
corespunzatoare, pentru toate categoriile de personal din cadrul institutiei;

incadreaza si stabileste salariile de baza in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii noi $i
asigurs aplicarea corecta si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste salariile de baza si
celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de munca;

efectueaza lucrari privind evidenta si migcarea personalului contractual (incadrari, suspendari,
detaséri, delegari de atributii, incetarea contractelor individuale de munca, etc.);

intocmeste acte adifionale de modificare a contractelor individuale de muncd, pentru personalul
contractual;

intocmeste, pastreaza si tine la zi documentele de personal ale salariatilor contractuali din cadrul
structurilor de care raspunde;

asigurd completarea si transmiterea Registrului general de evidentd a salariafilor, a informatiilor
necesare actualizarii registrului, Tn raport cu termenele stabilite de lege;

asigurd elaborarea planului anual de formare profesionald pentru personaiul contractual si urmareste
modul de derulare a programelor de formare si perfectionare a pregétirii profesionale a personalului
contractual si pastreaza evidenta acestora,

coordoneaza si monitorizeazd procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual si asigurd asistenta metodologica sefilor de servicii/centre pentru intocmirea
figelor de post ale personalului contractual;

completeazé baza de date cu informatiile personalului nou angajat din intreaga institutie $i opereaza
modificari in raport cu orice schimbare intervenita;

opereaza in baza de date toate informatiile necesare pentru calcularea salariilor lunare ale tuturor
angajatilor institutiei;

asigurd calculul drepturilor salariale conform foilor colective de prezentd, contractelor de munca,
actelor aditionale, actelor administrative, etc., in conformitate cu legislatia Tn vigoare;

intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezentd primite de la servicii, compartimente
si centre pentru intreg personalul institutiei, cu responsabilitati pana la rubrica ,, venit brut";

primeste, centralizeaza si verifica certificatele de concediu medical, asigurdnd punerea in plata a
concediilor medicale de boal3, sarcina, lduzie, etc., precum i a concediilor de odihna;

asiguré intocmirea Declaratiei privind obligatiile de platéd a contribufiilor sociale, impozitui pe venit si
evidenta nominald a persoanelor asigurate (Declaratia 112);

intocmeste si pastreazé evidenta salariatelor/salariatilor care sunt in concediu pentru Ingrijirea copiilor
pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pan la implinirea varstei de 3 ani;

intocmeste §i completeaza situatiile statistice periodice referitoare la salarizarea personalului gi la
gestiunea resurselor umane, la datele stabilite prin lege;
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aplica si respectd procedurile de lucru din cadrul serviciului, privind principalele activitdli de resurse
umane si salarizare;

elibereaza adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de solicitari;
asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative Tn vigoare;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si datefor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

Compartimentul intern de prevenire gi protectie
> in domeniul Securitatii gi sanatatii in munca

asigura si verificd cunoagterea si aplicarea de catre tofi lucratorii a masurilor prevazute in planul de
prevenire si protectie, precum si a atribufiilor i responsabilititilor ce le revin in domeniul securitatii Si
sanatatii in munca, stabilite prin figa postului ;

asigurd intocmirea si reactualizarea planului de protecfie si prevenire pentru posturile de lucru din cadrul
institutiei, pe care il supune spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

pastreaza evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, conform
prevederilor legale in vigoare si asigurd masuri pentru prevenirea accidentelor de muncéd si a
imbolnavirilor profesionale;

asigura elaborarea si actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea reglementarilor
privind securitatea si sédnatatea muncii, {inénd seama de particularitdtile activitatii desfagurate in cadrul
institutiei;

asiguré prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucréatorilor, furnizarea de instructiuni
corespunzatoare lucratorilor;

asigura elaborarea programul de instruire-testare la nivelul institutiei si instruirea lucrétorilor in probleme
de securitate si sdndtate In munca prin cele trei forme de instruire (introductiv-generala, la ocul de
munca si periodica),

colaboreaza cu lucrdtorii sifsau reprezentantii lucratorilor, serviciul extern de prevenire si protectie,
medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si protectie, cu persoanele
juridice sau fizice angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu reprezentantii sindicatelor pentru
realizarea programelor privind imbunatétirea conditilor de munca prevazute in contractul colectiv de
munca,

se ingrijeste si ia masuri pentru autorizarea privind funcfionarea din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, conform prevederilor legale;

colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei Tmbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de munca pentru identificarea factorilor de risc
si imbolndvire profesionala si propunerea masurilor de securitate corespunzatoare;

colaboreaza cu Serviciul resurse umane, salarizare in vederea monitorizarii starii de sanatate a
angajatilor, prin efectuarea examenului clinic la angajare, examenului in cadrul controlului medical
periodic, examenului clinic de adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau in alte cazuri prevazute
de legislatia in vigoare;

asigura stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului
de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerintelor minime pentru semnalizarea de
securitate si/sau sanétate la locul de munca,
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asigurd si controleaza aplicarea de catre toti lucratorii a legislatiei In domeniul protectiei mediului, pe
baza programului de activitate la toate locurile de munca;

% In domeniul apararii impotriva incendiilor

verifica aplicarea actelor normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
si face propuneri pentru completarea, reactualizarea si imbunatatirea instructiunilor proprii de aparare
impotriva incendiilor;

urmareste respectarea reglementarii ordinii interioare privind apararea impotriva incendiilor in cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si a centrelor subordonate acesteia,

verificd modul de intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si cunoasterea modului de utilizare a acestora de catre personalul incadrat in
munca,

tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva incendiilor, la
nivelul Directiei generale;

acord4 sprijin si asistentd tehnicd de specialitate la inlaturarea unor stari de pericol sau la solutionarea
unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor survenite in cadrul
Directiei generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu pericol de incendiu in
functiune; informeaza imediat conducerea Directiei generale asupra unor stari de pericol iminent de
incendiu constatate si raporteaza maésurile luate,

asigurd intocmirea tematicii de instruire privind ap&rarea impotriva incendiilor pentru personalul incadrat
fn munca;

executd instructajul introductiv-general cu personalul nou incadrat si acorda sprijin sefilor locurilor de
munci pentru organizarea instruirii personalului si verifica efectuarea instruirii personalului angajat
privind cunoasterea masuritor de apdrare impotriva incendiilor si a modului de acfiune in caz de
incendiu;

asigura si réspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare
ale unitatilor subordonate n domeniul de activitate al compartimentului (protectia muncii si P.S.1.) in
colaborare cu sefii/coordonatorii din cadtul structurilor din subordine;

asigurd arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in vigoare,

colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrdi de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

Biroul juridic gi contencios

avizeaza contractele de parteneriat public-public §i public-privat pentru sprijinirea financiara si

tehnicad a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului Tn scopul sustinerii dezvoltarii
serviciilor sociale;

¢

avizeaza conventile de colaborare cu organizafiile neguvernamentale acreditate care
desfasoara activititi in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici;
avizeaza parteneriate de colaborare cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai societatii
civile Th vederea acorddrii serviciilor sociale si a serviciiilor destinate protectiei familiei si a copitului,
prevenirii gi combaterii violente domestice, in functie de nevoile comunitaiii locale;




¢ avizeaza protocoalele sau conventiile cu celelalte directii generale, precum si cu alte instituti
publice din unitatea administrativ-teritoriald, In vederea indeplinirii atributilor ce §i revin Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Hunedoara, conform fegii;

+ avizeaza incheierea contractele individuale de muncé ale personalului contractual din cadrul
Directiei generale,;

¢ avizeaza contractele civile si comerciale, conventii de colaborare cu privire la activitatea
Directiei generale;

L ] avizeaza actele de numire si eliberare din functie a personalului din cadrul Directiei generale;

¢+ avizeaza actele de aplicare a sanctiunilor disciplinare personalului din cadrul Directiei
generale;

¢ avizeazd toate dispozitile emise de Directorul General si celelalte acte cu caracter juridic
repartizate,

L 4 intocmeste cererile de chemare in judecatd, precum si de executare a cailor de atac, la

solicitarea compartimentelor de specialitate si din dispozitia directorului general,

L 4 primeste citatjile si toatéd corespondenta juridica;

¢ tine evidenta operativd a tuturor dosarelor afiate pe rolul instantelor de judecatd in care
Direciia generald are calitate procesuala;

4 asigura, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale n fata organelor judecatoresti sau
a altor organe de jurisdictie;

4 reprezinta in fata organelor judecatoresti Directia generald in cauzele privind: deschiderea

procedurii adoptiei interne, incredintarea in vederea adoptiei si ncuviintarea adopfiei, conform
legislatiei, in absenta consilierului juridic de la Birou adopt postadoptii;

¢ organizeaza informarea si documentarea juridica prin punerea la dispozitia conducerii si
compartimentelor interesate a actelor normative publicate in Monitorul Oficial care privesc buna
desfasurare a activitétii Directiei generale;

+ asigurd indrumarea metodologicd a serviciilor / birourilor / compartimentelor / centrelor din
subordinea Directiei in aplicarea legislatiei;
L 4 colaboreazd cu toate servicile/birourile/compartimentele, entititile subordonate din cadrul

D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

+ pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

L 4 asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

4 indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institufiei

Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statistica,
incluziune sociaid si relatia cu autoritétile publice locale

¢ pune in aplicare si verifica modul Tn care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

4 intretine baza de date (C.M.T.LS.) privind cazurile instrumentate de catre specialigtii
D.G.A.S.P.C. Hunedoarsg;

¢ colecteaz si centralizeaza informatiile si datele privitoare la copiii si persoanele adulte aflate in
dificultate, ia nivelul judetului Hunedoara;

¢ raporteazd lunarftrimestrial autoritailor administratiei publice centrale din subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate
la nivelul judetului;




¢ analizeazi si evalueazd situatia socio-economica, la nivelul judetului, privind copiii si
persoanele adulte care se afla in dificultate;

¢ colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

¢ Intocmeste periodic sau la cerere: situatii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind situatia
copiilor, familiilor i persoanelor aflate in dificultate in judetul Hunedoara;

# realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte Directii judetene, AN.P.D.CA., ANP.D.
si cu alte autoritati si institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asistentei sociale,;

¢ claboreaza strategia judeteand, pe termen mediu si lung, de dezvoltare a serviciilor sociale Tn
judetul Hunedoara si planul operational de implementare al acesteia, pe care o transmite spre dezbatere si

avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean si
monitorizeazé aplicarea acesteia;

& claboreaza, impreund cu servicile de specialitate, planul anual privind servicille sociale
administrate si finantate din bugetul judetean, il transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune
sociala si it propune spre aprobare Consiliului Judetean;

¢ organizeaza sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale Th scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciiior sociale si a planului anual de
aciune;

¢ transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Strategia si Planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de Ia aprobarea acestora,

¢ participa la elaborarea unor propuneri de imbunatatire si diversificare a serviciilor oferite In domeniul
asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc social;

¢ elaboreaza rapoarte privind stadiul implementérii strategiei si a planurilor anuale de actiune si le
transmite autoritatilor;

¢ eclaboreaza rapoarte de activitate ale institutiei ( anual sau la solicitare ) si le transmite Consiliului
Judetean;

4 publica pe pagina de internet proprie si actualizeaza la nevoie, datele de interes public ale institutiei;

¢ asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la programele de interes national in domeniul
asistentei sociale si alte oportunitati de finantare;
¢ asigurad o documentare si perfectionare continua in domenii ce fac interesul derularii proiectelor
in domeniul asistentei sociale;
¢ eclaboreaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, documentatia necesard depunerii
spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei sociale;

¢ participd, dupa caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, 1a implementarea
proiectelor finantate;

<>

mentine, dupa caz, legatura cu asistenta tehnica a proiectelor aflate in implementare;

¢ informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara despre stadiul implementdrii proiectelor si masurile
necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intarzieri, In baza rapoartelor echipei de
management/de implementare a proiectelor;

colaboreaza cu institutiile si / sau O.N.G.-urile partenere pentru implementarea proiectelor comune;
participa la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a proiectelor incheiate;
asiguré colectarea datelor cantitative si calitative din domeniu incluziunii sociale,

raporteazd periodic indicatorii din domeniu! incluziunii sociale, la cererea altor institutii interesate;

* > > &+

organizeaza intalniri semestriale intre angajatii institutiei i angajati ai serviciului public de asistenta
sociald de la nivel de municipiu, oras, comuna;
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furnizeaza serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile, organigrama directiei
generale de asistentd sociald si proteciia copilului si serviciile organizate la nivelul directiei, persoanele
responsabile cu coordonarea activitétii de la nivel local si datele de contact ale acestora;

indruma metodologic reprezentantii serviciului public de asistentd sociald de la nivel local In activitatea
lor curenta de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in activitatea de planificare
si monitorizare a interventie;

asigurd legatura dintre serviciul public tocal de asistentd sociala si celelalte compartimente ale directiei
generale de asistenfd sociald si protectia copilului;

faciliteaza colaborarea intre serviciile publice locale de asistenta sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care funciioneaza la nivelul judetului, la cererea acestora,

asigurd indrumare metodologicd serviciilor publice de asistentd sociald, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si in orice alta activitate care
vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

sprijind, la cerere, conducerea serviciului public de asistentd sociald Tn activitatea de identificare a
nevoilor de formare continua a personalului;

dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari gi cu alti reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si
diversificarii serviciilor sociale, In functie de nevoile judetului;

colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate aie
administratiei publice din judet in vederea analizei situatiilor ce apar in activitatea de protectie a copilului
si persoanei aflate in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor situatii si a masurilor ce pot fi propuse,
asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatjilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

Compartiment relatii cu publicul gi registratura

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu,

realizeaza “revista presei” locale si nationale si identifica situatiile cu potential conflictual semnalate de
mass-media referitoare ia copil, familie, persoane singure, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati,
victime ale violentet domestice sau care privesc activitatea D.G.A.S.P.C. Hunedoara si le centralizeaza
Tntr-o arhiva primara;

redacteazd comunicate de pres4, informari de presa, invitatii de presa cu privire la activitatile Directiei si
je transmite catre mass-media;

promoveazd imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare-prezentare: afige,
pliante, fluturasi, prezentari power-point;

informeaza personalul din cadrul Direcfiei generale si beneficiarii sistemului, despre reglementarile
privind dreptul la imagine si accesul la informati;

oferd suport in realizarea demersurilor necesare pentru vizitarea centrelor din cadrul institutiei si pentru
a obtine informatji in forma foto, video, audio, scrisa si altele, prin punerea la dispozitie a unui formular
tuturor persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

sprijind si dezvoltd un sistem de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si famililor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor previzute in actele normative in vigoare;
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asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform legislatiei
in vigoare;

asigurd informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin afisare la sediul
institutiei a informatjilor de interes public;

inregistreaza toate solicitdrile de informatii de interes public adresate institutiei intr-un registru special,
colaboreaza cu compartimentele din cadrul directiei in vederea rezolvarii cererilor asigurand trimiterea
raspunsuiui in termenul legal,

inregistreaza petitile in Registrul de evidentd a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere a
raspunsului si colaboreaza cu compartimentele din cadru! directiei in vederea transmiterii raspunsului
catre solicitant in termenul legal,

indruma persoanele solicitante catre serviciile specializate din cadrul directiei sau a altor institufii
publice, dupa caz,

colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la serviciile/ prestatiile
care li se cuvin, potrivit legii;

asigura activitatea de secretariat a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitarilor In registrul de audiente al institutiei;

organizeazé vizitele delegatiilor din tard si strainatate, organizeazd vizitele directorului in tara si
strainatate;

asigurd inregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, in registrul de intrari-iesiri,
realizeaza evaluarea initiald a documentelor gi organizeazi mapele conducerii Directiei;

organizeazd mapele de corespondentd ale serviciilor, asigurand astfel distribuirea corespondentei
dinspre conducere catre toate departamentele Directiei, precum si n sens invers;

asigura primirea si expedierea corespondentei institutiei;
asigura circulatia operativé a documentelor in cadrul institutiei;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;
colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.ASP.C.

in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiel.

Compartimentul arhiva

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului arhivistic;

asigurd legatura cu Serviciul judetean al Arhivelor Nationale in vederea verificarii si confirmarii
nomenclatorului,

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor de céatre serviciile Directiei;
preia dosarele constituite de la compartimente, pe baza de inventare;

inventariaza toate documentele fara evidenta aflate in arhiva;

asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva,

realizeazi activititile de secretariat ale comisiei de selectionare;

asigurd evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;




pune la dispozitie toate informatiile si documentele solicitate cu prilejul efectuarii actiunii de control
privind situatia arhivet,

asigura predarea documentelor cu valoare istorica la Arhivele Nationale;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

Serviciul adoptii si postadoptii

pune in aplicare si verificd modu! in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

furnizeaza informatii prealabile famililor/persoanelor care Tsi exprima intentia de a adopta;

evalueaza / reevalueaza din punct de vedere psiho-social familille / persoanele cu regedinta obignuita in
Romania si cu domiciliul in judetul Hunedoara, in vederea atestérii ca apte pentru adoptie;

organizeazi sedintele de pregétire Tn vederea asumarii in cunostintd de cauza a rolului de parinte, cu
familile/persoanele aflate in evaluare in vederea atestérii ca apte pentru adoptie;

consiliazd périntii naturali si copiii cu varsta peste 10 ani, privind efectele adoptiei, in etapa de
deschidere a procedurii de adoptie si sustine cauzele fn cadrul Instantei de Judecata ;

realizeaza compatibilizéri intre copii si posibile familiifpersoane adoptatoare, prin consultari intre
specialistii biroului si responsabilul copilului, prin vizite in mediul de viata al copilului siTn afara acestuia;

acorda asistenta si sprijin familiilor/persoanelor in etapele de incredintare in vederea adoptiei, in scopul
construirii unei relatii de atasament si a depasirii unor bariere;

sustine si reprezintd familile/persoanele in cadrul Instantei de Judecatd in cauzele privind :
incredintarea in vederea adoptiei, prelungirea/tevocarea incredintarii in vederea adoptiei, incuviintarea
in vederea adopfiei,

monitorizeazé evolufia relatiilor copil-familie, timp de 2 ani, in etapa de postadoptie si sprijina parintii
adoptivi in Tndeplinirea obligatiei de a-I informa pe copil in legaturd cu adoptia, in functie de varsta si
gradul de maturitate al acestuia,

faciliteazé accesul familillor/persoanelor atestate la baza de date din Registrul National de Adoptii
(R.N.A)) si solicité/furnizeaza informatii suplimentare specialigtilor din cadrul altor directii, referitoare la
copiii greu adoptabili;

proceseazd in R.N.A. toate informatiile referitoare la etapele adoptiei (atestare/neatestare, retragere
atestat, deschidere procedurd adoptie, incredintare in vederea adoptiei, prelungire/revocare
incredintare, incuviintare, inchidere postadoptie, profile copii greu adoptabili);

asigura asistenta si sprijin de specialitate, familiilor adoptatoare si copiilor acestora, inclusiv cand exista
intentia desfacerii adoptiei;

intocmeste materiale de informare a famililor/persoanelor interesate cu privire la procedura,
documetatia si efectele adoptiei;

instrumenteaza, in colaborare cu AN.P.D.C.A., accesul la informatii referitoare la adoptie si la
relationarea cu familia biologica a persoanelor adoptate sau a posibilitatii relationdrii familiei naturale cu
copilul dat spre adoptie, in conditiile legii;

consiliaza familile in toate etapele procesului de adoptie (evaluare, compatibilizare, incredintare,
postadoptie), precum si ulterior, la solicitarea acestora,

solufioneaza scrisorile si sesizdrile persoanelor fizice si juridice care se adreseazd D.G.AS.P.C.
Hunedoara si intrd in sfera procesului de adoptie;
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colaboreazé cu reprezentantii fundatiilor/asociatiilor acreditate si primériilor locale din judet in activitatea
pe care o desfasoara,

colaboreaza in permanentd cu AN.P.D.C.A., precum si cu Directiile Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului din toate judetele tarii, in toate etapele adoptiei;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reciamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind Imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatiior de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora |a arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru ndeplinirea
corespunzéatoare a atributiilor proprii,

pastreazé confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;

indeplineste arice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

9. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copiluiui

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.),

convocd membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a
vicepregedintelui;

asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

asigurd convocarea in fata C.P.C. a parintilor, a copilului care a implinit varsta de 10 ani, a persoanei,
familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in plasament copilul,
precum gi a oricéror persoane care pot da relatii in cauza,

convocarea se face in scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisa cu cel pufin
5 zile Inainte de data sedintei, insotitd de procesul-verbal de indeplinire a procedurii de convocare; In
situatii exceptionale, convocarea se face telefonic;

in cazul in care procedura de convocare in scris prin scriscare recomandatd nu poate fi indeplinita,
convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primdriei unitatii administrativ-
teritoriale pe teritoriul careia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei interesate, cu cel putin 3 zile
inainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Comisiei Tntocmeste procesul-verbal de indeplinire a
procedurii de convocare prin afisare, care va fi semnat si de reprezentantul primériei la care se afigeaza
convocarea,

intocmeste registrul special de evidenta a convocarilor care cuprinde confirmarile de primire a scrisoritor
recomandate, precum si procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare,

inregistreaza cererile adresate de catre copil in legaturd cu procedurile n fata Comisiei i aduce la
cunostintd modul de solutionare a acestora;

consemneazd in procesul-verbal al sedintei audierile i dezbaterile ce au loc In sedintele Comisiei,
hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care au fost semnate de
citre presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se contrasemneaza de cétre
secretarul Comisiei;

consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de procese-verbale, ale
carui pagini sunt numerotate i poarta stampila Comisiei, precum si semnatura secretarului Comisiet,
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redacteaza hotararile Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen
de 3 zile de la data {inerii sedintei,

asigura corespondenta intre C.P.C. Hunedoara si alte comisii judetene, servicii publice speciaiizate,
organisme private autorizate i orice persoana fizica sau juridica interesata;

prezintd datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru solutionarea
cazului, precum si situatia privind convocarile acestora, pe baza registrului special de evidenta a
convocarilor,

intocmeste registrul special de evidentd a hotéararilor care sunt semnate de presedintele Comisiei sau de
vicepresedinte, gi se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

intocmeste registrul de evidentd pentru hotéarérile privind Tncadrarea intr-un grad de handicap;

comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie, dar care nu
necesitd adoptarea unei hotarari, fiind semnate de presedintele acesteia sau de vicepresedinte;

asiguri arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei;
informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest domeniu de
activitate;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul B.G.A.S.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru Indeplinirea
corespunzéatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces n activitatea pe care o desfagoara,
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea instituiei

10. Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative n vigoare in domeniu,

asiguréd lucrérile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

preia dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii de catre Serviciul de
Evaluare Complexa;

asigurd transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, insotite de
raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul
de Evaluare Complexa,

transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ordinea de zi si data de
desfagurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

tine evidenta desfasurarii sedintelor;

intocmeste procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor ;

redacteazi certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare profesionald in
termen de 3 zile lucritoare de la data la care a avut loc gedinta;

gestioneaza registrul de procese-verbale;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
transmite primariilor in maxim 24 ore de la redactare, certificatele de incadrare in grad de handicap,
programul individual de reabilitare si integrare social si certificatul de orientare profesionala, conform
protocoalelor Tncheiate;

transmite celor interesati hotararile Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap privind
masurile de protectie a adultului cu handicap;

transmite dosarele persoanelor cu handicap dupa redactarea certificatelor de Tncadrare in grad de
handicap Serviciului de Evaluare Complexa in vederea arhivarii,




intocmeste statistici lunare catre C.A.S Hunedoara, A.J.O.F.M Hunedoara, Serviciul Public Comunitar
Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor Hunedoara, conform protocoalelor
incheiate;

asigurad arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei,

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrui D.G.A.S.P.C.
in vederea efectudri unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor |a care are acces in activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste arice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

11. Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, A.M.P.

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneazi eforturile, demersurile si activitdtile de asistenta sociald si protectie speciald desfasurate
in interesul superior al copilului, colaborand cu toate parile implicate,

identifica, evalueazd si pregiteste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

evalueazé capacitatea solicitantiior, in vederea atestarii ca asistenti maternali profesionisti;

asigura formarea initiala si continud a asistentilor maternali profesionisti atestati, efectuénd intalniri
zonale, precum si reevaluari la domiciliul acestora;

realizeaza evaluarea initiald si detaliatd a situatiel socio-economice a familiei naturale / extinse sau
substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune stabilirea unei
masuri de protectie de tip familial - plasament la asistent maternal profesionist;

prezintd in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea de
instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie,

pregateste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament la AMP s
intocmeste rapoarte de monitorizare ( care se transmit la A.J.P.1.S. Hunedoara )

reevalueaza, trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
intocmeste, urmareste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil pentru
care este stabilitd mésura de protectie;

monitorizeaza, coordoneazd si supervizeaza evolutia copiilor/ tinerilor cu masura de protectie de tip
familial — la asistent maternal profesionist;

acordd consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea reintegrérii in
mediul sau familial, in colaborare cu serviciile de specialitate in cadrul autoritatilor locale,

monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

sprijind, informeaza si consiliazé copilul in vederea exprimarii opiniei si dorintelor sale, precum si in
respectarea drepturilor;

asigurd colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului §i fi sprijind pe
acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) sl asigura
respectarea etapelor managementului de caz,

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in evidenta
s3a,

reevalueaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, si urméreste finalitatea planului individualizat de
protectie, asigurdnd documentele necesare in acest sens,

participd, sprijina si oferd consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia naturald sau cel de
compatibilizare cu familia adoptatoare,
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consiliazd si acordd asistentd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a putut identifica o
familie adoptatoare potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu 0 familie potential adoptatoare a esuat;
actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidential;

colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale si alti factori in vederea integrarii socio-
profesionale a copiilor care urmeaza sa péraseascé sistemul de protectie;

intocmeste Iunar, trimestrial sau ori de cate ori este cazul situatii statistice si/sau nominale privind
copiii / tinerii affati cu mésura de protectie — plasament AMP;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratéd in cadrul Directiei n cazul unor sesizari §i
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acord asistents de specialitate si sprijind imbunététirea activitati controlate;

ntocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasuréarii activitatilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
acordi asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in mediul sau
familial;

asiguré comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate.

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreazd cu toate servicille/birourile/compartimentete din cadrul D.G.A.S.P.C. n vederea efectuarii
unor lucriri de competenta acestora, precum si pentru indepiinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

12. Compartiment asistenti maternali profesionisti

asigura cresterea, ingrijirea si educarea copiilor plasati, in vederea asigurdarii une dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigura integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri ai familiei;
asigura integrarea copiilor in viata sociala;

contribuie la pregétirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in familia
adoptatoare, dupa caz,

permit specialistilor D.G.A.8.P.C. supravegherea activitati sale profesionale si evaluarea evoluiei
copiilor;
asigurd continuitatea activitatii desfasurate si Tn perioada efectudrii concediului legal de odihna, cu

exceptia cazului in care separarea de copiil plasati pentru aceasta perioada este autorizatd de catre
angajator,

pastreaza confidentialitatea informatjilor si datele la care are acces cu privire la copil;
asigura respectarea drepturilor copilulu;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

13. Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial
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pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneaza eforturile, demersurile si activitatile de asistenta sociald si proteciie specialéd desfagurate
in interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

acordd asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in mediul sau
familial;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

intocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri de
protectie de tip familial (plasament la rude pana la gradul IV sau alte familii };

prezintd Tn fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea de
instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregiteste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in instanta,

monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotaréarilor de instituire a masurilor de protectie a
copilului la rudele pana la gradul IV sau alte familii;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni gi ori de céte ori este cazul, imprejurérile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

intocmeste si reevaleaza Planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilita masura
de protectie speciald plasament — informeaza i consiliaza copilul cu privire la modificarea acestuia,
asigurand documentele necesare;

alcatuieste echipa multidisciplinara si, dupa caz, interinstitutionald, si organizeaza intélnirile cu echipa,
precum si cele individuale cu profesionistil implicati in rezolvarea cazului

asigura colaborarea si implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului si i sprijina pe
acestia in toate demersurile Intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intalniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere) i asigura
respectarea etapelor managementului de caz;

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeazé dosarul copiluiui;

sprijind, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimarii opiniei i dorinfelor sale;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii affati in evidenta
sa;

participa la procesul de compatibilizare a copilului Tn cazul revenirii copilului in familia naturald sau in
cazul identificarii unei familii adoptatoare (in functie de finalitatea Planului individualizat de protectie);

consiliaza si acorda asistentd de specialitate Tn situatia copilului pentru care nu s-a putut identifica o
familie adoptatoare potrivita sau n cazul fn care acomodarea cu o familie potential adoptatoare a esuat;

colaboreazd cu autoritatile locale si alfi factori in vederea integrarii socio-profesionale a copiilor care
urmeaz3 si paraseasca sistemul de protectie speciala - plasament;




intocmeste lunar, trimestrial si ori de cate ori este nevoie, situatii statistice privind copiii/ tinerii aflati cu
masura de protectie speciala - plasament;

efectueaza controale si verificéri in activitatea desfasurata in cadrul Directiei h cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistents de specialitate si sprijind imbunéatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate In urma desfasurérii activitatilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariati care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoars;

indeplineste orice alte afributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

14. Serviciul interventie in regim de urgenta, telefonul copilului, violenta in familie

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, nelijare, exploatare a copiluiui primite telefonic
(telefon de serviciu : 0800. 1102013, telefon sediu directie 0254.233341) / scrisé, e-mail, fax;

intocmeste fisa initiala a cazului / fisa de deschidere a cazului;

analizeaz3 si verificd veridicitatea datelor cuprinse in sesizare si identifica tipologia cazului, daca se
incadreaza Th competenta de solutionare a serviciului, conform legislatiei Tn domeniu;

asigurd deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului Tn vederea unei evaluéri initiale a
situatiei existente (in 48 de ore de la semnalarea cazului de cétre primarie / S.P.A.8.),;

intocmeste raportul de evaiuare initiald a cazului (72 ore ) din care rezultd confirmarea sau infirmarea
situatiei de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

in cazul in care in urma evaludrii initiale se confirma abuzul, neglijarea, exploatarea copilului se impune
scoaterea acestuia din mediul familial insecurizant ;

propune stabilirea masurii de plasament regim de urgentd pentru copilul expus la risc in familia
naturald, la familia extinsa, familia substitutiva, asistent maternal profesionist, Centrul de Primire in
Regim de Urgentd, in serviciu de tip rezidential pentru copil / OPA ( pentru copiii cu varsta peste 3 ani )

si fntocmeste dosarul copilului ;

in situatia lipsei de colaborare intre specialisti D.G.A.S.P.C Hunedoara si reprezentantii legali ai
copilului aflat in situatie de abuz, neglijare, exploatare, reprezentantii institutiei sesizeaza instanta
judecatoreasca, solicitdnd emiterea unei ordonante presedentiale de plasare in regim de urgenta a
copilului la o persoand, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip rezidential pentru copii
/ OPA ( pentru copiii cu varsta peste 3 ani ), :

pentru copiii expusi la forme de abuz, neglijare, exploatare mentinuti in familia naturata, specialistii din

cadrul serviciului oferé servicii specializate de consiliere psiho-sociala pentru reabilitarea emotionala si
integrarea sociald In baza unui plan de reabilitare pentru o perioada de minim trei luni ;
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verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala impreuna cu reprezentantii
Primariilor /SPAS/DAS in vederea prevenirii situatiilor de risc care pun in pericol securitatea si
dezvoltarea generala a copilului;

realizeazi campanii de mediatizare si informare in scopul cresterii nivelului de informare al cetatenilor
privind efectele negative ale abuzului, neglijarii, exploatarii copilului si combaterea acestor forme de
violenta prin colaborarea interinstitutionald si a EIL, conform legislatiei in vigoare;

participa si contribuie la realizarea unor programe / activitai de mediatizare a dispozitillor legale in
domeniul protectiei drepturilor copilului pentru sensibilizarea opiniei publice alaturi de alte institutii;
asigura consilierea parintilor / copiilor cu tulburari de comportament, risc de delicventa juvenila si care
sunt expusi la comitere de fapte penale;

propune stabilirea masurii de supraveghere specializatd conform legii si monitorizeaza comportamentul
copilului pe perioada masurii de protectie speciald impreuna cu reprezentantii politiei, ai scolil si
primariei / S.P.A.S. de la domiciliul copilului pentru prevenirea recidivei;

g e

efectueazi controale si verificdri in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei In cazul unor sesizari i
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General,

acorda asistentd de specialitate si sprijina imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de
control intern in care propune méasuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea proceduriior de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuaril
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor legale;

asigurd confidentialitatea in legétura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostiinta
angajatii In exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale
nationale si internationale in domeniul protectiei copilutui;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei

15. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie gi repatrieri

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigura preluarea sesizérilor privind cazurile de abuz, nelijare, trafic, migratie, repatrieri primite sub
forma scrisd sau telefonicad ( telefonul copilului din C.P.R.U Deva; 983, telefon unic european al
copilului: 116110, telefon unic european pentru copii disparuti : 116000 )|

realizeaza toate demersurile conform legislatie in vederea confirmarii sau infirmarii si a interventiei in
cazurile sesizate de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri;

specialistii din cadrul compartimentului ofera servicii specializate de consiliere psiho-sociald pentru
reabilitarea psiho- emotionala si integrarea sociald a copiilor expusi la abuz, neglijare, exploatare;

intocmeste dosarul copilului expus la situatii de abuz, neglijare pentru care se propune o masura de
protectie speciala si fl prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului sau Biroului Juridic pentru inaintare la
instanta de judecata;

preia sesizarile de violenta in familie unde sunt implicati si copii;

sesizeazd si colaboreazd cu institutii care pot oferi servicii victimelor violentei in familie ( politie,
primarie, instanta, parchet, spitale, S.M.L., AJOFM, etc. );
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asigurd servicii de informare si consiliere socio- familiald pentru victimele violentei In familie si stabileste
planul de interventie pentru copiii exusi la violenta in familie;

colaboreazd cu unitdtile medico-sanitare conform legislatiei in vigoare in baza conventilor de
colaborare incheiate, in vederea prevenirii parasirii In spital a copitlor si solutionarii cazurilor sesizate,

acorda informare pentru prevenirea implicarii copilului in traficul de persoane, exploatare prin muncé si
consum de droguri, participand la actiuni de mediatizare a factorilor de risc si a consecintelor pe care
le implica, alaturi de alte institutii (1.T.M Hunedoara, C.P.E.C.A Hunedoara, AN.L.T.P. Alba- ulia);

intocmeste ancheta sociald - cadru de repatriere si planul de reintegrare post- repatriere pentru cazurile
comunicate de AN.P.D.C.A Bucuresti in vederea repatrierii copiilor gasiti neinsotiti de parinti in
strainatate;

propune masuri de protectie speciala, daca se impune, pentru copiii repatriafi, conform legisiatiei in
vigoare,

colaboreazi cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostiinta
angajatii in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

contribuie 1a elaborarea de programe si la aplicarea méasurilor privind mediatizarea dispozitiilor legale
nationale si internationale in domeniul protectiei copilului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiel;

16. Serviciul evaluare complexa a copilului

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

identifici copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare Tntr-un grad de handicap ori pentru care se solicita
acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaludrii complexe; identificarea are loc in urma
solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor iegali, a referirilor din partea serviciului public de
asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din
oficiu;

verifics documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
sau, dupad caz, cererea privind accesul la servicii, precum si ndeplinirea conditiilor privind incadrarea
copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa,

contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectuiui planuiui de abilitare-reabilitare pentru
copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicitd incadrare in grad de handicap sau, dupa caz,
acces la servicii de abiiitare si reabilitare, respectiv a proiectului de revizuire a planului individualizat de
protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de protectie speciala; in situatia n care parintele sau
reprezentantul legal nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si
reabilitare, planul de abilitare- reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara;

informeaz3 parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii planului de
abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitatj,

coordoneazi activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare,

comunicd in scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, parintilor sau reprezentantului legal
data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului Intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau a
reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a
certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, dacé s-au schimbat conditiiie pentru
care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;
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elibereaza o adeverintd prin care se specifica gradu! deficientei/afectérii functionale a copiilor pentru
care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
previazutd de lege — copii 0-2 ani, la propunerea medicului din cadrul serviciutui;

colaboreaza cu Serviciul Evaluare si Orientare Scolara si Profesionalé din cadrul Centrului Judetean de
Resurse si Asistentd Psihopedagogicd Hunedoara, in vederea respectarii interesului superior al
copilului;

colaboreaz3 cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Direciiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara In vederea asigurarii continuitatii
serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati a viata de adult;
intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de sanétate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in raportul anual al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si vor fi transmise Comisiei pentru
Protectia Copilului Hunedoara,
in situatia Tn care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul Evaluare Complexa a Copilului
solicitd specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in
termen de 15 zile, este anuntatd Comisia pentru Protectia Copiluiui Hunedoara 1in vederea Indeplinirii
atributiei prevazute de legislatia in vigoare,

transmite In copie documentele aferente ultimei incadrari in grad de handicap Serviciului Evaluare
Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara, care are acces la dosarul integral al copilului;

impreund cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap sprijind parintii in
intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca adult, documentele
medicale pentru dosarul depus la Serviciul Evaluare Complexa pentru Persoanele Adulte cu Handicap,
asigurarea managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie de catre manageri de caz din
cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului si/sau din alte compartimente ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfésurata in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General,

acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii controlate,

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate In urma desfasurérii activitatilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sévarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei;
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii
unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;
pastreazad confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces n activitatea pe care o desfasoara,
indeplineste orice alte atributii prevéizute de lege sau dispuse de cétre conducerea instituiei.

17. Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G.

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile, legile si
celelalte acte normative n vigoare in domeniu;

evalueaza situatia copiilor care necesitd instituirea unei masuri de protectie in servicii de tip rezidential;
prezintd in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea de
instituire, inlocuire, modificare sau fncetare a masurii de protectie;

pregéteste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza, coordoneazd si supervizeazd protectia copilului in servicii rezidentiale (centre de
plasament, apartamente de tip familial, case de tip familial) si servicii de zi;

elaboreaza impreun3 cu sefii centrelor de plasament proiectele strategiilor anuale pe termen mediu si
lung referitor la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a copilului in sistem
rezidential;

pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor aflati cu masura de protectie in
serviciile de tip rezidential si servicii de zi;
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evalueaza, reevalueazd o datd la 3 luni sau ori de cate ori este cazul mprejurarile care au dus la
stabilirea méasurii de protectie speciald si propune, dupd caz mentinerea, madificarea sau incetarea
acestora;

verificd cum sunt respectate drepturile copilului in centrele de plasament, apartamente de tip familial,
case de tip familial si centre de zi;

acordd asistentd si sprijin  parintilor copilului cu masurd de protectie speciald pentru a pregati
revenirea acestuia inh mediul sau familial, in colaborare cu serviciile de specialitate din cadrul primariilor
locale;

asigura efectuarea demersurilor legale necesare inregistrarii tardive a nasterii  copiilor lipsiti de
identitate, aflati in serviciile rezidentiale;

colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale si alfi factori in vederea integrarii socio-
profesionale a copiilor care urmeaza sa paraseascad sistemul de protectie (asigurarea unui loc de
munca, locuintd sociala),

urméreste inscrierea copiilor institutionalizati la un medic de familie, in vederea asigurarii asistenfei
medicale necesare,

urméreste intocmirea si implementarea planului individualizat de protectie si a planului personalizat de
interventie pentru fiecare copil aflat cu masura de protectie in serviciile rezidentiale sau serviciile de zi;
urméreste intocmirea documentatiei pentru acreditarea si licentierea serviciilor rezidentiale (centre de
plasament, apartamente de tip familial, case de tip familial) si a serviciilor de zi;

elaboreaza PIP, celelalte planuri previzute de legislatie, alcatuieste echipa muitidisciplinara si dupa caz
interinstitutionald si organizeaza intalniri cu echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati
n rezolvarea cazului;

asigurd colaborarea si implicarea activé a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si fi sprijind pe
acestia In toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de ex. organizarea de
intainiri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin emotional, consiliere);

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului si respectarea etapelor
managementului de caz;

intocmeste si actualizeaza dosarul copilului,

coordoneazd metodologic responsabilii de caz de prevenire,

colaboreazi cu organizatile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului ;

sprijind O.N.G.-urile in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului
si promovarea serviciilor de tip familial;

dezvoltd parteneriate si colaboreazé cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societat]i
civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale i a serviciilor pentru protectia copilului, n
functie de nevoile comunitatii locale;

asigura consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, masurilor si prestatiilor sociale de
asistentd sociald si protectia copilului, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi ;

urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea O.N.G.-urilor care desfagoara
activitdli de asistenta sociala si protectia copilulu;

sprijind dezvoltarea relatjei dintre D.G.A.S.P.C. Hunedoara si O.N.G-uri.

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitdtilor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cuU respectarea dispozitiilor legale n vigoare;
asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.GASPC.
Hunedoara in vederea efectudrii unor lucriri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii,

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfagoara;
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indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.
18. Serviciul evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

pune in aplicare si verificd modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

promoveaza si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti, in conformitate cu
legisiatia in vigoare;

verifica si analizeazé dosarul persoanei solicitante;

efectueazi evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la domiciliul
persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoana cu handicap evaluata;

propune incadrarea, respectiv mentinerea incadrarii in grad si tip de handicap a unei persoane;
elaboreazs propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare sociala,

identificd, evalueazad si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare in termen de 15 zile de la inregistrarea
cererii solicitantului;

intocmeste Raportul de evaluare in vederea atestarii ca asistent personal profesionist si 1l inainteaza
spre solutionare Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentiior personali profesionisti atestati prin vizite trimestriale
si intalniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adultii cu handicap pentru care s-a
dispus aceastd masura de protectie,

realizeazd demersurile necesare pentru reinnoirea atestatului de asistent personal profesionist
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigura corespondenta in vederea eficientizarii evaludriifreevaludrii cu institutii de drept publice sau
private;

efectueaza controale si verificéri in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatétirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatitor de
control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariatii care sdvarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
instituiei

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.GAS.P.C.
in vederea efectudri unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzétoare a atributiitor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces n activitatea pe care o desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea instituiei.

19. Compartimentul asistenti personali profesionisti

asigurd ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitati cu gradul grav sau accentuat plasate, In vederea
mentinerii stdrii de sénatate a acestora;

asigurd integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei,

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in viata sociala;
contribuie la pregétirea reintegrarii persoanelor adulte cu dizabilitati in familia lor naturala, dupa caz;

permit specialistiior D.G.A.S.P.C. supravegherea activitati sale profesionale si evaluarea evolufiei
persoanelor adulte cu dizabilitat;
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asigurd continuitatea activitafii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de odihna, cu
exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitati plasate pentru aceasta perioada
este autorizata de catre angajator;

pastreazd confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la persoanele adulite cu
dizabilitati;

asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

20. Serviciul monitorizare servicii sociale adulti, persoane vérstnice, ONG si violenta
domestica

pune in aplicare si verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

monitorizeaza trimestrial, si ori de cate ori este nevoie, modul de ingrijire si asistentd a persoanelor
aflate cu masurd de protectie in servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati si
persoanelor varstnice, din structura D.G.A.S.P.C. Hunedoara, raportat la standardele minime de calitate
in domeniu;

asigurd indrumarea $i coordonarea metodologicd a echipei personaluiui de specialitate din serviciile
sociale pentru persoane adulte cu dizabilititi si persoane varstnice;

propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in nevoie;
urméreste intocmirea documentatiei necesara In vederea acreditarii si licentierii serviciilor sociale;

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate, a nevoilor i
resurselor acesteia;

colaboreaza cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii de drept public sau privat, in
vederea rezolvérii situatiilor de dificultate in care se afla anumite persoane sau grupuri de persoane;

raspunde de elaborarea tuturor procedurilor/metodologiilor sau normelor interne de aplicare a legislatiei,
din domeniul sdu de activitate;

raspunde de implementarea recomandarilor/masurilor din procesul verbal de control/rapoarte efectuate
de citre D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau de catre alte institutii abilitate;

depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat;

instrumenteazé cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judetului, prin identificarea unor alternative de
tip familial;

acorda asistentd, informare si consiliere perscanei adulte in vederea integrarii In comunitate;

intocmeste anchete psiho-sociale la solicitare sau din oficiu;

verificd documentatia necesard privind internarea unei persoane adulte/varstnice in servicii de tip
rezidential sau de zi, intocmind n acest sens raportul de evaluare, pe care il inainteaza Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

asigura, la cerere, persoanelor adulte/varstnice informatii si consiliere in vederea refacerii si dezvoltarii
capacitétilor individuale si ale familiei, necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;
organizeazs si deruleaza activitdti in vederea prevenirii, reducerii marginalizarii si excluziunii sociale a
persoanelor cu dizabilitati sau a celor varstnice,

colaboreazé cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitafi in domeniul asistentei sociale
si protectiei copilului ;

sprijind O.N.G.-urile in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale §i protectief copilulut
si promovarea serviciilor de tip familial;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai societatii
civile in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului, in
functie de nevoile comunitatii locale;
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urmareste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea O.N.G.-urilor care desfasoara
activitati de asistentd sociald si protectia copiluiui;

monitorizeaza cazurile de violentd in familie din unitatea teritoriald deservita; culege informatii asupra
acestora; intocmeste o evidentd separatd, asiguréd accesul la informatii la cererea organelor judiciare si
a partilor sau reprezentantilor acestora;

informeaza si sprijin lucratorii politiei care Tn cadrul activitatii lor specifice Intalnesc situatii de violenta in
familie;

identifica situatiile de risc pentru péartile implicate in conflict si le indruma spre servicii de specialitate,
indruma partile aflate In conflict in vederea medierii;

solicita informatii cu privire fa rezultatul medierii,

elaboreaza campanii de sensibilizare i implicare a comunitatii si a factorilor de decizie de la nivel local;
efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata n cadrul Directiei in cazul unor sesizari si
reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind Imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii activitatilor de
control intern In care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc abateri
disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
asigura coordonarea Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate
in sistem rezidential;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei
colaboreazé cu toate serviciile/birourile/compartimenteie, centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.
ih vederea efectudri unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii; :
pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasgoara,
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

21, Compartiment management de caz pentru persoane aduite cu dizabilitati aflate in sistem

rezidential

+

evalueazd situatia socio-economica a persoanei adulte cu dizabilititi in vederea Intocmirii planului
individual de servicii;

fntocmeste planul individual de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati din centrele rezidentiale,
stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung precizand modalitatile de interventie, furnizarea de
informatii si orientarea persoanei adulte catre servicii comunitare adecvate situatiei acesteia,
identificarea situatiilor de risc care pot sé apara;

monitorizeaza si evalueaza indeplinirea obiectivelor din planul individual de servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitéti institutionalizate,

realizeaza activititi de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte cu dizabilitati
periodic evalueaza situatia care a determinat institutionalizarea persoanelor cu nevoi si cauta / propune
alternative Ia institutionalizare, integrare/reintegrare in familie sau comunitate;

colaboreazs cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.8.P.C. Hunedoara, cu serviciille publice de asistenta
sociala din cadrul primariilor, cu ONG, pentru realizarea cu eficientd a obiectivelor stabilite prin planul
individual de interventie;

initiaza si implementeaza programe/proiecte privind Tngrijirea si interventia de tip rezidential si alternative
pentru persoanele adulte aflate Tn nevoi;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la arhiva
institutiei
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22.  Serviciul contabilitate

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelajte acte normative in vigoare in domeniu,

organizeazd si conduce contabilitatea potrivit normelor financiar-contabile in vigoare, Tntocmind
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale si urmarind tinerea corecta si la zi a acestora;

inregistreazd in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministrul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale in baza
documentelor justificative primite, in functie de natura lor, Tn mod simultan, th debitul unor conturi si
creditul altor conturi, denumite conturi corespondente;

preia si verifica evidenta contabild primara din centrele subordonate;
asiguri intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabila,

raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare si prin bilanturile trimestriale
si anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

réspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate indiferent
daca se face normal sau cu mijloace de prelucrare automata si de pastrarea acestora si a documentelor
justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate precum si reconstituirea Tn termen de 30 de
zile de la constatare a documentelor contabile pierdute, sustrase sau distruse;

asigurad exercitarea controlului financiar preventiv gi supune aprobarii conducerii D.G.A.8.P.C. numai
proiectele de operatiuni care respectd cerintele de egalitate, regularitate si incadrare in limitele
angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv,

asigurd evidenta sponsorizarilor, donatiilor si fondurilor primite prin contract de sponsorizare si conventii
de colaborare incheiate cu O.N.G-urile sau alte persoane fizice si juridice;

conduce evidenta intrérilor si iesirifor de numerar, stabileste soldul de casa zilnic; confrunta soldul zilnic
din jurnalul de cas3 cu cel faptic existent in casierie si completeaza registrul de casa;

ridicd numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului;

depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate,

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, verifici corelatiile obligatorii cerute de normele
metodologice ale Ministerului Finantelor precum si celelalte documente anexe la aceste situatii;

organizeaza si participa la inventarierea periodica a patrimoniului, cu respectarea prevederilor legale;
organizeaz si participa la casarea mijloacelor fixe, declasarea obiectelor de inventar;

tine la zi fisele mijloacelor fixe si registrul mijloacelor fixe;

urmareste avansurile acordate conform legislatiei in vigoare;

asigura asistenta de specialitate centrelor din subordine;

participa la perfectionarea sistemului informationa!: aplicd masurile de rationalizare si simplificare a
jucrarilor de evidenta contabild si de automatizare a prelucrarii datelor;

asigura respectarea legalitétii privind intocmirea gi valorificarea tuturor documentelor financiar-contabile
verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducéatorul unitatii;

participd, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, 1a implementarea
proiectelor finantate;

asigura arhivarea documentetor contabile specifice serviciului cu respectarea confidentialitatii datelor si
documentelor;

asigur3 confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;
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colaboreazid cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.G.AS.P.C.
in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor proprii;

intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfasuratd,
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de catre conducerea unitatii,
verifica si transmite situatiile financiar-contabile in programul national de raportare Forexebug;

23. Birou financiar — buget

pune in aplicare si verifica modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative In vigoare in domeniu,

intocmeste si rdspunde de executia bugetului de venituri gi cheltuiell asigurand respectarea limitelor
maxime ale creditelor bugetare si ale destinatiilor stabilite;

centralizeaza propunerile de buget de la unitatile din subordine si intocmeste bugetul de venituri si
cheltuieli la nivel de institutie;

raspunde de Tmpértirea pe trimestre a bugetului de venituri si cheltuieli pe capitole/ subcapitole, titluri,
articole, aliniate pe centre pe an/trimestru/luni;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platd” si a Angajamentelor  bugetare si legale” n baza
prevederilor legale;

intocmeste Ordine de plata privind plata furnizorilor;

raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadru! normelor si creditelor aprobate, pe capitole si
titluri de cheltuiel;;

raspunde, analizeaza, verificd si intocmesie documentatia necesard pentru virarile de credite si
modificarea creditelor la activitatile finantate prin bugetu! D.G.A.S.P.C. Hunedoara,

opereaza in programul de salarii toate modificarile aparute lunar, trimestriai, anual;

verificd in permanentd legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din bugetul
Directiei generale si sesizeaza conducerea institutiei de indata ce constata incalcari ale normelor legale
in domeniul utilizarii fondurilor bugetare;

intocmeste fise de operatiuni diverse pentru garantiile materiale, pensiile facultative, retineri pentru alte
unitati, popriri (actualizand in fiecare iuna soldul),

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si situatiile statistice pentru Consiliul Judetean;
intocmeste rapoarte si situatii pe care le transmite altor institutii;

asigura primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insotitoare privind operatiunile
efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

calculeaza si verifica fisele privind stabilirea contributiei de intretinere lunard datorata de adultii cu
handicap asistati In centrele rezidentiale sau de sustinatorii acestora si intocmeste angajamentele de
plata pentru beneficiarii noi internati;

intocmeste facturi conform Conventiilor incheiate de D.G.A.S.P.C. (energie, apa, incaizire, mese
servite, etc.) si urmareste recuperarea cheltuielilor;

participa la perfectionarea sistemului informational, aplicd masurile de rationalizare si simplificare a
lucrarilor de evidentd contabila si de automatizare a prelucrarii datelor;

verifica si transmite situatile financiare pentru transmitere in programul nafional de raportare
Forexehug;

asigurd exercitarea controlului financiar preventiv i supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C. numai

proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate i incadrare in limitele
angajamentelor bugetare aprobate care poarté viza de control financiar preventiv,

colaboreaza cu alte institutii in vederea atingerii obiectivelor propuse,




participa la inventarierea patrimoniului;

participd, dup# caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
proiectelor finantate;

asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul biroului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul D.G.A.S.P.C.

in vederea efectudri unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt destinate
publicitatii prin mass-media;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva institutiei;
indeplineste orice alte atribufii prevdzute de lege sau sarcini stabilite de cétre conducerea unitatii.

24. Birou evidenta prestatii sociale

pune in aplicare si verificd modul Tn care sunt apiicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

gestioneazid/actualizeazd in permanentd baza de date continand persoanele cu handicap din judetul
Hunedoara;

transmite datele necesare exercitdrii prerogativelor de autoritate publicd a altor institutii In baza
solicitarilor/conventiilor de colaborare incheiate cu acestea;

asigura acordarea consultantei de specialitate n domeniul asistentei sociale (pe problematica
protectiei, acordarii si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap domiciliate pe raza judetului
Hunedoara);

asigurd acordarea (la cerere sau din oficiu} a drepturilor si facilitdtilor pentru toate categoriile de
persoane cu handicap, minori si adulti, In termenii si conditile prevazute de legisiatia in vigoare
(prestatii sociale, transport gratuit interurban si urban, adeverinte incheiere credite auto si accesibilizare
locuinta, roviniete, etc),

eliberarea de adeverinte, avize primarii, etc. la solicitarea persoanelor cu handicap/reprezentantilor
legali ai acestora;

verifica si raspunde de acordarea drepturilor de asistenta sociala;

colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la obtinerea drepturilor legale pentru
persoanele cu handicap;

orienteazd persoanele In nevoie catre alte institutii de asistentd sociala,

realizeaza corespondenta cu institutii / societdti comerciale / organizatii neguvernamentale/ persoane
cu handicap in vederea respectarii drepturilor si obiigatiilor persoanelor cu handicap din judeful
Hunedoars;

elaboreazs propunerile de buget pentru acordarea drepturilor si facilitatilor,

tipareste mandatele postale si documentatia pentru banci contindnd sumele cuvenite persoanelor cu
handicap cu titlu de prestatii sociale prevazute de legislatia in vigoare;

tine evidenta si acorda la cerere sumele neachitate cuvenite (conform cu mandatele returnate/extrasele
de cont doveditoare ale returndrii sumelor) persoanelor care nu au beneficiat de prestatil sociale in
calitate de persoane cu handicap/reprezentantii legali/mostenitori ai persoanelor cu handicap;
realizeaza documentatia de contabilitate primard in vederea acordarii prestatiilor sociale cuvenite
persoanelor cu handicap,

asigurd verificarea deconturilor prezentate de societatile de transport interurban cu care s-au incheiat
conventii de colaborare, intocmeste propuneri de buget in acest sens si asigurd solicitarea alimentérii
cu sumele necesare decontdrilor precum si acordarea sumelor cuvenite transportatorilor pentru
decontarea transportului interurban gratuit pentru persoanele cu handicap;

asigurs decontarea dobanzilor in cazut creditelor contractate de céatre persoanele cu handicap
contractante de credite bancare, intocmeste propuneri de buget in acest sens si asigurd solicitarea
alimentarii cu sumele necesare decontarilor;




¢ dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consilile locale si ONG — uri, incheie conventii de colaborare cu
institutii de stat/societati comerciale/reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii drepturilor si
facilitatilor prevazute de legislatia Tn vigoare si/sau Tn scopul diversificaril serviciilor sociale in functie de
realitdtile zonale pentru persoanele cu dizabilitati;

¢ asigurd gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar de la nivelul sediului din Aleea
Romanilor, nr.7.

¢ asigurd arhivarea documentelior create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva institutie,

+ colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuarii

unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara;

+ indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.
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25. Birout aprovizionare

¢ pune in aplicare si verifica modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative n vigoare in domeniu;

¢ asigurd stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, rechizite scolare, materiale de intretinere si curétenie, medicamente si materiale sanitare si
altele, potrivit cerintelor activitatii institutiei, in vederea intocmirii programului de aprovizionare la nivel de an,
trimestre si luna si a bugetului institutiei;

¢ intocmeste documentatia de achizifie, participd la evaluarea ofertelor si urmareste incheierea
anuala a contractelor pentru toate produsele necesare centrelor gi Directiei;

¢ urméreste, analizeaz3, rdspunde si centralizeaza executarea contractelor de furnizare la
termenele si in conditiile stabilite,

¢ intocmeste referatul privind executarea contractelor in vederea intocmirii  certificatului
constatator;

¢ centralizeazad necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, rechizite scolare, materiale de intretinere si curatenie, medicamente si materiale sanitare etc.
primite din centre;

+ intocmeste si transmite comenzile furnizorilor,

¢ asigurd aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentare, cazarmament,
echipament, incéltaminte, rechizite scolare g.a. obiecte de uz general necesare in centre, Tn raport de
stocurile existente si de consumurile normate;,

¢ verificd modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in magaziile proprii ale
centrelor din subordinea Directiei;

¢ verifica, analizeazd si rispunde de legalitatea, necesitatea, economicitatea si realitatea operatiei
inscrisa in facturd prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu furnizorul si comenzile
de aprovizionare,

¢ propune masuri si asigurad transferul stocurilor cu miscare lentd de la un centru 1a alt centru;

¢ asigurd aplicarea procedurilor legale referitoare la receptia, autoreceptia, expeditia si transportul
bunurilor materiale;

¢ asigurd respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea $i
eliberarea bunurilor;

¢ urmareste etichetarea la locul de péstrare a tufuror bunurilor;

¢ verificd conform normelor si normativelor In vigoare, calculul necesarului de aprovizionat in centre
pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite scolare s. a.;

¢ rezolvd in termenui cel mai scurt sesizarile si reclamatiile in domeniul aprovizionarii;
¢ organizeaza si exercitd control (permanent gi inopinat) asupra intrarii gi iesirii bunurilor din gestiune;




>

L4

¢
L 4

verificd concordanta preturilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele din contractele ncheiate
st intocmeste refuzurile la platd acolo unde este cazul;

se Ingrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in centre si care depasesc
nevoile beneficiarilor.

asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva instituiiei;
colaboreaza cu toate serviciile/birourife/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea efectuari
unor lucriri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;
pastreazé confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoaré;

indeplineste orice alte atributii prevézu{e de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

26. Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitii

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiuniie si
celelalte acte normative in vigoare in domeniu,

centralizeazid toate solicitdrile de produse, servicii si  lucrari transmise de cétre
serviciile/compartimentele/centre din subordinea D.GASP.C. si estimeazd valorile acestora, n
vederea stabilirii procedurilor de achizitie ce urmeazé a se deruia in decursul anuiui;

elaboreazi planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate de catre
serviciicompartimente/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Munedoara, in functie de fondurile aprobate si de
posibilitatile de atragere a altor fonduri, alege procedura care urmeaza sa fie aplicata si estimeaza
perioadele de aplicare a procedurilor de achizifie;

elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii, documentatia de
concurs, in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva necesitatea si oportunitatea
achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeazi sa fie rezolvate in contextul aplicarii
procedurii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

utilizeaza Sistemul electronic al achizitilor publice — S.E.AP in ceea ce priveste transmiterea Si
publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor de atribuire, eratelor, clarificérilor si a
cumpérarii directe prin catalogul electronic, respectand cerintele impuse de sistem,

face propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare, pentru fiecare contract/acord cadru care
urmeaza a fi atribuit/incheiat;

deruleazi si finalizeaza proceduri de afribuire pe baza proceselor verbale si a hotararii de adjudecare,
prin incheierea contractelor de achizitie publica, Tn colaborare cu servicile si compartimentele de
specialitate (serviciul tehnic, juridic, financiar contabil);

participa In comisiile de evaluare a ofertelor;
constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice,

anticipeaza, identifica si controleazé dificultatile si riscurile asociate achizitiilor, aparute pe parcursul
procedurii de achizitie si se implica in derularea etapelor de solutionare a contestatiilor, dacé este
cazul si intocmirea rezolutiei la contestatia depusa, asigurarea raspunsului la eventualele solicitéri de
clarificari venite din partea CNSC n vederea solutionarii contestatiei;

intocmeste si transmite catre ANRMAP raportul anual privind contractele atribuite, in format electronic,
pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

asimileaza noutatile legislative care guverneaza achizitiile publice;
informeaza conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu privire la necesitatea incheierii de acte

aditionale la contracte, datorité situatiilor care apar nainte de finalizarea contractelor de achizitie publica, cu
privire la necesitatea suplimentérii cantitatilor de produse, servicii si lucrdri sau de prelungire a duratei
contractelor
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urmareste implementarea, derularea si administrarea contractelor incheiate, care au fost atribuite in
urma procedurilor si a celor a caror atribuire este exceptata de la aplicarea prevederilor Legii 98/2016,
cu modificirile si completarile ulterioare in colaborare cu serviciile si compartimentele de specialitate
(serviciul tehnic, patrmoniu, juridic si contencios, financiar-buget, contabilitate, aprovizionare) s sprijind
rezolvarea problemelor legate de contracte incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor
implicati);

intocmeste notele justificative pentru achizitile directe, in baza referatelor intocmite de structurile si
serviciile din subordinea D.G.AS.P.C,;

colaboreaza cu servicile si unitdtile din subordinea D.G.A.S.P.C. n toate problemele, in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul C.J.Hunedoara;
completeazd Formularul de integritate pe platforma electronicd destinata, pentru procedurile
desfasurate - licitatie deschisa/procedura simplificata, conform legislatiei in vigoare,
participa, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
proiectelor finantate;
asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva institutiei;
colaboreaza cu toate servicile/birourile/compartimentele din cadrul D.GAS.P.C. in vederea

efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoarsg,;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea instituiei.

27. Biroul tehnic, patrimoniu

pune in aplicare si verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele, instructiunile si
celelalte acte normative fn vigoare in domeniu;

analizeaza si urmareste referatele de necesitate specifice, repartizate de conducerea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, in vederea solutionarii acestora in conditii optime;

intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor conform
legislatiei in vigoare ;

efectueza studiul de piatd, Tntocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor corespunzatoare
referatelor de necesitate si constituie baza de date cu privire la furnizori, executanti sau prestatori, al
caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor, lucrarilor sau serviciilor care urmeaza sa
se achizifioneze,

propune si fundamenteaza proiectul programului anual de reparatii capitale, consolidari, igienizart s
reparatii curente in corelatie cu situatia obiectivelor din cadrul centrelor subordonate directiei, care
necesitd modernizare, reabilitare, reparare;

elaboreazé §i fundamenteaza programul anual de intretinere a instalatiilor i echipamentelor care
necesitd service;

face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind reparatiile de orice naturé, pe baza propunerilor
din centre si a constatarilor proprii, precum si pentru buna functionare a centralelor termice, a
instalatiilor si a dotérilor aferente bunei functionari a intregii institutil;

stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalatiilor si utilajelor, revizii tehnice obligatorii;

asigurd cerintele tehnice si functionale ale cladirilor,constructiilor si instalatiiior din dotare, cu
respectarea legislatiei, normelor/normativelor precum si instructiunilor tehnice Tn vigoare;

intervine cu promptitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a lucrérilor de reparatji
si intretinere a utilajelor si instalatiilor, in colaborare directd cu personalul din fiecare centru;
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participa la intocmirea documentatiei de atribuire necesara deruldrii procedurilor de achizitie specifice
biroului;

participa la derularea procedurilor de achiziil publice pentru toate pozitile cuprinse in lista de investifii,
conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste, urmareste si verificd documentatia tehnicd necesard pentru execufia, receptia si
decontarea lucrarilor de investitii, reparatii capitale, consolidari, reabilitari, etc. conform legislatiei in
vigoare, prin verificarea devizelor si a situatiilor de lucrari;

asigurd obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire/demolare si clasificare
a constructiilor;

asigura pastrarea cartii tehnice a constructiei pentru jucrarile de Tnvestitii efectuate, dupa receptia finald;

participa in comisiile de receptie a ucrarilor pentru obiectivele de investitii si lucrdrile de reparatii, in
conformitate cu dispozitiile emise de conducerea D.G.A.S P.C. Hunedoara;

verificd situatiile de lucrari privind lucrérile din programul de reparatii, atat faptic cat si scriptic,
confirmand exactitatea si legalitatea intocmirii acestora si pregateste documentele necesare onorarii la
platd a acestora in conformitate cu prevederile legale;

participd, dupd caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la implementarea
proiectelor finantate;

administreazi contractele de utilitati si prestari de servicii (salubritate, deratizare, dezinfectie,
dezinsectie, verificari tehnice specifice, colectare si transport deseuri medicale si periculoase, etc)
pentru compartimentele functionale din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

certifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor emise de prestatorii de utilitat],

asigurd efectuarea serviciilor de pazé/securitate a obiectivelor directiei prin incheierea de contracte cu
firme specializate;

asigura buna gospodarire i folosire a imobilelor, spatiilor de lucru si a celor aferente, precum si a
bunurilor din dotarea acestora,

asigura si controleaza aplicarea de cétre tofi lucratorii a legislatiei In domeniul protectiei mediului, pe
baza programului de activitate la toate locurile de munca,

raspunde de gestionarea deseurilor, astfel incat sa fie efectuatd in conditii de protectie a s&natatii
lucratorilor si a mediului in conformitate cu prevederile legale;

asigurd punerea in exploatare a instalatiilor ale caror emisii nu depésesc valorile limita stabilite prin
actele de reglementare;

urméareste respectarea si aplicarea cerintelor legale privind gestionarea selectiva a deseurilor;

asigurd si urmareste predarea deseurilor colectate selectiv unui operator economic autorizat care
garanteaza predarea acestora;

tine evidenfa autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumului normat si
efectiv de carburant si lubrefianti, a kilometrilor parcurgi conform legislatiei in vigoare,

verifica starea tehnicd, modul de exploatare si intretinere a autovehiculelor si asigurd revizii periodice
ale autovehiculelor din dotarea directiei si a centrelor rezidentiale subordonate acesteia;

asigurd inmatricularea autovehiculelor din dotarea D.G.AS.P.C,

tine evidenta programarilor mijloacelor de transport pe baza unui program de optimizare a
transporturilor gi intocmeste lunar fisele de activitate zilnicd corelate cu foile de parcurs
eliberate/calculate zilnic;

raspunde de administrarea corecta a patrimoniului, respectand prevederile legale, prin corecta
intretinere a tuturor cladirilor din cadrul direciiei;

participa in comisiile de reevaluare a patrimoniului din punct de vedere financiar — contabil;

participd la activitatea de predare/preluare a patrimoniului institutiilor din cadrul D.GAS.P.C.
Hunedoara;




¢ asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva institutiei;

¢ colaboreazd cu serviciile/birourile/compartimentele/centrele din subordine D.G.AS.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare a
atributiilor propri;

¢ pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara,

¢ indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

28. Compartiment administrativ

4 exscutd in regie proprie prin personalul de specialitate, lucréari de intretinere si reparatii curente,;

¢ realizeaza activititi de ingrijire si curatenie a spatiilor apartinand directiei si efectuarea lucrarilor de
intretinere a spatiilor verzi apartinatoare;

¢ raspunde de buna intretinere si exploatare a masinilor din dotare;

¢ asigura transportul persoanelor delegate din cadrul D.G.A.S.P.C., conform programarii,

¢ completeaza documente necesare pentru justificarea activitatii mijloacelor de transport;

¢ colaboreazd cu serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. si sprijinad specialistii
Directiei in activitatea desfasurata in teren;

¢ piastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara,

¢ indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de citre conducerea institutiei

Centre aflate in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara — atributii principale

Toate centrele sunt infiintate prin Hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara in subordinea Directiel
Generale si sunt organizate la nivel de serviciu, fara personalitate juridica.
Serviciile sociale se organizeazé in forme/structuri diverse, in functie de specificul activitatilor derulate si de
nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serviciilefactivitatile principale sunt acordate/realizate
diferentiat in centru in funciie de standardele de calitate. Conform H.G. nr. 867 / 2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
servicilor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara elaboreazé
pentru fiecare tip de serviciu social aflat in subordine, regulamente proprii de organizare si functionare, pe
care le aprobd prin hotdrare a Consiliului Judetean Hunedoara. Elaborarea regulamentelor proprii de
organhizare §i functionare se realizeazd cu respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a
legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlalte acte internationale in materie
la care Romania este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile.

Servicii pentru copil si familie
1. Servicii de tip rezidential pentru copii

- Centrele de plasament din jude{ul Hunedoara (C.P. Brad, C.P. Lupeni, C.P. Oréstie, C.P. copil cu
handicap Hunedoara, C.P. copil cu handicap Vulcan)

- Casa familiald pentru copii cu dizabilitali Hunedoara

- Apartamente familiale Vulcan, Deva

- Centrul specializat pentru copii cu dizabifitéli Hunedoara

4 asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilorftinerilor care beneficiazéd de acest tip de servicii, in functie de nevoile si de
caracteristicile fiecarei categorii de beneficiari,




<+ * ¢ & o *

<+

L 4

¢
+

asigurd, dupd caz, supravegherea stdrii de s3ndtate, asistentd medicald, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanenta a beneficiarilor;

asigurd paza si securitatea beneficiaritor impotriva tuturor formelor de abuz;
asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;
asigurad accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura,

asigura educatia informald si nonformald a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare integrarii sociale,

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relafiilor cu comunitatea,
asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

asigura participarea beneficiarilor ta activitati de grup si la programe individualizate, adaptate nevoilor i
caracteristicilor lor;

asigurad interventie de specialitate;
contribuie fa realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie,

urméresc modalitdtile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciald, integrarea si
evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizénd completarea sau modificarea

asigurad posibilitati de petrecere a timpului liber,
asigura respectarea prevederilor legale In domeniu.

- Centrul maternal Hunedoara

¢
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asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei
speciale a copiilor st a mamelor care beneficiaza de acest tip de servicii;

asigura consiliere cuplului mama — copil aflat in dificultate, gravidelor, mamelor cu copii (cu varste intre
0-2 ani) aflati in diferite situatii de criza,

asigura prevenirea separarii copilului de parintii sai,

asigura sprijin In vederea integrérii socio-familiale a cuplufui mama-copil, precum si in vederea integrarif
profesionale a mamei,

asigura formarea, mentinerea sau intarirea legaturilor dintre mama si copil,
sprijind familia pentru asumarea responsabilitdtilor parentale;
asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

- Centruf de primire in regim de urgentad Deva

*
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asigurd cazare, hrana, echipament si conditii igienico-sanitare beneficiarilor acestui tip de serviciu pe
perioada evaludrii primare, pana la reintegrarea in familia naturald / extinsa sau pana la instituirea unei
masuri de protectie specialg;

acorda sprijin moral si social copiilor in vederea depasirii situatiei de criza;

asigura consiliere atat copiilor cat si familiilor acestora;

asigurd educare si alfabetizare, educatie informald si nonformald beneficiarilor, in vederea asimilarii
cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale,

asigura posibilitdti de recreere/petrecere a timpului liber,

acorda ingrijire igienico-sanitara si control medical de ruting;
asigura respectarea prevederilor legale in domeniu.




iI. Servicii de zi penfru copii

- Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva
- Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitdli Hunedoara

¢
+
¢
¢
+
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asigurd parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie si a recuperarii
acestuia;

asigurd programe de abilitare si reabilitare;

contribuie la depistarea precoce a situatjilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;
contribuie 1a realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare,

stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate;

asigurd evaluarea si consilierea psihologicad pentru copiii cu dizabilititi, terapie cognitiva, terapie
individuala sifsau de grup;

asigura activitdti de logopedie/ psihopedagogie, privind depistarea si recuperarea tulburdrilor de limbaj,
comunicare, relationare, dezvoltarea limbajului expresiv gi comprehensiv,

asigura activitati de recuperare neuromotorie, fizioterapie, kinetoterapie, magnetoterapie si masaj;
asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

- Centrul specializat de zi peniru resocializarea copilulul predelicvent si defincvent provenit din famili
dezorganizate Petrogani '
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asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor
copiilor,

asigura activitaii recreative si de socializare;

asigura copiflor consiliere psihologicé gi orientare scolaré si profesionala;

asigura-parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de familie;

dezvoltd programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a violentei in
familie;

asigurd sprijin pentru reintegrarea familiala si sociald a copiilor delincventi sau predelincventi;

contribuie la prevenirea delincventei juvenile si a abandonului scolar;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;
asigura respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Servicii pentru persoane adulte in dificultate

Ill. Servicii de tip rezidential persoane aduite

- Locuinte Protejate (Oréstie, Pricaz 55, Pricaz 1 54)
- Cdmin pentru persoane varstnice

4

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare nevoilor
persoanelor cu dizabilitati intr-un climat de familie si a persoanelor varstnice;

asigurd asistenta medicald si de specialitate, ingrijire $i supravegherea permanentd a persoanelor
institutionalizate;

organizeaza activitati cultural-educative si de socializare,
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organizeaza activitiii de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor cu handicap;
asigura consiliere si informare atat familiilor, cat s persoanelor institutionalizate;

asigurd prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbatranire;

asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare;

asigura persoanei varstnice maximum posibil de autonomie si siguranta;

asigurd conditii de Ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei varstnice,
faciliteaza si Incurajeaza legéaturile interumane, inclusiv cu familia persoanei varstnice.

- Centre de ingrijire si asistentd pentru persoane cu dizabilitati din judetul Hunedoara (C.I.A. Brad, C.L.A.
Brénisca, C.I.A. Geoagiu, C.l.A. Bretea Streiului, C.1.A. Petrila, C.1.A. 1, 2, 3 Péaclisa, C.I.A. Uricani)

4
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asigurd cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzatoare persoanelor
institutionalizate,

asigurd asistenta medicald si de specialitate, recuperare, ingrijire si supravegherea permanentd a
persoanelor cu handicap,

intocmesc proiecte si programe proprii care s& asigure cresterea calitatii, activitatii de protectie speciala
a persoanelor aflate in nevoie, in concordanta cu specificul centrului de ingrijire si asistenta, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

organizeazd activitdti cultural-educative si de socializare atat in interiorul centrelor de ingrijire i
asistenta, cat si In afara acestora,

organizeaza activitati de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor institufionalizate;

acord3 sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun in pericol siguranta
persoanelor institutionalizate;

asigura consiliere si informare atat famililor, cat si persoanelor cu dizabilitati, privind probiematica
socialé ( probleme familiale, psihologice etc.);

intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
aplica si respecti legislatia de specialitate aflata in vigoare.

V. Servicii de zi persoane adulte

- Centrul cu profil ocupational pentru persoanele cu dizabilitafi Simeria

*
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asigurd conditiile igienico-sanitare si baza materiald corespunzitoare pentru desfasurarea activitatitor in
ateliere ocupationale;

asigura asistentd medicald preventiva si /sau curativa beneficiarilor,
asigura ingrijire i supraveghere permanenta beneficiarilor in timpul programului centrului;

asigurd realizarea activitafilor de evaluare a beneficiarilor din punct de vedere vocational/ocupational si
de identificare a nevoilor de dezvoltare personala si integrare sociald a acestora;

asigurd dezvoltarea abilitétilor profesionale ale beneficiarilor prin activitati ocupationale si lucrative cu
scopul de a atinge un nivel de performanta compatibil cu integrarea socio-profesionala;

organizeaza lunar pregétire teoreticd pentru cunoasterea de catre beneficiari a specificului, operatiunilor
si uneltelor de baza folosite in meseriile practicate n ateliere;

monitorizeaza si analizeaza situatia persoanelor cu handicap participante la programelor de terapie
ocupationald;




¢ organizeaza actiuni de sprijin In vederea integrarii sociale si economice a beneficiarilor, identificand
mediile in care pot fi integrati

+ asigurd echipamentul de protectie gi organizeazé activitti de cunoastere si respectare a normelor de
protectie si igiend a muncii,

¢ acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun n pericol siguranta
persoanelor cu handicap;

¢ organizeaza activitdti cultural-educative si de socializare atét n interiorul centrului, cat si in afara
acestuia, expozitii cu produsele obtinute in atelierele centrului;

4 asigurd informare cu privire la oportunitatile oferite de centru i oferd consiliere atat familiilor, cat si
persoanelor cu dizabilitdti, privind problematica sociala (probleme familiale, psihologice etc.);

& intervin in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati, in vederea
integrarii acestora intr-o viatd normala;

4 asigurd respectarea prevederilor legale in domeniu.

- Centrul de zi de recuperare persoane adulte Deva

# asigura programe de abilitare si reabilitare;

¢ contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;

4 stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate;

¢ asigurd evaluarea medicald in vederea recuperdrii si reabilitaril beneficiarilor de cétre un medic
specialist de recuperare medicalé fizica si baineologie;

¢ asigurd evaluarea din punct de vedere kinetic, stabileste obiectivele kinetice pe termen scurt $i lung si

intocmeste si pune in aplicare programul de recuperare individualizat in functie de dizabilitatea si
afectiunile asociate ale adultilor;

¢ asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;

Cap. Vl. INCADRAREA Sl SALARIZAREA

Art.18. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara este
reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform legislatiei in vigoare si personal
contractual angajat pe bazéa de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii.

Art.19. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinara si stabilirea drepturilor salariale ale directorilor
generali adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce reglementeazé categoria funciionarilor
publici.

Art.20. Angajarea, precum si avansarea n functii, grade sau trepte profesionale se face prin concurs
sau examen, in conditiile legii.

Art.21. Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca, eliberarea si
sanctionarea disciplinard a personalului sunt de competenta directorufui general al Directiei generale, In
conformitate cu prevederile legale.

Art.22. Drepturile de natwrd salariald ale personalului Directiei generale se stabilesc conform
dispozitiilor legale privind functionarii publici si personalul contractual din unitatile bugetare.

Art.23. in indeplinirea atributiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe langa
salariul de baz si la alte drepturi de naturd salarialé in conformitate cu legislatia in vigoare.




Art.24. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului contractual, incadrati la
Directia generald se asigura, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functionarilor publici si ale
legislatiei muncii in vigoare,

Art.25. Asistentii maternali profesionisti si asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe baza de
contract individual de muncé pe perioada determinata si sunt salarizati conform legislatiei in vigoare.

Art.26. Personalului Directiei generale ii sunt interzise incdlcarea confidentialitatii informatiilor
detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si pretinderea sau primirea de
foloase necuvenite. Incalcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei ce reglementeazd
activitatea functionarilor publici st a personalului contractual.

Art.27. in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa solutioneze
cu maxima operativitate si competenta profesionald intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilita in
detaliu in figa fiecarui post.

Art.28. incalcarea, de cétre personalul Directiei generale, cu vinovétie, a obligatiilor de serviciu ce le
revin, atrage raspunderea lor disciplinara, administrativd sau penald, dupa caz.

Art.29. Concediile de odihna, alte concedii, deplasarile in interesul serviciului pentru directorul
general al Directiei generale se aproba de cétre conducerea Consiliului Judetean, iar pentru personalu! din
compartimentele functionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aproba de catre directorul general.

Cap. VII. DISPOZITII FINALE
Art.30. In toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Hunedoara - Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului”, Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe stampila si firma

Directiei generale.

Art.31. Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului are obligatia s& asigure
aplicarea normelor de protectie a muncii prin personalul stabilit de conducerea acesteia.

Art.32. Modificarea numarului de personal si a organigramei Directiei generale se poate face prin
hotarare a Consiliului judetean, la propunerea colegiului director, in conditiile legii.

Art.33. Regulamentul de organizare si functionare poate fi modificat sau completat prin hotarare a
Consiliului judetean, la propunerea motivata a conducerii Directiei generale, in conditiile legii.

Art.24. Prezenﬁu! regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.

SECRETAR AL JUDETULUI,
7rr//ana Daniela B|rsoan
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PRESEDIN‘TE
Mircea Fiawu bobora




