ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.168/2018
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociala a
Judetului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand n vedere la proiectul de hotdrare nr.170/2018 initiat de presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.11031/2018 al Serviciul resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, silviculturd, administrarea
domeniului pubiic si privat al judetului cuprins Tn Raportul nr.11472/2018, avizul Comisiei
pentru servicii publice, comert, turism, privatizare, sprijinirea IMM-urilor si relatia cu
patronatul cuprins Tn Raportul nr.11474/2018, precum si avizul Comisiei pentry
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, problemele minoritatilor,
respectarea drepturilor omului gi a libertafilor cetatenesti cuprins in  Raportul
nr.11477/2018;

Vazind adresa nr.10573/2018 a Consiliului Judetean Hunedoara, adresa
nr.1346/2018 a Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara,
precum si Hotarérea nr.3/2018 a Consiliului de Conducere al Agentiei de Dezvoltare
Economico-Sociala a Judetului Hunedoara;

In conformitate cu prevederile art.41 alin.2 din Anexa la Hotararea nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.91 alin.1 lita, alin.2 Iit.c, art.97 alin.1 si ale art.104 alin."
lita, alin.2 lita, din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare; |

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.08.2018 se aproba organigrama Agentiei de
Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara, conform Anexei nr.1, care face
parte integranta din prezenta.




Art.2 Incepand cu data de 01.08.2018 se aprob3 statul de functii al Agentiei de
Dezvoltare Economico-Sociala a Judefului Hunedoara, conform Anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta.

Art.3 Incepand cu data de 01.08.2018 se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al Agentiei de Dezvoltare Economico-Sociald a Judetului Hunedoara,
conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta.

Art.4 Tncepand cu data de 01.08.2018, se abroga Hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr.82/2017 si Hotarérea Consiliului Judetean Hunedoara nr.59/2018.

Art.5 Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Agentia de Dezvoltare
Economico-Sociala a Judetului Hunedoara si va fi comunicata celor interesati prin grija
Serviciului administratie publicd locald, relatii publice, ATOP din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.6 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Mircea Flaviu Bobora = .~ .. SECRETAR AL JUDETULUI,
N M: r}i?ana Daniela Birsoan

Deva, la 27 iulie 2018
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA Anexa nr.3 ia Hotararea
Consiliului .iu@etean Hunedoara
nr. A6t /2018

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL
AGENTIE! DE DEZVOLTARE ECONOMICO-SOCIALA A JUDETULUI HUNEDOARA

CAPITOLUL |
DISPOZITH GENERALE
Forma juridica si subordonarea

Art.1. {1) Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului Hunedoara, denumitd n
continuare, agentia sau A.D.E.H, a fost infiintatd prin hotararea Consiliului Judetean
Hunedoara nr. 58/2005 .

(2) Agentia este institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica,
finantatd din venituri proprii si alocatii de la bugetul propriu al Consiliului Judetean
Hunedoara, in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Sediul
Art.2. Agentia are sediul in Municipiul Deva, Strada 1 Decembrie 1918, nr 28, judeful
Hunedoara.

CAPITOLUL I

COMPETENTA
Scopul si obiectivele

Art.3. (1) Scopul ageniiei este de a contribui prin mijloace specifice la dezvoltarea
teritoriald durabila a judefului Hunedoara.
(2) Obiectivele agentiei sunt urmatoarele:

a) Initierea de programe si proiecte care s& asigure solutionarea unor probleme
economico-sociale Tn interesul colectivitatilor locale;

b) Identificarea instrumentelor, cailor si mijloacelor pentru realizarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judetului si de imbunatatire a
infrastructurii publice,;

c¢) Sprijinirea procesului de implementare a programelor de dezvoltare ale
comunitatilor locale;

d) Sprijinirea activitatii Intreprinderilor mici si mijlocii, a intreprinzatorilor persoane
fizice si ONG-urilor;

e) Stimularea dezvoltarii capitalului autohton si atragerea capitalului strain;

f) Promovarea imaginii i a oportunitatilor de afaceri i cooperare la nivel regional,
judetean si local si identificarea unor surse de finantare interne si externe pentru
valorificarea potentialului economic local;

o) Stimularea credrii si implementarii mecanismelor de parteneriat public-privat;

h) Asigurarea promovarii potentialului turistic al judetului Hunedoara;

i) Administrarea, In numele si pe seama Consiliului Judetean Hunedoara, a unor
activitati economice si a unor baze de date specializate privind dezvoltarea
economico-sociald, respectiv adminstrarea structurii de sprijinire a afacerilor -
Parc de Afaceri Simeria.




Activitatea si atributiile

Art.4. (1) Agentia isi desfasoara activitatea in conditiile si cu respectarea prevederilor
prezentului regulament si are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza studii, proiecte, strategii, metode si procedee concrete pentru
realizarea programelor si prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judetului
si unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Hunedoara,

b) Iniiaza si pregateste documentatia de fundamentare pentru realizarea proiectelor
din domeniul dezvoltarii economice locale;

c) Intocmeste cereri de finantare si acorda asistentd tehnica de specialitate n
vederea accesarii programelor de finanfare, la solicitarea autoritafilor publice,
servicillor publice, precum si a organizatiilor neguvernamentale si unitailor
private;

d) Organizeaza actiuni de informare, consulting, publicitate, seminarii $i simpozioane
in domeniul economic si social;

e) Stimuleazad si sprijind prin mijloace specifice  desfasurarea activitatiior
promotionale ia nivel judetean,

fy Acord& consultanta in domeniul promovarii si sprijinirii initiativei private;

g) Asigura cadrul specific necesar stabilirii de contacte intre partenerii romani si Tntre
acestia si partenerii straini;

h) Sprijing nfiintarea agentiilor de dezvoltare locald si a centrelor de afaceri n
orasele si comunele judetului Hunedoara,

i) Organizeaza cursuri de formare profesionald pentru personalul din cadrul
priméariilor, al serviciilor publice locale si pentru alti solicitanti;

)) Acceseaza, in nume propriu gi in parteneriat programe de finantare nationale si
internationale pentru realizarea unor proiecie de dezvoltare economico-sociala;

k) Organizeazd S desfasoara  activitafi  de Jfund  raising”  pentru
finanfarea/cofinantarea unor lucrari si obiective de interes local, judetean sau
regional,

) Organizeaza in conditiile legii, direct sau in parteneriat cu administratiile publice
locale, institutii, agenti economici si organisme neguvernamentale — centre de
informare turistica in statiunile turistice de interes national sau local existente siin
locatiile cu potential turistic ridicat din judetul Hunedoara;

m) Realizeaza, la solicitarea Consiliului Judetean Hunedoara, administrarea unor
activitdti economice si realizeazd, n aceasta calitate, unele activitati economice
pentru terti, pe baza de comenzi, conventii $i contract, respectiv activitatea de
administrare si management a structurii de sprijinire a afacerilor - Parc de Afaceri
Simeria,; '

n) formeaza, actualizeaza si dezvoltd baze de date specifice privind dezvoltarea
economico-socialda a judetului Hunedoara, baze de date rezultate de pe urma
activitatii de administrare i management a structurii de sprijinire a afacerilor -
Parc de Afaceri Simeria;

(2) Activitatea agentiei este in beneficiul public.

Colaborarea, cooperarea §i asocierea

Art.5. (1) Agentia colaboreaza $i coopereazd cu autoritati ale administratiei publice,
agentii de dezvoltare regionald, institutii si servicii publice, agenti economici,
organisme neguvernamentale si persoane juridice si fizice din tara si strainatate

interesate in dezvoltarea teritoriald durabila a judetului Hunedoara.



(2) Agentia se poate asocia cu autoritdti ale administratiei publice locale, cu
agenti economici, organisme si institutii din taré si strainatate in vederea realizarii
scopului si obiectivelor prezentului regulament.

CAPITOLUL lll. STRUCTURA ORGANIZATORICA
CONDUCEREA AGENTIEI
Consiliul de conducere
Art.6. Conducerea Agentiei este asigurata de catre un Consiliu de conducere.

Art.7. (1) Consiliul de conducere al agentiei este alcatuit din 5 membri cu drept de vot si
are urmatoarea componenta.
- Presedinte — directorul A.D.E.H.
- Membri —un reprezentant AD.EH. si trei reprezentanti ai Consiliului Judetean
Hunedoara - Secretar —un reprezentant AD.E.H..

(2) Componenta Consiliului de conducere se nominalizeaza prin decizia
directorului.

Art.8. Consiliul de Conducere functioneaza pe o perioada de 4 ani.

Art.9. (1) Consiliul de conducere se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si n
sedinte extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui
consiliului de conducere.

(2) Convocarea se face cu cel putin 5 zile fnaintea sedinte ordinare si cu cel putin
48 de ore inaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax e-mail
sau telefon, precizandu-se ordinea de zi, data, ora, si locul desfasurarii sedintelor.

Art.10. (1) Sedintele sunt legal constituite dacd sunt prezenti majoritatea membrilor
Consiliului de Conducere.

(2) Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de un membru al
Consiliului de Conducere desemnat de acesta prin decizie.

Art.41. (1) Consiliul de Conducere adoptd hotariri cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului. Discutiile purtate, deliberérile si hotararile adoptate se consemneaza in
procesul verbal de sedinta si se semneaza de membrii Consiliului de conducere.

(2) Membrii Consiliului de conducere care au interes personal in problemele
abordate in sedinta nu pot participa la deliberare si la vot.

Art.12. Consiliul de conducere are urmatoarele atributii:
a) Aproba programul anuai al activitatilor agentiei,

b) Avizeaza proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar si
le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara,

c) Avizeaza modificarea organigramei si a statului de functii al agentiei;
d) Aproba regulamentul intern al agentiei;

¢) Urméareste realizarea obiectivelor si atributiilor agentiei si analizeaza rapoartele
directorutui privind activitatea acesteia;

f) Avizeazd modificarea regulamentului de organizare si functionare al Agenfiei;




g) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Hunedoara.

Directorul agentiei

Art.13 Conducerea executivd a agentiei se realizeazé de catre director. Directorul
reprezina agentia in relatiile cu autoritatiile publice, persoanele juridice si fizice din tara
si din strainatate precum si in justitie.

Art.14 (1) Directorul agentiei are urmatoarele atributji:

a) Asiguré executarea hotararilor Consiliului de Conducere;

b) Propune Consiliului de conducere programul anual al activitatilor agentiei;
¢) Exercité functia de ordonator tertiar de credite;

d) Prezinta spre avizare Consiliului de conducere proiectul bugetului propriu si contui de
incheiere al exercifiului bugetar;

e) Coordoneaza activitatea personalului agentiei, il numeste si elibereaza din functie gi
aplica sanctiunile disciplinare sau recompensele corespunzatoare, in conditiile si cu
respectarea prevederilor legale;

f) Propune spre aprobare Consiliului de conducere regulamentul intern al agentiei;

g) Propune spre avizare Consiliului de conducere organigrama, statul de functii si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

h) Stabileste salarizarea personalului agentiei, conform legilor in vigoare, precum §i
plata colaboratorilor;

iy Gestioneaza mijloacele materiale si financiare in limita bugetului aprobat;
i) Prezinta Consiliului de conducere rapoarte privind activitatea agentiei;
k) Reprezinta agentia in relatiile cu ter{ii;

i) Indeplineste si alte atributii sau sarcini stabilite prin hotarari de catre Consiliul de
conducere;

(2) Tn cazul absentei temporare a directorului, atributiile aferente functiei se vor
exercita de citre o altd persoanad din randul personalului agentiei, desemnata prin
decizie a directorului.

Art.15. in exercitarea atributiilor stabilite, directorul emite decizii.

SERVICIUL DEZVOLTARE, PROIECTE $I TURISM

Art.16. Tn cadrul Serviciului Dezvoltare, Proiecte si Turism functioneaza Compartimentul
Dezvoltare, Consultants, Proiecte si Compartimentul informare, Promovare Turism.
Art. 17. (1) Compartimentul Dezvoltare, Consultantd, Proiecte are urmatoarele

atributii:




a)
b)

£)

h)

»

k)

Dy

Asigurd promovarea oportunitatilor de investitii ale judetului Hunedoara, prin
participarea la manifestari specifice organizate in tara si in stréinatate;

Acordd consultantd si asistentd, la cerere, primarillor si institutiilor publice
subardonate Consiliului Judetean Hunedoara, referitoare la sursele de finantare din
partea Uniunii Europene si de la bugetul de stat, I vederea intocmirii cererilor de
finantare;

Identificd si propune promovarea in parteneriat a proiectelor de interes regional,
judetean si local;

Informeaza conducerea Consiliului Judetean Hunedoara despre programele de
finantare existente si posibilitatile de accesare,;

Asigurd promovarea proiectelor si elaborarea cererilor de finantare din surse
financiare ale Uniunii Europene si de la bugetul de stat, la solicitarea Consiliului
Judetean Hunedoara;

Implementeaza si monitorizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul
Consiliului si/sau institutii subordonate acestuia, proiectele cu finantare nationald si
internationald, in care Consiliul Judetean Hunedoara este solicitant sau partener, si
participa la derularea tuturor operatjunilor necesare finalizarii cu succes a proiectelor,
prin planificarea, coordonarea, organizarea, controlul si monitorizarea activitatilor de
implementare a proiectelor;

Asigura participarea cu personal specializat in management de proiect in faza de
implementare a proiectelor in care Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a
judetului Hunedoara sau Consiliul Judetean Hunedoara este solicitant sau partener.
Persoanele care participd In implementarea proiectelor sunt responsabile de
realizarea activitatilor stabilite prin proiect si sunt parte a echipelor de proiect
nominalizate la nivelul institutiei, iar activitaiile prestate de acestea sunt reflectate
corespunzator in cuprinsul figei postului;

Asigura relatiile informationale si de consultanta cu organismele responsabile cu
gestionarea fondurilor destinate diferitelor programe de dezvoltare,

Participa la pregatirea si implementarea unor proiecte de dezvoltare iocald, ale
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara;

Organizeazd manifestari locale de prezentare a unor proiecte comunitare n
derulareffinalizate (conferinte, vizite, expoziii, alte categorii de manifestari cu
caracter public),

Participa la schimburi de experientd in regiuni din tara si din statele membre ale
Uniunii Europene,

Participéd la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de
participare, organizate de structuri publice sau private, din tard sau strainatate din
sfera dezvoltarii regionale, a promovarii de proiecte de interes local, judetean,
regional sau national (conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri);

m) Participa la diferite intalniri (seminarii, workshop-uri, cursuri) organizate de structuri

p)

Q)

nationale sau ale Uniunii Europene, in scopul imbunatatirii cunostintelor legate de
utilizarea fondurilor nationale sau internationale pentru finantarea proiectelor de
dezvoltare si investitii;

Pregateste documentatia, in vederea cooperarii sau asocierii cu organizatii private
sau cu autoritati ale administratiei publice locale din tard sau din strainatate, precum
si aderarea la asociatii internationale a autoritatilor administratiei publice locale, in
vederea promovarii n parteneriat a unor proiecte de interes comun;

Propune si elaboreaza contractele de asociere intre Agentie si alti parteneri pentru
implementarea proiectelor si urmareste derularea acestora;

Participa, la cerere, la elaborarea sintezei programelor de dezvoltare si a investitiilor
la nivel de judet in conformitate cu strategiile judetene, regionale si nationale; ,
Colaboreaza cu Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Munca Hunedoara in
vederea identificarii problemelor in domeniul infintarii locurilor noi de munca,




ocuparea fortei de muncé si combaterea somaijului, rezolvarea acestora si derularea
in parteneriat a unor programe de dezvoltare judetene care vizeaza rezolvarea
acestor probleme;

1) Participad la organizarea, sprijinirea organizarii unor burse ale locurilor de muncé in
colaborare cu alte organisme/instituti de specialitate, prin implicarea si a
interprinderilor mici si mijlocii;

s} Colaboreazd cu bancile si alte organisme finantatoare, in vederea monitorizarii
posibilitatilor de finantare menite s3 asigure dezvoltarea mediului de afaceri,

t) Contribuie la realizarea materialelor necesare participarii la diferite Tntruniri,
conferinte, simpozioane, intalniri oficiale etc.; :

u) Participa la promovarea si intarirea spiritului de antreprenoriat in randul elevilor si
studentilor (prezentatii, brosur, interviuri, etc.)

v) Elaboreaza si actualizeaza procedurile cu privire la activitatea desfaurata in cadrul
compartimentulu;

w) Realizeaza anual un raport de activitate;

x) Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate,

y) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, in limita competentelor si
conform pregéatirii de specialitate.

(2) Compartimentul Informare, Promovare si Turism are urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza si actualizeaza strategiile si planurile de promovare si dezvoltare a
turismului in judet alaturi de Consiliul Judetean Hunedoara, alte autoritati ale
administratiei publice locale din fara sau strainatate, servicii publice de interes
judetean sau asociatji de dezvoltare intercomunitara, etc.;

b) Acordad consuitanta consililor locale, aparatelor de specialitate ale primarilor,
asociatiilor microregionale in vederea elaborarii strategiilor si planurilor anuale sau
multianuale a proiectelor de dezvoltare gi promovare a judetului Hunedoara,

c) Stabileste anual principalele obiective de promovare si dezvoltare a turismului n
judetul Hunedoara;

d) Dezvoltd si consolideaza turismul in judetul Hunedoara prin promovarea atraciiilor
turistice specifice;

e) intocmeste baza de date privind potentialul turistic al judetului prin inventarierea S
monitorizarea principalelor resurse turistice ale judetului Hunedoara;

f) Informarea directd a turistilor cu privire la obiectivele si traseele turistice, baza
turistica si posibilitatile de agrement;

g) Actualizarea bazei de date turstice, completarea fiselor pentru structurile de primire
turisticd cu functiune de cazare, comunicarea/completarea informatiilor de pe site;

h) Editarea de materiale informative si de promovare turistica (pliante, brosuri, afise,
flyere, harti, ghduri turistice etc.)

i) Culegerea si prelucrarea informatiilor privind obiectivele turistice si zonele de interes
turistic (text si forografii);

) Conceptia grafica, design, prelucrare si pregatire pentru tipar;

k) Distribuirea gratuita a materialelor informative in locatii de interes turistic sau cu
ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si straini;

) Elaboreaza si realizeaza activitati de promovare a produselor turistice rurale si a
activitatilor cu specific turistic si eco-turistic, Tn vederea dezvoltarii turismului local, in
paralel cu antrenarea, prin activitati specifice, a comunitatii locale la dezvoltarea unor
destinatii eco-turistice cu identitate;

m) Monitorizeazd si sprijina activitdtle cu Asociatia de Producéatori de Produse
Traditionale si Ecologice;

n) Acorda consultanta personalului din centrele de informare si promovare turistica a
judetului Hunedoara;




o) Identifici si promoveaza in parteneriat proiecte turistice de interes general si local,

p) Fundamenteaz3, elaboreaza si implementeaza strategia de promovare on-line prin
crearea unei platforme integrate on-line pentru promovarea si dezvoltarea turismului
hunedorean. In acest sens, se va realiza si o aplicatie informatica de ordin turistic,
compatibil& cu telefoane de tip smartphone si device-uri de tip tableta;

q) Realizeaza si promoveaza Calendarul Anual de Evenimente al Judetului Hunedoara;

1) Creeazd un sistem info trip, cu diferiti parteneri, in scopul promovarii turismului
hunedorean;

s) Organizeazd manifestari iocale de prezentare a unor proiecte (conferinte, vizite,
expozitii sau alte categorii de manifestéri cu caracter public);

t) In scopul promovarii si dezvoltarii turismului din judef, participa la manifestari de
turism locale, nationale si internationale si sustine un dialog activ cu mass-media si
agentii de turism;

u) Gestioneaza activitidli precum asociativitate, voluntariat, educatie non-formala,
consultant, informare si documentare etc., prin conlucrarea cu factorii din domeniul
culturii, sportului, invatamantului pentru valorificarea resurselor turistice precum si
celor neintroduse inca Tn circuit;

v) Informeaza turistii privind oferta localéd de cazare ca serviciu cu titlu gratuit;

w)Elaboreaza si actualizeazé procedurile cu privire la activitatea desfasuratd in cadru
compartimentuiui;

x) Realizeazad anual un raport de activitate;

y) Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate;

7) Exercitd orice alte atributii sau activitati care conduc la dezvoltarea turismuliui i
dezvoltarea durabila.

SERVICIUL MANAGEMENT S! ADMINISTRARE DE ACTI VITATI ECONOMICE

Art.18. Serviciul Management si Administrare de Activititi Economice are
urmatoarele atributii:

a) Administreaza activitafite Parcului de Afaceri Simeria, conform prevederilor din
Contractul de Administrare;

b) Are dreptul de a-si deschide cont in institutii bancare, conform legilor Tn vigoare;

¢) Incheie contracte de inchiriere cu IMM-urile care vor fi selectate pentru incubarea
sifsau consolidarea acestora,

d) Intocmeste si pastreaza evidentele contabile ale Parcului de afaceri, pe care le pune
la dispozitie autoritatilor publice, la solicitarea acestora, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

e) Plateste obligatiile exigibile de platd a impozitelor, taxelor si datoriilor catre bugetul
de stat si bugetele locale, aferente activitatii de administrare, din veniturile Parcului
sau alocatii bugetare;

fy Organizeaz& promovarea locald a Parcului, in perioada de inifiere a activitatilor
parcului (productie de materiale promotionale, publicitate, organizare/participare |a
seminarii specializate etc.) si pe perioada administrarii, din veniturile Parcului sau
alocatii bugetare;

g) Realizeazd si propune documentatia tehnicd privind procedura de selecfie a
potentialilor beneficiari ai programului;

h) Realizeazi si propune suportul de curs pentru instruirea unui numar de maximum
100 de intreprinzétori potentiali, In vederea selectdrii celor mai bune 20 de idei de
afaceri/parc de afaceri gi asistarea IMM-urilor n procesul de preincubare;

i) Incheie contracte de prestari servicii cu IMM-uri incubate si/sau consolidate;

j) Asigura si garanteaza utilizarea spatiilor si a mijloacelor fixe aflate in dotarea parcului
de afaceri in scopul declarat initial. Rdspunde de mentinerea in patrimoniul parcului




a terenurilor, spatiilor si echipamentelor aferente acestuia, prin contracteie-cadru de
asociere si cel de servicii/inchiriere semnat cu IMM-uri selectionate n vederea
incubarii si/sau consolidarii;

k) Elaboreazd lunar rapoarte financiare si rapoarte privind stadiul de realizare a
activitatilor Parcului, impreund cu documentele justificative privind utilizarea
fondurilor, evidentind alocatiile financiare nerambursabile {daca exista) pentru
fiecare beneficiar incubat (contracte de servicii, facturi fiscale, chitante fiscale, ordine
de plata, extrase de cont etc.);

) Asigurd monitorizarea si evaluarea activitatilor firmelor incubate si/sau consolidate;

m) Desfigoara activitéti de atragere de fonduri pentru a asigura fondurile suplimentare
necesare deruldrii activitatii Parcului de afaceri, -

n) La cerere, implicd IMM-urile incubate si/sau consolidate in activitdfi specifice de
cercetare nationale si internationale si in programe de inovatii;

o) Stabileste si mentine relatii cu alte retele internationale de parcuri de afaceri;

P) Realizeaza anual un raport de activitate;

q) Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate,

r) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, in limita competentelor si
conform pregéatirii de specialitate.

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, ADMINISTRATIV, JURIDIC

Art.19. Compartimentul Contabilitate, Administrativ, Juridic are urmatoarele
atributii:

a) Intocmeste lucrdrile de achizitii publice ce urmeaza sa se realizeze,

b) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital,
daca este cazul,

¢) Elaboreaza si, dupd caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, strategia de contractare $i
programul anual al achizitiilor publice;

d) Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii,
a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele
de specialitate;

e) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute
de lege;

f) Aplica i finalizeaza procedurile de atribuire;

g) Realizeaza achizitiile directe;

h) Particip4 la intocmirea documentatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii
si lucréri si daca este cazul participa Tn comisiile de evaluare; '

i) Participd la monitorizarea executiei contractelor de bunuri, servicii si lucrari
derulate de catre Agentia de Dezvoltare Economico-Sociala a judetului
Hunedoara sau Consiliul Judetean Hunedoara si, dacad este cazul, participa cu
personal specializat in cadrul comisiilor de receptie aferente acestor contracte,

i) Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

k) Tntocmeste evidenta primaré si individuala a documentelor financiare, sesizand
abaterile si propunand solutii pentru remedierea lor;

D Intocmeste si monitorizeazd modul de utilizare a fondurilor banesti, a
documentelor de evidenta cu regim special;

m) Realizeaza activitdti de management ale resurselor umane (contracte de
angajare, dosare de personal, evidente pontaj, salarii, evidentd deplasari) precum
si respectarea legalitatii si disciplinei muncii Tn cadrul acesteia,;




n) Asigurd comunicarea dispozitiilor interne si a legislatiei specifice in vigoare, de
nivel general si/ sau individual, in vederea ducerii lor la indeplinire;

0) Organizeaza si pastreaza arhiva institutiei;

p) Realizeaza aprovizionarea tehnico-materiald, conform cerintelor si bugetului
aprobat;

q) Asigura transportul in toate situatiile, conform nevoilor institufiel;

r) Intretine tehnic autoturismul din dotarea institutiei;

s) Intocmeste documente primare specifice (fol parcurs),

t) Raspunde de organizarea i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

u) Asigurs efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile
fixe, mijloacele circulante, investitiile;

v) Organizeazi inventarierea periodica (o data pe an conform Legii contabilitatii si
ori de cate ori exista indicii ca exista lipsuri in gestiuni) a tuturor valorilor
patrimoniale si urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarieri;

w) Intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica si analitica, fisele de
cont si fisele de credit, registrul jurnal si urmareste concordanta dintre acestea;

x) intocmeste trimestrial bilantul contabil;

y) Angajeaza institutia prin semnatura alaturi de manager, de toate operatiile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

z) Exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor;

aa) intocmeste lucrari privitoare la organizarea si desfasurarea in condifiile legii a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;

bb) Intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;

cc) Asigurd completarea registrului de evidenta electronica a salariafilor;

dd) Asigurara evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale
salariatilor cu contract de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

ee) Intocmeste lucréri referitoare la acordarea sporurilor de vechime Tn munca si alte
drepturi prevazute de lege;

ff) Verifica legalitatea actelor juridice Incheiate de institutie;

gg) Certifica legalitatea contractelor incheiate cu tertii;

hh) Reprezinta institutia in instantd sau in fata altor foruri legislative in cazul unor litigii
cu tertii;

i) Consiliaza in probleme legate de intocmirea si elaborarea de proiecte institutiile
sau persoanele fizice sau juridice cu care institutia are raporturi de colaborare;

ij) Studiazd permanent legislatia in domeniu;

kk) Particip4 la seminarii, colocyvii, intruniri organizate avand ca teme proiectele cu
finantarea sau dezvoltarea economico-sociala a judetului;

1) Participa la cursuri de perfectionare i formare profesionala;

mm) Colaboreaza cu celelalte compartimente pentru bunul mers al institutiei;

nn) Realizeaza anual un raport de activitate,

00) Asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate;

pp) Are obligatia de a apéra prestigiul institutiei publice Tn care Tsi desfagoara
activitatea si de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

qq) Indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, In limita competentelor
si conform pregatirii de specialitate;




CAPITOLUL IV
PERSONALUL AGENTIEI

Personal si salarizare

Art.20. (1) Structura de personal se compune din personal contractual care ocupa
functii de conducere si functii de executie, conform statului de functii aprobat.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, promovarea in funciie,
precum si incetarea raporturilor de munca ale personalului agentiei se face potrivit
legislatiei in vigoare,

(3) Drepturile si obligatiile personalului se stabilesc prin regulamentul intern.

Art.21. Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii si lucrari, pot fi ncheiate
contracte cu terti, persoane fizice sau juridice, In condijile legii.

Art.22. Salarizarea personalului agentiei se face in conformitate cu legislatia in vigoare
din sectorut bugetar, in limita prevazuta in bugetul aprobat.

Confindentialitatea informatiilor

Art.23. Membrii Consiliului de Conducere, directorul, salariatii precum si colaboratorii
agentiei au obligatia de a péstra confidentialitatea informatiilor obtinute in cursul
indeplinirii sarcinilor.

Art.24. incalcarea prevederilor art.23 atrage, dupé caz, raspunderea disciplinara, civila
sau penala.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL S| RESURSELE FINANCIARE
Patrimoniul

Art.25. (1) Patrimoniul initial al agentiei este constituit din mijloace fixe si obiecte de
inventar, transmise in administrare de catre Consiliul Judetean Hunedoara, pe baza de
protocol, in termen de 30 de zile de la inceperea activitatii agentiei.

(2) Agentia poate primi in administrare sau folosinta bunuri imobile din
domeniul public sau privat al judetului Hunedoara, prin hotarare a
Consiliului Judetean Hunedoara.

Venituri
Art. 26. Veniturile agentiei se constituie in principal din:

a) Venituri realizate din efectuarea de programe, proiecte, studii i lucrari de interes
public judetean, prin incredintarea directa a acestora de catre Consiliul Judetean
Hunedoara, in conditiile legii, precum si cele realizate in cadrul unor programe de
finantare,

b) Venituri realizate din efectuarea de proiecte, studii, lucrari de specialitate, prestari
de servicii si alte activitati specifice pentru terte persoane fizice si juridice;

¢} Donatii si sponsorizari;
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d) Venituri realizate de pe seama administrarii unor activitati economice, rezultate n
baza unor comenzi, conventii si contracte, respectiv activitatea de administrare Si
management a structurii de sprijinire a afacerilor Parc de Afaceri Simeria;

¢) Alocatii de la bugetul Consiliului Judetean Hunedoara.
Contabilitatea

Art.27. Agentia are cont propriu, organizeazd si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare Tn’conformitate cu regiementarile legale.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.28. (1) Modificarea si completarea prevederilor regulamentului de organizare i
functionare al A.D.E.H se face cu aprobarea Consiliului Judetean Hunedoara, cu avizul
Consiliului de Conducere al A.D.E.H.

(2) Litigiile agentiei cu persoane juridice si fizice se solutioneaza, dupa caz, pe
cale amiabild sau de ins rnl_;e!e judecatoresti competente, potrivit dreptului comun.

SECRETAR AL JUDETULUI,
Ma?,apa ianiela Birsoan

Mircea Flaviu Bobora
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