ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.75/2018
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand In vedere proiectul de hotérare nr.75/2018 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.4514/2018 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiel publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei pentru activitat]
stiinfifice, Tnvatamant, culte, culturd, sport, tineret, probleme de sanitate, protectie
sociald, ale familiei si copilului, precum s de legéturd cu ONG-urile cuprins in Raportul
nr.4862/2018, precum si avizul Comisiei pentru administratie publica local3, juridica,
apararea ordinii publice, problemele minoritafilor, respectarea drepturilor omului si a
libertatilor cetdtenesti cuprins in Raportul nr.4864/2018;

Vazénd adresa 10026/27.03.2018 a Directiel Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara;

In baza Hotérérii nr. 5/2018 a Colegiului Director al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara;

In baza prevederiior Hotarari Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
Regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal; _

In conformitate cu prevederile art. 91 alin. 1 Iit, a si alin. 2 iit. ¢ din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 97 alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr.
21512001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobé Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexel care face parte
integranta din prezenta hotérre.

Art. 2. La data intrarii In vigoare a prezentei hotarari, se abrogd Anexa nr. 1 a
Hotarérii nr. 243/2016 a Consiliului Judetean Hunedoara.




Art.3. Prezenta va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Hunedoara si se va comunica celor interesafi prin grija Serviciului
Administrafie publica locala, relaii publice ATOP din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean.

Art.4. Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, S CONTRASEMNEAZA:
Mircea\Flaviu Bobora /7~ - ECRETAR AL JUDETULUI,
\ o 3 Dtymtru orin $tefon|
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Deva, la 30 martie 2018




CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA ANEXA

Directia Generala de Asistenta Sociala la Hotérareanr.’+5 /2018
si Protectia Copilului a Consiliului Judetean Hunedoara
REGULAMENT

de organizare i functionare a Directiei Generale
de Asistenta Sociali si Protectra Copllulw Hunedoara

Cap. |. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Direcfia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulli Hunedoara, denumitd in
continuare Dlrectaa generald, este mstltutla pubhca cu personahtate juridica, Tnfiintaté in subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara are rolul de a
asigura la nivel judetean, aphcarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitat]
aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea Si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

Art.3. Finantarea Directiel Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara se
asigura din bugetul judetulw Hunedoara.

Art.4. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta social se asiguré din bugetul local
al judetului, bugetui de stat, din donatn sponsorizari i alte forme private de contributii b&nesti,
potrivit legii.

Art.5. Directia Generald de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are patrimoniu
propriu, format din bunuri mobile Si imobile din dotare provemte din fondurile puse la dispozitie de
cétre consiliul judetean, precum SI cele preluate prin protocol de predare — preluare de la mstltutule
reorganizate. .

Art.6. Directia Generala de Asistent Sociald si Protectia Copilului Hunedoara are sediul central in
municipiul Deva, str. luliu Maniu, nr. 18, judetul Hunedoara.




Cap. Il FUNCTII

Art.7. Directia Generala de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste
in principal urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si a planufui anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitéfilor de asistentd sociald si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice etc.,
precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i exciudere sociala
in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispoxzitie;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor i
institutiilor care au responsabilitéti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de
asmtenta sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desféasoara activitati in domeniy
cu reprezentantu furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneflcsare ;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale §i colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern i extem, Tn domeniul asistentei
sociale i protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Cap. Ill. ATRIBUTIILE $I OBLIGATIILE DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA Sl
PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

[
Art.8. Directia Generald de Asistenté Sociald si Protectia Copilului Hunedoara indeplineste

urmatoarele atributii:
a) Tn domeniul beneficiilor de asistent4 sociald din bugetul propriu:

1. asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta sociala;
2. urmareste si raspunde de indeplinirea conditilor legale de catre fitularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta socialé;

3. realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenté sociald administrate;

4. elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
$0Ciala;

b) n domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:
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1. elaboreaza, in concordanta cu strategiile nafionale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani,
respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune
sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea acesteia;

2. elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicille sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i
sursele de finantare;

3. initiaza, coordoneaza i aplica masurile de prevenire si combatere a situafiilor de marginalizare
si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitatj;

4. identifica familiile $i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala;

5. identifica barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati Tn societate;

6. asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ofi cu surdocecitate, interpreti
autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate;

7. realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

8. incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru sprijinirea
financiara si tehnicd a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

9. propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10. colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si mformatnle privind beneficiarii, furnazoru
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11. realizeaza registre electronice pentru toli beneficiarii de servicii sociale prevézuli de lege, care
sunt transmise cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia;

12. monitorizeaza gi evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13. elaboreaza si implementeazé proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor somale

14. elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale Tn conformitate cu
planul anual de actiune si asigura ﬂnangarea/cofman;area acestora;

15. asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16. furnizeaza si administreazd serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

17. sprijind compartimentul responsabil cu contractarea servicilor sociale, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;




18. planificd si realizeazé activittile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazd si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

19. colaboreaza permanent cu organizatiile societétii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

20. indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

in vederea indeplinirii acestor atributii, Directia generala realizeaza in principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitérile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institutii/furmizori privati
de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

¢} elaboreazd, in baza evaludrilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la caiv
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare 1a servicii
sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de-
calitate si a standardelor de cost.

¢} in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia i propune stabilirea uny
masuri de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotérarilor de instituire a masurilor de protectie
speciala a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeazd familiite si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata acestei
masuri; '

5. identificd, evalueaza si pregéteste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
condifiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigurd formarea continua de asistenti
maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul
sau familial;
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7. reevalueaza, cel putin o datd la 3 luni si ori de céte ori este cazul, Imprejurdrile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

8. Tndeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adopfiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;

9. identifica familile sau persoanele cu domiciliul in Roménia care doresc si adopte copii
evalueaza conditiile materiale si garantile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoand apta sa adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copillor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si péarintii for
adoptivi; sprijina parintii adoptm ai copilului in indeplmlrea obllgatlel de a- informa pe acesta ca
este adoptat, de ndaté ce varsta si gradul de maturitate ale copllulun 0 permit;

11. indeplineste si alte atribuii ce Ti revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteaza trimestrial aceste date Autoritétii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea setviciilor sociale destinate prevenirii separérii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de périntii sai, in
conditiile legi;

d) n domeniul prevenirii si combaterii violenei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitéilor de prevenire si-combatere a violente
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;
2. monitorizeazé mésurile necesare pentru realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice
Si agresonlor familiali;
3. dezvolts parteneriate si colaboreaza cu orgamzatu neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdlii civile n vederea acordari si diversificarii serviciilor destinate prevenlru si combaterii
wolen’;ei domestice;
4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinaniarea institutiilor publice care oferd
servicii destinate prevenirii i combaterii violentei domestice;
5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevézute de actele normative in
vigoare;
6. monitorizeaza cazurile de violentd domesticd din unitatea administrativ-teritoriald in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru pértile implicate in situatii de violentd domesticd i indrumé
partlle cre servicii de spemahtate/medaere




8. realizeaza la nivel judetean baza de date privind cazurile de violentd domestica si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei i Barbatj;

e) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. promoveaza si asiguré respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdi, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu i lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala pentru persoanele cu
dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor cu
dizabilitati,

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad
de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si program.
individual de reabilitare i integrare sociald a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al
persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a
adultului cu handicap, evalueaza ndeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, si monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizérii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

7. respecté optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizaie, exprimaté in scris, emite
acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea i asigurarea continuitaiii serviciilor acordate ténérului
cu dizabilitéti la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a adultului cu
dizabilitafi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta,

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe car,
le desfagoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitali de Autoritatea
Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitéli si alte institulii cu activitéti in domeniu;

12. identifica, evalueazé si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continua de asistenti
personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

fy in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de
dificuitate:

1. completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate n nevoie, a nevoilor
si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
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situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind mésurile
de asistentd sociala;

2. acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului séu la exprimarea liber
a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4. verifica si reevalueazd trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoane
adulte n nevoie pentru care s-a instituit 0 masura de asistenta sociald infr-o institutie, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocérii masurii stabilite;

5. asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate Tn
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor centre
specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistenta sociald;

7. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

g) alte atributi:

1. coordoneaza si sprijing activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

2. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si
cea de admitere a adultului Tn institutii sau servicii, desfésurate la nivelul servxczalor publice de
asistenta sociala;

3. acords asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

4. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfédgoard activitati in domeniul asistente
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

5. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizalii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii servicillor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

6. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin,
conform legii;

7. asigura, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor sociale §i a
beneficiilor sociale in domeniul proteciiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

8. fundamenteaza si propune consiliului judetean respectiv cofinantarea serviciilor sociale;




9. prezinta anual sau fa solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

10. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

11. sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror persoane
aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitérii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

12. actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la proteciia institutionalizata a
persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

13. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a acestuia;

14. asigurd servicile administrative si de secrefariat ale comisiei pentru protectia copilului,
respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

15. realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum supt
prevazuli in legislatie, si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii gi Justitiei Sociai.
sau, dupa caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
din subordinea acestuia;

16. sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare; |

17. indeplineste orice aite atributii prevézute in acte normative sau stabilite prin hotdréri ale
consiliului judetean.

Art. 9. in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generald are urméatoarele obligatii principale:

a)  sa asigure informarea comunitatii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin
afisare |a sediul institutiei a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile aflate in proprie
administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii of
eligibilitate etc., informatii privind servicille sociale disponibile fa nivelul unitdfi administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori private, informatii
privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale;

b)  sa transmitd catre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean/ al sectoarelor municipiului Bucuresti/al municipiuiui Bucuresti, precum
si planul anual de actiune, Tn termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;

¢)  s& organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale i
a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupé caz, sd pund la dispozitia institutidor/structuriior cu atributii in
monitorizarea i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
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beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de momtonzare in conditiile
legii;

e)  sa transmitd catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publlce centrale cu atributii in domeniul servicillor sociale aflate n subordinea
acestuia, tnmestnal in format electronic, snuatn statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform solicitarilor
acestora

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g}  sa transmitd cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei pubhce centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor sociale aflate subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecaru an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalultipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportérii.

Cap. IV. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Organizarea

Art.10. (1) Structura organizatorica, numérul de posturi si statul de functii se aprobd prin
hotérérea consiliului judetean, la propunerea colegiului director, cu avizul consultativ al Ministerului
Muncii si Justiiei Sociale.

(2) Directia generald are urmétoarea structura organizatorica:

1) Compartiment audit — intern

2) Serviciul resurse umane, salarizare

3) Compartiment intern de prevenire si protectie

4) Biroul juridic si contencios

5} Serviciul monitorizare, strategii dezvoltare si implementare proiecte, analiz
statistica, incluziune sociald si relatia cu autontattle publice locale

6) Compartiment relatii cu pubhcul Si reglstratura

) Compartiment arhiva

) Serviciul adoptii i postadoptii

} Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

0) Secretariatul Comisiei de Evaluare a persoanelor adulte cu handicap

1) Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, A.M.P.

2)Compartiment asistenti maternali profesionisti

3) Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial
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14) Serviciul interventie in regim de urgentd, telefonul copilului, violenta in familie

15) Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si repatrieri

16) Serviciul evaluare complexa a copilului

17) Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G.

18) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

19)Compartiment asistenti personali profesionisti

20) Serviciul monitorizare servicii sociale adulti, persoane vérstnice, O.N.G. si
violentd domestica

21)Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate
in sistem rezidentjal

22) Serviciul contabilitate

23) Birou financiar - buget

24)Birou evidentd prestatii sociale

25) Biroul aprovizionare

26) Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitii

27)Birou tehnic, patrimoniu

28) Compartiment administrativ

| Servicii de tip rezidential pentru copii:

Apartament familial Yulcan

Apartament familial Deva

Centrul de plasament Brad

Centrul de plasament Orastie

Centrul de plasament Lupeni

Casa familiala pentru copii cu dizabilitati Hunedoara
Centrul specializat pentru copii cu dizabilitali Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Hunedoara
Centrul de plasament pentru copilul cu handicap Vulcan
Centrul maternal Hunedoara

Centrul de primire in regim de urgentd Deva

e,

Il Servicii de zi pentru copii:

Centrul specializat de zi pentru resocializarea copilului predelincvent si delincvent provenit din
familii dezorganizate Petrosani

Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva

Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara
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il Servicii de tip rezidential pentru persoane adulte:

Centrul de Tngrijire si asistenta Brad
Centrul de Tngrijire i asistenta Bretea - Streiului
Centrul de ingrijire i asistenta Branisca
Centrul de ingrijire si asistenid Geoagiu
Centrul de ingrijire i asistentd nr. 1 Paclisa
Centrul de ingrijire si asistentd nr. 2 Paclisa
Centrul de ingrijire i asistenta nr. 3 Paclisa
Centrul de Tngrijire si asistenta Petrila
Centrul de Tngrijire si asistentd Uricani
Camin pentru persoane varstnice Pui
Locuinta protejata Oréstie

Locuinta protejata Pricaz 55

Locuinta protejata Pricaz 154

IV Servicii de zi pentru persoane adulte:

» Centrul cu profil ocupational pentru persoanele cu dizabilitati Simeria
e Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva

(3) Centrele de plasament, apartamentele familiale, casele de tip familial, centrul de
primire Tn regim de urgentd, centrul maternal, centrele de zi/de recuperare, centrele de ingrijire i
asistentd adulli, locuintele protejate, centrul cu profil ocupational pentru persoanele cu dizabilitaf SI
caminul pentru persoane varstnice stnt organizate la nivel de serviciu.

Art.11, (1) Conducerea Direciei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara se asigura de directorul general si de colegiul director.

(2) Directorul general al Directiei generale este ajutat de 3 directori generali adjuncfj,
dintre care unul coordoneaza activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza
activitatea din domeniul protectiei copilului si unul coordoneaza activitatea din domeniul protectiei
persoanei adulte.

(3) Directorii generali adjuncti coordoneaz activitatile din cadrul compartimentelor si
centrelor subordonate conform organigramei si asiguré rezolvarea problemelor curente.

4) In absenta directorului generai atributiile acestuia se exercitd de unul dintre
directori generali adjunctj, desemnat prin dispozitie a directorului general.
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Directorul General

Art.12, (1) Directorul general al Directiei generale asigura conducerea executivé a acesteia

si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce i revin.

(2) Directorul general reprezintd Directia generald in relatile cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice §i jundlce din tara si din strainatate, precum Siin Justme

(3) Tn exercitarea atnbutulor ce i revin, directorul general emite diSpOZEtII

(4) Directorul general mdeplmee,;te in conditiile legii, urméatoarele atribufii principale:

+ exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoané juridica;

exercitd functia de ordonator secundar de credite;

+ intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizérii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

¢ coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii consiliului judetean, proiectul strategi(
de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune, avand avizul
consultativ al colegiului director;

+ coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociald, stadiul
implementarilor strategiilor si propunerile de masuri pentru imbunététirea acestei activitati, pe
care le prezinté spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

¢ elaboreazd statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

+ elaboreaza gi propune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al Directiei generale,
avand avizul colegiului director;

¢ controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni disciplinare
acestui personal, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢ este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generald in
relatiile cu aceasta;

¢ asigurd executarea hotarérilor Comisiei pentru protectia copilului, {

¢ desemneazd un purtdtor de cuvént care va reprezenta Directia generala in relatiile cu presa.
Purtatorul de cuvant acord interviuri.

<+

(5) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotédrére a consiliului judetean.

(6) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului general
al Directiei generale se fac la propunerea presedintelui consiliului judetean prin hotdrare a
consiliuiui judetean.
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Colegiul Director

Art.13. (1) Colegiul director al Directiei generale este compus din: secretarul general al

judetului, directorul general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul

Directiei generale, precum si 3 sefi ai compartimentelor / serviciilor de specialitate din cadrul

aparatului de specialitate al pregedintelui consiliului judetean in domeniile educatie, spatiu locativ,

autoritate tutelara, propusi de presedintele consiliului judetean.

2) Presedlntefe colegiului director este secretarul general al judetului. in situatia n
care presedintele colegfulw director nu Tsi poare exercita atributiile, acestea sunt exercitate de
catre directorul general sau, dupd caz, de citre directorul general adjunct al Direcliei generale,
numit prin dispozitie a directorului general.

(3) Colegiul director se intruneste Tn sedintd ordinard trimestrial, la convocarea
directorului general, precum si in sedintd exiraordinard, ori de céte ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedlntelm coleglulw director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(4) La sedlntele colegiului director pot paricipa, fard drept de vot, presedmtete
consiliului judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si alli consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de
colegiul director.

(5) Colegiul director indeplineste urmétoarele atributii principale:
¢ analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare

pentru Tmbunatétirea activitatilor Directiei generale;

¢ avizeaza pr0|ectuf bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere al exercitiului
bugetar;

¢ avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor privind activitatea de asistentd sociald elaborate de
directorul general al Directiei generale; avizul este consultativ;

+ propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice $i a regulamentului de
organizare §i funclionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, In vederea
imbunétatirii activitatii acesteia;

¢ propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei generale,
altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata i conditiile legii;

¢ propune consiliului judetean concesionarea sau nchitierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, prin licitatie public organizata in conditiile legii;

¢ propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul judetean, in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atribufii stabilite de lege sau prin hotararea
consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfagoara in prezenta a cel putin doud treimi din
numarul membnior sali SI a presedintelui.

(8) In exercitarea atributiilor ce fi revin, colegiul director adoptd hotérari cu votul a
jumétate plus unu din totalul membrilor .

13




Director General Adjunct Economic

Art.14, Directorul general adjunct economic indeplineste urmatoarele atributii:

+

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate iegile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniul;

urméreste protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei, neglijarii.,
abuzului sau fraudei;

urmareste respectarea drepturilor prevézute de lege pentru beneficiarii serviciilor sociale oferite
de Directie;

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciului contabilitate, birou
financiar buget, birou evidentd prestatii sociale, serviciul achizifii, biroului aprovizionare,
contractare servicii sociale, investitii, birou tehnic, patrimoniu si compartiment administrativ;
elaboreaza, impreuna cu celialtl directori generali adeﬂctl studii de specialitate penty
eficientizarea costurilor Directiei generale referitoare la serviciile, birourile gi compartlmentele
functionale ale acesteia;

analizeaza Impreund cu directorii generali adjuncti si cu sefii de servicii/birouri/centre costurile
proiectefor de dezvoltare institutionale pe noi servicii si structuri si le inainteaza spre aprobare
Directorului general;

coordoneaza activitatea de elaborare a proiectului Bugetului de venituri si cheltuieli i a
Planului de investitii, verificd si raspunde de Iegalitatea oportunitatea si necesitatea angajarii
de cheltuieli din bugetul D.G.AS.P.C. Si sesizeaza Directorul general al institutiei de fndata ce

" constata incélcari ale normelor legale in domeniul utiliz&rii fondurilor bugetare;

raspunde si urmareste repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli pe serviciile din cadrul
Directiei generale si pe directie;

rspunde de organizarea evidentei veniturilor si cheltuielilor aprobate prin bugetele anuale si
actele normative in vigoare;

asigurd executarea controlului financiar-preventiv conform dispozitiei Directorului Generag.
monitorizeaza i controleazd aplicarea vizei controlului financiar si supune aprobrii Directorulo,
general D.G.A.S.P.C. numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate,
regularitate si incadrare in limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de
control financiar preventiv,

analizeaza propunerile ficute de serviciile, birourile, compartimentele din D.G.A.S.P.C.
Hunedoara privind rectificarea bugetului in cursul anului si inainteazé documentatia in vederea
avizarii Colegiului Director si a aprobérii de cétre Consiliul Judetean

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acordd asistentd de specialitate si sprijind imbunétatirea activitatii unitatilor controlate;
intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfésurari
activittilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
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propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sdvérsesc
abateri disciplinare, aflafi in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

prezinta periodic Directorului general, Consiliului Judetean si altor institufii abilitate situatiile
statistice si rapoartele de analizi prevdzute de actele normative;

urmareste, coordoneazi si verificd modul de aprovizionare a centrelor cu produse alimentare,
cazarmament, echipament, incéltaminte, materiale de intrefinere si curétenie;

raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor In limita creditelor bugetare
repartizate si aprobate potrivit legii;

raspunde de organizarea §i finerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termenele stabilite de
lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si executiei bugetare;

raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare;
urmareste si verifica incheierea anualé a contractelor si a comenzilor pentru toate produsele
necesare Direciei si centrelor, in conformitate cu Planul de achizifii anual Tntocmit in conditiile
legii;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
serviciu/birou/compartimente din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare din
structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

coordoneazé actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structurile Direcfiei pe care le coordoneaza;

elaboreazd, sau dupé caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, ori
de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionald;

pentru Tndeplinirea atributiilor specifice colaboreaza cu toate structurile specializate din cadrul
directiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Directorul General Adjunct (protectia copilului)

Art.15. Directorul general adjunct {protectia copilului) indeplineste in principal urmétoarele
atributi:
¢ pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,

instructiunile si celelalte acte normative in vigoare Tn domeniul protectiei copilului, violentei in
tamilie (standardele minime de calitate, standardele de cost, implementarea Strategiei si a
Planului de actiune);
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urméreste respectarea drepturilor prevézute de lege pentru copiii beneficiari de servicii sociale
oferite de Directie;

propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea servicillor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele
strategiei nationale si judetene Tn domeniul protectiei drepturilor copilului;

fntocmeste rapoarte de specialitate pentru inifierea unor masuri de asistenta sociala, in cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneazd si le supune spre aprobare Directorului
General;

propune si urmdreste implementarea de masuri si metode modeme de conducere i
organizare a muncii, in vederea eficientei si eficacitatii activitatii

colaboreazé pe baza de protocoale sau conventii cu celelaite Directii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judetului, in vederea ndeplinirii atributiilor;

colaboreaza cu organizatile neguvernamentale care desfdsoard activitati in domeniul
asistentei sociale si protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori economic, pri{'
incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolti parteneriate si colaboreaza cu organizalii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societdtii civile Tn vederea acordrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate;

sprijind dezvoltarea voluntariatului In serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

numeste, prin dispozitie, managerii de caz in domeniul protectiei copilului, in conformitate cu
prevederile legale;

organizeazd, coordoneazd, indrumd si raspunde de activitatea serviciilor / birourilor /
compartimentelor aflate in subordinea sa: Serviciul management de caz pentru servicii de tip
familial, asistenti maternali profesionisti, Compartiment asistenti materali, Serviciul
management de caz pentru copilul aflat in plasament familial, Serviciul interventie in regim de
urgentd, telefonul copilului, violenta in familie, Compartimentul interventie in situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie si repatrieri, Serviciul de evaluare complexa a copilului, Serviciul
monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu O.N.G. si a centrelor pentrg.I
copii si familie; '~
organizeaza sedinte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea
prelucrarii modalitafilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislaiei
specifice in domeniul protectiei copilului sau in alte cazuri in care situatia o impune;

initiazé si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor gi normelor de aplicare pentru fiecare
din tipurile de activitéti care se desfésoara in serviciile/compartimentele pe care le conduce;
coordoneaz activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
organizeaza activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare,

monitorizeazd i supervizeazd dosarele inaintate comisiei pentru protectia copilului si
Instantelor de judecats;

se asigurd ci scrisorile/sesizarile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza
sunt solutionate cu respeciarea dispoziiilor legale in vigoare;
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verifica furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat cétre structurite D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cat si catre alte institutii de drept public sau privat care solicits acest lucru, cu
respectarea legislatiei n vigoare;

efectueazé controale si verificiri in activitatea desfasuratd n cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenta de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;
intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii
actlwtatlior de control intern in care propune masuri pentru remedlerea deﬂmentelor
constatate

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care sévérsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

exercita activitdli de control intern managenal in cadrul semm|Ior/b|rounlor/compammentelor si
centrelor din subordine care vizeaza respectarea legislaiei Tn vigoare in domeniile specn‘cce
de activitate, precum si a regulamentului intern si a codului de conduits;

intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefii de
servmlu/blrou/compammente/centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare
din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structurile Directiei pe care le coordoneaza;

elaboreaza, sau dupd caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, ori
de céte ori constatd necesitatea acestui fapt;

propune Directorului general participarea salariatilor din subordine la programe de
perfectionare profesionala;

indeplineste orice alte atribulii prevdzute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte)

Art. 16, Directorul General Adjunct (protectia persoanei adulte) indeplineste urméatoarele

¢

atributii:

pune fn aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instructiunile,
legile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniul protectae| persoanelor cu dlzabmtatl
persoanelor varstnice, victimelor violentei domestice (standardele minime de calltate
standardele de cost, implementarea Strateg|e| si a Planului de actiune);

urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru persoanele adulte beneficiare de
servicii sociale oferite de Directie;
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propune Directorului General programe si proiecte privind eficientizarea serviciilor oferite
beneficiarilor, restructurarea sau dezvoltarea de noi servicii, in conformitate cu obiectivele
strategiei nafionale si judetene in domeniul protectiei persoanei cu handicap, persoanei
vérstnice si victimei violentei domestice;

Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, n cadrul
structurilor pe care le conduce sau coordoneaza si le supune spre aprobare Directorului
General;

propune si urméreste implementarea de masuri si metode modeme de conducere si
organizare a muncii, in vedetea eficientei si eficacitatii activitai;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte Directii generale, precum si cu
alte institutii publice de pe raza judefului, in vederea Tndeplinirii atributiilor;

colaboreazd cu organizafile neguvernamentale care desfdsoard activitali in domeniul
asistentei sociale sau cu operatori economici, prin ncheierea de conventii de colaborare cu
acestia;

dezvolt partenenate si colaboreazé cu organizatii neguvernamentale si cu altj reprezentantl al
societafii civile n vederea acordari si diversificarii serviciilor sociale, in funcgle de nevoile
identificate;

sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea legislatiei;

organizeaza, coordoneaza, indruma si raspunde de activitatea serviciifor/compartimentelor
aflate in subordinea sa: Serviciul evaluare complexd a persoaneior adulte cu handicap,
Compartiment asistenti personali profesionisti, Serviciul monitorizare servicii sociale adulti,
persoane varsinice si wolenta domestica, Compartiment management de caz pentru persoane
adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential si centrele pentru persoane adulte;

organizeaza sedmte de lucru cu personalul din cadrul structurilor de care raspunde, in vederea
prelucrdrii modalitatilor de implementare a standardelor specifice de calitate, a legislatiei
specifice in domeniul protectiei persoanei adulte sau in alte cazuri in care situatia o impune;
initiaza si verifica elaborarea metodologiilor/procedurilor si normelor de aplicare pentru fiecare
din tipurile de activitati care se desfagoara in serviciile/compartimentele pe care il conduce;
coordoneaza activitatea de acreditare/licentiere a serviciilor sociale aflate in subordinea sa;
monitorizeaza si supervizeaza dosarele Tnaintate comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap,cu respectarea legislatiei in vigoare;

se asigura ca scrisorile/sesizérile/petitiile care au ca obiect domeniul pe care il coordoneaza
sunt solutionate cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

verificd furnizarea datelor statistice la termenele stabilite, atat catre structurile D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, cét si cétre alte institutii de drept public sau privat care solicita acest Iucru, cu
respectarea legislatiel in vigoare;

organizeazd activitatea de deplasare in teren a salariatilor din structurile conduse cu
respectarea legislatiei in vigoare;

efectueaza controale si verificari n activitatea desfasuratd in cadrul Directiei Tn cazul unor
sesizdri si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistentd de specialitate si sprijind imbunatétirea activitatii unitatilor controlate;
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intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfésurdrii
activitatilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

propune nceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sévargesc
abateri disciplinare, aflafi In subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

exercitd activitéti de control intern managerial in cadrul serviciilor / birourilor / compartimentelor
si centrelor din subordine, care vizeaza respectarea legislatiei in vigoare in domeniile specifice
de activitate, precum si a regulamentului intern si a codului de conduita;

coordoneaza actiuni de consiliere a beneficiarilor si a salariatilor, cu accent deosebit pe
comunicare, in vederea minimizarii conflictelor si prezintd rezultatele Directorului general;
intocmeste rapoartele de evaluare anuald a performantelor profesionale pentru sefi de
serviciu/birou/compartimente/centre din subordinea sa si coordoneaza activitatea de evaluare
din structurile conduse, prin contrasemnarea rapoartelor intocmite;

intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri de asistenta sociald, in cadrul
compartimentelor pe care le conduce sau coordoneaza, pe care le supune spre aprobare
Directorului General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

participa la procesele de recrutare si selectie de personal si avizeaza continutul bibliografiilor
pentru functiile din structura Directiei care {in de obiectul s8u de activitate;

elaboreaza, sau dupa caz, dispune revizuirea fisei postului pentru personalul de conducere din
subordine si le avizeaza/contrasemneaza pe cele ale personalul de executie din subordine, ori
de céte ori constata necesitatea acestui fapt,

propune Directorului general participarea salariafilor din subordine la programe de
perfectionare profesionald;

Indeplineste orice alte atribufii previzute de lege si dispuse de Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Cap. V. ATRIBUTIILE SERVICILOR FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI GENERALE DE
ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Art.17. Serviciile functionale ale Directiei generale indeplinesc urmatoarele atributii:

¢

1. Compartimentul audit - intern

pune n aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare fn domeniu;

elaboreazd Planul multianual de audit public intern o datd la trei ani cu Referatul de
justificare;

elaboreaza Planul anual de audit public intern cu Referatul de justificare;
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elaboreaza si aplicd Normele metodologice privind exercitarea auditului public intern in cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau aplicd Normele metodologice privind exercitarea activitatii de
audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara;

efectueazd misiuni de audit public intem in conformitate cu Planul de audit intern anual
aprobat de conducétorul entitétii publice pentru a evalua daca sistemele de management
financiar ale D.G.A.S.P.C. sunt transparente si in conformitate cu Normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate,

exercitd misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
D.G.A.S.P.C., inclusiv in entitdtile subordonate, cu privire la utilizarea fondurilor publice si
administrarea patrimoniului public;

efectueza misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control intern managerial din
cadrul entitdfii publice n scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale, implementarea politicilor, programelor si actiunilor n vederea Tmbunatatiri
acestora, (
procedeaza la consilierea formalizatd sau neformalizata a sistemului de management generai
al D.G.A.S.P.C., la cererea expresd a Directorului General sau la propunerile auditorilor
interni in conditiile prevézute de lege;

in cadrul misiunitor de audit public intern procedeaza la verificarea documentelor intocmite in
cadrul activitatilor supuse auditérii precum si a atributiilor de serviciu a personalului din
entitatile/structurile auditate;

solicitd si are acces Tn conformitate cu prevederile legale la date, evidente si documente cu
confinut relevant si util din cadrul tuturor structurilor entitatii publice avand n vedere scopul
misiunii de audit public intern;

identificd deficientele Tn activitatea din cadrul institutiei publice si propune recomandari pentru
remedierea acestora,;

intocmeste Rapoarte de audit public intern n urma derularii misiunilor de audit public intern;
elaboreazd Raportul anual al activitatii de audit intern pe care 1l inainteazé Directorului
General al institufiei si Organului ierarhic superior — Serviciul audit public intemn din cary!
Consiliului Judetean Hunedoara; “
informeaza Directorul General al D.G.A.S.P.C. in cazul identificarii unor iregularitati sau a
posibilelor prejudicii cu privire la utilizarea fondurilor publice;

raporteazd cu privire la activitatea de audit public intern catre Directorul General al
D.G.A.S.P.C. precum si catre alte structuri abilitate sa verifice activitatea de audit intern;
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor propri;

indeplineste orice alte atributii referitoare fa activitatea de audit intern dispuse de Directorul
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului i predarea acestora la
arhiva institutiei;
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pastreaza confidentialitatea informatiitor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
destasoara;

2. Serviciul resurse umane, salarizare

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

colaboreazé cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in ceea ce priveste organizarea si
realizarea gestiunii curente a functiilor publice din cadrul institutiei;

organizeaza procesul de recrutare a personalului in vederea intrdrii in corpul functionarilor
publici gi intocmeste actele administrative ale raportului de serviciu;

asigura completarea si transmiterea Tn termen de 10 zile lucrétoare de la data intervenirii a
oricarei modificari in situatia functionarilor publici, la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

urmareste, elaboreaza si propune participarea la programele de formare profesionald a
functionarilor publici din cadrul institutiei, tindnd cont de propunerile evaluatorului identificate
in rapoartele de evaluare;

asigurd respectarea condifiilor legale in vigoare in ceea ce priveste planul de ocupare si
planul de promovare;

intocmeste lucrarile necesare pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor de
serviciu, avansarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea temporard in funciii
publice de conducere pentru functionarii publici din institutie, asigurand respectarea
prevederilor legale;

asigura implementarea prevederilor privind declaratiile de avere si de interese in conformitate
cu dispozitiile legale n vigoare;

intocmeste si completeaza situatiile statistice solicitate de Agentia Nationald a Functionarilor
Publici;

asigura eliberarea documentelor, pentru toate categoriile de personal, necesare stabilirii
drepturilor de pensie (limita de varsta, anticipatd, anticipata partial, urmas, invaliditate);
intocmeste si poarta raspunderea pentru completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul institutiei;

intocmeste statele de personal pentru toate categotille de personal, cu respectarea statelor
de functii aprobate prin Hotarére a Consiliului Judetean;

asigura asistentd metodologica sefilor de servicii si birouri pe intreg procesul de evaluare a
performantelor profesionale ale functionaritor publici, precum i pentru intocmirea figelor de
post;

monitorizeaza intocmirea si respectarea planificérii concediilor de odihnd a functionarilor
publici;

oferd asistenta in probleme de disciplind péna la stadiul emiterii avertismentelor scrise si
asigura evidenta sanctiunilor functionarilor publici;
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asigura punerea n aplicare i respectarea condifiilor legale in ceea ce priveste angajarea,
promovarea in functii, grade i trepte profesionale ale personalului contractual al institutiei;
organizeaza si realizeaza impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
dupéd caz, desfasurarea, conform legi, a concursurilor si examenelor privind recrutarea
personalului contractual, asigurand secretariatul in comisiile de concurs, respectiv examinare
a personalului contractual;

asigurd infocmirea documentafiei privind organizarea concursurilor de recrutare, a
concursurilor/examenelor pentru promovarea in functii, grade, trepte profesionale pentru
personalul contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

pastreazd evidenta privind trecerea intr-o altd transa de vechime, in vederea stabilirii
gradatiei corespunzatoare, pentru toate categoriile de personal din cadrul institutie;
incadreazd si stabileste salarile de bazéd in conformitate cu prevederile legale pentru
salariatii noi si asigurd aplicarea corectd si in termen a oricaror modificari in ceea ce priveste
salariile de baza si celelalte drepturi ale personalului angajat cu contract individual de munc{
efectueazd lucrdri privind evidenta si migcarea personalului contractual (incadrdri,
suspendari, detagéri, delegdri de atributii, incetarea contractelor individuale de muncé, etc.);
intocmeste acte aditionale de modificare a contractelor individuale de munca, pentru
personalul contractual;

intocmeste, péstreaza si tine la zi documentele de personal ale salariailor contractuali din
cadrul structurilor de care raspunde;

asigura completarea si transmiterea Registrului general de evidentd a salariatilor, a
informatiilor necesare actualizarii registrului, in raport cu termenele stabilite de lege;

asigurd elaborarea planului anual de formare profesionald pentru personalul contractual si
urméreste modul de derulare a programelor de formare si perfectionare a pregairii
profesionale a personalului contractual si pastreaza evidenta acestora;

coordoneazé $i monitorizeazé procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual si asigurd asistena metodologica sefilor de servicii/centre pentru
Tntocmirea figelor de post ale personalului contractual (
completeaza baza de date cu informatiile personalului nou angajat din intreaga institutie i
opereaza modificari in raport cu orice schimbare intervenita;

opereaza in baza de date toate informatile necesare pentru calcularea salariilor lunare ale
tuturor angajatilor institutiei;

asigurd calculul drepturilor salariale conform foilor colective de prezenta, contractelor de
muncd, actelor aditionale, actelor administrative, etc., in conformitate cu legislatia in vigoare;
intocmeste statele de salarii pe baza foilor colective de prezenta primite de la servicil,
compartimente si centre pentru intreg personalul institutiei, cu responsabilitati pand la rubrica
,» venit brut";

primeste, centralizeaza si verificd certificatele de concediu medical, asigurdnd punerea in
platd a concediilor medicale de boal3, sarcina, lduzie, etc., precum si a concediilor de odihng;
asiguré intocmirea Declaratiei privind obligafiile de platd a contributiilor sociale, impozitul pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (Declaratia 112);
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intocmeste si pastreaza evidenta salariatelor/salariafilor care sunt in concediu pentru
ingrijirea copitlor pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, pan4 la implinirea varstei
de 3 anij;

intocmeste si completeaza situafiile statistice periodice referitoare la salarizarea persenalului
si la gestiunea resurselor umane, la datele stabifite prin lege;

aplica si respecta procedurile de lucru din cadrul serviciului, privind principalele activitéti de
resurse umane i salarizare;

elibereaza adeverintele pentru toate categoriile de personal, in functie de solicitar;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Tn vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfdsoarg;

indeplineste orice alte atribufii prevazute de lege sau dispuse de céfre conducerea institutiei.

3. Compartimentul intern de prevenire i protectie
» in domeniul Securitatii si sanatétii in munca

asigura si verificd cunoagterea si aplicarea de cétre tofi lucrdtorii a masurilor previzute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atribuiilor si responsabilitatilor ce le revin in
domeniul securitatii si sanataii in munca, stabilite prin fisa postului ;

asigura Tntocmirea si reactualizarea planului de protectie si prevenire pentru posturile de lucru
din cadrul institutiei, pe care 7l supune spre aprobare directorului general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara;

pastreaza evidenta accidentelor de munca, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase,
conform prevederilor legale in vigoare si asigurd masuri pentru prevenirea accidentelor de
munca $i & imbolnavirilor profesionale;

asigura elaborarea si actualizarea de instructiuni proprii pentru completarea si aplicarea
reglementarilor pnvmd securitatea si sin3tatea muncii, tindnd seama de partlculantatile
activitatii desfasurate in cadrul mshtupel

asigura prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucrdtorilor, furnizarea de
instructiuni corespunzétoare lucratorilor;

asigura elaborarea programul de instruire-testare la nivelul institutiei si instruirea lucrétorilor in
probleme de securitate i sénétate in muncé prin cele trei forme de instruire (introductiv-
generald, la locul de muncé si periodica);

colaboreaza cu lucratorii gi/sau reprezentantii Iucratorilor, serviciul extern de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
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protectie, cu persoanele juridice sau fizice angajate pentru a presta servicii in domeniu si cu
reprezentantii sindicatelor pentru realizarea programelor privind imbunétatirea conditiilor de
munca prevazute in contractul colectiv de munca;

se ingrijeste si ia masuri pentru autorizarea privind functionarea din punct de vedere al
securitatii i sanatatu in muncé, conform prevederilor legale;

colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru cunoasterea la zi a situatiei imbolnavirilor
profesionale, efectuarea de controale comune la locurile de muncd pentru identificarea
factorilor de risc si mbolndvire profesionalda si propunerea masurilor de securitate
corespunzatoare;

colaboreaza cu Serviciul resurse umane, salarizare In vederea monitorizarii stérii de sdnatate a
angajatilor, prin efectuarea examenului clinic la angajare, examenului in cadrul controlului
medical periodic, examenului clinic de adaptare, examenului clinic la reluarea muncii sau in alte
cazuri prevazute de legislatia in vigoare;

asigura stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in munc?
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea acestora conform cerintelor minime
pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul de munca;

asigurd si controleazd aplicarea de catre fofi lucratorii a Ieglslatlel in domensu! protectiei
mediului, pe baza programului de activitate la toate locurile de munca;

> in domeniul apararii impotriva incendiilor

verifica aplicarea actelor normative care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor si face propuneri pentru completarea, reactualizarea gi imbunatatirea instructiunilor
proprii de aparare impotriva incendiilor;

urméreste respectarea reglementdrii ordinii interioare privind apdrarea impotriva incendilor Tn
cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si a centrelor subordonate acesteia;

verifica modul de ntretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor de prevenire
§i stingere a incendiilor, precum si cunoagterea modului de utilizare a acestora de catre
personatul incadrat in muncg; {
tine evidenta instalatiilor, substantelor chimice si a altor mijloace de protectie impotriva
incendilor, la nivelul Dlrec’;lel generale;

acordd sprijin si asistentd tehnicé de specialitate la inldturarea unor stéri de pericol sau la
solutionarea unor probleme deosebite din punct de vedere al prevenirii si stingerii incendiilor
survenite Tn cadrul Directiei generale, precum si la executarea unor interventii la instalatiile cu
pericol de incendiu in functiune; informeaza imediat conducerea Directiei generale asupra unor
stari de pericol iminent de incendiu constatate si raporteaza masurile luate;

asigura intocmirea tematicii de instruire privind apérarea impotriva incendiilor pentru personalul
incadrat in muncg;

executa mstructajul introductiv-general cu personalul nou incadrat gi acorda spru;n sefilor
locurilor de munca pentru organizarea instruirii personalului si verifici efectuarea instruiri
personalului angajat privind cunoagterea masurilor de aparare impotriva incendiilor si a modului
de actiune in caz de incendiu;
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asigurd si raspunde de intocmirea documentatiei necesare pentru obtinerea autorizafiilor de
funchonare ale unitétilor subordonate in domeniul de activitate al compartlmentulw (protecna
muncil siP.S.L)Tn colaborare cu sefii/coordonatorii din cadtul structurilor din subordine;

asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform actelor normative in
vigoare;

colaboreaza cu toate servicille/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. in vederea efectudrii unor lucrdri de competena acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor propri;

pastreazé confidentialitatea mformatulor si datelor fa care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

|ndep||ne§te orice alte atribufii prevdzute de lege sau dispuse de cétre conducerea institufiei

4. Biroul juridic si contencios

avizeaza contractele de parteneriat public-public si public-privat pentru sprulnirea financiara si
tehnica a autoritdtilor administratiei publice locale de la nivelul judetului in scopul sustmem
dezvoltéril serviciilor sociale;

avizeazd conventile de colaborare cu organizatile neguvernamentale acreditate care
desfasoara actlvﬁatl in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si drepturilor copilului,
prevenlru i combateri violentei domestice sau cu operatori economici;

avizeaza partenenate de colaborare cu organizatii neguvernamentale $i cu alti reprezentanti ai
societalii civile in vederea acordarii serviciilor sociale si a serviciiilor destinate protectlel familiei
si a copllulw prevenirii si combaterii violente domesnce in functie de nevoile comunitai
focale

avizeaza protocoalele sau conventiile cu celelalte directii generale, precum §i cu alte institufii
publice din unitatea admemstratlv-tentor;ala in vederea indeplinirii atrlbutnior ce 1 revin
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, conform legii;
avizeazi inchelerea contractele individuale de munca ale personalului contractual din cadrul
Directiei generale;

avizeazd contractele civile si comerciale, conventii de colaborare cu privire la activitatea
Directiei generale;

avizeaza actele de numire $i eliberare din functie a personalului din cadrul Directiei generale;
avizeazd actele de aphcare a sanctiunilor disciplinare personalului din cadrl Directiei
generale;

avizeaza toate dispozifile emise de Dlrectorul General si celelalte acte cu caracter juridic
repartizate;

intocmeste cererile de chemare in judecatd, precum si de executare a cdilor de atac, la
solicitarea compartimentelor de specialitate si din daspozma directorului general;

primeste citafiile gi toatd corespondenta Jurldlca,
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tine evidenta operativd a tuturor dosarelor aflate pe rolul instantelor de judecatd in care
Directia generald are calitate procesuald;

asigurd, in conditiile legii, reprezentarea Directiei generale Tn fata organelor judecatoresti sau a
altor organe de jurisdictie;

reprezintd in fata organelor judecatoresti Direclia generala in cauzele privind: deschiderea
procedurii adoptiel intemne, Tncredintarea in vederea adoptiei si incuviintarea adoptiei, conform
legislatiei, in absenta consilierului juridic de la Birou adopti postadoptii;

organizeazd informarea si documentarea juridica prin punerea la dispozitia conducerii §i
compartimentelor interesate a actelor normative publicate in Monitorul Oficial care privesc
buna desfasurare a activitatii Directiei generale;

asigurd indrumarea metodologica a serviciilor / birourilor / compartimentelor / centrelor din
subordinea Directiei in aplicarea legislafiei;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. In vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora precum i pentg
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea mformatulor si datelor la care are acces n activitatea pe care o
desfasoara,

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

5. Serviciul monitorizare, strategii, dezvoltare si implementare proiecte,
analiza statistic, incluziune sociala i relatia cu autoritatile publice locale

pune fin aphcare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

intretine baza de date (C.M.T.1S.) privind cazurile instrumentate de catre spemallstﬂ
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

colecteazd i centralizeazd informatiile si datele privitoare la copiii si persoanele adulte aflate in
dificultate, la nivelul judetului Hunedoara;

raporteaza lunar/trimestrial autoritatilor administratiei publice centrale din subordinea
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate
si acordate la nivelul judetului;

analizeazd si evalueazd situatia socio-economicd, la nivelul judetului, privind copiii si
persoanele adulte care se afla in dificultate;

colecteaza, prelucreaza si administreazd datele si informatille privind beneficiarii, furnizorii
publici si privafi si serviciile administrate de acestia;
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intocmeste periodic sau la cerere: situafii statistice, rapoarte, analize sau sinteze privind
situatia copiilor, familiilor si persoanelor aflate in dificultate in judetul Hunedoara;

realizeaza un schimb permanent de informatii cu alte Directii judetene, A.N.P.D.C.A., AN.P.D.
$i cu alte autoritati si institutii centrale si locale cu atributii in domeniul asistentei sociale;
elaboreaza strategia judeteand, pe termen mediu si lung, de dezvoltare a serviciilor sociale in
judeful Hunedoara si planuf operational de implementare al acesteia, pe care o transmite spre
dezbatere i avizare comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare
Consiliului Judetean si monitorizeazi aplicarea acesteia;

elaboreazd, impreund cu servicile de specialitate, planul anual privind servicile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean, il transmite spre consultare comisiei judetene de
incluziune sociald si il propune spre aprobare Consiliului Judetean;

organizeaza sesiuni de consultéri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor i ai furnizorilor
de servicii sociale n scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

transmite Ministerului Muncii si Justitiei Sociale Strategia si Planul anual de actiune, in termen
de 30 de zile de la aprobarea acestora;

participa la elaborarea unor propuneri de imbunatétire si diversificare a serviciilor oferite Tn
domeniul asistentei sociale a copilului, persoanelor adulte cu handicap si cele aflate in risc
social;

elaboreaza rapoarte privind stadiul implementdrii strategiei si a planurilor anuale de actiune si
le transmite autoritatilor;

elaboreaza rapoarte de activitate ale institutiei ( anual sau la solicitare ) si le transmite
Consiliului Judetean;

publica pe pagina de internet proprie si actualizeaza la nevoie, datele de interes public ale
institutiei;

asigura informarea conducerii institutiei cu privire la programele de interes national n domeniul
asistentei sociale si alte oportunitati de finantare;

asigura o documentare Si perfecponare continua in domenii ce fac interesul derularii proiectelor
in domeniul asistentei sociale;

elaboreaz, in colaborare cu celelalte compartimente ale institufiei, documentatia necesard
depunerii spre finantare a proiectelor din domeniul asistentei socnale

participd, dupa caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

mentine, dupé caz, legatura cu asistenta tehnica a proiectelor aflate in implementare;
informeaz conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara despre stadiul implementarii proiectelor si
masurile necesare pentru evitarea si remedierea eventualelor intarzieri, n baza rapoartelor
echipei de management/de |mplementare a proiectelor;

colaboreaza cu instituliile si / sau O.N.G.-urile partenere pentru implementarea proiectelor
comune;

participa la monitorizarea (rapoarte, analize periodice) post-implementare a proiectelor

incheiate;
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+ asigura colectarea datelor cantitative si calitative din domeniu incluziunii sociale;

+ raporteazd periodic indicatorii din domeniul incluziunii sociale, la cererea altor instituti
inferesate;

+ organizeaza intélniri semestriale intre angajatii institutiei si angajati ai serviciului public de
asistenta sociala de la nivel de municipiu, oras, comung;

+ furnizeaza serviciului public de asistentd sociala informatii cu privire la atributiile, organigrama
directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului si serviciile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact
ale acestora;

+ indrumé metodologic reprezentantii serviciului public de asistenta sociala de la nivel local in
activitatea lor curentd de identificare si evaluare a copilului si familiei acestuia, precum si in
activitatea de planificare si monitorizare a interventiei;

+ asiguré legatura dintre serviciul public local de asistenta sociala si celelalte compartimente ale
directiei generale de asistentd sociala si protectia copllulw (

+ faciliteazi colaborarea intre serviciile publice locale de asisten{d sociald, precum si cu
organizatiile neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului, la cererea acestora;

+ asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistenta sociala, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum i in orice alta
activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

+ sprijing, la cerere, conducerea serviciului public de asistenta sociala in activitatea de identificare
a nevoilor de formare continua a personalului;

+ dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari si cu alli reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii i
diversificarii serviciilor sociale, Tn functie de nevoile judefului;

+ colaboreaza cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice din judet Tn vederea analizei situaiilor ce apar in
activitatea de protectie a copilului si persoanei aflate in dificultate, a cauzelor aparitiei acestor
situatii si a masurilor ce pot fi propuse; (

¢ asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhive
institutiei;

¢ colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Tn vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

+ pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

+ findeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

6. Compartiment relatii cu publicul si registratura

+ pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
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realizeaza “revista presel” locale si nafionale si identificd situatiile cu potential conflictual
semnalate de mass-media referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane vérstnice,
persoane cu dizabilitati, victime ale violentei domestice sau care privesc activitatea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si le centralizeaza intr-o arhiva primaré;

redacteazs comunicate de presa, informari de presa, invitatii de presa cu privire la activitaile
Directiei si le transmite catre mass-media;

promoveaza imaginea Directiei generale prin realizarea de materiale de informare-prezentare:
afige, pliante, fluturagi, prezentari power-point;

informeaza personalul din cadrul Directiei generale si beneficiarii sistemului, despre
reglementarile privind dreptul la imagine si accesul la informati;

ofera suport in realizarea demersurilor necesare pentru vmtarea centrelor din cadrul institutiei
si pentru a obfine informatii in forma foto, video, audio, scrisd si altele, prin punerea la
dlsp02|g|e a unui formular tuturor persoanelor interesate de activitatea D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

sprijind si dezvoltd un sistem de consultantd accesibil persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate n nevoie, precum si familiilor
acestora, in vederea exercitarii futuror drepturilor prevdzute in actele normative n vigoare;
asigura accesul solicitantilor la informatiile de interes public, din oficiu sau la cerere conform
legislatiei in vigoare;

asigura informarea comunitaii, prin publicarea pe pagina de internet proprie sau prin afisare la
sediul institutiei a informatiilor de interes public;

inregistreaza toate solicitérile de informatji de interes public adresate institutiei intr-un registru
special, colaboreazd cu compartimentele din cadrul directiei Tn vederea rezolvarii cererilor
asigurand trimiterea raspunsului in termenul legal;

fnregistreaza petitiile in Registrul de evidenta a Petitiilor, cu precizarea termenului de trimitere
a raspunsului si colaboreazd cu compammentele din cadrul directiei in vederea transmiterii
raspunsului citre solicitant in termenu legal;

indruma persoanele solicitante caire servicile specializate din cadrul directiei sau a altor
institutii publice, dupa caz;

colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la setviciile/
prestatiile care li se cuvin, potrivit legii;

asigura activitatea de secretariat a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura, fara discriminare si la cerere, inregistrarea solicitérilor in registrul de audiente al
institutie;

organizeaza vizitele delegafiilor din tara si strdinétate, organizeazd vizitele directorului in tard
Si strainatate;

asigura Tnregistrarea tuturor documentelor, de circuit intern si extern, in registrul de intrari-
iegiri, realizeaza evaluarea inifiald a documentelor i organizeazé mapele conducerii Directiei;
organizeazd mapele de corespondentd ale servicillor, asigurdnd astfel distribuirea
corespondentei dinspre conducere cétre toate departamentele Directiei, precum si in sens
invers;
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asigura primirea si expedierea corespondentei institutiei;

asigura circulatia operativa a documentelor in cadrul institutiei;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreazé confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

7. Compartimentul arhiva

initiaza si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului athivistic; (
asigurd legatura cu Serviciul judetean al Arhivelor Nationale Tn vederea verificarii si confirmérii
nomenclatorului;

urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor de catre serviciile
Directiei;

preia dosarele constituite de la compartimente, pe baza de inventare;

inventariaza toate documentele faré evidenta aflate in arhiva,

asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva;

realizeaza activitatile de secretariat ale comisiei de selectionare;

asigura evidenta documentelor imprumutate compartimentelor creatoare;

organizeazd depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite;

pune la dispozitie toate informatiile si documentele solicitate cu prilejul efectudrii actiunii de
control privind situatia arhivei,

asigura predarea documenteior cu valoare istorica la Arhivele Nationale; (
colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitétile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor fucréri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

8. Serviciul adoptii i postadoptii
pune in aplicare si verifica modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,

instructiunile si celelalte acte normative Tn vigoare in domeniu;
furizeaza informatii prealabile familiilor/persoanelor care fsi exprimé intentia de a adopta;
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evalueazd / reevalueazd din punct de vedere psiho-social familite / persoanele
cu resedinta obignuita in Romania si cu domiciliul Tn judetul Hunedoara, in vederea atestérii ca
apte pentru adoptie;

organizeaza sedintele de pregétire in vederea asumarii in cunostintd de cauzi a rolului de
parinte, cu familiile/persoanele aflate in evaluare Tn vederea atestérii ca apte pentru adoptie;
consiliaza parintii naturali si copiii cu vérsta peste 10 ani, privind efectele adoptiei, in etapa de
deschidere a procedurii de adoptie si sustine cauzele in cadrul Instantei de Judecat ;
realizeaza compatibilizari intre copii si posibile famili/persoane adoptatoare, prin consultéri
intre specialistii biroului si responsabilul copilului, prin vizite in mediul de viata al copilului si in
afara acestuia;

acorda asistenta i sprijin familiilor/oersoanelor in etapele de incredintare in vederea adopfiei,
in scopul construifii unei relatii de atagament si a depasirii unor banere

sustine si reprezmta famllule/persoanele in cadrul Instantei de Judecaté in cauzele privind :
mcredlntarea in vederea adoptie, prelunglrea/revocarea incredintdrii in vederea adoptie,
lncuvuntarea in vederea adoptiei;

monitorizeaz evolutia relatiilor copil-familie, timp de 2 ani, in etapa de postadoplie si spruma
parintii adoptivi in mdepllnirea obligatiei de a-l informa pe copil in legaturd cu adoptsa in
functle de vérsta si gradul de maturitate al acestuia;

faciliteaza accesul familiilor/persoanelor atestate la baza de date din Registrul National de
Adoptii (R.N.A.) si solicitd/fumizeaza informatii suplimentare specialigtilor din cadrul altor
dsrectn referitoare la copiii greu adoptabili;

proceseazd in R.N.A. toate informatiile referitoare la etapele adoptiei (atestare/neatestare,
retragere atestat, deschidere procedura adoptie, incredinfare in vederea adoptiei,
prelungire/revocare Incredintare, ncuviintare, inchidere postadoptie, profile copii greu
adoptabili);

asigura asistentd si sprijin de specialitate, familiilor adoptatoare si copiilor acestora, inclusiv
cand exista mtentta desfacerii adoptiei;

intocmeste materiale de informare a familiilor/persoanelor interesate cu privire la procedura,
documetatia si efectele adoptie;

instrumenteaza, in colaborare cu A.N.P.D.C.A., accesul la informatii referitoare la adoptie si la
relationarea cu familia biologica a persoanelor adoptate sau a pOSIb[lI’[atII relationdrii familiei
naturale cu copitul dat spre adoptie, in conditiile legii;

consiliazd familile n toate etapele procesuiw de adoptie (evaluare, compatibilizare,
incredintare, postadoptie), precum si ulterior, la solicitarea acestora;

soluyoneaza scrisorile  si sesizéiile persoanelor fizice si juridice care se adreseazd
D.G.A.S.P.C. Hunedoara i intra in sfera procesului de adoptie;

colaboreaza cu reprezentantu fundatiilor/asociatiilor acreditate i primériilor locale din judet in
activitatea pe care 0 desfasoara

colaboreaza in permanenta cu AN.P.D.CA, precum si cu Directile Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului din toate judetele tarii, in toate etapele adoptiei;

31




efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenté de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii
activitatilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care savérsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora fa arhiva
institutiel;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii; (
pastreazé confidentialitatea mformatulor si datelor la care are acces in activitatea pe care v
desfasoara;

indeplineste orice alte atribuii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

9. Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

) pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigurd lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului (C.P.C.);

convocd membrii C.P.C. la sedintele ordinare si extraordinare, din dispozitia presedintelui sau a
vicepresedintelu;

asigura participarea obligatorie a secretarului C.P.C. la sedinte, fara drept de vot;

asiguré convocarea in fata C.P.C. a parintilor, a copilului care a implinit varsta de 10 ani, a
persoanei, familiei sau reprezentantului organismului privat autorizat care doreste sa-i fie dat in
plasament copilul, precum si a oricaror persoane care pot da relatii in cauza, (

convocarea se face in scris prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire, transmisé cu
cel putin 5 zile inainte de data sedintei, insofjtd de procesul-verbal de indeplinire a proceduri
de convocare; in situatii exceptionale, convocarea se face telefonic;

in cazul in care procedura de convocare in scris prin scrisoare recomandatd nu poate fi
indeplinitd, convocarea se face prin afisare la sediul Comisiei, precum si la sediul primariei
unitatii administrativ-teritoriale pe teritoriul careia se afla ultimul domiciliu cunoscut al persoanei
interesate, cu cel putin 3 zile Tnainte de data sedintei; in acest caz, secretarul Gomisiei
intocmeste procesul-verbal de Tndeplinire a procedurii de convocare prin afisare, care va fi
semnat i de reprezentantul primariei la care se afiseaza convocarea,

intocmeste registrul special de evidenta a convocarilor care cuprinde confirmarile de primire a
scrisorilor recomandate, precum i procesele-verbale de indeplinire a procedurii de convocare;
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Tnregistreazé cererile adresate de cétre copil in legatura cu procedurile in fata Comisiei si
aduce la cunostintd modul de solutionare a acestora;

consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele
Comisiei, hotararile adoptate de ea, precum si modul in care acestea au fost adoptate si care
au fost semnate de catre presedinte, vicepresedinte, precum si de membrii prezenti si se
contrasemneaza de cétre secretarul Comisiei;

consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei in registrul special de procese-verbale,
ale carui pagini sunt numerotate si poarta stampila Comisiei, precum si semnétura secretarului
Comisieli;

redacteazé hotérérile Comisiei, potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost adoptate, in
termen de 3 zile de la data tinerii sedintei;

asigura corespondenta intre C.P.C. Hunedoara si alte comisii judetene, servicii publice
specializate, organisme private autorizate i orice persoana fizica sau juridica interesata;
prezintd datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei pentru
solutionarea cazului, precum si situatia privind convocarile acestora, pe baza registrului special
de evidenta a convocariior;

intocmeste registrul special de evidentd a hotararilor care sunt semnate de presedintele
Comisiei sau de vicepresedinte, si se contrasemneaza de secretarul Comisiei;

intocmeste registrul de evidenta pentru hotarérile privind incadrarea intr-un grad de handicap;
comunica hotararile Comisiei, persoanelor interesate, in termen de 5 zile de la data {inerii
sedintei, prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

intocmeste registrul general de intrari-iesiri al Comisiei, pentru actele emise de Comisie, dar
care nu necesitd adoptarea unei hotdrdri, find semnate de presedintele acesteia sau de
vicepresedinte;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiet;

informeaza membrii Comisiei despre prevederile actelor normative cu aplicabilitate in acest
domeniu de activitate;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitatile subordonate din cadrul
D.G.AS.P.C. In vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoarg;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

10.  Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

pune in aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigura lucrérile de secretariat ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
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preia dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupé realizarea evaludrii de catre Serviciul
de Evaluare Complexa;

asigura transmiterea dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,
insotite de raportul de evaluare complex& cu propunerea de incadrare in grad de handicap,
intocmit de Serviciul de Evaluare Complexa;

transmite membrilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap ordinea de zi si
data de desfagurare a sedintelor, in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

line evidenta desfagurarii sedintelor;

intocmeste procesele-verbale privind desfagurarea sedintelor ;

redacteaza certificatele de incadrare n grad de handzcap si certificatele de orientare
profesionala in termen de 3 zile lucrdtoare de la data la care a avut loc sedinta,

gestioneaza regisirul de procese-verbale;

redacteaza alte documente eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap;

transmite primariilor in maxim 24 ore de la redactare, certificatele de incadrare Tn grad ée
handicap, programul individual de reabilitare si integrare sociala si certificatul de orientare
profesionald, conform protocoalelor incheiate;

transmite celor interesati hotarérile Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
privind masurile de protectie a adultului cu handicap;

transmite dosarele persoanelor cu handicap dupa redactarea certificatelor de incadrare in grad
de handicap Serviciului de Evaluare Complexa in vederea arhivarii;

intocmegte statistici lunare catre C.A.S Hunedoara, A.J.O.F.M Hunedoara, Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere i inmatriculare a Vehiculelor Hunedoara, conform
protocoalelor incheiate;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

colaboreazéd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, entitdtile subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora precum si pentr»
indeplinirea corespunzatoare a atributiitor proptii; \
péstreazd confidentialitatea mformatuior si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

11. Serviciul management de caz pentru serviciile de tip familial, A.M.P.
pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneaza eforturile, demersurile i activitatile de asistentd sociald si protectie speciald
desfagurate in interesul superior al copilului, colaborand cu toate périile implicate;
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identifica, evalueaza si pregateste persoanele care pot deveni asistenti maternali profesionisti,
in conformitate cu legislatia n vigoare;

evalueaza capacitatea solicitantilor, in vederea atestarii ca asistenti maternali profesionisti;
asigura formarea initiald si continud a asistentilor maternali profesionisti atestati, efectuand
intélniri zonale, precum si reevaluari la domiciliul acestora;

realizeaza evaluarea initial si detaliatd a situatiei socio-economice a familiei naturale / extinse
sau substitutive, intocmeste raportul de evaluare a copilului si a familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie de tip familial - plasament la asistent maternal profesionist;
prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregateste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, evolutia copilului aflat in plasament la
AMP si intocmeste rapoarte de monitorizare { care se transmit 1a A.J.P.1.S. Hunedoara )
reevalueaza, trimestrial sau ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie si propune, dupd caz, mentinerea, modificarea sau incetarea
acestorg;

intocmeste, urmareste si implementeaza planul individualizat de protectie pentru fiecare copil
pentru care este stabilitd masura de protectie;

monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza evolutia copiilor/ tinerilor cu mésurd de protectie
de tip familial - la asistent maternal profesionist;

acorda consiliere, asistentd si sprijin parintilor copilului separat de familie in vederea
reintegrérii in mediul sau familial, in colaborare cu servicile de specialitate In cadrul
autoritatilor locale;

monitorizeazd activitatea asistentilor maternali profesionisti care au primit in plasament copii,
pe toata durata acestei masuri;

sprijing, informeaza si consiliaza copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale, precum
si in respectarea drepturilor;

asigura colaborarea gi implicarea activa a familiei / reprezentantului legal si a copilului gi fi
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de int&lniri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) si asigura respectarea etapelor managementului de caz;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati n
evidenta sa;

reevalueaza, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, si urmareste finalitatea planului
individualizat de protectie, asigurand documentele necesare in acest sens;

participd, sprijind si ofera consiliere copilului in procesul de reintegrare in familia naturala sau
cel de compatibilizare cu familia adoptatoare;

consiliaza si acordd asistentd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a putut
identifica o familie adoptatoare potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu o familie potential
adoptatoare a esuat;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia de tip rezidential;
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colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice locale si alti factori in vederea integrérii socio-
profesionale a copiilor care urmeazd sa paraseasca sistemul de protectie,

intocmeste lunar, trimestrial sau ori de céte ori este cazul situafii statistice si/sau nominale
privind copiii / tinerii aflati cu mésuré de protectie — plasament AMP;

efectueazd controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Direciei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General,

acorda asistenta de specialitate si sprijina imbunatatirea activitatii controlate,

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurarii
activitatilor de control intern in care propune masuri peniru remedierea deficientelor
constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

acorda asistenta si sprijin périntilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in medi*
s&u familial; | R
asigurd comunicarea intre toate parfile implicate in rezolvarea cazului;

intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare la
alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate.

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si compartimentului si predarea
acestora la arhiva institutie;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum $i pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfésoara;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

12.  Compartiment asistenti maternali profesionisti

asiguré cresterea, ingrijirea si educarea copiilor plasati, in vederea asigurdrii unei dezvoltari
armonioase fizice, psihice, intelectuale si afective a acestora;

asigurd integrarea copiilor in familia sa, aplicandu-le un tratament egal cu al celorlalti membri
ai familiei;

asigurd integrarea copiilor in viata socialg;

contribuie la pregétirea reintegrarii copiilor in familia lor naturala sau la integrarea acestora in
familia adoptatoare, dupé caz;

permit specialistilor D.G.A.S.P.C. supravegherea activitalii sale profesionale si evaluarea
evolutiei copiilor;
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asigurd continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului i in care separarea de copiii plasati pentru aceasta perioada este
autorizata de cétre angajator;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datele la care are acces cu privire la copii

asigurd respectarea drepturilor copilului;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

13. Serviciul management de caz pentru copilul aflat in plasament familial

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

coordoneazd eforturile, demersurile si activitdtile de asistentd sociald si protectie speciala
desfasurate in interesul superior al copilului, colaborand cu toate partile implicate;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea integrarii in mediul
sau familial;

identifica si evalueaza familile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

Tntocmeste raportul de evaluare a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectie de tip familial (plasament la rude pana la gradul IV sau alte familii ;

prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregateste dosarele copiiior pentru prezentarea acestora in instanta;

monitorizeaza trimestrial activitdtile de aplicare a hotérérilor de instituire a masurilor de
protectie a copilului la rudele pand la gradul 1V sau alte familii;

reevalueaza, cel putin o daté Ia 3 luni si ori de céte ori este cazul, imprejurdrile care au stat la
baza stabiliri mésurilor de protectie si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
fncetarea acestora;

intocmeste si reevaleazé Planul individualizat de protectie a copilului pentru care este stabilita
masura de protectie speciala plasament - informeazd si consiliaza copilul cu privire la
maodificarea acestuia, asigurand documentele necesare;

alctuieste echipa multidisciplinara si, dupd caz, interinstitutionald, si organizeazé intalnirile cu
echipa, precum si cele individuale cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

asigura colaborarea si implicarea activd a familiei / reprezentantului legal si a copilului si i
sprijina pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de intainiri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere) si asigura respectarea etapelor managementului de caz;

asigura comunicarea intre toate pértile implicate in rezolvarea cazului;

Intocmeste si reactualizeaza dosarul copilului;

sprijind, informeaza $i consiliazé copilul in vederea exprimérii opiniei si dorintelor sale;
indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
evidenta sa;
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participa la procesul de compatibilizare a copilului in cazul revenirii copilului in familia naturald
sau n cazul identificarii unei familii adoptatoare (in functie de finalitatea Planului individualizat
de protectie);

consiliaza si acordd asistentd de specialitate in situatia copilului pentru care nu s-a putut
identifica o familie adoptatoare potrivitd sau in cazul in care acomodarea cu o familie potential
adoptatoare a esuat,

colaboreazé cu autoritatile locale si alfi factori in vederea integrérii socio-profesionale a copiilor
care urmeaza sa paraseasca sistemul de protectie speciald - plasament;

Tntocmeste lunar, trimestrial si ori de céte ofi este nevoie, situatii statistice privind copiii/ tinerii
aflati cu mésura de protectie speciald - plasament;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasurata in cadrul Directiei n cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenta de specialitate si sprijind imbunétdtirea activittii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbaIe/Rapoarte/Referate in urma desfasurar-
acﬂwtatllor de control intern in care propune mésuri pentru remedierea deﬂmentelol
constatate

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care sévarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

intocmeste propuneri pentru proiectele strategiilor anuale, pe termen mediu si lung, referitoare
la alternativele de protectie de tip familial a copilului aflat in dificultate;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informafiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoars; _
mdeplmeste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea |nst|tut|e|

14. Serviciul interventie in regim de urgentd, telefonul copilului, violenta in
familie

pune in apllcare si verificd modul Tn care sunt aplicate si respectate Ieg|le normele,
instructiunile i celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigurd preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, nelijare, exploatare a copilului primite
telefonic (telefon de serviciu : 0800. 1102013, telefon sediu directie 0254.233341) / scrisa, e-
mail, fax;

intocmeste fisa initiala a cazului / fisa de deschidere a cazului;
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analizeaza si verifica veridicitatea datelor cuprinse in sesizare si identifica tipologia cazului,
daca se incadreaza in competenta de solutionare a serviciului, conform legislatiei in domeniu;
asigura deplasarea in teren a specialistilor din cadrul serviciului in vederea unei evaludri
initiale a situatiei existente (in 48 de ore de la semnalarea cazului de catre primarie / S.P.A.S.);
fntocmeste raporiul de evaluare initiald a cazului ( 72 ore ) din care rezultd confirmarea sau
infirmarea situatiei de abuz, neglijare, exploatare a copilului;

in cazul in care in urma evaludrii initiale se confirma abuzul, neglijarea, exploatarea copilului
se impune scoaterea acestuia din mediul familial insecurizant ;

propune stabilirea masurii de plasament in regim de urgentd pentru copilul expus Ia risc in
familia naturald, la familia extinsa, familia substitutiva, asistent maternal profesionist, Centrul
de Primire in Regim de Urgenta, in serviciu de tip rezidential pentru copii / OPA ( pentru copiii
cu varsta peste 3 ani ) si intocmeste dosarul copilului ;

in situatia lipsei de colaborare intre specialistii D.G.A.S.P.C Hunedoara si reprezentantii legali
ai copitului aflat in situatie de abuz, neglijare, exploatare, reprezentantii institutiei sesizeaza
instanta judecatoreasca, solicitind emiterea unei ordonante presedentiale de plasare in regim
de urgentd a copilului la o persoana, familie, asistent maternal profesionist sau serviciu de tip
rezidential pentru copii / OPA ( pentru copiii cu vérsta peste 3 ani );

pentru copiii expusi la forme de abuz, neglijare, exploatare mentinuti in familia naturala,
specialistii din cadrul serviciului ofera servicii specializate de consiliere psiho-sociald pentru
reabilitarea emotionald si integrarea sociald in baza unui plan de reabilitare pentru o perioada
de minim trei luni ;

verificd modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturald impreuna cu
reprezentantii Primariilor /SPAS/DAS n vederea prevenirii situafiilor de risc care pun in pericol
securitatea si dezvoltarea generala a copilului;

realizeaza campanii de mediatizare si informare in scopul cresterii nivelului de informare al
cetatenilor privind efectele negative ale abuzului, neglijarii, exploatarii copilului si combaterea
acestor forme de violentd prin colaborarea interinstitutionald si a EIL, conform legislatiei n
vigoare;

participa si contribuie la realizarea unor programe / activitdli de mediatizare a dispozitiilor
legale in domeniul protectiei drepturilor copilului pentru sensibilizarea opiniei publice alaturi de
alte institutii;

asigura consilierea parintilor / copiilor cu tulburari de comportament, risc de delicventa juvenila
si care sunt expusi la comitere de fapte penale;

propune stabilirea masurii de supraveghere specializatd conform legii si monitorizeaza
comportamentul copilului pe perioada masurii de protectie speciald impreuna cu reprezentantii
politiei, ai scolii si priméariei / S.P.A.S. de la domiciliul copilului pentru prevenirea recidivei;
efectueaza controale si verificari in activitatea desfésurata in cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenté de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii controlate;
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intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurari
activitatilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinara pentru salariafii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

indeplineste orice alte atribuii dispuse de conducerea institutiei, in limitele competentelor
legale;

asigura confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiintd angajatii Tn exercitarea funcfiei, cu exceptia informatiilor de interes public;
contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea masurilor prlwnd mediatizarea dlSpOZItlIIP'
legale nationale si internationale in domeniul protectiei copilului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei

15. Compartiment interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie si
repatrieri

pune Tn aplicare legile, normele, instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;
asigura preluarea sesizarilor privind cazurile de abuz, nelijare, irafic, migratie, repatrieri primite
sub forma scrisd sau telefonica ( telefonul copilului din C.P.R.U Deva: 983, telefon unic
european al copilului: 116110, telefon unic european pentru copii disparuti : 116000 ) ;
realizeaza toate demersurile conform legislatie in vederea confirmarii sau infirméarii si a
interventiei in cazurile sesizate de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri;

specnallstu din cadrul compammentulw oferd servicii specializate de consiliere psiho- somag
pentru reabilitarea psiho- emotionald si integrarea sociala a copiilor expusi la abuz, neglijare,
exploatare;

intocmeste dosarul copilului expus la situatii de abuz, neglijare pentru care se propune o
masurd de protectie speciald si 1l prezintd Comisiei peniru Protectia Copilului sau Biroului
Juridic pentru thaintare la instanfa de judecats;

preia sesizarile de violenta Tn familie unde sunt implicati si copii;

sesizeaza si colaboreazd cu institutii care pot oferi servicii victimelor violentei in familie (
politie, primarie, instantd, parchet, spitale, S.M.L., AJ.O.F.M,, etc. ) ;

asiguré servicii de informare si consiliere socio- familiald pentru victimele violentei in familie si
stabileste planul de interventie pentru copiii exusi la violentd in familie;
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colaboreaza cu unitafile medico-sanitare conform legislatiei Tn vigoare in baza conventiilor de
colaborare incheiate, in vederea prevenirii parasirii in spital a copiilor si soluionrii cazurilor
sesizate;

acorda informare pentru prevenirea implicarii copilului Tn traficul de persoane, exploatare prin
munca si consum de droguri, participand la actiuni de mediatizare a factorilor de risc si a
consecintelor pe care le implicd, alaturi de aite institutii ( L.T.M Hunedoara, C.P.E.C.A
Hunedoara , A.N.L.T.P. Alba- lulia);

intocmeste ancheta sociala - cadru de repatriere si planul de reintegrare post- repatriere
pentru cazurile comunicate de A.N.P.D.C.A Bucuresti in vederea repatrierii copiilor gasiti
neinsofiti de parinti in stréinatate;

propune masuri de protectie speciald, daca se impune, pentru copiii repatriali, conform
legisiatiei in vigoare;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea Tn legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostiinta angaj atu in exercitarea functiei, cu exceptia |nforma;||lor de interes public;

contribuie la elaborarea de programe si la aplicarea masurilor privind mediatizarea dispozitiilor
legale nationale si internafionale in domeniul protectiei copifului;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei;

16. Serviciul evaluare complexa a copilului

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care
se solicitd acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea
are loc in urma solicitdrilor din partea périntilor sau a reprezentantilor legali, a refetirilor din
partea serviciului public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu
dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea comp!exa si incadrarea in grad de
handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea conditiilor
privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;
contribuie la intocmirea, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabifitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in grad de
handicap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare i reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati din sistemul de
protectie speciald; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in
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grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare- reabilitare
este aprobat de directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara;

informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementérii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitéti;

coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-reabilitare;
comunica n scris, prin corespondentd electronicd sau telefonic, périntilor sau reprezentantului
legal data stabilitd pentru reevaluare;

reevalueazéd condiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricand,
daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de
handicap;

elibereazé o adeverintd prln care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a copulrw
pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip reZ|dent|aI specializa,
pentru situatia prevdzuté de lege — copii 0-2 ani, la propunerea medicului din cadrul serviciului;
colaboreaza cu Serviciul Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistentd Psihopedagogicd Hunedoara, in vederea respectérii
interesului superior al copilului;

colaboreazé cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilutui Hunedoara in vederea asigurérii
continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de
adult; '

intocmeste anual propuneti documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes local,
educationale si de s@natate pentru copiii cu dizabilitafi, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara si vor fi transmise
Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara;

in situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, Serviciul Evaluare Complexa a
Copllulw solicita specialistilor transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile f.
sunt transmise in termen de 15 zile, este anun’;ata Comisia pentru Protectia Cop|IuIU|
Hunedoara in vederea indeplinirii atributiei prevazute de legislatia in vigoare;

transmite Tn copie documentele aferente ultimei incadrdri in grad de handicap Serviciului
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap din cadrul Direcliei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, care are acces la dosarul integral al
copilului;

impreund cu Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap sprijind parintii in
intocmirea dosarului necesar pentru prima fincadrare Tn grad de handicap ca adult,
documentele medicale pentru dosarul depus la Serviciul Evaluare Complexa pentru
Persoanele Adulte cu Handicap;
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asigurarea managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie de catre manageri de
caz din cadrul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului si/sau din alte compartimente ale
Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Hunedoara;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfasuratd in cadrul Directiei n cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenté de specialitate i sprijind imbunatatirea activitatii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfégurarii
activitatilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

propune inceperea procedurilor de sancfionare disciplinard pentru salariatii care savarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare; '

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutie;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii; |

pastreaza confidentialitatea informaiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

17. Serviciul monitorizare servicii sociale rezidentiale pentru copii si relatia cu
O.N.G.

pune Tn aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate normele, instrucfiunile,
legile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

evalueaza situatia copiilor care necesita instituirea unei masuri de protectie n servicii de tip
rezidential;

prezinta in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Hunedoara dosarele copiilor cu propunerea
de instituire, inlocuire, modificare sau incetare a masurii de protectie;

pregateste dosarele copiilor pentru prezentarea acestora in instantd,

monitorizeaza, coordoneaza si supervizeaza protectia copilului in servicii rezidentiale (centre
de plasament, apartamente de tip familial, case de tip familial) si servicii de zi;

elaboreazéd impreuna cu sefii centrelor de plasament proiectele strategiilor anuale pe termen
mediu si lung referitor la restructurarea, organizarea si dezvoltarea sistemului de protectie a
copilului in sistem rezidential;

pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor aflati cu masura de
protectie in serviciile de tip rezidential si servicii de zi;
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evalueaza, reevalueaza o daté la 3 luni sau ori de cate ori este cazul imprejurdrile care au dus
la stabilirea masurii de protectie speciald si propune, dupd caz mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

verificd cum sunt respectate drepturile copilului in centrele de plasament, apartamente de tip
familial, case de tip familial si centre de z;

acorda asistentd si sprijin parintilor copilului cu masurd de protectie speciald pentru a
pregati revenirea acestuia in mediul sau familial, in colaborare cu serviciile de specialitate din
cadrul primériilor locale;

asigura efectuarea demersurilor legale necesare inregistrarii tardive a nasterii copiilor lipsii
de identitate, aflati in serviciile rezidentiale;

colaboreazd cu autoritdtile administratiei publice locale si alfi factori in vederea integrarii socio-
profesionale a copiilor care urmeaza sé péraseascé sistemul de protectie (asigurarea unui loc
de munca, locuinté sociala);

urmareste inscrierea copiilor institutionalizati la un medic de familie, in vederea aS|gurar-
a5|stente| medicale necesare;

urmare§te intocmirea si implementarea planului individualizat de protectie si a planului
personalizat de interventie pentru fiecare copil aflat cu masurd de protectie In serviciile
rezidentiale sau serviciile de zi;

urmareste Tntocmirea documentatiei pentru acreditarea si licentierea serviciilor rezidentiale
(centre de plasament, apartamente de tip familial, case de tip familial) si a serviciilor de zi;
elaboreazé PIP, celelalte planuri prevéizute de legislatie, alcituieste echipa multidisciplinara si
dupé caz interinstitutionald si organizeaza ntélniri cu echipa, precum si cele individuale cu
profesionistii implicati in rezolvarea cazului;

asigura colaborarea si implicarea activd a familiei/reprezentantului legal si a copilului, si Ti
sprijind pe acestia in toate demersurile intreprinse pe tot parcursul managementului de caz (de
ex. organizarea de Tintainiri periodice sau la solicitarea acestora, acompaniere, sprijin
emotional, consiliere);

asigura comunicarea intre toate partile implicate in rezolvarea cazului si respectarea etapelor
managementului de caz;

intocmeste si actualizeazi dosarul copilului;

coordoneaza metodologic responsabilii de caz de prevenire;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului ;

sprijina O.N.G.-rile in diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale si protectiel
copilului si promovarea serviciilor de tip familial;

dezvolté parteneriate i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti ai
societatii civile n vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor pentru
protectia copilului, Tn functie de nevoile comunitatii focale;

asigurd consultantd de specialitate privind acordarea serviciilor, mésurilor si prestafiilor sociale
de asistentd sociald si protectia copilului; colaboreazé cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi ;
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urméreste aplicarea si respectarea prevederilor legale privind activitatea O.N.G.-urilor care
desfagoara activitati de asistentd sociald si protectia copilului;

sprijind dezvoltarea relatiei dintre D.G.A.S.P.C. Hunedoara gi O.N.G-uri.

efectueaza controale si verificéri Tn activitatea desfésuratd in cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acordé asistenta de specialitate si sprijind imbunatatirea activitatii controlate;

infocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurdrii
activitatilor de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor constatate;
propune inceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariafii care sévarsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara in vederea efectuérii unor lucrari de competenta acestora, precum si
pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoard;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutie,

18. Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative n vigoare in domeniu;

promoveazd si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulie cu dizabilitafi, n
conformitate cu legislatia in vigoare;

verifica si analizeaza dosarul persoanei solicitante;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei;

intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap evaluata;
propune incadrarea, respectiv mentinerea incadrérii in grad si tip de handicap a unei
persoane;

elaboreaza propunerea privind Programul individual de reabilitare si integrare social3;
identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
condifiile legii;

evalueaza indeplinirea conditilor necesare pentru atestare n termen de 15 Zle de la
Tnregistrarea cererii solicitantului;

intocmeste Raportul de evaluare in vederea atestérii ca asistent personal profesionist si il
fnainteaza spre solutionare Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
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evalueaza si monitorizeazd activitatea asistentilor personali profesionisti atestati prin vizite

trimestriale si intélniri tematice cu asistentii personali profesionisti, precum si cu adullii cu

handicap pentru care s-a dispus aceasta masura de protectie;

realizeaza demersurile necesare pentru reinnoirea atestatului de asistent personal profesionist

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

asigura corespondenta in vederea eficientizarii evaludrii/reevaludrii cu institufii de drept publice

sau private;

efectueazé controale si verificari in activitatea desfésuratd in cadrul Directiei In cazul unor

sesizari si reclamafii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda asistenté de specialitate si sprijind imbunétatirea activitdtii controlate;

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurdrii

activitatiior de control intern in care propune masuri pentru remedierea deficientelor
constatate;

propune inceperea procedurilor de sanctionare discipfinara pentru salariafii care savérses”

abateri disciplinare, aflafi in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dlspoznulor Iegale

in vigoare;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la

arhiva institutiei

colaboreaza cu toate serviciile/birourie/compartimentele, centrele subordonate din cadrul

D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru

indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care 0

desfasoara;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de céfre conducerea institutiei.

19. Compartimentul asistenti personali profesionisti .
asigurd ingrijirea persoanelor adulte cu dizabilitdti cu gradul grav sau accentuat plasate, in
vederea mentinerii starii de s&nétate a acestora;

asiguré integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in familia sa, aplicAndu-le un tratament
egal cu al celorlaiti membri ai familiei;

asigura integrarea persoanelor adulte cu dizabilitati in viata sociald;

contribuie la pregéatirea reintegrérii persoanelor adulte cu dizabilitdti in familia lor naturala,
dupa caz;

permit specialistiior D.G.A.S.P.C. supravegherea activitalii sale profesionale si evaluarea
evolutiei persoanelor adulte cu dizabilitatj;

asigurd continuitatea activitatii desfasurate si in perioada efectuarii concediului legal de
odihna, cu exceptia cazului in care separarea de persoanele adulte cu dizabilitafi plasate
pentru aceasta perioada este autorizata de catre angajator;
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pastreaza confidentialitatea informatiilor pe care le primeste cu privire la persoanele adulte cu
dizabilitati;

asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

20.  Serviciul monitorizare servicii sociale adulti, persoane varstnice, ONG si
violentd domesticé

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelaite acte normative in vigoare In domeniu;

monitorizeaza trimestrial, si ori de céte ori este nevoie, modul de ingrijire si asistentd a
persoanelor aflate cu masurd de protectie in serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si persoanelor vérstnice, din structura D.G.A.S.P.C. Hunedoara, raportat la
standardele minime de calitate in domeniu;

asigura indrumarea si coordonarea metodologicd a echipei personalului de specialitate din
serviciile sociale pentru persoane adulte cu dizabilitati si persoane vérsinice;

propune masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte aflate in
nevoie;

urmdreste intocmirea documentatiei necesara in vederea acreditdrii si licentierii serviciilor
sociale;

completeaza evaluarea situatiei socio-economice a persoanei adulte aflate in dificultate, a
nevoilor si resurselor acesteia,

colaboreazé cu autoritdtile administratiei publice locale si cu alte institutii de drept public sau
privat, In vederea rezolvarii situatiilor de dificultate Tn care se afld anumite persoane sau grupuri
de persoane;

raspunde de elaborarea tuturor procedurilor/metodologiilor sau normelor interne de aplicare a
legislatiei, din domeniul sau de activitate;

raspunde de implementarea recomandarilor/masurilor din procesul verbal de control/rapoarte
efectuate de catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara sau de catre alte institutii abilitate;

depune diligentele necesare pentru reintegrarea / reabilitarea persoanei adulte conform
planului individualizat;

instrumenteaza cazurile de dezinstitutionalizare la nivelul judefului, prin identificarea unor
alternative de tip familial;

acordd asistentd, informare si consiliere persoanei adulte in vederea integrérii in comunitate;
intocmeste anchete psiho-sociale la solicitare sau din oficiu;

verificd documentatia necesard privind internarea unei persoane adulte/varstnice in servicii de
tip rezidential sau de zi, intocmind in acest sens raportul de evaluare, pe care il Tnainteaza
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
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asigurd, la cerere, persoanelor adulte/vérstnice informatii si consiliere in vederea refacerii si
dezvoltarii capacitafilor individuale si ale familiei, necesare pentru a depdsi cu forte propril
situatiile de dificultate'

sociale a persoanelor cu d|zab|!|tat| sau a celor varstmce

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfésoard activitéfi in domeniul asistentei
sociale i protectiei copuluiw

sprijind O.N.G.-urile Tn diversificarea serviciilor oferite in domeniul asistentei sociale i protectiei
copilului si promovarea serviciilor de tip familial;

dezvoltd partenenate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alt reprezentanh ai
societatii civile in vederea acordari i diversificarii serviciilor sociale si a ‘servicillor pentru
protecna copilului, in functie de nevoile comunitatii locale;

urmareste aplicarea i respectarea prevedenlor legale privind activitatea O.N.G.-urilor care
desfasoara activitati de asistenta sociala i protectia copilului; (

monttonzeaza cazurlle de wolenta in familie din unitatea teritoriala deservitd; culege mformatu
asupra acestora; intocmeste o ewdenta separatd, asigurd accesul la informatii la cererea
organelor judiciare si a partllor sau reprezentanhlor acestora;

informeaza si sprijin lucratorii politiei care in cadrul activitétii lor specifice intdlnesc situatii de
violenta in famlhe

identifica situatiile de risc pentru partile implicate fn conflict si le indruma spre servicii de
specialitate;

indruma pariile aflate in conflict in vederea medierii;

solicita informatii cu privire la rezultatul medierii;

elaboreaza campanii de sensibilizare si implicare a comunitétii si a factorilor de decizie de la
nivel local;

efectueaza controale si verificari in activitatea desfésuratd in cadrul Directiei in cazul unor
sesizari si reclamatii sau din Dispozitia Directorului General;

acorda a5|stenta de specialitate si sprijina Tmbunatatirea activitatii controlate; N

intocmeste Note de constatare/Procese verbale/Rapoarte/Referate in urma desfasurén
act:wtaplor de control intern Tn care propune méasuri pentru remedierea deficientelor constatate,

propune Tnceperea procedurilor de sanctionare disciplinard pentru salariatii care sévérsesc
abateri disciplinare, aflati in subordinea sau coordonarea sa, cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare;

asigurd coordonarea Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati aflate in sistem rezidential;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei

colaboreazd cu toate servicile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. In vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;
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pastreazé confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;
indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.

21. Compartiment management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
aflate in sistem rezidential

evalueaza situatia socio-economicéd a persoanei adulte cu dizabilitéti in vederea Tntocmirii
planului individual de servicii;

intocmeste planul individual de servicii pentru persoanele adulte cu dizabilitati din centrele
rezidentiale, stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung precizand modalitdtile de
interventie, furnizarea de informafii i orientarea perscanei adulte cétre servicii comunitare
adecvate situatiei acesteia, identificarea situatiilor de risc care pot s& apara;

monitorizeaza si evalueazd indeplinirea obiectivelor din planul individual de servicii pentru
persoanele adulte cu dizabilitati institutionalizate;

realizeaza activitati de informare cu privire la drepturile si obligatile persoanei adulte cu
dizabilitatj;

periodic evalueaza situatia care a determinat institutionalizarea persoanelor cu nevoi si cauté /
propune alternative la institutionalizare, integrare/reintegrare in familie sau comunitate;
colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cu serviciile publice de
asistentd sociald din cadrul primarilor, cu ONG, pentru realizarea cu eficientd a obiectivelor
stabilite prin planul individual de interventie;

nitiaza $i implementeaza programe/proiecte privind ingrijirea si interventia de tip rezidential i
alternative pentru persoanele adulte aflate in nevoi;

asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului si predarea acestora la
arhiva institutiei

22. Serviciul contabilitate

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

organizeaza si conduce contabilitatea potrivit normelor financiar-contabile in vigoare,
intocmind documentele justificative privind operatiunile patrimoniale si urmérind {inerea
corectd si la zi a acestora;

inregisireaza in contabilitate, cronologic si sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor
metodologice emise de Ministrul Finantelor Publice, toate operatiunile patrimoniale in baza
documentelor justificative primite, in functie de natura lor, in mod simultan, n debitul unor
conturi si creditul altor conturi, denumite conturi corespondente;

preia si verifica evidenta contabild primara din centrele subordonate;
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asigurd intocmirea in termen a documentelor de sinteza contabil;

raspunde de exactitatea datelor furnizate prin balantele lunare de verificare i prin bilanturile
trimestriale gi anuale, pe care le intocmeste conform normelor legale;

raspunde de completarea conform destinatiei si in mod ordonat, a registrelor de contabilitate
indiferent daca se face normal sau cu mijloace de prelucrare automatd si de péstrarea
acestora si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate precum
si reconstituirea Tn termen de 30 de zile de la constatare a documentelor contabile pierdute,
sustrase sau distruse;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobérii conducerii D.G.A.S.P.C.
numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate si incadrare in
limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarté viza de control financiar preventiv;
asigura evidenta sponsorizérilor, donatiilor si fondurilor primite prin contract de sponsorizare si
conventii de colaborare incheiate cu O.N.G-urile sau alte persoane fizice si juridice;

conduce evidenta intrdrilor si iesirilor de numerar, stabileste soldul de casd zilnic; confrung’
soldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent Tn casierie si completeaza registrul de
cas;

ridicd numerar de la Trezoreria statului pentru diversele cheltuieli materiale ce le presupune
functionalitatea institutiei si drepturi cuvenite personalului;

depune la Trezoreria statului, conform prevederilor legale, sumele incasate;

intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, verificd corelatiile obligatorii cerute de
normele metodologice ale Ministerului Finantelor precum si celelalte documente anexe la
aceste situatii;

organizeaza si participd la inventarierea periodicd a patrimoniului, cu respectarea prevedetilor
legale;

organizeazd si participa la casarea mijloacelor fixe, declasarea obiectelor de inventar;

tine la zi figele mijloacelor fixe si registrul mijloacelor fixe;

urméreste avansurile acordate conform legislatiei in vigoare;

asigura asistenta de specialitate centrelor din subordine; (
participd la perfectlonarea sistemului informational, aplicda masurile de rationalizare
simplificare a lucrérilor de evidenta contabild si de automatizare a prelucrérii datelor;

asigurd respectarea legalittii privind intocmirea si valorificarea tuturor documentelor financiar-
contabile verificate pentru aprobare pe cale ierarhica la conducétorul unitétii;

participd, dupa caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

asigura arhivarea documentelor contabile specifice serviciului cu respectarea confidentialitéfii
datelor si documentelor;

asigurd confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt
destinate publicitatii prin mass-media;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadrul
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor proprii;
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intocmeste note si rapoarte referitoare la activitatea desfagurata;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de céire conducerea
unitatii;

verifica si transmite situatiile financiar-contabile in programul national de raportare Forexebug;

23.  Birou financiar - buget

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate $i respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

fntocmeste si raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli asigurand respectarea
limitelor maxime ale creditelor bugetare si ale destinatiilor stabilite;

centralizeaza propunerile de buget de la unitdfile din subordine si intocmeste bugetul de
venituri si cheltuieli 1a nivel de institutie;

raspunde de impartirea pe trimestre a bugetului de venituri si cheftuieli pe capitole/
subcapitole, titluri, articole, aliniate pe centre pe an/trimestru/luni;

conduce evidenta ,Ordonantarilor de platad” si a ,Angajamentelor bugetare si legale” in baza
prevederilor legale;

intocmeste Ordine de plata privind plata furnizorilor;

raspunde de intocmirea deschiderilor de credite in cadrul normelor si creditelor aprobate, pe
capitole si titluri de cheltuieli;

raspunde, analizeaza, verifica si intocmeste documentatia necesard pentru virarile de credite
si modificarea creditelor la activitafile finantate prin bugetul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
opereaza in programul de salarii toate modificarile aparute lunar, trimestrial, anual;

verificd in permanenta legalitatea, oportunitatea si necesitatea angajarii de cheltuieli din
bugetul Directiei generale si sesizeaza conducerea institutiei de Tndata ce constata incalcari
ale normelor legale in domeniul utilizérii fondurilor bugetare;

intocmeste fise de operafiuni diverse pentru garantile materiale, pensiile facultative, retineri
pentru alte unitati, popriri (actualizand in fiecare lund soldul);

intocmeste lunar monitorizarea cheltuielilor de personal si situatiile statistice pentru Consiliul
Judetean;

intocmeste rapoarte si situatii pe care le transmite altor institufii;

asigurd primirea si verificarea extraselor de cont cu documentele insofitoare privind
operatiunile efectuate, exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele
Tnsotitoare;

calculeaz si verifica fisele privind stabilirea contributiei de intretinere lunard datoratd de adultii
cu handicap asistati in centrele rezidentiale sau de sustindtorii acestora si intocmeste
angajamentele de plata pentru beneficiarii noi internati;

intocmeste facturi conform Conventiilor incheiate de D.G.A.S.P.C. (energie, apa, incalzire,
mese servite, etc.) si urmareste recuperarea cheltuielilor;
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participd la perfectionarea sistemului informational, aplicd mdsurile de rafionalizare si
simplificare a lucrarilor de evidenta contabila si de automatizare a prelucrrii datelor;

verifica si transmite situatiile financiare pentru transmitere Tn programul national de raportare
Forexebug;

asigura exercitarea controlului financiar preventiv si supune aprobarii conducerii D.G.A.S.P.C.
numai proiectele de operatiuni care respecta cerintele de egalitate, regularitate si incadrare in
limitele angajamentelor bugetare aprobate care poarta viza de control financiar preventiv;
colaboreaza cu alte institutii in vederea atingerii obiectivelor propuse;

participa la inventarierea patrimoniului;

participd, dupd caz, alaturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul biroului, care nu sunt
destinate publicitatii prin mass-media;

colaboreazd cu toate serviciile/birourile/compartimentele, centrele subordonate din cadry”
D.G.A.S.P.C. in vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru
indeplinirea corespunzétoare a atributiilor proprii;

asigura confidentialitatea datelor pe care le gestioneaza la nivelul serviciului, care nu sunt
destinate publicitatii prin mass-media;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau sarcini stabilite de cétre conducerea
unitatii.

24. Birou evidenta prestatii sociale

pune in aplicare si verificd modul In care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

gestloneaza/actuahzeaza in permanentd baza de date contindnd persoanele cu handicap dn.
judetul Hunedoara;

transmite datele necesare exercitarii prerogativelor de autoritate publicé a altor institutii in baza
solicitarilor/conventiilor de colaborare incheiate cu acestea;

asigura acordarea consultantei de specialitate in domeniul asistentei sociale (pe problematica
protectiei, acordarii si promovarii drepturilor persoanelor cu handicap domiciliate pe raza
judetului Hunedoara);

asiguré acordarea (la cerere sau din oficiu) a drepturilor si facilitdfilor pentru toate categoriile
de persoane cu handicap, minori si adulti, in termenii si conditiile prevazute de legislatia in
vigoare (prestatii sociale, transport gratuit interurban si urban, adeverinte incheiere credite
auto si accesibilizare locuintg, roviniete, etc);

eliberarea de adeverinte, avize primari, etc. la solicitarea persoanelor cu
handicap/reprezentantilor legali ai acestora;
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verificd si raspunde de acordarea drepturilor de asistenta sociald;

colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul la obtinerea drepturilor
legale pentru persoanele cu handicap;

orienteazé persoanele in nevoie catre alte institulii de asistenta sociald;

realizeazé corespondenta cu institutii / societati comerciale / organizafii neguvernamentale/
persoane cu handicap in vederea respectarii drepturilor si obligafiilor persoanelor cu handicap
din judetul Hunedoara;

elaboreaza propunerile de buget pentru acordarea drepturilor si facilitatilor;

tipdreste mandatele pogtale si documentatia pentru banci confindnd sumele cuvenite
persoanelor cu handicap cu titlu de prestafii sociale prevazute de legislatia in vigoare;

tine evidenta si acorda la cerere sumele neachitate cuvenite {conform cu mandatele
returnate/extrasele de cont doveditoare ale returndrii sumelor) persoanelor care nu au
beneficiat de prestafii sociale in calitate de persoane cu handicap/reprezentantii
legali/mostenitori ai persoanelor cu handicap;

realizeaza documentatia de contabilitate primard in vederea acorddrii prestatiilor sociale
cuvenite persoanelor cu handicap;

asigura verificarea deconturilor prezentate de societéfile de transport interurban cu care s-au
incheiat conventii de colaborare, intocmeste propuneri de buget in acest sens si asigurd
solicitarea afimentarii cu sumele necesare decontérilor precum si acordarea sumelor cuvenite
transportatorilor pentru decontarea transportului interurban gratuit pentru persoanele cu
handicap;

asigura decontarea dobanzilor in cazul creditelor contractate de cétre persoanele cu handicap
contractante de credite bancare, intocmeste propuneri de buget Th acest sens si asigura
solicitarea alimentarii cu sumele necesare decontarilor;

dezvoltd parteneriate, colaboreaza cu consilile locale si ONG — uri, incheie conventii de
colaborare cu institutii de stat/societati comerciale/reprezentanti ai societatii civile in vederea
acordarii drepturilor si facilitatilor prevazute de legislatia in vigoare si/sau in scopul
diversificarii serviciilor sociale in functie de realitétile zonale pentru persoanele cu dizabilitati;
asigura gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar de la nivelul sediului din Aleea
Romanilor, nr.7.

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectuarii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzatoare
a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

indeplineste orice alte atribulii prevazute de lege sau dispuse de cétre conducerea institutiei.
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25. Biroul aprovizionare

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

asigura stabilirea necesarului de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, rechizite gcolare, materiale de intretinere si curétenie, medicamente si materiale
sanitare si altele, potrivit cerintelor activitdii institutiei, in vederea intocmirii programului de
aprovizionare la nivel de an, trimestre si luna si a bugetului institutiei;

intocmeste documentatia de achizitie, participé la evaluarea ofertelor si urmaregte incheierea
anuald a contractelor pentru toate produsele necesare centrelor si Directiei;

urmareste, analizeaza, raspunde si centralizeaza executarea contractelor de furnizare la
termenele si in conditiile stabilite;

intocmeste referatul privind executarea contractelor in vederea Tntocmirii certificatului
constatator; (¢
centralizeazd necesarele de produse agroalimentare, cazarmament, articole vestimentare,
incaltaminte, rechizite gcolare, materiale de intretinere si curédtenie, medicamente si materiale
sanitare efc. primite din centre;
intocmeste si transmite comenzile furnizorilor;

asigurd aprovizionarea tuturor centrelor din subordine cu produse agroalimentare,
cazarmament, echipament, incaltaminte, rechizite gcolare s.a. obiecte de uz general necesare
in centre, in raport de stocurile existente si de consumurile normate;

verificd modul de depozitare si pastrare a produselor alimentare in magaziile proprii ale
centrelor din subordinea Directiei;

verifica, analizeaza si raspunde de legalitatea, necesitatea, economicitatea i realitatea
operatiei inscrisa in facturd prin verificarea concordantei facturii cu contractul incheiat cu
furnizorul si comenzile de aprovizionare;

propune masuri si asigura transferul stocurilor cu miscare lenta de la un centru la alt centry;
asigura aplicarea procedurilor legale referitoare la recepfia, autoreceptia, expeditia #'
transportul bunurilor materiale; \
asigura respectarea normelor legale pentru gestionarea, depozitarea, pastrarea, manipularea si
eliberarea bunurilor;

urmareste etichetarea la locul de péstrare a tuturor bunurilor;

verificd conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de aprovizionat in
centre pentru alimente, echipament, cazarmament, rechizite scolare s. a.;

rezolva in termenul cel mai scurt sesizarile si reclamatiile in domeniul aproviziondril;
organizeaza si exercitd control (permanent si inopinat) asupra intrarii si iesirii bunurilor din
gestiune;

verifica concordanta prefurilor inscrise pe facturile sosite de la furnizor cu cele din contractele
incheiate si intocmeste refuzurile la platd acolo unde este cazul;

se ingrijeste de repartizarea echitabild intre centre a stocurilor existente in centre si care
depasesc nevoile beneficiarilor,
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asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiel;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor lucrari de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor proprii;

pastreazd confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfasoara;

Tndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

26. Serviciul achizitii, contractare servicii sociale, investitii

pune in aplicare si verificd modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

centralizeaza toate solicitdrile de produse, servicii si lucrdri transmise de cétre
servicille/compartimentele/centre din subordinea D.G.A.S.P.C. si estimeaza valorile acestora,
in vederea stabilirii procedurilor de achizitie ce urmeazé a se derula in decursul anului;
elaboreaza planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritafilor identificate de
catre servicii‘compartimente/centre din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in functie de fondurile
aprobate si de posibilitatile de atragere a altor fonduri, alege procedura care urmeaza si fie
aplicata si estimeaza perioadele de aplicare a procedurilor de achizitie;

elaboreaza documentatia de atribuire sau in cazul organizarii unui concurs de solutii,
documentatia de concurs, in colaborare cu servicile sau compartimentele care releva
necesitatea si oportunitatea achizitiei, in functie de complexitatea problemelor care urmeaza
sd fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire;

indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

utilizeaza Sistemul electronic al aChizi’giilor publice — S.E.A.P n ceea ce priveste transmiterea
si publicarea anunturilor/invitatiilor de participare, a documentatiilor de atribuire, eratelor,
clarificarilor si a cumparaii directe prin catalogul electronic, respectand cerintele impuse de
sistem;

face propuneri privind constituirea comisiilor de evaluare, pentru fiecare contract/acord cadru
care urmeazd a fi atribuit/incheiat;

deruleazd si finalizeaza proceduri de atribuire pe baza proceselor verbale si a hotérérii de
adjudecare, prin incheierea contractelor de achizifie publicd, in colaborare cu servicille si
compartimentele de specialitate (serviciul tehnic, juridic, financiar contabil);

participa in comisiile de evaluare a ofertelor;

constituie si pastreaza dosarut achizitiei publice;

anticipeaza, identifica si controleaza dificultdtile si riscurile asociate achizitiilor, aparute pe
parcursul procedurii de achizifie si se implicd n derularea etapelor de solutionare a
contestatiilor, dacd este cazul si Tntocmirea rezolutiei la contestaiia depusd, asigurarea
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raspunsului la eventualele solicitari de clarificéri venite din partea CNSC in vederea solutionarii
contestatiei;

intocmeste si transmite catre ANRMAP raportuf anual privind contractele atribuite, in format
electronic, pana la data de 31 martie a fiecarui an pentru anul precedent;

asimileaza noutétile legislative care guverneaza achiziiile publice;

informeaza conducerea D.G.A.8.P.C. Hunedoara, cu privire la necesitatea incheierii de acte
aditionale la contracte, datoritd situaiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de
achizitie publica, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitétilor de produse, servicii $i lucréri
sau de prelungire a duratei contractelor

urmareste implementarea, derularea si administrarea contractelor incheiate, care au fost
atribuite Tn urma procedurilor si a celor a ciror atribuire este exceptatd de la aplicarea
prevederilor Legii 98/2016, cu modificirile si completarile ulterioare n colaborare cu serviciile
si compartimentele de specialitate (serviciul tehnic, patrmoniu, juridic si contencios, financiar-
buget, contabilitate, aprovizionare) si sprijind rezolvarea problemelor legate de contrac{-ﬁ
incheiate (derularea acestora fiind responsabilitatea celor implicati);

intocmeste notele justificative pentru achizitile directe, in baza referatelor intocmite de
structurile si serviciile din subordinea D.G.A.S.P.C;

colaboreaza cu serviciile si unitdtile din subordinea D.G.A.S.P.C. in toate problemele, in limita
competentelor stabilite, precum si cu serviciile de specialitate din cadrul C.J.Hunedoara;
completeaza Formularul de Integritate pe platforma electronicd destinatd, pentru procedurile
desfasurate - licitatie deschisd/procedura simplificata, conform legislatiei in vigoare;

participa, dupa caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreaza cu toate serviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.A.S.P.C. in vederea
efectudrii unor fucréri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea corespunzétoare
a atributiilor proprii; :
pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care \
desfasoara;

fndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei.

27. Biroul tehnic, patrimoniu

pune in aplicare si verificda modul in care sunt aplicate si respectate legile, normele,
instructiunile si celelalte acte normative in vigoare in domeniu;

analizeaza si urmdreste referatele de necesitate specifice, repartizate de conducerea
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea solutionarii acestora in conditii optime;

ntocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitiondrii lor
conform legislatiei in vigoare ;
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efectuezd studiul de piatd, Tntocmeste propunerile si angajamentele cheltuielilor
corespunzétoare referatelor de necesitate si constituie baza de date cu privire la furnizori,
executanti sau prestatori, al caror obiect de activitate poate asigura dobandirea produselor,
lucrarilor sau serviciilor care urmeaza sa se achizitioneze;

propune si fundamenteazd proiectul programului anual de reparatii capitale, consolidari,
igienizari si reparafii curente in corelafie cu situatia obiectivelor din cadrul centrelor
subordonate directiei, care necesita modernizare, reabilitare, reparare;

elaboreaza si fundamenteaza programul anual de intretinere a instalatiilor si echipamentelor
care necesita service;

face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind reparatile de orice natura, pe baza
propunerilor din centre si a constatarilor proprii, precum si pentru buna functionare a
centralelor termice, a instalatiilor si a dotérilor aferente bunei functionari a intregii institutii;
stabileste in conformitate cu documentatia tehnica a instalafiilor si utilajelor, revizii tehnice
obligatorii;

asigurd cerintele tehnice si functionale ale cladirilor,constructiilor si instalatiilor din dotare, cu
respectarea legislatiei, normelor/normativelor precum si instructiunilor tehnice in vigoare;
intervine cu prompfitudine in rezolvarea situatiilor de avarii din sistem, precum si a lucrarilor de
reparatii si intretinere a utilajelor si instalatiilor, in colaborare directd cu personalul din fiecare
centru;

participd la Tntocmirea documentatiei de atribuire necesara deruldrii procedurilor de achizitie
specifice biroutui;

~ participd la derularea procedurilor de achizifii publice pentru toate pozitille cuprinse in lista de

investitii, conform prevederilor legale in vigoare;

intocmeste, urméreste si verificd documentatia tehnica necesara pentru executia, recepfia i
decontarea lucrdrilor de investitii, reparafii capitale, consolidari, reabilitari, etc. conform
legislatiei in vigoare, prin verificarea devizelor si a situatiilor de lucrari;

asigurd obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire/demolare i
clasificare a constructiilor;

asigurd pastrarea carii tehnice a constructiei pentru lucrérile de investitii efectuate, dupa
receptia finala;

participd in comisiile de receptie a lucrarilor pentru obiectivele de investitii si lucrarile de
reparafii, in conformitate cu dispozitiile emise de conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
verificd situatiile de lucrari privind lucrarile din programul de reparafii, atat faptic cat si scriptic,
confirménd exactitatea i legalitatea intocmirii acestora si pregateste documentele necesare
onordrii la platd a acestora in conformitate cu prevederile legale;

participd, dupd caz, aldturi de echipa de management si echipa de implementare, la
implementarea proiectelor finantate;

administreaza contractele de utilitaii si prestari de servicii (salubritate, deratizare, dezinfectie,
dezinsectie, verificari tehnice specifice, colectare si transport deseuri medicale §i periculoase,
etc) pentru compartimentele functionale din subordinea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

certifica realitatea, regularitatea i legalitatea facturilor emise de prestatorii de utilitati;
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asigura efectuarea serviciilor de paza/securitate & obiectivelor directiei prin Tncheierea de
contracte cu firme specializate;

asigura buna gospodarire si folosire a imobilelor, spatiilor de lucru si a celor aferente, precum
si a bunurilor din dotarea acestora;

asigura §i controleazé aplicarea de cétre toti lucratorii a legislatiei in domeniul proteciiei
mediului, pe baza programului de activitate la toate locurile de munca;

raspunde de gestionarea deseurilor, astfel incat sa fie efectuatd n conditii de protectie a
sanatatii lucratorilor si a mediului Tn conformitate cu prevederile legale;

asigura punerea in exploatare a instalatiilor ale céror emisii nu depdsesc valorile limitd stabilite
prin actele de reglementare;

urméreste respectarea si aplicarea cerintelor legale privind gestionarea selectivd a deseurilor;
asigura si urmareste predarea degeurilor colectate selectiv unui operator economic autorizat
care garanteaza predarea acestora;

tine evidenta autovehiculelor, a rulajului anvelopelor, a pieselor de schimb, a consumul
normat S| efectiv de carburant si lubrefianti, a kilometrilor parcursi conform legislatiei n
vigoare;

verifica starea tehnicd, modul de exploatare si intretinere a autovehiculelor si asigurd revizi
periodice ale autovehiculelor din dotarea directiei si a centrelor rezidentiale subordonate
acesteia;

asigura inmatricularea autovehiculelor din dotarea D.G.A.S.P.C.;

tine evidenta programarilor mijloacelor de transport pe baza unui program de optimizare a
transporturilor si intocmeste lunar fisele de activitate zilnicd corelate cu foile de parcurs
eliberate/calculate zilnic;

raspunde de administrarea corectd a patrimoniului, respectand prevederile legale, prin corecta
intretinere a tuturor cladirilor din cadrul directiei;

participa in comisiile de reevaluare a patrimoniului din punct de vedere financiar — contabil;
participa la activitatea de predare/preluare a patrimoniului institufiilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara; (
asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului si predarea acestora la arhiva
institutiei;

colaboreazd cu serviciile/birourile/compartimentele/centrele din subordine D.G.A.S.P.C. in
vederea efectudrii unor lucrdri de competenta acestora, precum si pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor proprii;

pastreaza confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfagoara;

indeplineste orice alte atribuii prevazute de lege sau dispuse de catre conducerea instituiei.
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28.  Compartiment administrativ

¢ executd in regie proprie prin personalul de specialitate, lucrdri de Tntrefinere si reparafii
curente;

¢ realizeazd activitdti de ingrijire i curatenie a spafiilor apartinand directiei si efectuarea
lucrarilor de intrefinere a spaiilor verzi apartinatoare;

¢ rdspunde de buna intretinere si exploatare a maginilor din dotare;

« asigurd transportul persoanelor delegate din cadrul D.G.A.S.P.C., conform programari;

¢ completeazd documente necesare pentru justificarea activitatii mijloacelor de transport;

¢ colaboreazd cu senviciile/birourile/compartimentele din cadrul D.G.AS.P.C. si sprijina
specialistii Directiel in activitatea desfasurata in teren;

¢ pastreazi confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o
desfésoara,

+ Indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau dispuse de catre conducerea institutiei

Centre aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Hunedoara - atributii principale

Toate centrele sunt infiintate prin Hotdrare a Consiliului Judetean Hunedoara in subordinea
Direciei Generale si sunt organlzate la nivel de serviciu, fara personahta’te juridica.
Servicille sociale se organizeaza in forme/structuri diverse, Tn functie de specificul activitatilor
derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Serwcn!e/actlwtatlle pnnmpate
sunt acordate/realizate diferentiat in centru in functie de standardele de calitate. Conform H.G. .
867 /2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru
de organizare si functionare a servicillor sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Coplluiw Hunedoara elaboreazi pentru fiecare t|p de serviciu social aflat in subordlne
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare a Consiliului
Judetean Hunedoara. Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeaza
cu respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a 1egsslat|et specmce conventiilor
internationale ratificate prin lege i a celorlaite acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si a standardelor minime de calitate aphcablle

Servicii pentru copil si familie
I. Servicii de tip rezidential pentru copii

- Centrele de plasament din judeful Hunedoara (C.P. Brad, C.P. Lupeni, C.P. Oréstie, C.P. copil cu
handicap Hunedoara, C.P. copil cu handicap Vulcan)
- Casa familiald pentru copii cu dizabilitati Hunedoara
- Apartamente familiale Vulcan, Deva
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- Centrul specializat pentru copii cu dizabilitdli Hunedoara
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asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
protectiei speciale a copiilor/tinerilor care beneficiaza de acest tip de setvicii, in functie de
nevoile si de caracteristicile fiecrei categorii de beneficiari;

asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicalé, recuperare, ingrijire si
supraveghere permanentd a beneficiarilor;

asigura paza si securitatea beneficiarilor impotriva tuturor formelor de abuz;

asigura beneficiarilor protectie si asistentd in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

asigura accesul beneficiarilor la educatie, informare, cultura;

asigura educatia informala si nonformal3 a beneficiarilor, in vederea asimildrii cunostintelor si a
deprinderilor necesare mtegram sociale;

asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

asigura climatul favorabil dezvoltérii personalitati copnlor

asigura participarea beneficiarilor la activitdti de grup si la programe individualizate, adaptate
nevoilor si caracteristicilor lor;

asigura interventie de specialitate;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de protectie;

urmaresc modalitafile concrete de punere in aplicare a mésurilor de protectie spemala
integrarea si evolut|a beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand
completarea sau modificarea planului individualizat de protectle sau Tmbun&tatirea calitai
Ingrijirii acordate;

asigura posibilitati de petrecere a timpului liber;

asigura respectarea prevederilor legale in domeniu.

- Centrul maternal Hunedoara

¢

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditile igienico-sanitare necesar
protectiei speciale a copiilor si a mamelor care beneficiaz de acest tip de servicii;

asigura consiliere cuplului mama - copil aflat in dificultate, gravidelor, mamelor cu copii (cu
varste fntre 0-2 ani) aflati in diferite situatii de criz;

asigura prevenirea separdrii copilului de périntii s&i,

asigura sprijin in vederea integrarii socio-familiale a cuplului mamé-copil, precum si in vederea
integrarii profesionale a mamei,

asigura formarea, mentinerea sau intdrirea legaturilor dintre mama si copil,

sprijina familia pentru asumarea responsabilitatilor parentale;

asigura respectarea prevederilor legale in domeniu;
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- Centrul de primire in regim de urgentd Deva

¢

+

> &

asigurd cazare, hrand, echipament si conditii igienico-sanitare beneficiarilor acestui tip de
serviciu pe perioada evaludrii primare, pand la reintegrarea in familia naturala / extinsa sau
pénd la instituirea unei masuri de protectie speciala;

acordd sprijin moral si social copiilor in vederea depasirii situatiei de criza;

asigura consiliere atat copiilor cat si familiilor acestora;

asigurd educare si aifabetizare, educatie informald si nonformald beneficiarilor, in vederea
asimilarii cunostintelor si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

asigura posibilitati de recreere/petrecere a timpului liver;

acord ingrijire igienico-sanitara si control medical de rutina;

asigura respectarea prevederilor legale Tn domeniu.

I1. Servicii de zi pentru copii

- Centrul de zi de recuperare pentru copii Deva
- Centrul de recuperare pentru copii cu dizabilitati Hunedoara

¢

L 4

asigurd parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separarii copilului de famiiie §i a
recuperarii acestuia; o

asigurd programe de abilitare si reabilitare;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii séi;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;,

stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate;

asigurd evaluarea i consilierea psihologicé pentru copiii cu dizabilitdti, terapie cognitiva,
terapie individuala si/sau de grup;

asigurd activitati de logopedie/ psihopedagogie, privind depistarea §i recuperarea tulburarilor
de limbaj, comunicare, relationare, dezvoliarea limbajului expresiv §i comprehensiv;

asigurd activitdli de recuperare neuromotorie, fizioterapie, kinetoterapie, magnetoterapie si
masaj;

asigurd respectarea prevederilor legale in domeniu;

- Centrul specializat de zi pentru resocializarea copilului predelicvent si delincvent provenit din
familii dezorganizate Petrogani

¢

L

asigurd un program educational adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare §i
particularitdtilor copiilor;
asigura activitali recreative si de socializare;
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asigura copillor consiliere psihologica si orientare scolara i profesionals;

asigura parintilor consiliere si sprijin in vederea prevenirii separrii copilului de familie;

dezvoltd programe spemhce pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale parintilor si a
violentei Tn familie;

asigura sprijin pentru reintegrarea familiald si sociald a copiilor delincventi sau predelincventi;
contribuie la prevenirea delincventei Juvenlle si a abandonului scolar;

contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii séi;

asigura respectarea prevederilor legale in vigoare.

Servicii pentru persoane adulte in dificultate

lll. Servicii de tip rezidential persoane adulte

- Locuinte Protejate (Orastie, Pricaz 55, Pricaz 154)
- Camin pentru persoane varstnice

¢

* > S > 0 <>

L

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si conditiile igienico-sanitare corespunzitoare nevoilor
persoanelor cu dizabilitati intr-un climat de familie si a persoanelor varstnice;

asigura asistenfa medlcala si de specialitate, Tngrifire si supravegherea permanenta a
persoanelor mstztugaonahzate

organizeaza activitdi cultural-educative si de socializare;

organizeaza actwltata de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor cu
handicap;

asigura consiliere si informare atat familiilor, cat si persoanelor institutionalizate;

asigurd prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbétranire; (
asigura respectarea prevederilor legale in vigoare;

asigura persoanei varstnice maximum posibil de autonomie si sigurants;

asigura conditii de ingrijire care s respecte identitatea, mtegntatea si demnitatea persoanei
varstnice;

faciliteaza si incurajeaza legaturile interumane, inclusiv cu familia persoanei varstnice.

- Centre de ingrijire gi asistentd pentru persoane cu dizabilitéti din judeful Hunedoara (C.1.A. Brad,
C.L.A. Branisca, C.1. A, Geoag:u C.L.A. Bretea Streiului, C.LA. Petrila, C.1.A. 1, 2, 3 Péclisa, C.1A.
Uricani)

+

asigura cazarea, hrana, cazarmamentul si condiile igienico-sanitare corespunzitoare
persoanelor institutionalizate;
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asigurd asistenta medicald si de specialitate, recuperare, ingrijire si supravegherea
permanenta a persoanelor cu handicap;

intocmesc proiecte si programe proprii care sa asigure cresterea calitéti, activitatii de protectie
speciald a persoanelor aflate Th nevoie, in concordantd cu specificul centrului de ngrijire si
asistentd, potrivit politicilor si strategiilor nafionale, judetene si locale;

organizeaza activitti cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrelor de ingrijire i
asistentd, cat si in afara acestora; |
organizeazd activitdti de ergoterapie in raport cu restantul functional al persoanelor
institutionalizate;

acordd sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situafiilor care pun in pericol
siguranta persoanelor institutionalizate;

asigurd consiliere si informare atat famililor, cat si persoanelor cu dizabilitati, privind
problematica sociald { probleme familiale, psihologice etc.);

intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;

aplica si respectd legislatia de specialitate aflata in vigoare.

IV. Servicii de zi persoane adulte

- Centrul cu profil ocupational pentru persoanele cu dizabilitafi Simeria

¢

*>

asigurd condifiile igienico-sanitare si bazd materiald corespunzatoare pentru desfasurarea
activitatilor in ateliere ocupationale;

asigurd asistenta medicald preventiva si /sau curativa beneficiarilor;

asigura ingrijire si supraveghere permanenté beneficiariior in timpul programului centrului;
asigurd realizarea activitdtilor de evaluare a beneficiarilor din punct de vedere
vocational/ocupational si de identificare a nevoilor de dezvoltare personala i integrare sociald
a acestora;

asigurd dezvoltarea abilitétilor profesionale ale beneficiarilor prin activitati ocupationale gi
lucrative cu scopul de a atinge un nivel de performanta compatibil cu integrarea socio-
profesionald;

organizeaza lunar pregétire teoreticd pentru cunoasterea de cétre beneficiari a specificului,
operatiunilor si uneltelor de bazé folosite in meseriile practicate in ateliere;

monitorizeaza si analizeaza situafia persoanelor cu handicap participante la programelor de
terapie ocupationala;

organizeazd actiuni de sprijin in vederea integrérii sociale i economice a beneficiarilor,
identificAnd mediile in care pot fi integrati;

asigurd echipamentul de proteciie si organizeaza activitati de cunoastere i respectare a
normelor de protectie si igiend a muncii;

acorda sprijin i asistentd de specialitate in vederea prevenirii situafiilor care pun n pericol
siguranta persoanelor cu handicap;
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¢ organizeaza activitali cultural-educative si de socializare atét in interiorul centrului, cét si in
afara acestuia, expozml CuU produsele obtlnute in atelierele centrului;

¢ asigurd informare cu privire la oportumtaple oferite de centru si oferd consiliere atét familiilor,
cat si persoanelor cu dizabilitéi, privind problematica sociald (probleme familiale, psihologice
efc.);

¢ intervin n sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitdti, in
vederea integrarii acestora inir-o viatd normala;

¢ asigurd respectarea prevederilor legale in domeniu.

- Cenlrul de zi de recuperare persoane adulte Deva

asigura programe de abilitare si reabilitare;

contribuie |a realizarea obiectivelor cuprinse in planul de recuperare;

stabileste programul de recuperare recomandat de medicul de specialitate; (

asigura evaluarea medicald in vederea recuperdrii si reabilitarii beneficiarilor de catre un medlc

specialist de recuperare medicala fizica si balneolog|e,

¢ asigura evaluarea din punct de vedere kinetic, stabileste obiectivele kinetice pe termen scurt si
lung si intocmeste si pune in aplicare programul de recuperare individualizat in functie de
dizabilitatea si afectiunile asociate ale adultilor;

¢ asigurd respectarea prevederilor legale Th domeniu;

*> & & &

Cap. VI. INCADRAREA $1 SALARIZAREA

Art.18. Personalul Directiei Generale de Asistenté Socialé si Protectia Copilului Hunedoara
este reprezentat de functtonan publici, numiti in functu publice, ‘conform Iegsslatlez in vigoare si
personal contractual angajat pe baza de contract individual de muncd, Tn conformitate ¢
prevederile Codului Muncii. Q

Art.19. Numirea, eliberarea, sanctionarea disciplinard si stabilirea drepturilor salariale ale
 directorilor generali adjuncti ai Directiei generale se face conform legislatiei ce reglementeaza
~ categoria functionarilor publici.

Art.20. Angajarea, precum si avansarea in functii, grade sau trepte profesionale se face prin
concurs sau examen, in conditiile legii.

Art.21. Numirea in functii publice, angajarea pe bazd de contract individual de munc,

efiberarea $i sanctionarea disciplinard a personalului sunt de competenta directorului general al
Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.
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Art.22, Drepturile de naturé salariald ale personalului Directjei generale se stabilesc
conform dispozifiilor legale privind functionarii publici i personalul contractual din unitatile
bugetare,

Art.23. In Indeplinirea atribufiilor de serviciu personalul Directiei generale are dreptul pe
langa salariuf de baza si la alte drepturi de naturd salariala in conformitate cu legislatia In vigoare.

Art.24. Celelalte drepturi gi obligatii ale functionarilor publici gi personalului contractual,
incadrafi la Directia generald se asigurd, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul
functionarilor publici si ale legislatiei muncii in vigoare.

Art.25. Asistentii maternali profesionisti si asistentii personali profesionisti sunt incadrati pe
baza de contract individual de munca pe perioad determinata si sunt salarizati conform legislatiei
in vigoare,

Art.26. Personalului Direcliei generale 1i sunt interzise incalcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu precum si
pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. Incaicarea acestor interdictii va fi sanctionata
conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

Art.27. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia s3
solutioneze cu maximé operafivitate $i competenta profesionala intreaga problematica ce deriva
din acestea, stabilitd in detaliu in figa fiecarui post.

Art.28. Incélcarea, de catre personalul Direcfiei generale, cu vinovatie, a obligafiilor de
serviciu ce le revin, atrage raspunderea lor disciplinard, administrativa sau penal3, dupa caz.

Art.29. Concediile de odihng, alte concedii, deplasarile in interesul serviciului pentru
directorul general al Directiei generale se aprob de cétre conducerea Consiliului Judetean, iar
pentru personalul din compartimentele functionale, sefii centrelor si personalul centrelor se aproba
de catre directorul general.

Cap. VIl. DISPOZITII FINALE

Art.30. In toate documentele se va folosi antetul , Consiliul Judetean Hunedoara - Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului”. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate pe
stampila gi firma Directiei generale.

Art.31. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului are obligafia sa asigure
aplicarea normelor de protectie a muncii prin personalul stabilit de conducerea acesteia.
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Art.32. Modificarea numarului de personal gi a organigramei Directiei generale se poate
face prin hotérare a Consiliului judetean, la propunerea colegiului director, in conditiile legil.

Art.33. Regulamentul de organizare i fuhctionare poate fi modificat sau completat prin
hotérare a Consiliului judetean, la propunerea motivata a conducerii Directiei generale, in conditiile
legi.

Art.34. Prezentul regulament se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare, in materie.
{
PRESEDINTE, // SECRETAR AL JUDETULUI,
Mircea Rlayiu BOBORA / Dumitru Sorin STEFONI
\ \ WSROy
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