ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.174/2017
privind aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului Dramatic "lon D.Sirbu” Petrosani

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotdrare nr.176/2017 initiat de presedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Mircea Flaviu Bobora, raportul de specialitate
nr.10637/2017 al Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul Comisiei de studi,
prognoze economico-sociale, buget, finante, agriculturd, silviculturd, administrarea
domeniului public si privat al judefului cuprins in Raportul nr.10766/2017, precum si
avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apéararea ordinii publice,
problemele minoritatilor, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetétenesti cuprins
in Raportul nr.10771/2017;

Vazand adresele managerului Teatrului Dramatic “"lon D.Sirbu” Petrosani
nr.395/2017 si nr.425/2017;

in baza prevederilor art.4 alin(2) din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

in conformitate cu Anexa nr.Ill-Familia ocupational de functii bugetare “Cultura”,
Cap.l, pet.ll si Anexa nr.VIll- Familia ocupationala de functii bugetare “Administratie”,
Cap.H, lit.B si lit.C din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

in baza dispozitiilor art.17 alin.3 si alin.5, art 40 alin.1 lit.a, art.65, art.66 si art.67
din Legea nr.53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completrile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 91 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c si ale art.97 alin.1 din Legea
administrafiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba organigrama Teatrului Dramatic "lon D.Sirbu” Petrosani, conform
Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta.

Art.2 Se aproba statul de funcfii al Teatrului Dramatic "lon D.Sirbu” Petrosani,
conform Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului Dramatic
"lon D.Sirbu” Petrosani, conform Anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta.




Art.4 Prezenta hotarére intré in vigoare dupa implinirea termenului de preaviz
prevazut peniru functiile de conducere in contractul colectiv de munca aplicabil Teatrului
Dramatic “lon D. Sirbu” Petrosani.

Art.5 Cu data intrarii in vigoare a prezentel Hotararea Consiliului Judefean
Hunedoara nr.23/2016 se abroga.

Art.6 Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Teatrul Dramatic "lon D.Sirbu”
Petrosani si va fi comunicata celor interesati prin grija Serviciului administratie publica
locald, relatii publice, ATOP, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

Art.7 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE,

Mircea Flaviu Bobora e, CONTRASEMNEAZA:
 # " Vg SECRETAR AL JUDETULUI,
" % Dumitru Sorin Stefoni
SR b f—mm\wm_ !
Deva, la 28 iulie 2017 |
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA _ANEXA NR.3§2
TEATRUL DRAMATIC ,,ION D. SiRBU” HOTARAREA NR. &/:1./2017 A
PETROSANI CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S$I FUNCTIONARE
AL TEATRULUI DRAMATIC ,,ION D. SIRBU”
PETROSANI, JUDETUL HUNEDOARA

CAPITOLULI
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL
Art. 1
Denumirea: Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani.
Art. 2
Sediul in Petrosani, strada Mihai Viteazu, nr. 2, judetul Hunedoara.
Art. 3

Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani este institufie publicd romana, cu personalitate
juridicd in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Art. 4

Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” a fost infiintat in anul 1948, prin Decizia Ministerului Artelor si
Informatiilor, nr. 2555, din 23 iunie 1948.

CAPITOLUL I
SCOPUL $I OBIECTIVELE INSTITUTIEI

Art. 5

(1) Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” Petrosani este o institutie publicd de spectacole (de
repertoriu), avand drept obiectiv principal promovarea si reprezentarea pe scend a creatiei
dramatice din patrimoniul national si universal.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin.(1), Teafrul desfasoard urmatoarele activitafi
principale:

a) produce, organizeazd si susfine spectacolele de teatru proprii sau in coproductie,
cofinanfate gi/sau colaborare cu alte autoritati si institutii publice, ori cu persoane juridice de




drept privat, din tara sau strainatate destinate tuturor categoriilor de spectactori;

b) organizeazad si sustine turnee si participari la festivaluri de teatru, Tn tard si/sau in
strainatate, singur sau in coproductie, cofinantare si/fsau colaborare cu autoritati si institutii
publice ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din {ara si/sau din strainatate;

c) promoveazd piesele si textele de teatru reprezentative ale dramaturgiei roméne si
universale, clasice si contemporane;

d) pune in valoare talentul creatorilor din domeniul artei interpretative, al regiei si scenografiei
din celelalte domenii specifice artelor spectacolului;

e} sprijind debutul si afirmarea tinerelor talente;

f) realizeaza, dezvoltd sau gazduieste proiecte culturale nationale si internationale in domenii
conexe ariei teatrale in parteneriat cu artisti, organizafii neguvernamentale, institutii de
spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din {ara si din strainatate;

g) realizeaza, in parteneriat cu institutile de invatdamant universitar din domeniul teatrului,
programe de sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ultimul an de
studiu-licenta sau masterat;

h} realizeaza, in parteneriat cu institufii de invdiamant preuniversitar, programe de educare
prin si pentru teatru, ateliere de formare, cursuri de actorie pentru tineri, precum $i spectacole
penftru copii;

i) organizeaza, singur sau Tn parteneriat ori gdzduieste expozitii documentare, de arta plastica
si arte vizuale, evenimente muzicale;

j) desfasoara activitate de impresariat pentru propriile productii artistice, atat la sediul, cat si in
turnee si deplasari;

k) desfasoara activitafi specifice-suport pentru interpretare artistica, productia, promovarea si
difuzarea de spectacole, incurajand initiativa independenta in domeniul artelor, prin stimularea
creativitatii si talentului;

1) stimuleaza inovatia in creafia dramaturgica si spectacologica;

m) initiaza programe cultural-artistice adecvate de petrecere a timpului liber pentru diversele
categorii de public;

n) realizeaza sau dezvolta proiecte culturale nafionale si internationale in domenii conexe
artei teatrale in parteneriat cu artigti, organizatii neguvernamentale, institufii de spectacole,
alte institutii de cultura de profil din tara si din strainatate;

0) organizeaza cursuri pentru pregatirea si dezvoltarea profesionald a personalului propriu;

p) organizeaza activitafi culturai-artistice, de educatie permanenté prin programe proprii si/sau
in parteneriat cu institutii de specialitate;

(3) Pentru a-si face cunoscute activitdiile, Teafrul poate produce, muitiplica, distribui
spectacolele proprii inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri cu respectarea prevederilor

2




legale.
Art. 6

Teatruf are deplina autonomie in stabilirea si realizarea repertoriului, a proiectelor, precum gi a
programelor cultural-artistice proprii sau in colaborare, conform proiectului de management
aprobat.

Art. 7
Tn activitatea sa, Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” se conduce dupa urmatoarele principii:

a) Principiul autonomiei culturii si artei.
Asigurd crearea conditiilor materiale, morale si autentice necesare pentru libera manifestare a
valorii, fara referinte ideologico-politice sau mercantil-comerciale.

b} Principiul libertatii de creatie.

Protejeaza libertatea de creatie si expresie, vegheaza ca orice creator sa aiba libertate
deplina n alegerea mijloacelor de expresie n transmiterea mesajului artistic, pentru care
poarta Tntreaga raspundere.

c) Principiul primordialitatii valorii.

Asigura selectia repertoriala pe baza valorii estetice, inlesnind afirmarea talentelor autentice,
inscrierea in circuitul national si international a operelor si realizérilor artistice de certa
valoare.

d) Principiul sansei egale de cultura.
Oferd posibilitatea afirmarii tuturor angajatilor implicati in programul cultural-educational,
indiferent de optiunea religioasa, apartenenta politica, nationalitate, sex si varsta.

e) Principiul neangajarii politice.
Activitatea artistica a teatrului nu se subordoneaza nici unei ideologii politice si nici nu
faciliteaza exprimarea intereselor vreunui partid sau formatiune politica.

f) Principiul identitatii culturale nationale.

Teatrul stimuleaza difuzarea, in fara si straindtate, a spectacolelor in care se afirma valorile
spirituale romanesti si faciliteaz3, in plan national, circulafia celor universale.

Art. 8.

(1). Activitatea teatrului este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni.

(2). Stagiunea teatrala incepe, de regula, la data de 15 septembrie a fiecarui an gi reprezinta
perioada de pana la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Teatrul realizeazi

productii artistice.

(3). Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihna pentru angajatii
teatrului se face, potrivit legislatiei in vigoare, de regula, in perioada dintre stagiuni.

(4). In timpu! stagiunilor Teafrul programeaza spectacole, de reguld, sase zile pe saptdmana,
de marti pana duminica inclusiv. Luni este, de reguld, zi libera.




(8)- Zilele de activitate suplimentara ale personalului artistic si de scend se recupereazi de
regula, n perioada pauzei dintre stagiuni.

CAPITOLULN
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art. 9

(1) Teatrul Dramatic “lon D. Sirbu” detine n administrare, Tn baza unui contract, imobilul
compus din cladire teatru si teren aferent, situate n municipiul Petrosani, str. Mihai Viteazu nr.
2, judetul Hunedoara, imobil atestat ca bun din domeniul public al judetului Hunedoara.

(2) Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” define un patrimoniu propriu, constand din mijloace fixe
(magini, utilaje, mijloace de transport, mobilier, aparatura birotic3, bibliotec3, etc.), obiecte de
inventar (decoruri, recuzits, costume, precum si scule, materiale textile etc.).

CAPITOLULLIV
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

Art. 10

Cheltuielile Teatrufui sunt finantate din subventii acordate de la bugetul local prin Consiliul
Judetean Hunedoara, din venituri proprii, precum si din alte surse, potrivit prevederilor legale.

Art. 11
(1). Veniturile proprii necesare finantarii activitatii Teafrului se pot obtine din:
a) vénzarea biletelor de intrare la spectacolele proprii sau fa alte manifestéri artistice;

b) onorarii obtinute in urma participarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din
coproductii cu alte institutii;

¢} incheierea de coniracte de prestiri de servicii, potrivit legii, Tnchirierea spatiilor cu
destinatie artisticd, precum si a altor spafii cu destinatii specifice potrivit configuratiei
functionale si organizatorice a teatrului.

d) valorificarea bunurilor mobile care fac parte din patrimoniul sdu, in conditiile tegii.

(2). Teatrul poate beneficia de bunuri materiale $i fonduri banesti primite sub forma de servicii,
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitilor legale; liberalititile de orice fel pot fi
acceptate numai dacé nu sunt grevate de conditii ori sarcini care sunt contrare obiectului de
activitate a Teafrului, sau care afecteazs autonomia sa culturald si repertoriala. Teatrul poate
incheia, Tn acest scop, contracte de publicitate, inclusiv cu organizatii neguvernamentale al
caror obiect de activitate 1l constituie sprijinirea materiai si financiara a activitatii Teatrului.




Art. 12

Bugetul de venituri si cheltuieii al Teatrului se fundamenteazi avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal,
cheltuielile de personal, precum si necesitatile de intretinere, reabilitare sl dezvoltare a bazei
materiale.

CAPITOLUL V — PERSONALUL SI CONDUCEREA TEATRULUI

Art. 13

Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” face parte din structura institutiilor publice de spectacole din
Romaénia, subordogat Consiliului Judetean Hunedoara, iar pe linie de specialitate, Ministerului
Cuiturii gi Cultelor. Isi desfisoara activitatea in consens cu institutiile de profil din tara.

Art. 14

Organigrama Teatrului Dramatic ,Jon D. Sirbu” Petrosani este determinatéd de scopul propus,
de atributiile de realizat si aprobats de Consiliul Judetean Hunedoara.

Art. 15

(1). Personalul Teatrului se structureazi in personal artistic, tehnic si administrativ, de
conducere si execufie, angajat in conditile legii, care Isi desfasoarad activitatea in baza
contractului individual de munca incheiat de reguld pe duratd nedeterminati sau determinata,
inclusiv pe stagiune sau productie.

(2). Pentru realizarea productiilor artistice, a programelor $i proiectelor culturale, Teatrul poate
utitiza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal de specialitate, tehnic si
administrativ, remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit
dispozitiilor Codului Civil.

(3). Pentru stimularea personaiului ce Isi desfisoard activitatea pe baza contractelor
individuale de munca, pot fi utilizate fonduri din veniturile proprii, Tn conditiile legii, acordarea
acestora realizdndu-se pe baza criteriilor elaborate de manager $i aprobate de catre Consiliul
Administrativ, cu consultarea reprezentantului salariatilor.

(4). Angajarea, promovarea, sanctionarea $i concedierea personaiului se realizeaza in
conditiile legii.

(5). Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionald
prevazute de Legea nr. 477/2004, privind Codul de Conduiti a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice, precum si pe cele din Regulamentul intern.

(8). Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institutile competente, potrivit
dispozitiilor prezentului regulament, cu privire la incilcarea prevederilor Legii nr. 477/2004,
precum si cu privire la constringerea sau amenintarea exercitatd asupra unui angajat
contractual pentru a-l determina s3 incalce dispozitiile legale in vigoare ori sj le aplice
necorespunzator.




Art. 16
(1). Conducerea Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” este asigurata de céatre un manager.

(2). Conducerea Teatrului Dramatic ,lon D. Sirbu” este incredintatd in baza unui concurs de
proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare.

(3). Castigatorul concursului hcheie un contract de management cu ordonatorul principal de
credite al autoritdti publice ( Consiliul Judefean Hunedoara) fin subordinea céreia
functioneaza institutia.

(4). Managerul Teatrului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezintd Tn
raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoanele fizice gi
juridice din tara sau din strainatate.

(8). Managerul va Tmputernici prin decizie persoana competentd sa cerceteze incalcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004, privind codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

(6). Managerul are urméatoarele atributii principale:

a) asigura organizarea $i functionarea activitatii Teatrulur,

b) avizeazd si propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara proiectul de buget al
institutiei,

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

d) aprobd angajarea, promovarea, sanctionarea si concedierea personalului Teafrului in
conditiile legii;

e) negociaza clauzele Contractului Colectiv de Munca la nivel de institutie, in conditiile legii;
f} negociaza clauzele contractelor incheiate Tn temeiul legilor speciale;

g) reprezintd Teatrul Tn relatiile cu autoritatile si institutiiie publice, cu persoanele juridice din
tara si strainatate;

h) incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite
prin lege si contractul de management;

i) avizeaza si transmite conducerii Consiliului Judetean Hunedoara, Tn vederea aprobarii,
Organigrama, Statul de Functii si Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului,
precum si actualizarile acestora ori de cate ori intervin modificari de naturd s& justifice un
~ astfel de demers;

j) asigura indeplinirea tuturor hotaréarilor adoptate de catre Consiliul Administrativ;
k) aprobd masurile de asigurare a protectiei $i securitdtii muncii $i urmareste aplicarea lor in
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practica;

I) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile privind apérarea impotriva incendiilor,
protectia muncii, ISCIR etc;

m) aproba planurile de paza si protectie Tmpotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in
practica;

n) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihné ale salariatilor Teatrului;
o) aproba prin act administrativ Regufamentul Intern;
p) réspunde de utilizarea eficienta, conform prevederilor legale, a bugetului;

r} intocmeste repertoriul stagiunii, consultand Consiliul Artistic, in conformitate cu obiectivele
asumate prin contractul de management;

s) dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi,
autori, traducatori, adaptori, compozitori etc) pentru proiectele artistice, dupa negocierea
onorariilor;

f) hotaraste, in ultima instanta, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu
autorii, dupa caz;

u) decide, in functie de necesitdti i cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea
unor comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati precum:

1) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;

2) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii si achizitii;
3) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;

4) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;

5) evaluarea si inventarierea patrimoniuiui;

6) casarea bunurilor.

v) organizeaza activitatea de control financiar preventiv, potrivit legi;

w) solutioneaza contestatiile in legaturd cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor, premiilor si
a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor legii;

x) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, potrivit legii:

y) monitorizeaza activitatea de achizitii publice, avizeaza programul anual de achizitii publice
$i rdspunde de legalitatea acestora;

z) raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Teatrului si asigurd
promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea n gradatii, in conditiile legii,
cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasts destinatie in bugetul propriu;




aa) incheie contracte individuale de muncad pe duratd determinatd si nedeterminata, cu
respectarea prevederilor Codului muncii si, dupa caz, din legile speciale;

bb) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii Teafrului;
cc) indeplineste orice alte atribuiii date Tn competenta sa, potrivit dispozitiilor legale.
(5) In exercitarea atributiilor sale, managerul Teatruiui emite decizii.
Art. 17
(1) Managerul este sprijinit in procesul de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ — cu rol deliberativ;
b) Consiliul Artistic — cu rol consulitativ.

(2) Managerul conduce activitatea Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic, potrivit
dispozitiilor legale si prezentului Regulament.

Art. 18
(1) Managerul isi desfagoara activitatea sprijinit de o echipa, dupd cum urmeaza:
a) Director general adjunct;
b) Consilier juridic;
¢) Sef serviciu financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si impresariat;
d) Sef serviciu artistic;
e) Sef serviciu tehnic scena;
f) Sef serviciu administrativ;
g) Sef atelier productie.

(2) Managerul poate decide, in conditiile legii, exercitarea temporaré a unora dintre atributiile
sale de catre directorul general adjunct, aflat n subordinea sa.

(3) In subordinea directorului general adjunct se afld urmatoarele servicii, compartimente si
ateliere:

a) serviciul financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si impresariat;
b) serviciul artistic;

c) serviciul tehnic scena;




d) serviciul administrativ;

e) atelier producitie.

Art. 19

(1} Consiliul administrativ se pronunta asupra problemelor importante ale Teatrului,

(2) Prin decizia se infiinteaza consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, format din :
a) presedinte — managerul;

b} membrii;

- directorul general adjunct ;

- seful serviciului artistic;

- seful serviciului financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si impresariat;

- reprezentantul salariatitor;

- consilierul juridic;

- reprezentantul autoritdti administratiei publice locale in subordinea careia
functioneaza institutia de spectacole sau concerte;

Art. 20.
Consiliul Administrativ dezbate, analizeaza, propune sau decide, dupé caz, asupra :

a) fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli — inclusiv a programului de investitii si
achizitii publice ;

b) finantarii proiectelor si programelor ;
¢) propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli ;

d) propunerilor de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si a
Organigramei si a Regulamentului de Ordine Interioard

e) delibereaza, la cererea managerului, asupra proiectelor de colaborari, coproductii,
acceptari de donatii etc ;

f) analizeaza si dezbate Statul de functii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor
financiare, Inaintandu-l ordonatorului principal de credite spre aprobare :

g) propune masurile necesare pentru buna gospodérire a mijloacelor materiale si financiare
care constituie patrimoniul Teatrului :

h) analizeaza proiectul planului de reparatii si dotari al Teatrului si decide, Tn functie de
prioritatile economice, tehnice si artistice ale Teatrului, planul anual ;

i) avizeaz& modificari ale pretului biletelor gi ale tarifelor pentru inchirierea salii de spectacol, a
salii studio, a foaierului teatrului

1) in masura In care este solicitat si In limita competentelor sale, analizeaza si propune in
legatura cu alte probleme care privesc organizarea si buna functionare a activitatii ;




Art. 21
(1) Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenta a jumatate plus unu din
numatrul total al membrilor si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor astfel prezenti.

(2) Reuniunile Consifiului Administrativ se convoaca de citre presedinte ori de cate ori este
necesar, sau la cererea a cel putin doua treimi dintre membrii si.

(3) Consiliuf Administrativ se reuneste, de reguld, lunar sau de cate ori este nevoie.

(4) in functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte persoane a
caror prezentd este considerata utild. Persoanele astfel invitate pot sa igi exprime opiniile si
punctele de vedere, dar nu au drept de vot.

(5) Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale ;
procesele verbale se contrasemneaza de cétre toti participantii la reuniunea respectiva.

(6) Evidenta intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de cétre secretarul Consiliviui
Administrativ numit de catre manager dintre membrii Consifiuui,
(7) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie emite Hotarari.

Art. 22

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcatuirea
repertoriului, structura proiectelor si programelor, strategia artistica a Teafrului

(2) Consiliul Artistic se infiinteaza prin decizia managerului, ca organism colectiv de
specialitate, cu caracter consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Artistic are ca structurd organizatorica un Pregedinte in persoana managerului si
patru membrii cu functii de specialitate artistica din cadrul serviciului artistic si/sau personalitati
ale vietii culturale care nu sunt angajati ai Teatrului.

(4) Atributile Consiliului Ariistic sunt urmatoarele -

a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b) analizeazd calitatea artisticad a productiei teatrale, conceptia regizorald si scenografica,
sarcinile specifice de munca ale personalului artistic;

c) face propuneri pentru perfectionarea pregitirii profesionale si utilizarea personalului
artistic, pentru mentinerea unui climat favorabil creatiei artistice n repetitii si spectacole, care
sa asigure calitate si performante maxime;

d) urmareste spectacolele (prin membri desemnati) si raporteaza in scris managerului despre
eventuale abateri de la conceptia regizorala initiala.

(5) Consiliul Artistic se convoaci din dispozitia managerului cel putin de doud ori pe parcursul
unui an, sau ori de céate ori este necesar.

(6) Hotararile Consiliului Artistic se iau cu majoritate de voturi, dar au numai caracter
consultativ, decizia apartinandu-i managerului.
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(7) Daca un membru al Consiliului Artistic absenteazd la doud fintruniri consecutive ale
consiliului, aceasta va fi consideratd ca o renuntare la calitatea de membru in Consifiul
Artistic, putand fi inlocuit.

Art. 23
(1) Directorul General Adjunct se subordoneazé Managerului si are urmétoarele atributii:

a) elaboreaza in consultare cu sefii serviciilor, planuri de perspectivd privind modernizarea si
optimizarea organizarii activitatii Teafrului, planuri ce sunt supuse managerului pentru a fi
analizate in Consiliul Administrativ;

b) avizeaza impreund cu seful serviciului financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si
impresariat, propunerile de angajare, promovare, sanctionare si incetare a contractelor de
munca pentru salariatii din cadrul Tealrului;

¢} coordoneaza activitatea de organizare si productie a spectacolelor;

d) coordoneazé administrarea, intretinerea si repararea cladirilor;

e) coordoneaza lucrarile de investitii si reparatii capitale;

f} indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului sdu de activitate;

g) Directorul General Adjunct este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 24
Consilierul juridic este subordonat Managerului si are urmétoarele atributii principale:

a) avizeaza si semneaza toate actele cu caracter juridic ale institutiei;

b) intocmeste proiectele anumitor contracte sau a oricaror acte cu caracter juridic si se
avizeaza;

¢) intocmirea si avizarea actelor ce angajeazad contractual personalitatea juridica a Teatrului
d} negocierea contractelor in care Teatrul este parte;
e) reprezintd interesele institutiei in fata tuturor instantelor judecatoresti;

A urmareste aparitia dispozitillor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile
care revin institutiei potrivit acestor dispozitii;

g) certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii toate documentele institutiei;

h) exercitd orice alte atributii date Tn competenta sa prin lege.

Art. 25

(1) Seful serviciului financiar-contabil, achiziti publice, resurse umane si impresariat se
subordoneaza Directorului General Adjunct si pe cale ierarhica Managerului.

(2) in indeplinirea sarcinilor sale, seful de serviciu are urmétoarele atributii principale :

Il




a) Indruma, coordoneazad si asigurd organizarea si desfasurarea activitatii economice a
institutiei Tn conformitate cu dispozitile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b) urmdareste respectarea legislatiei in vigoare cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv conform legislatiei in vigoare;

¢) coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de Buget de venituri si cheltuieli , Tn baza
propunerilor compartimentelor functionale ale institutiei;

d) coordoneaza si urmareste intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli, anual si trimestrial;
e) urméreste si analizeazd modul de realizare a executiei lunare a Bugetului de venituri si
cheltuieli, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si incadrarea in cheltuielile

planificate;

f) trimestrial si ori de cate ori este nevoie, informeazd managerul cu privire la situatia
financiara a institutiei si face propuneri pentru imbunétatirea acesteia, daca este cazul

g) urmareste intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile Legii 82/1991, a balantelor de
verificare si a situatiilor financiare trimestriale si anuale si depunerea lor la ordonatorul
principal de credite, la termenele stabilite prin lege;

h) urmareste ca situatiile financiare sa reprezinte o imagine fideld, clard si completd a
patrimoniului institutiei (art.10 din Legea 82/1991);

i) urmdareste utilizarea si tinerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru
Inventar, Cartea Mare;

j) coordoneazi buna desfasurare a lucrdrilor de inventariere dispuse prin decizie de cétre
manager,

k) urméreste si coordoneaza arhivarea si péastrarea documenteior justificative si a
documentelor contabile conform prevederilor Iegale

I} angajeaza Teatrul, prin semnéturd, alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale;

m) participa la organizarea sistemului informational al unitatii si la folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

n) verificd intocmirea de cétre sefii serviciilor institutiei a circuitului documentelor, precum si
responsabilititile acestora, conform legislatiei in vigoare si aducerea la zi de catre acestia a
fiselor de post,

o) verificd modul de intocmire, desfasurare si punere in aplicare a planului de achizitii al
institutiei, elaborat de Serviciul administrativ, in concordantd cu programul minimal artistic
anual si al fondurilor alocate;

p) elaboreaza strategii de marketing ale Teatrului si coordoneazéa implementarea acestora;

r) indeplineste orice alte atributii date in sarcina sa de catre manager.

12




(3) Seful serviciului financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane si impresariat este
membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art. 26

(1) Seful serviciului artistic se subordoneaza Directorului General Adjunct si pe cale ierarhici
Managerului gi rdspunde de activitatea serviciului artistic, privind calitatea spectacolelor care
au loc n decursul stagiunii.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, seful de serviciu are urmatoarele atributii :

a) Tmpreun& cu regizorul artistic favorizeaza creatia dramaticd autohtona, prin contacte si
discutii periodice cu autorii de dramaturgie, propune liniile de perspectiva ale repertoriului;

b) impreuna cu regizorul artistic investigheazé permanent noile aparitii din literatura dramatica
nationala si internationald ce pot interesa repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu
autorii dramatici de pretutindeni, realizeazd demersurile necesare obtinerii cesiunilor de
reprezentare;

¢) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatfruiui:

d) prezintd propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecarei montéri;

e) avizeazad propunerile impresarului artistic referitoare la programarea reprezentirii
spectacolelor;

f) urmareste permanent utilizarea judicioasa si punerea in valoare a tuturor actorilor care
formeaza trupa Teatrului;

g) se ocupa de programarea lunaré a reprezentarii spectacolelor;

h) monitorizeaza si controleaza activitatea de marketing si de programe Educationale ale
Teatrutui:

i} controleaza serviciile de primire si servire a publicului spectator in scopul Tmbunatatirii
activitatii acestora,

j) organizeaza turneele si deplasarile spectacolelor Teafruiui, in tar3 si strainatate;

k) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sanctionare si desfacere a contractelor de
munca pentru salariatii din serviciul artistic;

(3) Seful serviciului artistic este membru de drept al Consiliului Administrativ si Consiliului
Artistic.

Art. 27

(1) Seful serviciului tehnic scend se subordoneaza Directorului General Adjunct si pe cale
ierarhicd Managerului $i coordoneaza intreaga activitate a serviciului tehnic-scena.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, seful de serviciu are urmatoarele atributii principale :

a) coordoneaza activitatile tehnice de montare la scena pentru toate repetitiile si spectacolele
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institutiei;

b) stabileste si asigurd conditiile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la
situatiile de turneu, corespondenta tehnico-logisticd cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor
gazda;

¢) propune solutii tehnologice pentru rezolvarea problemelor tehnice, conform viziunii artistice
ale scenografului si regizorului;

d) la preluarea decorului i recuzitei la scena, participd la manevrele tehnice si, impreuna cu
scenograful, propune solutu pentru optimizarea acestora;

e) stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine;

f) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii $i PSI in toate serviciile si activititile
pe care le coordoneazi;

g) preia si alte r&spunderi incredintate de manager.

Art. 28

(1) Seful serviciului administrativ se subordoneaza Directorului General Adjunct si pe cale
ierarhicd Managerului.

(2) In indeplinirea sarcinilor sale, seful de serviciu are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza, elaboreaza si implementeaza planul anual de achizitii publice, (cu exceplia
programeior si proiectelor artlstlce) pe clasificatii functionale, care constituie anexa la Bugetul
de Venituri si Cheltuieli al Teatrului;

b} identifica si fundamenteazé necesitatea si oportunitatea efectudrii achizitiilor publice;

¢} coordoneazé exploatarea, intretinerea, si dupa caz modernizarea utilajelor si capabilitatilor
tehnice existente in intreaga mstltut|e

d) coordoneaza activititile de dezvoltare a bazei tehnico-materiale din Tntreaga institutie, n
corelatie cu necesitdtile impuse de obiectivele de performants ale acesteia, de hecesitatea
crestern eficientei muncii, de normativele in vigoare privind sanatatea si secuntatea muncii,
precum si de administrarea situatiilor de urgenta;

e) coordoneaza activitatile de pregatire, organizare si desfisurare a evenimentelor culturale
aflate in programul anual al institutiei, din punct de vedere tehnic;

f} colaboreaza la elaborarea proiectului de buget al institutiei;

g) coordoneaza pregatirea si sustinerea tehnicad a spectacolelor si a altor evenimente
prezentate de organizatori si producaton diversi, interni si internationali, in salile institutiei;

h} verifica modul de organizare a arhivei institutiei;

i) colaboreaza cu celelaite servicii aflate in subordinea managerului:
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J) stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor
acestuia, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;

k) colaboreaza cu ceilalti sefi de servicii pentru rezolvarea problemelor care necesita solutii
comune (implementarea proiectelor, elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli, productia de
spectacole, turnee si evenimente, elaborarea programului anual de achizitii etc.);

1} semneaza, vizeaza si aprobd, dupa caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile,
contractele, dispozitile si ordinele de plats, alte documente de natura tehnics si financiar-
contabila, conform prerogativelor care i-au fost incredintate;

m) coordoneaza activitatea de prevenire si interventie pentru situatii de urgentd (incendii,
cutremure, calamitati naturale);

n) coordoneaza activitatea privind securitatea si sdnatatea muncii;

o) verificd si urmareste modul de Tntocmire si punere in aplicare a planului de transport marfa
$i persoane in stransa legaturi cu cerintele activitatii artistice i administrativ gospodéresti ale
institutiei;

p) urméreste si verificd modul de intretinere si exploatare a Parcului auto din dotare;

r) coordoneazd si verificd modul de organizare al activitatii administrativ-gospodéresti a
institutiei;
s) urmareste si verifica activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitati;

§) verifica modul de gospodarire si gestionare a cladirii $i a spatiilor adiacente acesteia;

t) indeplineste orice aite atributii date in sarcina sa de citre manager.

CAPITOLUL VI - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 29

Compartimentul juridic este subordonat Directorului General Adjunct si are urméatoarele
atributii principale:

a) avizeaza si semneaza toate actele cu caracter juridic ale institutiei;

b) intocmeste proiectele anumitor contracte sau a oricéror acte cu caracter juridic si se
avizeaza;

¢) intocmirea si avizarea actelor ce angajeaza contractual personalitatea juridicd a Teatrului
d} negocierea contractelor in care Teatfrul este parte;

e) reprezinta interesele institutiei in fata tuturor instantelor judecatoresti;

f) urmareste aparitia dispozitiilor cu caracter normativ si semnaleaza conducerii sarcinile care

revin institutiei potrivit acestor dispozitii;
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g) certifica in privinta realitatii, regularitatii si legalitatii toate documentele institutief;

h) exercita orice alte atributii date in competenta sa prin lege.

Art. 30.

Serviciul financiar-contabil, achizitii publice, resurse umane $i impresariat este
subordonat Directorului General Adjunct si are urmatoarele atributii principale :

1) s& intocmeascd lucrari specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
inregistrérile n evidenta contabild fiind facute cronologic si sistematic, in baza documentelor
justificative vizate de persoanele autorizate:

2) participa la intocmirea proiectului si executarea bugetuiui de venituri si cheltuieli;
3) realizeaza operatiuni financiare si de casi;

4) intocmeste si prezintd lunar contul de executie bugetar, potrivit actelor normative in
vigoare;

5) Intocmeste ordine de plati si dispozitii de incasare si de plata;

) intocmeste ordinele de platd pentru plata obligatiilor céatre bugetul statului conform
legislatiei Tn vigoare;

7) intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de plata catre bugetul asigurarilor sociale
de stat si fondurilor speciale etc.:

8) urméreste ca incasérile si platile sa fie efectuate n termen, cu respectarea dispozitiilor
legale;

9) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea cheltuielilor de capital;
10) verificd deconturile cu actele de incasari si plati ale spectacolelor;

11) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate;

12) verifica extrasele de cont, de la trezorerie si binci, privind toate operatiunile;

13) urmareste, cu ajutorul evidentei operative curente, realizarea indicatorilor prevazuti in
Bugetul de venituri si cheltuieli;

14) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si altor valori materiale;

18) tine evidenta Iucrdrilor executate si rispunde de arhivarea lor in conformitate cu
dispozitiile legale;

16) urmareste permanent soldurile de debitori si creditori si le comunica consilierului juridic,
dupd caz, in vederea luarii masurilor ce se impun;

17) sa tina evidenta veniturilor si cheltuielilor bugetare care reflect evolutia situatiei financiare
si patrimoniale, precum si excedentul sau deficitul patrimonial;

18) sé creeze conditile necesare pentru organizarea si conducerea corectd si la zi a
contabilitatii, potrivit legislatiei in vigoare;
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19) s& organizeze si sa efectueze inventarierea elementelor de activ si de pasiv, precum si
valorificarea rezultatelor acesteia;

20) sa intocmeasca si sa depuna la termen situatiile financiare;

21) sa verifice modul de gestionare a patrimoniului institutiei, respectarea prevederilor Legii
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legaturé cu
gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificérile
si completarile ulterioare, sa verifice utilizarea fonduritor Teatrufui, cu respectarea nivelului
bugetulw aprobat, a formelor si conditiilor privind executia bugetard prevazute de dispozitiile
legale;

22) s& intocmeasca si sd depuna raportérile lunare obligatorii {monitorizarea cheltuielilor de
personal, a executlel bugetare, a randurilor din bilant, platile restante si a investitiilor) la
termenele stabilite de Consiliul Judetean Hunedoara;

23) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager in limita de competenta specifica
domeniului de activitate;

24) coordoneaza si asigurd consultanta de specialitate In vederea derularii in conditii de
legalitate a procesulw de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatlior
gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuala ale angajatilor Teatrulus;

25) asigurd secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea
personalului in functie de grad sau treapts profesionala;

26) stabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

27) pastreaza si completeaza registrul de eviden{d a deciziilor privind activitatea specifici de
resurse umane a Teafrului

28) completeazd Registrul elecironic de evidentd  a salariafilor, Tntocmit potrivit
reglementarilor legale in vigoare sub forma electronica;

29) gestioneaza fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste
si completeaza, in condltnle legii, dosarele personale ale angajatilor Teatrului,

30) asigurd iIntocmirea documentatiei pentru concursuri, angajdri, promovari, salarizare,
pensiondri, Tncetarea raporturilor de munci, sanctionari, acordarea drepturilor de natura
salariald si a premiilor cuvenite personalului, Tn condltnle Iegu,

31) intocmeste, si, dupd caz, actualizeazad Regulamentul de organizare si functionare,
Regulamentul mtem precum si Organigrama institutiei;

32) asigura intocmirea documentelor statistice, a evidentelor de personal si de salarizare,
precum si a altor documente solicitate Tn domenlul resurselor umane;

33) stabileste structura de personal pe baza careia se determind fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, potrivit legii;

34) asigurd intocmirea contractelor individuale de munc3, si ale actelor aditionale la
contractele individuale de munca, potrivit legii;
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35) calculeaza, potrivit legii, vechimea Tn muncé a salariatilor si asigura avansarea in gradatii,
potrivit legii;

36) elibereaza la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati documente care atests activitatea
desfasuratd de acesta, vechimea in munci, in meserie, n specialitate;

37) asigura si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de
salarizare a personalului Teatrului;

38) intocmeste adeverintele cuprinzand drepturile salariale si de personal.

39) prospectarea pietei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi
numarului de beneficiari ai activitatilor Teatrului,

40) organizeaza periodic sondaje de opinie in randul spectatorilor, dar si in diferite segmente
de populatie cu potential de a deveni spectator de teatru;

41) elaboreaza si pune Tn practica strategii de promovare a produselor proprii si de atragere a
publicului;

42) indeplineste atributii operationale, de executie in domeniul politicilor Teatrului, de plasare,
de distributie si de promovare a productiilor proprii;

43) contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan local, national
si international;

44) participa la organizarea de manifestari cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte
institutii partenere;

45) orgamzarea si buna desfasurare a procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si
lucrdri, cat si alte documente cerute de legislatia in vigoare;

46) aplicarea si finalizarea procedurilor de afribuire;

47) intocmeste fisa de pontaj a personalului din subordine.

Art. 31

Serviciul Artistic este condus de un sef serviciu, se afl& Tn subordinea Directorului General
Adjunct si are urmétoarele atributii principale:

1) cerceteaza creatia dramaticd contemporana autohtona si internationald, are contacte s
discutii periodice cu autorii, propune linii de perspectiva ale repertonulur

2) investigheaza permanent noile aparitii din literatura dramatica nationala si internationala ce
pot interesa repertoriul Teatrului, stabileste relatii si contacte cu autorii dramatici de
pretutindeni, realizeaza demersurile necesare obtinerii cesiunilor de reprezentare;

3) prezinta propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teatrului;
4) o data stabilit repertoriul Teatrufui, raspunde de graficul montarii spectacolelor;

5) face propuneri pentru desemnarea regizorului artistic al fiecirei montari;
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6) intocmeste documentarea necesara montirii spectacolelor;

7) propune, in scris, incheierea contractelor cu autorii, traducatorii si compozitorii care vor
participa la realizarea spectacolelor:

8) urmareste permanent utilizarea judicioasa si punerea in valoare a tuturor angajatilor care
formeaza serviciul artistic al Teatrului, precum si a tuturor colaboratorilor artistici;

9) urmareste, dupa premiera si dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele
aflate Tn repertoriu, in scopul mentinerii calitatii artistice a acestora;

10) ia masuri pentru solutionarea tuturor situatiilor create de indisponibilitatea unui interpret,
propune managerului solutii de dublare a rolurilor sau Tnlocuire in rol;

11) urméreste si raspunde de respectarea formelor legale pentru obtinerea cesiunii de
reprezentare a textelor dramatice, de utilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a altor
lucréri purtdtoare de drepturi de autor, pentru spectacolele propuse si intre in repertoriul
Teatrului;

12) intocmeste fisa de pontaj a personalului artistic.
Art. 32

Serviciul tehnic scena, este condus de un sef serviciu, se afld in subordinea Directoruiui
General Adjunct si are urmatoarele atributii principale:

1) coordoneazd activititile personalului din subordine, necesare pentru reprezentarea
spectacolelor din repertoriu;

2) organizeaza si verificd activitdtile de montare a decorurilor, repartizarea recuzitei si a
costumelor, activitatile de machiaj si coafura la fiecare repetitie si spectacoi;

3) raspunde de buna desfésurare a repetitiilor si spectacolelor, de integritatea fizici a tuturor
participantilor la activititle mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a
accidentelor;

4) intocmeste fisa de pontaj a personalului tehnic;

5) avizeazé bonurile de consum, referate de necesitate pentru materialele necesare sustinerii
activitatii de scenad, certificand corectitudine acestora;

6) Tntocmeste referatul prin care se confirma participarea colaboratorilor la activitatea de
productie si spectacol;

7) coordoneaza |ucrdrile specifice pentru spectacolele aflate Tn situatia de turneu: pregétirea si
impachetarea decorurilor, costumelor, recuzitei si a altor accesorii de costum si machiaj
necesare reprezentarii spectacolului in turneu, sau reprezentare pe alte scene,
dezmembrarea unor elemente de decor pentru a putea fi transportate;

8) coordoneaza lucrérile de plantatie decor — marcat pentru premierele in lucru, conform
cerintelor scenografului si regizorului;

9) coordoneaza lucrarile specifice de montare — adaptare la alte scene in situatii de turneu,
sau reprezentare pe alte scene;
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10) are in primire costumele si accesoriile de scena aferente spectacolelor din repertoriu;
11) réspunde de starea costumelor folosite in spectacol;

12) executd reparatii la costume si elementele ce le compun, cand defectele aparute nu
necesita interventia ;

13) se preocupa de depozitarea si conservarea costumelor;

14) indeplineste orice atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului s3u de
activitate.

Art. 33

Serviciul administrativ este condus de un sef de serviciu, se afli n subordinea Directorului
General Adjunct $i are urmatoarele atributii principale:

1) stabilirea circumstantelor de incadrare pentru aplicarea fiecsrei proceduri sau pentru
cumpararea directd, conform prevederilor Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, cu
modificarile si compietarile ulterioare;

2) intocmirea, pand la sfarsitul ultimul trimestru din anul curent, a Programului anual al
achizififor publice, in baza situatilor anexe emise de sefii de servicii si compartimente la
Proiectul Bugetufui de venituri si cheltuieli:

3) elaborarea si, dupd caz, actualizarea, in functie de necesitatile transmise de celelalte
servicii ale Teatrului, unui program anual al achizitiilor publice, ca instrument managerial pe
baza caruia se planificd procesul de achizitii;

4) intocmeste si desfésoard planul anual de transport marfa si persoane Tn conformitate cu
cerintele activitatii artistice si administrativ gospodaresti;

5) gestioneaza Parcul auto al institutiei;

6) realizarea si Tndeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie publicad, a
contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari;

7) raspunde de buna depozitare, transport si conservare a elementelor de decor:
8) gestioneaza materialele, sculele si utilajele de tamplérie din dotare:

9) realizeaza activitatea de aprovizionare a bunurilor pe SEAP (serviciul electronic de achizitii
publice).

10) elaborarea documentelor privind achizitiile directe — nota justificativa;

11) realizeaza aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii, necesare productiei de costume,
decoruri, recuzita si functiondrii tuturor compartimenteior institutiei;

12} intocmeste fisa de pontaj a personalului administrativ;
13) constituirea, arhivarea si pastrarea dosarului achizitiilor publice;

14) indeplineste orice alte atributii stabilite de c&tre manager in limita de competentd specific
domeniului de activitate.
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Art. 34

Atelier productie este condus de un sef de atelier, se afla in subordinea Directorului General
Adjunct si are urmétoarele atributii principale:

1) confectioneaza garniturile de scend (covoare de scend, sufite, pantaloni, fundale) necesare
spectacolelor;

2) confectioneazé tapiteriile mobilierului, conform schitelor scenografului.

3) executd lucrarile de tAmplarie pentru decorurile, recuzita si mobilierul spectacoielor conform
schitelor scenografului;

4) executa lucrérile de tampldrie de intretinere — reparatie a decorurilor spectacolelor din
repertoriu, precum si ale scenei si sub-scenei;

5) participa la intocmirea devizului estimativ si a actelor necesare activitatii specifice;
6) executa si alte lucréri de tAmplarie necesare institutiei;
7) executad mici reparatii ale elementelor de decor;

8) executad lucrdrile de lacatusdrie — mecanicd pentru decorurile, recuzita si mobilierul
spectacolelor, conform schitelor scenografului;

9) executa lucrarile de lacatuserie — mecanica de intrefinere — reparatie a decorurilor
spectacolelor din repertoriu, precum si ale scenei si sub-scenei;

10) participa la intocmirea devizului estimativ si a actelor necesare activitatii specifice;
11) gestioneaza materialele, sculele si utilajele de l&catusarie — mecanicé din dotare;

12) executa si alte lucréri de lacatusarie — mecanica necesare institutiei;

CAPITOLUL VI
SALARIZAREA PERSONALULUI
Art. 35

Salarizarea personalului se stabileste in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare , iar
in ceea ce priveste sefii de servicii, acestia vor primi o indemnizatie de conducere conform
legii in vigoare. In ceea ce priveste incadrarea, salarizarea cat si sanctiunile privitoare la
angajati se vor avea n vedere legile Tn vigoare, dar si Regulamentul Intern al institutiei.

CAPITOLULVII
FINANTAREA INSTITUTIEI

Art. 36
Institutia este finantata integral de ordonatorul principal de credit Consiliul Judetean
Hunedoara, prin subveniii acordate, cat si din venituri proprii, fiind subordonati Consiliului

21




Judetean Hunedoara care ii aproba bugetul de venituri si cheltuieli potrivit O.G. nr. 21/2007
privind instituiile publice de spectacole si concerte aprobata prin Legea 353/2007.

Art. 37

Teatrul Dramatic ,lon D. Sirbu” poate beneficia, in conditiile legii, de sponsorizéri, programe
de finantari externe si donatii pentru imbogéafirea patrimoniului propriu si pentru desfasurarea
activitatii specifice.

CAPITOLULIX
EXERCITIUL FINANCIAR — CONTABIL

Art. 38

Exercitiul financiar — contabil este organizat i condus prin contabilitate proprie cu respectarea
actelor normative Tn vigoare; incepe cu 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

Art. 39

Trimestrial se ntocmeste Darea de seama contabila privind executia bugetara (vizata si de
Trezorerie), si Bilantul, care se depun spre analizare Consiliului Judetean Hunedoara.

CAPITOLULX
RASPUNDERI §I LITIGII

Art. 40

Controlul activitatii Teatrului Dramatic lon D. Sirbu” se face de catre Consiliul Judetean
Hunedoara, precum si de institutiile statului abilitate ih acest domeniu.

Art. 41

Litigiile de orice fel ap&rute intre institufie si diferite persoane fizice si juridice se solutioneazi
pe cale amiabila. Cele ce nu pot fi solutionate, in acest fel, intrd in competenta instantelor
judecatoresti.

CAPITOLULIX
DISPOZIT!I FINALE

Art. 42
{1}Modificarile si completarile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se
fac de catre managerul institutiei si se supun cétre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara,
ca urmare a modificarii legislatiei in vigoare sau a structurii institutiei.
(2)Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in actele
normative Tn vigoare

PRESEDINTE,

SECRETAR AL JUDETULUI,
Mircea Flaviu BOBORA

Dumitru Sorin STEFONI

%

Vo 22




