ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.216/2017
privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de
organizare $i functionare ale Centrului de Cultura gi Arté al Judefului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotdrare nr.220/2017 initiat de vicepresedintele
Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Daniel Costel Andronache, raportul de specialitate
nr.13184/2017 al Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul
aparatului de specialitate al consilului judetean, avizul Comisiei pentru activitati stiintifice,
invatamant, culte, culturd, sport, tineret, probleme de sanatate, protectie sociald, ale familiei
si copilului, precum si de legatura cu ONG-urile cuprins in Raportul nr.13497/2017, precum
si avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apérarea ordinii publice,
problemele minorititilor, respectarea drepturilor omului i a libertatilor cetatenesti cuprins in
Raportul nr.13499/2017;

Vizand adresa nr.1168/2017 a conducerii Centrului de Cultura si Artd al Judetului
Hunedoara, inregistratd cu nr.13169/20.09.2017 la Consiliul Judetean Hunedoara ;

Analizand Hotérarea nr.7/2017 a Consiliulul Administrativ privind modificarea
organigramei, a statului de functii si a Regulamentului de Organizarea si Functionare al
Centrului de Culturé si Arta al Judetului Hunedoara;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitdfi asezémintelor culturale, cu
modificiile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare;

in baza dispozitiilor art.91 alin.1 lita i alin.2 litc din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.97 alin1 din Legea administrafiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE :
Art.1 Aproba organigrama, statul de funcfii si Réguiamentul de organizare si

functionare ale Centrului de Cultura si Arta al Judetului Hunedoara, conform anexelor nr.1
nr.2 si nr.3, care fac parte integranta din prezenta hotarare.




Art.2 Cu data intrari in vigoare a prezentei se abrogad art.2 din Hotararea
nr.245/2016 a Consiliului Judetean Hunedoara

Art.3 Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Centrul de Cultura si Artd al Judefului
Hunedoara si va fi comunicata celor interesati prin grija Serviciului Administratie Publica
Locala, Relafii Publice, ATOP din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

Art.4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosulyi
administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

_g CONTRASEMNEAZA:
PREGEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,
iMircea Flaviu Bobora Dumitru S?rin Stefoni

Deva, la 28 septembrie 2017
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Anexa nr.3 la Hotdrdrea nrf«}(é {2017
a Consiliutui Judetean Hunedoara

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI HUNEDOARA

CAPITOLUL |
DISPOZIT!| GENERALE

Art.1 Infiintare, subordonare, sediu

(1) Centrul de Culturd si Artd al Judetului Hunedoara, denumit in continuare ,centrul’, s-a
infiintat prin reorganizare, respectiv fuziunea prin contopire a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturi Traditionale Hunedoara si a Ansamblului Profesionist
“Dragan Muntean” pentru Promovarea Culturii Tradifionale Hunedoara.

(2) Centrul se organizeaza i funcgloneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd nr.118/2006 pnvmd infiinarea, organizarea §| desfasurarea activitafii asezadmintelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului Romaniei
nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Centrul funciioneaza ca institutie publica de culturd de interes judetean sub autoritatea
Consiliului Judetean Hunedoara, cu personalitate juridicd si are sediul n imobilul situat Tn
Municipiu! Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr.30, jud. Hunedoara.

(4) Centrul Tsi desfigoara activitatea n conformitate cu prevederile legislatiei romane in
vigoare si cu cele ale propriului regulament de organizare si functionare.

Art.2 Centrul de Culturd si Artd al Judetului Hunedoara valorifica folclorul traditional

romanesc,desfasurand activitdti in domeniul culturii tradifionale pentru conservarea, transmiterea
si valorificarea creatiei populare si ca institutie — gazda de spectacole gi/sau concerte.

CAPITOLUL I
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 (1) Centrul Tsi desfisoard activitatea, in principal, pe baza programelor si proiectelor
elaborate de conducerea acestuia Tn scopul realizérii urmatoarelor obiective:

« oferirea de produse si setvicii culturale diverse Tn scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetétenilor la viata cultural;

e protejarea, transmiterea, promovarea $i punerea Tn valoare a, culturii traditionale gi a
patrimoniului cultural in tard si stréinatate;

e valorificarea culturii traditionale romanesti la nivel national si international;

e promovarea obiceiurilor i traditiilor populare, precum si a creatiei populare, specifice
fiecarei zone etnofolclorice din judetul Hunedoara,

e pdstrarea si cultivarea specificuiui zonal,




promovarea turismului cultural de interes local;

dezvoltarea cooperarii si schimburilor culturale pe plan zonal, national §i international.
cercetarea stadiului actual al tradiiilor si al creatiei populare specifice fiecdrei zone
etnofolclorice a judetului;

protejarea si tezaurizarea valorilor reprezentative ale creatjei populare contemporane,
constituind hanca de date si valori;

coordonarea metodologicd a activitatii asezamintelor culturale de nivel judefean, respectiv
camine culturale, case de culturd, universitdti populare;

elaborarea unor programe de valorificare a tradifiilor locale si stimularea creativitafii in
toate genurile artei interpretative neprofesioniste;

initierea unor proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor i performerilor traditiei si
creafiel populare autentice, pentru protectia acestora Tmpotriva denaturdrilor i
falsificatorilor;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanentd;

cultivarea valorilor si autenticitéfii creatiei populare contemporane si artei interpretative
neprofesioniste Tn toate genurile — muzicd, coregrafie etc.;

dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

pastrarea, prin programele de scolarizare, a specificului zonal si a cerintelor populatiei pe
care o deserveste;

stimularea creativitaji si talentului;

revitalizarea si promovarea mesetilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care
le practica (mesteri populari $i mici meseriasi etc.);

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitatea
respectiva;

Tnvatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

(2) Tn scopul realizérii obiectivelor prevazute la alin.(1) centrul organizeaza si desfasoara

urmatoarele activita:

realizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tArguri, seminarii si alte activitati artistice;

initierea si desfisurarea programelor cuiturale de conservare si promovare a culturii
traditionale a judetului Hunedoara;

intocmirea proiectelor si programelor de promovare, de punere in valoare a patrimoniului
cultural, precum si de transmitere a valorilor morale, artistice i tehnice ale comunitatji
locale;

desfasurarea de programe adecvate de valorificare a obiceiurilor traditionale zonale;
prezentarea de productii proprii in cadru! festivalurilor, sarbatorilor si a altor manifestari
cultural - artistice;

colaborarea cu alte instituti, cu artisti liber profesionisti si cu alte personalitati in domeniu.
coordoneaza si indrum din punct de vedere metodologic, in plan judefean, activitatea
asezamintelor culturale;

sprijind activitatea agezamintelor culturale n domeniul formdrii formatorilor i al
perfectiondrii personalului de specialitate;




o editeazd si difuzeazd publicati Tn domeniul educatiei permanente pentru reteaua
judeteand a asezamintelor culturale;

e realizeazd programe de educatiei permanenta Tn parteneriat cu institutiile de specialitate
din tard si din stréinatate,

e initiaza si sprijind proiecte i programe de promovare a obiceiurilor i traditiilor populare;

« propune zone de obiceiuri si traditii populare din cadrul judetuiui;

o efectueazd studii si cercetdri privind obiceiurile, tradifile populare si megtesugaresti
traditionale;

e initiazd si aplicd programe pentru conservarea si protejarea obiceiurilor si traditiilor
populare mestesugaresti;

e asigurd asistentd de specialitate si organizeaza cursuri de perfectionare pentru personalul
incadrat Tn asezamintele culturale care functioneaza la nivel local, cu avizul Directiei
Judeiene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National Hunedoara;

e organizeazd i desfdsoard activitdli de Tnvétdmant artistic, in toate domeniile (muzical,
arta plastica, coregrafie, etc.) si de Tnsusire a mestesugurilor traditionale;

e fintocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanid cu
programa analitica elaboratd de Ministerul Culturii;

e planifica activitatea instructiv-educativa a scoli;

e organizeazd si desfsoard activitdfi cultural - artistice (spectacole, festivaluri folclorice,
concursuri de interpretare artistica, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.)

« promoveaza obiceiurile §i traditile populare specifice zonei, precum si creatia populard
contemporand;

e promoveaza tinere talente din randul propriilor cursant;

e poate avea proprile formatii artistice, inifiazé, organizeazd, participd la concursuri si
festivaluri judetene, interjudetene, nationale i internationaie;

e asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale,
internationale;

e organizeazd si realizeaza si alte activitdii in conformitate cu obiectivele.

CAPITOLUL |l
PATRIMONIUL

Art. 4 (1) Patrimoniul centrului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in domeniul public si privat al judetului Hunedoara, precum i asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privata a acestuia.

(2) Patrimoniul centrului poate fi Tmbogaijt si completat prin achizitii, donatii, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea
unor institutii ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din stréindtate. Liberalitéfile de orice fel
pot fi acceptate numai dac nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei si dacd nu sunt contrare obiectului sau de activitate,

(3) Bunurile mobile si imobile aflate Tn administrarea Consiliului Judetean Hunedoara se
gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea ocrotirii acestora.

(4) La Tnfiintare, patrimoniul centrului se constituie prin preluarea integrald a patrimoniulul
Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Hunedoara si al




Ansamblului Profesionist Drdgan Muntean pentru Promovarea Culturii Traditionale Hunedoara
conform bilantului contabil incheiat.

(5) Centrul poate primi in administrare sau folosintd bunuri mobile sau imobile din
domeniul public sau privat al judetului Hunedoara prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Hunedoara.

(CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA, PERSONALUL $| CONDUCEREA INSTITUTIEI

Centrul de Culturd si Art al Judetului Hunedoara are urmatoarea organigrama:
- Manager
Consiliul Administrativ
Consiliul Artistic
Ansamblul Folcloric Profesionist “Drdgan Muntean”
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Art. 5 (1) Functionarea centrului este asiguratd prin activitatea personalului angajat cu
contract individual de muncd, pe perioadd determinatd sau nedeterminatd, in functii de
specialitate si functii administrative, precum si prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor conventii
reglementate de Codul Civil.

(2) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada nedeterminatd se
face pe bazi de concurs sau de examen, in conditiile legil.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin.2, in cazul personalului incadrat pe perioada
determinatd, pe perioada desfasurdrii unui program sau proiect, incheierea contractelor de
muncé se face si in mod direct, prin acordul partilor,

(4) Personalul de specialitate care desfdsoard activitafi artistice In cadrul centrului,
angajat cu contract individual de munci, este incadrat i salarizat in functie de pregatirea
profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

Art. 6(1) Conducerea centrului este asigurata de catre manager.

(2) Angajarea managerului se face pe baza sustinerii unui concurs de proiecte de
management, castigitorul urmand si ncheie un contract de management, n conformitate cu
prevederile legii.

(3) Contractul de management va contine programele i proiectele minimale pe care
managerul se angajeaza sa le realizeze, in conditiile legil.

Art, 7(1)Managerul are urmatoarele atributii principale:

a)s4 asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care 0 reprezinta;

b)si elahoreze i & propuna spre aprobare autoritafii proiectul de buget al institufiei Si
statul de functii al institutiei;

c)sé reprezinte instituia in raporturile cu tertii;

d)sa ncheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stahilite prin contractul de management,




e)sd raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor si
de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

f)sd réspundd, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrdri de investifii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferentj acestora, $i de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform
prevederilor legale;

g)sa decidd, In calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h)s& indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management,

i)s& indeplineasca programele i proiectele asumate in cadrul programului minimal;

)s asigure respectarea destinatjei subventiilor/alocafiilor bugetare aprobate de autoritate;

k)sd Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se n
termenele stabilite de lege;

)s3 inainteze autoritéfii raportul de activitate anual, n termen de 30 de zile de la termenul
stahilit de autoritate pentru depunerea situafjilor financiare anuale,

m)sd inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispund masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

n)sa Instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor fn perioada
in care se afld In imposibilitatea de a conduce institutia;

0)si selecteze, s angajeze si/sau sd concedieze personalul salariat, in conditiile legi;

p)sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

q)sd dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn conditile
legii;

f)sd stabileascd masuri privind protectia muncii si s faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s)sd depund declaratia de avere i de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabild, in acest sens, din cadrul institutie;

t)sd Tnstiinteze autoritatea cu privire la deplasérile pe care le va efectua in stréindtate T
interes de serviciu;

u)sA cesioneze institutiei pe care o conduce drepturile patrimoniale, conform contractului
de cesiune Incheiat Tntre manager si autoritate, in conditiileLegii nr. 8/1996, pentru operele de
crealie intelectuald la a céror realizare participd in mod direct sau indirect i pentru care sunt
utilizate resursele institutiei;

w)sd pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de
cdtre lege;

X)sd ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

y)si nu desfdgoare activitdfi sau manifestdri de naturd s prejudicieze interesul i
prestigiul institutiei;

7) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului anterior
incheierii contractului de management, sd participe, in termen de un an de la semnarea




contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri
special organizaie de cétre Institutul Natjonal pentru Cercetare si Formare Culturald, instifutie
aflatd in subordinea Ministerului Culturii;
xx) alte competente ncredintate prin dispozitie/hotdrare a ordonatorului principal de
credite al autoritatii;
xy)infiinteaza prin decizie Consiliul Administrativ §i Consiliul Artistic;
(2) in exercitarea atributjilor sale, managerul emite decizii.
(3) Tn absenta managerului, ansambiul este condus de 0 persoand din cadrul institutiei,
desemnatd de manager prin decizie scrisé.
Art. 8 (1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, cu rol deliberativ.
El este format din 5 membri desemnati prin decizie de catre manager.
(2) Componenta consifiului administrativ este urmétoarea:
- presedinte — managerul centrului;
- membri:
- directorul Ansamblului Folcloric Profesionist ,Dragan Muntean” sau ¢ perscana
desemnata din cadrul structurii in cazul in care postul nu este ocupat;
- directorul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturil
Traditionale Hunedoara sau o persoana desemnata din cadrul structurii in cazul in care
postul nu este ocupat;
- contabilul-sef;
- un reprezentant din partea Consiliului Judetean Hunedoara, desemnat prin
hotarére a acestuia;
- secretar - prin rotatie, unul din membrii consiliului de administratie, numit de nresedinte,
Art.9 Consiliul administrativ isi desfisoara activitatea dupd cum urmeaza:
- se Intruneste la sediul centrului, trimestrial sau de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a unei treimi din numérul membilor sai,
- este legal intrunit n prezenta a doud treimi din numérul total al membrilor sai §i ia hotarari
cu majoritatea simpld din numéarul total al membrilor prezenti;
- este prezidat de pregedinte,
- dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai
cu cel putin 3 zile Tnainte, prin grija secretaruiui;
- dezbaterile se consemneazd prin procesul-verbal de sedinid, inserat in registrul de
sedinte;
- procesul-verbal de sedintd se semneaza de catre tofi participantii la lucrarile consiliului,
Art.10 Consiliul administrativ emite hotdrari asupra:
- regulamentului de organizare si functionare, a statului de functii si a
organigramei institutiei;
- proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- programelor de activitate si a direcfiilor de dezvoltare ale centrului;
- colabordrilor centrului cu alte institutii din tard si stréinatate;
- regulamentului intern al institutiel;
- masurilor pentru perfectionarea, ncadrarea si promovarea salariafilor,
potrivit legii.
Art.11{1)in cadrul centrului functioneazd Consiliul Artistic, ca organ de specialitate cu rol
consultativ Tn domeniul de activitate al institutiel. Membrii Consiliului Artistic sunt numiti prin
decizie de citre manager din randul personalitagjlor cultural — artistice ale judetutui.




(2) Consiliul Artistic se Tntruneste periodic, la convocarea managerului, fiind consultat in
stabilirea directiilor si strategiilor necesare ndeplinirii indicatorilor proiectului de management si
anume:

. elaboreaz propuneri privind strategia culturald a institufiei, a programelor si proiectelor
culturale;

- vizioneazi repetitiile produciilor cultural - artistice i a altor manifestdri culturale aflate T
faza de pregitire si face evaluarea calitdii acestora gi propune masuri privind
desavarsirea lor;

- propune criterii de performantd specifice, profesional artistice, reprezentand cerinte de
evaluare a posturilor si a personalului angajat;
acordd, la solicitare, asistentd de specialitate Tn domeniul de activitate al institutiei;

CAPITOLUL V
ANSAMBLUL FOLCLORIC PROFESIONIST
~DRAGAN MUNTEAN"

Art12 Ansamblul Folcloric Profesionist ,Drigan Muntean” este subordonat
managerului, este condus de un director si are urmétoarea structura organizatorica:

12.1 Sectia orchestra

12.2 Sectia dansuri

Directorul se subordoneaza manageruiui si indeplineste urméatoarele atribufii:
“Intocmeste si urmareste realizarea repertoriului secfiilor;
-are drept de control asupra activitdtilor desfasurate in cadrul secfiilor din subordinea sa
-réspunde de planificarea activitatii artistice;
-verificd modul de distribuire a sarcinilor in cadrul partidelor orchestrei, In functie de necesitatile
artistice concrete si asigurd utilizarea echitabild a personalului artistic disponibil;
stahileste mésuri Tn vederea imbundtatirii calitdtii prestatiilor artistice, urmarind realizarea tuturor
indicatorilor artistici;
_urmareste aplicarea masurilor luate si controleazd modul de indeplinire a sarcinilor stabilite pe
linie artistica;
Jn functie de nevoie, programeazd fmpreund cu dirijorul si instructorul coregraf repetitii pe
grupuri de instrumentisti si dansatori;
_consultand dirijorul, stabileste componenta numericd a orchestrei, adaptatd la cerintele
spectacolelor desfasurate;
‘ntocmeste si urmareste realizarea repertoriului muzical al sectiilor orchestrd si dansur;
-exercitd controlul asupra modului de Tndeplinire a prevederilor Regulamentului Intern, de catre
angajatii din subordine;
-propune managerului prelungirea contractelor angajatilor pe perioada determinata sau incetarea
acestora, Tn conditiile legii;
“indeplineste atribufiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;
-participd n comisile de examinare Tn vederea promovarii sau angajari personalului din
subordine;
‘intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;




‘ntocmeste raportul de activitate zilnica primit din partea celor doud sectii orchestra i dansuri
ale ansamblului.

-participd si urmdreste repetitile permanente, repetifile generale Tnaintea spectacolelor si ia
masurile necesare pentru o bund desfasurare si organizare a acestora;

_coordoneaza si controleaza activitatea privind manifestarile culturale organizate de institutie;
-indeplineste si alte sarcini stabilite de catre manager.

12.1 Sectia orchestrd. Aceastd sectie este subordonaté directorului Ansamblului Folcloric
Profesionist Dragan Muntean, are n structurd artisti instrumentisti, instrumentisti si dirijor care
rispunde de Tnireaga activitate a sectiei atat din punct de vedere profesional si disciplinar, cat si
a pastrarii si folosirii in bune conditii a patrimoniului din dotare.

(1) Dirijorul indeplineste urmétoarele atributi:

- se preocupd permanent Tmpreund cu directorul ansamblului de gasirea celor mai bune
solutii de realizare a scenarilor din punct de vedere muzical, compune muzica, culege
folclor muzical Tn functie de cerintele impuse de scenari;

- se preocupd permanent de Tmbundtdtirea prestatiei profesionale a tuturor
instrumentistilor, in functie de posibilitdtiile lor individuale;

- realizeazé partiturile necesare instrumentistilor,

- raspunde de calitatea spectacolelor ce le dirijeaza;

- duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul si directorul ansamblului.

(2) Artistul instrumentist si instrumentistul indeplineste urmétoarele atributii:

- fransmite si primeste informatii privitoare la activitatea profesionala cu respectarea
raporturitor ierarhice si functionale;

- se implicad in realizarea sarcinilor echipei;

- pentru fiecare stagiune instrumentistul este obligat s aibd in repertoriu minim 5 piese
solistice, diferite de stagiunea anterioara;

- participa la repetitii conform graficelor stabilite de conducere;

- asimileazd aspectele tehnice si artistice ale lucrarilor noi;

- perfectioneaza piesele din repertoriu si reproduce lucrarea muzicald;
participa la repetitii si spectacole;

- participa la spectacole televizate, festivaluri, programe TV, filmavri video, etc.;

- asimileaza lucrdri muzicale diverse si le pregateste pentru aducerea acestora la nivel
calitativ necesar pentru prezentarea in public;

- asigurd acompaniamentul solistifor/interpreteaza fmpreund cu alti instrumentist;

- duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul si directorul ansamblului,

12.2 Sectia dansuri. Aceastd secfie este subordonatd directorului Ansamblului Folcloric
Profesionist ,Dragan Muntean” si are n structurd dansator.

Dansatorul indeplineste urmatoarele atributii:

-transmite si primeste informatii privitoare la activitatea profesionala cu respectarea

raporturilor ierarhice si functionale;

- participa la discutii cu privire la rezolvarea problemelor de munca;

- se implica In realizarea sarcinilor echipei;

- identificd si asimileaza elementele tehnice ale partiturilor coregrafice;

- asimileaz caracteristicile artistice si reda partitura coregrafica,

- realizeaza activitdtile pre-spectacol,

- utilizeazd recuzita de spectacol;

- participd la repetitii si spectacole;




- participa la spectacole televizate, festivaluri, programe TV, filmari video, etc.

- respectd si isi Insuseste normele, instructiunile si reglementdrile in domeniul securitaii gi
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

-1si desfdsoard activitatea Tn conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incét sd nu expund la pericol de accidentare sau
mbolndvire atat propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau
omisiunile sale in timpul activitati;

- aduce la cunostinta managerului sifsau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea
lucratorilor;

- duce la Indeplinire si alte sarcini repartizate de managerul si directorul ansamblului.

CAPITOLUL VI
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA Sl
PROMOVAREA CULTURII TRADITIONALE

Art.13 Centrul pentru Culturd Traditionald este subordonat managerului, este condus de
un director si are urmatoarea structurd organizatorica:

13.1 Serviciul Cercetare, Conservare si Promovare Culturald

13.2 Compartiment Educatie Permanentd ( Scoala Populard de Artd)

Directorul se subordoneazd managerului si indeplineste urmétoarele atributii:

- conduce, coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor din subordine;

- rdspunde de planificarea activitdtii compartimentelor subordonate;

- urméreste aplicarea mdsurilor luate si controleazd modul de Tndeplinire a sarcinilor
stabilite pentru compartimentele din subordine;

- exercitd controlul asupra modului de Tndeplinire a prevederilor Regulamentului Intern, de
catre angajafii din subording;

- indeplineste atributiile de evaluare a personalului din subordine, conform legii;

- participd Tn comisiile de examinare Tn vederea promovarii sau angajarii personalului din
subordine;

- intocmeste fisele postului si fisele de evaluare pentru personalul din subordinea sa;

- coordoneaza si controleaza activitatea deindrumare a agezamintelor culturale;

- urméreste si coordoneaza realizarea proiectelor, programelor si studiilor de conservare §i
protejare a obiceiurilor si traditiilor populare i mesgtesugaresti traditionale;

- urméreste cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatiei
populare din domeniul folclorului specific zonei;

- indeplineste si alte sarcini stabilite de catre manager.

13. Serviciul Cercetare, Conservare si Promovare Culturala are urmatoarele atribufii:
- cunoasterea aprofundata a artei populare traditionale din judetul Hunedoara;
- cunoasterea si actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Hunedoara (olai,
tesdtori, cioplitori n lemn, pictori de icoane etc.),




- cercetarea zonei hunedorene n vederea depistdrii unor mesteri populari tineri si
indrumarea lor metodologicd, pentru diferite compartimente ale creatiei populare
autentice;

- indrumarea de specialitate a mesterilor populari din intreaga zond a judetului, pentru
excluderea elementelor striine de traditia si valoarea artei populare autentice specifice
acestor meleaguri;

- organizarea de puncte muzeale etnografice in localitétile judetului;

- calaborarea cu specialistii din alte institutii de culturd pentru organizarea unor activitati
specifice, simpozioane, expozitii de artd populara etc.;

- contributia de specialitate n lansarea si derularea unor programe privind mestesugurile
populare si arta traditionald din judeful Hunedoara;

- publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media n scopul
popularizarii unor activitati specifice;

- cunoasterea Tn detaliu a activitagilor proprii si a artigtilor amatori din judef (creatori,
rapsozi, interpreti vocali si instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale);

- cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creafiei populare din
domeniul folclorului muzical specific zonei (sub-zonei) etno-culturale si documentarea
asupra dinamicii ei contemporane;

- depistarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, vérstnici sau tiner,
incurajarea, sprijinirea si stimularea activitatji lor prin diferite forme (festivaluri, concursuri,
inregistrar radio, Tv etc.), n scopul afirmdrii si consacrarii creatorilor si artistilor amatori
ca personalitati artistice;

- indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea insfitutiei.

13.2 Compartimentul Educatie Permanentd (Scoala Populari de Artd ) are urmatoarele
atributii:

- organizeaza si desfdgoard activitdtj de nvdtdmant artistic, in toate domeniile
(muzical, arté plasticd) si de insusire a mestesugurilor traditionale:
- Intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanta cu
programa analitic elaboratd de Ministerul Culturii;
- planifica activitatea instructiv-educativa;
- organizeaza §i desfigoard activitdfi cultural- artistice (spectacole, expozitii, tabere de
creatie, schimburi culturale, etc.),
- promoveaza obiceiurile si traditile populare specifice zonei, precum si creatia populara
contemporana;
- promoveaza tinere talente din randul propriilor cursantj;
- asigurd participarea la proiecte si schimburi culturale interjudefene, naionale,
internationale;

CAPITOLUL VII

Art.14 Contabilul-gef se subordoneazd managerului, are in subordine:
14.1 Biroul contabilitate, resurse umane, achizifii publice, juridic

Contabilul-sef indeplineste urmatoarele atributii principale:




- coordoneazé activitatea financiar-contabild si de salarizare;

_ exercitd controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

_ organizeaza si raspunde de efectuarea Tnregistrérilor financiar-contabile ;

. organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

- propune mésuri pentru fmbunététirea activitdii financiar-contabile a institutiei;

- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

Tndeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legi.

Art.14.1 Biroul Contabilitate, resurse umane, achizitii publice, juridic este subordonat
contabilului sef si are urmatoarele atributii:
- Tntocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuiel;
-rispunde de organizarea si functionarea in bune conditi a contabilitdtii valorilor
patrimoniale;
- asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrdrilor contabile privind fondurile fixe,
mijloacele circulante, investitiile;
- organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale $i urmareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarieri,
- intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, figele de cont si
fisele de credit, registrul jurnal i urméreste concordanta dintre acestea;
- intocmeste trimestrial bilantul contabil;
- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatiunilor;
- in absenta contabilului sef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de
acesta, cu avizu! managerului;
- intocmeste lucrdri privitoare la organizarea si desfdsurarea Tn conditile legii a
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante;
- infocmeste statele de platd si declaratiile fiscale;
- asigurd completarea registrului de eviden{3 electronicé a salariatilor;
-asigurd evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale salariailor cu
contract de muncd, potrivit legislatiei Tn vigoare;
-Intocmeste lucréri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munca si alte drepturi
prevazute de lege.
- desfasoard activitatea de achizitji publice, conform prevederilor legale in vigoare;
- asigurd, n conditile legii, reprezentarea Centrului de culturd si arta al judefului
Hunedoara Tn fafa instantelor judecatoresti;
-contribuie la intocmirea materialelor ce urmeaza a fi dezbétute $i aprobate in sedintele
consililor administrativ si artistic siTn plenuf consiliului judetean;
-colahoreaza cu compartimentele de specialitate ale consiliului judetean pentru elaborarea
proiectelor de hotdrari ale Guvernului si tine evidenta acestora,
-participd la Tntocmirea documentatiei care std la baza emiterii decizilor de catre
managerul centrului;
-sprijind intocmirea proiectelor de acte decizionale sau circulare, note, recomandari etc.
pentru aducerea la indeplinire a unor sarcini reiesite din actele normative sau pentru
realizarea obiectivelor stabilite de conducerea institutiei;




-avizeaza contractele economice Th care este parte Centrul de culturd si artd al judefului
Hunedoara, actele aditionale la contractele susnumite si celelalte acte de gestiune, care
implica rispunderea juridicd a institufiei, contrasemnand pentru legalitate actele
administrative de gestiune;

-participd Tn comisiile de concurs pentru ocuparea unor funclii de conducere sifsau de
execufie vacante;

-solutioneaza petitiile si sesizérile persoanelor fizice si juridice care intrd Tn competenia
Centrului de culturd si artd al judetului Hunedoara;

‘indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau date Tn sarcind de catre managerul s
contabilul-sef,

CAPITOLUL vill
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI
Art.15 Finantarea Centrului de Culturd si Artd al Judetului Hunedoarase realizeaza din
venituri proprii si din subventii acordate de Consiliul Judetean Hunedoara, precum si din
alte surse, potrivit prevederilor legale.
(1) Finantarea centrului se realizeaza conform urmétoarelor principil:

- finantarea programului minimal anual prevézut in contractul de management, se
asigurd din subventii acordate de la bugetul judetului;

- finantarea programelor, altele decét cele din programul minimal prevazute
contractul de management, se asigurd din veniturile proprii corelate cu subventi
acordate de la bugetul judetului;

- cheltuielile de personal si cheltuielile pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea
bazei materiale a institutiei se asigurd din subventi acordate de la bugetul
judetului;

. cota din veniturile proprii rezultate din exploatarea unori bunuri aflate in
administrare se poate retine in procentul maxim prevézut de lege $i se utilizeaza in
fotalitate si exclusiv pentru finantarea cheltuielilor materiale si servicil.

(2) Centrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicli,
donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitdile de orice fel pot fi acceptate
numai daci nu sunt grevate de condiii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institufiei
sau dacd acestea nu contravin obiectului de activitate al acesteia.
(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, cdt si executia acestuia se aprobd de Consiliul
Judetean Hunedoara.
{4) Fondurile aprobate initial prin buget nu pot fi modificate decat cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, in conformitate cu prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare si/sau a legilor rectificative ale bugetului de stat.
Art.16Centrul de Culturd si Artd al Judetului Hunedoara organizeaza si conduce contabilitatea
propriilor operatiuni financiare, conform legislatiei in vigoare, avand cont deschis la Trezoreria
Municipiului Deva si stampila.




CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.17 (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de executie
din cadrulCentrului de Culturd si Artd al Judetului Hunedoarasunt prevazute in contractul de
management si in fisele posturilor.
(2) Prezentul regulament se completeazd, de drept, cu actele normative in vigoare.
(3) Personalul institutiei este obligat s& cunoascd si sd aplice intocmai prevederile prezentului
regulament.
(4) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusd de cdtre manager, n vederea
aprobarii de catre Consiliul Judetean Hunedoara.

PRESEDINTE, SECRETAR AL JUDETULUI,

MIRCEA FAAVIU BOBORA DUMITRU <soRn\s STEFONI
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