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TRANSPARENȚA VENITURILOR SALARIALE – Consiliul Judeţean Hunedoara 

 A. Aparatul de specialitate

Funcţii de demnitate publică Gradația

Preşedinte 17100 - - 4275¹

Vicepreşedinte 15200 - - - 3800¹

Funcţii publice Gradația

Secretar al Judeţului 15067 - - - -

Arhitect şef II 13433 - - - -

Director execu%v II 12787 - - -

Director execu%v II 12787 - - -

Director execu%v II 12787 - - - -

Şef serviciu II 11267 - - - -

Şef serviciu II 11267 - - -

Şef serviciu II 11267 - - -

Şef serviciu II 11267 - - -

Şef serviciu II 11267 - - -
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Şef serviciu II 11267 - - -

Şef serviciu II 11267 - - -

Consilier ASISTENT 0 3857 - - - -

Consilier/Inspector ASISTENT 1 4147 - - - -

Consilier/Inspector ASISTENT 2 4355 - - - -

Inspector ASISTENT 3 4573 - - - -

Consilier ASISTENT 5 4806 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 0 5073 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 1 5454 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 2 5727 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 3 6014 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 5 6320 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 2 7979 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 8588 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 8588 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - - 880²

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -

Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -
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Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - -

Auditor PRINCIPAL 5 7266 - - - -

Auditor SUPERIOR 4 9905 - - - -

Auditor SUPERIOR 5 10153 - - - -

Referent de specialitate SUPERIOR 5 7431 - - - -

Referent ASISTENT 2 3003 - - - -

Referent PRINCIPAL 2 4119 - - - -

Referent PRINCIPAL 5 4545 - - - -

Referent SUPERIOR 3 4461 - - - -

Referent SUPERIOR 5 4688 - - - -

Funcţii contractuale Gradaţia

Administrator public 15143 - - - -

Şef serviciu II 9044 - - - -

Consilier II 1 4943 - - - -

Consilier II 2 5191 - - - -

Consilier II 3 5451 - - - -

Consilier II 5 5728 - - - -

Consilier I 2 5748 - - - -

Consilier I 3 6036 - - - -

Consilier I 5 6342 - - - -

Consilier IA 4 8381 - - - -

Consilier IA 5 8591 - - - 3420³

Consilier/Inspector de specialitate IA 5 8591 - - - -

Referent IA 2 4526 - - - -

Şofer I 3 4461 - - - -
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Şofer I 4 4573 - - - -

Şofer I 5 4688 - - - -

Muncitor calificat I 4 4573 - - - -

Muncitor calificat I 5 4688 - - - -

Îngrijitor - 2 3024 - - - -

Îngrijitor - 3 3176 - - - -

** nu este cazul

***

* În perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 se acordă o singură indemnizație de vacanță sau o singură primă de vacanță, după caz, sub formă 
de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această des%nație, conform  prevederilor 
art.1 alin.2 din O.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelelor de vacanță, cu modificările și completările ulterioare.

¹ Majorare cu 25% a indemnizațiilor lunare ale președintelui și vicepreședinților consililui județean pentru implementarea de proiecte   finanțate 
din fonduri europene nerambursabile, conform art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare.

²Majorare cu 10% a salariului de bază pentru exercitarea ac%vității de control financiar preven%v, pe perioada de exercitare a acesteia, conform 
art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare.

³ Pentru ac%vitatea desfăşurată în plen şi în comisii membrii autorităţii teritoriale de ordine publică au dreptul la o indemnizaţie de şedinţa 
stabilită de consiliul județean prin Hotărârea nr.162/2016 privind validarea Autorității Teritoriale de Ordine Publică Hunedoara a Consiliul 
Județean Hunedoara, în cuatum de 20% din indemnizația brută a președintelui consiliului județean, conform Anexei 1- art.19 din H.G. 
nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare şi funcţionare a autorităţii teritoriale de ordine publică. 

4 Personalul din ins%tu%ile si/sau autorita%le publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile 
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de func%e/salariilor de func%e, indemniza%ilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de 
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica propor%onal cu %mpul efec%v alocat ac%vita%lor pentru fiecare proiect, 
conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare.



B. Consilieri județeni

5 Pentru ac%vitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solu%onare a contesta%ilor, 
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemniza%e reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform 
art.42 alin1 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei func%onarilor public, 
cu modificările și completările ulterioare

Informații cu privire la posibile limitări ale venitului salarial : Nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a 
funcţiei de viceprimar sau, după caz, a indemnizaţiei lunare a vicepreşedintelui consiliului judeţean, exclusiv majorările prevăzute la art. 16 alin. 
(2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.  Suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, 
premiilor şi indemnizaţiilor, inclusiv cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate 
depăşi 30% din suma salariilor de bază, a soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional deţinut, 
gradaţiilor şi a soldelor de comandă/salariilor de comandă, a indemnizaţiilor de încadrare şi a indemnizaţiilor lunare, după caz, conform art. 25 
alin.(1)  din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

În perioada 01.07 2017 – 31.12.2021 indemnizația maximă lunară de care beneficiază consilierii județeni pentru par%ciparea la numărul maxim 
de ședințe este de 10% din indemnizația lunară a președintelui consilului județean, exclusiv majorările prevăzute la  art.16 alin.2 din Legea-cadru 
nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului plă%t din fonduri publice,cu modificările și completările ulterioare, din care 4% pentru ședința 
ordinară și câte 3% pentru 1-2 ședințe ale comisiilor de specialitate, conform art.40 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului 
plă%t din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și ale Hotărârii nr.36/2018 Consiliului Județean Hunedoara.


