Nr.4992/30.03.2018

A. Aparatul de specialitate

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - Consiliul Judetean Hunedoara

Salariul de

Valoarea

Gradul bazi / Sporurl, anuals a Valoarea Alte drepturi
Functii de demnitate publica . Gradatia | . .. .. | compensatii, indemnizatiei |in bani si/sau
profesional indemnizatie | . .. | vouche- N N .
. . |prime, premii de hrana** |in natura***
lunara-lei relor*
Presedinte 17100 - - 4275
Vicepresedinte 15200 - - - 3800’
lariul Val
Gradul Sabaarzlg /de Sporurl, az:;;e: Valoarea Alte drepturi
Functii publice . Gradatia | ., .. .. | compensatii, indemnizatiei |in bani si/sau
profesional indemnizatie | . .. | vouche- I I I
. . |prime, premii de hrana in natura
lunara-lei relor*
Secretar al Judetului 15067 - - - -
Arhitect sef Il 13433 - - - -
Director executiv Il 12787 - - - 12792+1134*
Director executiv Il 12787 - - - 23024
Director executiv ] 12787 - - - -
Sef serviciu Il 11267 - - - -
Sef serviciu Il 11267 - - - 190°
Sef serviciu Il 11267 - - - 2028*
Sef serviciu Il 11267 - - - 11274
Sef serviciu Il 11267 - - - 2254




Sef serviciu Il 11267 1127%+190°
Sef serviciu Il 11267 1127%+225*
Consilier ASISTENT 0 3857 -
Consilier/Inspector ASISTENT 1 4147 -
Consilier/Inspector ASISTENT 2 4355 -
Inspector ASISTENT 3 4573 -
Consilier ASISTENT 5 4806 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 0 5073 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 1 5454 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 2 5727 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 3 6014 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 6174
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6165 190°
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 5 6320 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 2 7979 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 8384
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8378 834
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 8588 190°
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 8588 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 8802
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 880*
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 1764
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 15854
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 880%+190°
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 190°




Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 8803 - - - 380°
Auditor PRINCIPAL 5 7266 - - - -
Auditor SUPERIOR 4 9905 - - - -
Auditor SUPERIOR 5 10153 - - - -
Referent de specialitate SUPERIOR 5 7431 - - - -
Referent ASISTENT 2 3003 - - - -
Referent PRINCIPAL 2 4119 - - - -
Referent PRINCIPAL 5 4545 - - - -
Referent SUPERIOR 3 4461 - - - -
Referent SUPERIOR 5 4688 - - - -
Gra_dul . Sporurl, Valoarvea Valoarea Alte drepturi
Functii contractuale profesional/ Gradatia Salar:ul d'e compensatii, anuala a indemnizatiei |in bani si/sau
treapta baza- lei . .| vouche- N N .
profesionali prime, premii relor* de hrana** |in natura***
Administrator public 15143 - - - -
Sef serviciu Il 9044 - - - -
Consilier Il 1 4943 - - - -
Consilier Il 2 5191 - - - -
Consilier Il 3 5451 - - - -
Consilier Il 5 5728 - - - -
Consilier I 2 5748 - - - -
Consilier I 3 6036 - - - -
Consilier I 5 6342 - - - -
Consilier 1A 4 8381 - - - -
Consilier IA 5 8591 - - - 34203
Consilier/Inspector de specialitate IA 5 8591 - - - -
Referent 1A 2 4526 - - - -
Sofer I 3 4461 - - - -




Sofer I 4 4573 - - - -
Sofer I 5 4688 - - - -
Muncitor calificat I 4 4573 - - - -
Muncitor calificat I 5 4688 - - - -
ingrijitor - 2 3024 - - - -
ingrijitor - 3 3176 - - - -

*Tn perioada 1 iulie 2017-30 noiembrie 2018 se acorda o singurd indemnizatie de vacant sau o singurd prima de vacant3, dupa caz, sub form3
de vouchere, in cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, conform prevederilor
art.1 alin.2 din 0.U.G.nr.8/2009 privind acordarea voucherelelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

** nu este cazul

* % %

" Majorare cu 25% a indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor consililui judetean pentru implementarea de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, conform art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

2Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, conform
art.15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

3 Pentru activitatea desfasurata in plen si in comisii membrii autoritatii teritoriale de ordine publicd au dreptul la o indemnizatie de sedinta
stabilita de consiliul judetean prin Hotdrdrea nr.162/2016 privind validarea Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Hunedoara a Consiliul
Judetean Hunedoara, in cuatum de 20% din indemnizatia bruta a presedintelui consiliului judetean, conform Anexei 1- art.19 din H.G.
nr.787/2002 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a autoritatii teritoriale de ordine publica.

*Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiaza de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect,
conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.



5 Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor,
membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform
art.42 alinl din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor public,
cu modificarile si completarile ulterioare

Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial : Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate
depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut,
gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz, conform art. 25
alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Consilieri judeteni

n perioada 01.07 2017 — 31.12.2021 indemnizatia maxim& lunara de care beneficiazi consilierii judeteni pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de 10% din indemnizatia lunara a presedintelui consilului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.2 din Legea-cadru
nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile si completarile ulterioare, din care 4% pentru sedinta
ordinara si cate 3% pentru 1-2 sedinte ale comisiilor de specialitate, conform art.40 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii nr.36/2018 Consiliului Judetean Hunedoara.



