Nr.16531 /30.09.2019

A. Aparatul de specialitate

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE - Consiliul Judetean Hunedoara

Indemnizatie
) ' N Gradul ' Sa'larlul d(-:* ba'za Sporurl, ) de vacar:ta . Valc?are'a' Alte drepturi in bani
Functii de demnitate publica . Gradatia | /indemnizatie | compensatii, | sub forma de | indemnizatieide | N .
profesional oy . . e . si/sau in natura***
lunara-lei prime, premii | vouchere de hrana**
vacanta*
Presedinte 18720 - - - 4680’
Vicepresedinte 16640 - - - 4160
Indemnizatie
) . Gradul . Sa.IarluI dt? ba.za Sporurl, ) de vacar:;a . Valt?are-a. Alte drepturi in bani
Functii publice . Gradatia | /indemnizatie | compensatii, | sub form3 de | indemnizatieide | . " .
profesional .. R . N si/sau in natura***
lunara-lei prime, premii | vouchere de hrana**
vacanta*
Secretar al Judetului 15860 - 1450 347 1595
Arhitect sef Il 14140 - 1450 347 2084
Director executiv Il 13460 - 1450 347 -
Director executiv I 13460 - 1450 347 13462+13463
Director executiv Il 13460 - 1450 347 26923
Sef serviciu Il 11860 - 1450 347 -
Sef serviciu Il 11860 - 1450 347 11863
Sef serviciu Il 11860 - 1450 347 23723
Sef serviciu Il 11860 - 1450 347 35583
Sef serviciu Il 11860 - 1450 347 11862+11863
Consilier DEBUTANT 2580 - 1450 347 -
Consilier ASISTENT 0 4060 - 1450 347 -




Inspector ASISTENT 1 4365 1450 347 -
Consilier ASISTENT 2 4584 1450 347 -
Consilier/Inspector ASISTENT 3 4814 1450 347 -
Consilier ASISTENT 5 5059 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 2 6029 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 2 6029 1450 347 18093
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 3 6331 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 4 6490 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector PRINCIPAL 5 6653 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 0 7440 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8818 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8818 1450 347 2084
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 3 8818 1450 347 8823
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 9039 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 9039 1450 347 9043
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 9039 1450 347 27123
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 9039 1450 347 36163
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 4 9265 1450 347 2084
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 -
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 2084
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 9273
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 18533
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 927%+18533
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 27803
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 37063
Consilier/Consilier juridic/inspector SUPERIOR 5 9265 1450 347 46333
Auditor SUPERIOR 0 8580 1450 347 -
Auditor SUPERIOR 4 10426 1450 347 -
Auditor SUPERIOR 5 10687 1450 347 -
Referent de specialitate SUPERIOR 5 7822 1450 347 -




Referent SUPERIOR 0 3960 - 1450 347 -
Referent SUPERIOR 3 4694 - 1450 347 -
Referent SUPERIOR 4 4812 - 1450 347 -
Referent SUPERIOR 5 4933 - 1450 347 -
Gradul Sporurl, Ir;ie\?;:;z:ttéle Valoarea
Functii contractuale profesional/ Gradatia Salariul d.e bazs- compensatii, | sub formé'de indemnizatiei de A!te dr?pturi invbani
treapta lei R . N si/sau in naturg***
profesionali prime, premii voucherev de hrana**
vacanta*
Administrator public 20700 - 1450 347 -
Sef serviciu I 9520 - 1450 347 -
Consilier Il 2 5464 - 1450 347 -
Consilier I 4 5882 - 1450 347 -
Consilier Il 5 6030 - 1450 347 -
Consilier I 0 5360 - 1450 347 -
Consilier I 2 6051 - 1450 347 -
Consilier I 3 6354 - 1450 347 -
Consilier I 5 6676 - 1450 347 -
Consilier IA 3 8606 - 1450 347 -
Consilier IA 4 8822 - 1450 347 -
Consilier/Inspector de specialitate IA 5 9043 - 1450 347 -
Consilier IA 5 9043 - 1450 347 9043
Sofer I 4 4812 - 1450 347 -
Sofer I 5 4933 - 1450 347 -
Muncitor calificat [ 4 4812 - 1450 347 -
Muncitor calificat I 5 4933 - 1450 347 -
ngrijitor - 2 3184 - 1450 347 -
Ingrijitor - 3 3344 - 1450 347 -




*n temeiul art. 36 (1) din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2020, personalul din cadrul institutiilor si
autoritatilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct.
39 din Legea nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii, infiintate pe langa institutiile publice, beneficiaza de vouchere de vacanta in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare. Pentru anul 2019, voucherele de vacanta s-au acordat proportional cu perioada lucrata.

*In conformitate cu prevederile art.36 alin.1 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitjilor
publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, in perioada 2019-2020, personalul din
cadrul institutiilor si autoritatilor publice beneficiaza de indemnizatia de hrana prevazuta la art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art.18 din legea—cadru mentionata, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. 1 din
aceasta lege, referitor la limitarea sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor, indemnizatiilor si a altor drepturi, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator de credite, la 30% din suma salariilor de baza.

*kk

' Majorare cu 25% a indemnizatiilor lunare ale presedintelui si vicepresedintilor consililui judetean pentru implementarea de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile, conform art.16 alin.2 din Legea-cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2 Majorare cu 10% a salariului de baz& pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, conform art.15 din
Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

3 Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de
majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect, conform art.16 alin.1 din Legea-cadru nr.
153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.



“ Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentadnd 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata, conform art.42 alin1 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5 Pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de disciplina, membrii, secretarul acesteia, precum si persoanele desemnate sa efectueze cercetarea
administrativa in conditjile prevazute la art. 31 au dreptul la 0 indemnizatie lunara de 1%, care se aplica la salariul de baza al fiecaruia si se acorda in lunile
in care comisia de disciplina isi desfasoara activitatea, respectiv in lunile in care persoanele din cadrul corpului de control au efectuat cercetarea
administrativa, potrivit art. 17 (1) din Hotararea nr. 1.344 din 31 octombrie 2007 (*actualizatd®) privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplina. Sporul lunar se acorda de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea persoanele mentionate, pe baza certificarii de
catre presedintele comisiei a desfasurarii activitatii comisiei pe luna respectiva.

Informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial : Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli. Conform Notei
de la Punctul lll, Litera A, Capitolul |, Anexa nr.VIIl din Legea— cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de catre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii, in
functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul salariului de baza al
secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean care cuprinde si majorarea prevazuta la
art. 16 alin. (2), din legea-cadru mentionata. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatjilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor
de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatjilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda, a indemnizatiilor de incadrare i
a indemnizatjilor lunare, dupa caz, conform art. 25 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.



