ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 11384231

Hotararea nr. 1/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intruniti in sedint la data de 25.02.2016

Avand in vedere art. 16, alin. (2), lit. ¢ si art. 20, alin. (3) din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Aproba bilantul contabil pe anul 2015, conform anexei la prezenta hotirare.

Art2. Prezenta hotdrdre se comunici membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016
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BILANT PRESCURTAT F10 - pag. 1

Formular 10 la data de 31.12.2015 - lei -

Denumirea indicatorului Nr. Sold la:
rd. 01.01.2015 31.12.2015
A B 1 2

A. ACTIVE IMOBILIZATE

I. IMOBILIZARI NECORPORALE (ct.201+203+205+207+208+233+234-280-290-293*) 01 640

II. IMOBILIZARI CORPORALE (ct.211+212+213+214+231+232-281 -291-293%) 02 1.738 1.189

1. IMOBILIZARI FINANCIARE (ct.261+263+265+267* - 296*) 03

ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 01 + 02 + 03) 04 2378 1.189

B. ACTIVE CIRCULANTE
I. STOCURI (ct.301+302+303+/-308+331+332+341+345+346+/-348+351+354+356
+357+358+361+/-368+371+/-378+381+/-388-391-392-393-394-395-396-397-398 05
+4091-4428)

II.CREANTE (ct.267*-296*+4092+411+413+418+425+4282+431**+437%% 14382 +441%*
+4424+4428**+-444* %1445+ 446%* +447*%+4482+451**+453%%14582+461+473%*-491 | 06 297.615 272.845
-495-496+5187)

llI. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT (ct.501+505+506+508+5113 07
+5114-591-595-596-598)

IV. CASA $I CONTURI LA BANCI (ct. 51124512+531+532+541 +542+550) 08 58417 146.828

ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 05 + 06 + 07 + 08) 09 356.032 419.673

C. CHELTUIELIIN AVANS (ct. 471) 10

D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN
(ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+422+423 1" 6.256 17.773
+424+426+427+4281+431%**+437**%+4381+441**¥ 1 4403 +4428*** +444* %L 446+¥* .
447***+4481+451***+453%** 14581+462+473***1.509+5186+519)

E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/ DATORII CURENTE NETE (rd. 09+ 10-11 - 18) 12 54.625 129.425

F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 04 + 12 - 17) 13 57.003 130614
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN
(ct.161+162+166+167+168-169+269+401+403+404+405+408+419+421+422+423 14
+424+426+427+4281+43 1444 +437%%% 143814441 *** 1 4423+ 4428%** + 444 %+ JA6***+
447*** L 44814451 %% 1 453%%* 1 4581+462+473%**+509+5186+519)

H. PROVIZIOANE (ct. 151) 15
I. VENITURI IN AVANS (rd. 17 + 18), din care : 16 295.151 272.475
Subventii pentru investitii (ct. 131+132+133+134+138) 17
Venituri inregistrate in avans (ct. 472) 18 295.151 272.475
J. CAPITAL S| REZERVE
I. CAPITAL (ct. 101) 19 24.000 24.000
Il. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 20
Il. REZERVE (ct.106) 21
" EXCEOENTUL/ PROFITULSA sowcenn | 2 40638
DEFICITUL/ PIERDEREA REPORTAT(A) SOLD D (ct. 117) 23
V. EXCEDENTUL/ PROFITUL SAU SOLD C(ct. 121) 24 73611
DEFICITUL/ PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR SOLD D (ct. 121) 25 7.685
Repartizarea excedentului/ profitului (ct. 129) (rd.27+28) 26
Repartizarea excedentului privind activitatile fara scop patrimonial (ct. 1291.01) 27
Repartizarea profitului privind activitatile economice (ct. 1292) 28




F10 - pag. 2
CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 19+20+21+22-23+24-25-26) 29 57.003 130.614
Fondul social al membrilor Caselor de Ajutor Reciproc (CAR.) (ct. 113) 30
Fondul pentru ajutor in caz de deces al membrilor Caselor de Ajutor Reciproc 31
(CAR) (ct. 114)
Fondul de rulment al membrilor asociatiilor de proprietari (ct. 115) 32
Alte fonduri privind activitatiile fara scop patrimonial (ct.116) 33
CAPITALURI - TOTAL (rd. 29+30+31+32+33) 34 57.003 130,614
Suma de control F10; 3667713/6611241
*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
**) Solduri debitoare ale conturilor respective.
*#%) Solduri creditoare ale conturilor respective.
: ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
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ANTAL LIVIU ,f\;':,".ouA;; SC ROL SRL DEVA
Q) ™
/ \ Calitatea
Semnitura 'e¥” PR 2\
HUNEDQ ARA )2 22-PERSOANE JURIDICE AUTORIZATE, MEMBRE CECCAR
£
Stampila unitatii DEvA /4?,'/
ke 1
el Semnatura
Formular Nr.de inregistrare in organismul profesional:
VALIDAT
001979/02.11.03




F20 - pag. 1
CONTUL PRESCURTAT AL REZULTATULUI EXERCITIULUI
la datade 31.12.2015
Formular 20 - lei -
Denumirea indicatorilor Nr. | Prevederi Exercitiul financiar
rd. anuale 31.12.2014 31.12.2015
A B 1 2 3
I Venituri din activitatile fard scop patrimonial 01 260.000 152.737 260.638
Il. Cheltuieli privind activitétile fara scop patrimonial 02 260.000 160.422 187.027
lIl. Rezultatul activitatilor fard scop patrimonial
Excedent (rd. 01 - 02) 03 0 0 73611
Deficit (rd. 02 - 01) 04 0 7.685 0
A/. Venituri din activitatile cu destinatie speciala 05
Cheltuieli privind activitatile cu destinatie special 06
VL. Rezultatul activitatilor cu destinatie speciald
Excedent (rd. 05 - 06) 07 0 0 0
Deficit (rd. 06 - 05) 08 0 0 0
VII. Venituri din activitatile economice * 09 0 0
VIII. Cheltuieli privind activitatile economice *) 10
IX. Rezultatul activititilor economice
Profit (rd. 09 - 10) *) 1 0 0 0
Pierdere (rd. 10 - 09) ¥ 12 0 0 0
X. Venituri totale (rd. 01+ 05 + 09) 13 260.000 152.737 260.638
XI. Cheltuieli totale (rd. 02+ 06+10) 14 260.000 160.422 187.027
XIl. Rezultatul net al exercitiului
Excedent / Profit (rd. 13 - 14) 15 0 0 73.611
A, Deficit /Pierdere (rd. 14 - 13) 16 0 7.685 0

Suma de control F20: 2724240/661124

*) Randurile 09, 10, 11 si 12 sunt prevdzute numai pentru organizatiile sindicale si patronale.
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SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Nota 1.1- pag. 1

PENTRU ACTIVITATILE FARA SCOP PATRIMONIAL

la data de 31.12.2015

Formular 25 -lei-
Nr. VALOARE BRUTA
rd. -
Elemente de 1 Reduced sold la
active Sold la ) Cresteri Dincare: [ 34 jocembrie
01 ianuarie Total dezmembrari (col.5=1+2-3)
si casari
A B 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE -
TOTAL (rd. 02+07+16) & Bo0 et
I. IMOBILIZARI NECORPORALE -
TOTAL (rd. 03+04+05+06) e Al X 2205
" eltuieli de constituire si 03 X
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale si alte drepturi | 04 2.205 X 2.205
si valori similare
Alte imobilizari necorporale 05 X -
Imobilizari necorporale in curs 06 X
Il. IMOBILIZARI CORPORALE -
TOTAL (rd. 08 la 15) £ 4293 5
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de 10
lucru)
Aparate si instalatii de masurare,
control si reglare 1 S 438
ijloace de transport 12
Animale si plantatii 13
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie si alte | 14
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15
Il IMOBILIZARI FINANCIARE 16 X
Elamente denciive Nr. DEPRECIERI (amortizare si ajustari)
rd. Deprecierea Sold la
Sold la : A . : .
01 ianuarie inregistrata in cursul| Reduceri sau reluari 31 decembrie
exercitiului (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE -
TOTAL (rd. 02+07+16) 01 4,222 1.189 5411
I. IMOBILIZARI NECORPORALE -
TOTAL (rd. 03+04+05+06) % b g 2205




Nota 1.1 - pag. 2

Cheltuieli de constituire si

cheltuieli de dezvoltare o

Concesiuni, brevete, licente,

marci comerciale si alte drepturi | 04 1.565 640 2.205

si valori similare

Alte imobilizari necorporale 05

Imobilizari necorporale in curs 06

Il. IMOBILIZARI CORPORALE -

TOTAL (rd. 08 la 15) o 2657 549 3.206

Terenuri si amenajari de terenuri | 08

Constructii 09

Echipamente tehnologice

(masini, utilaje si instalatii de 10 2,657 549 3.206
sahicru)

.parate si instalatii de masurare,

: 1
control si reglare

Mijloace de transport 12

Animale si plantatii 13

Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14
active corporale

Imobilizari corporale in curs 15

lIl. IMOBILIZARI FINANCIARE 16

Suma de control F25; 72066/ 6611241

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele

INTOCMIT,

Numele si prenumele

L OLARe .
IANTAL LIVIU m&\ SC ROL SRL DEVA
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Formular Nr.de inregistrare in organisrr/ul profesional:
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Nota 1.2 - pag. 1

SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE
PENTRU ACTIVITATILE ECONOMICE

la data de 31.12.2015

Formular 26 - lei -
NJ' VALOARE BRUTA
rd. -
Elemente de Reduceri Sold la
active S.O'd - : Cresteri Din care: 31 decembrie
01 ianuarie Total dezmembrari (col.5=1+2-3)
si casari
A B 1 2 3 4 5
ACTIVE IMOBILIZATE - 01 a
TOTAL (rd. 02+07+16)
I. IMOBILIZARI NECORPORALE - 02 X
ITAL (rd. 03+04+05+06)
Lheltuieli de constituire si 03 X
cheltuieli de dezvoltare
Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale si alte drepturi | 04 X
si valori similare
Alte imobilizari necorporale 05 X
Imobilizari necorporale in curs 06 X
Il. IMOBILIZARI CORPORALE - 07 0 0
TOTAL (rd. 08 la 15)
Terenuri si amenajari de terenuri | 08
Constructii 09
Echipamente tehnologice
(masini, utilaje si instalatii de 10
lucru)
Aparate si instalatii de masurare, 1
ntrol si reglare
Mijloace de transport 12
Animale si plantatii 13
Mobilier, aparatura birotica,
echipamente de protectie sialte | 14
active corporale
Imobilizari corporale in curs 15 0 0
lll. IMOBILIZARI FINANCIARE 16 X
Elemente de active Nr. DEPRECIERI (amortizare si ajustari)
rd. Deprecierea Sold la
Sold la 5 £ 7 . . é
A : inregistratain cursul| Reduceri sau reluari 31 decembrie
01 ianuarie ogs
exercitiului (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
ACTIVE IMOBILIZATE - 01

TOTAL (rd. 02+07+16)

I. IMOBILIZARI NECORPORALE -

n?




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod pogstal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN RO80RZBR0000 0600 1138 4231

Hotirarea nr. 2/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intruniti in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere art. 16, alin. (2), lit. b si art. 20, alin. (3) din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Aproba raportul si descéarcarea de gestiune a Consiliului Director pe anul 2015,
conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016




Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA

RAPORT DE GESTIUNE
pe anul 2015

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,AQUA PREST” HUNEDOARA a luat
fiinta in anul 2008 prin INCHEIEREA CIVILA nr. 392/CC/24 septembrie 2008, prin
care se recunoaste personalitatea juridica a unitati cu sediul in Deva, Calea
Zarandului, nr. 43 si s-a dispus inscrierea acesteia in Registrul Special al persoanelor
juridice fara scop patrimonial de la Grefa Judecatoriei Deva.

Unitatea a fost luata in evidenta Ministerului Economiei si Finantelor, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala, fiindu-i atribuit codul de inregistrare fiscala
24669224.

Patrimoniul initial al Asociatiei cifreaza 24.000 lei, constituit din contributii in
numerar de 1.000 lei a 24 asociati astfel:

- Consiliul Judetean Hunedoara
- 3 consilii municipale
- 4 consilii orasenesti
- 16 consilii comunale

Conform prevederilor Statutului Asociatiei obiectul activitatii il reprezinta
cooperarea si asocierea conform prevederilor Legii administratiei publice locale, a
Legii serviciilor locale de utilitati publice, a Legii serviciului public de alimentare cu
apa si de canalizare si OG 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, in scopul de a
realiza in comun proiecte de dezvoltare a infrastructurii aferenta serviciilor pe baza
strategiei de dezvoltare la nivelul judetului si de a furniza serviciile in comun prin
intermediul unui operator unic.

La data de 31.12.2015 Asociatia avea 56 de asociati, structurati astfel:
Consiliul Judetean Hunedoara, 3 consilii municipale, 4 consilii orasenesti si 48 consilii
comunale.

Pentru a asigura veniturile Asociatiei in bugetul pe anul 2015 a fost cuprins un
numar de 58 de asociati, pe parcursul anului doi dintre acestia retragandu-se din
Asociatie.



Conform prevederilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a datelor prevazute
in evidenta contabila pe anul 2015, executia bugetara se prezinta dupa cum

urmeaza:
lei
PREVAZUT REALIZAT DIFERENTA
Venituri totale, din care: 243.468 260.638 17.170
- Venituri din cotizatiile 243.468 260.464 16.996
membrilor
- Dobanzi bancare 0 174 -174
Cheltuieli totale, din care: 243.468 187.027 -56.441
- Cheltuieli privind materialele 2000 910 -1.090
consumabile
- Cheltuieli cu personalul, din 215.000 163.992 -51.008
care:
carti de munca 186.200 135.192 -22.208
colaboratori 28.800 28.800 0
- Delegatii, deplasari 4.500 4.119 -381
- Posta, telecomunicatii 5.000 5.802 802
- Comisioane bancare 0 1.485 -1.485
- Servicii terti 11.100 7.285 -3.815
- Amortizare mijloace fixe 0 1.189 -1.189
- Alte cheltuieli de exploatare 3.868 2245 -1.623
Dotari 0 0 0
Excedent
0 73.611 73.611

Dupa cum rezulta din datele de mai sus, veniturile din activitatile fara scop
patrimonial au fost realizate in proportie de 107,05 %, ceea ce in valori absolute
inseamna un plus de 17.170 lei, suma de 174 lei reprezentand incasari din dobanzile
bancare, iar suma de 16.996 lei fiind incasata in plus fata de veniturile prevazute
pentru anul 2015 si reprezinta incasari din cotizatia restanta aferenta anilor 2009-
2014,

Cheltuielile au fost realizate in proportie de 76,81 %, cu o economie de 56.441
lei.



Incasarile privind cotizatia aferenta anului 2015 la data de 31.12.2015 se
prezinta dupa cum urmeaza:

lei
AN NR. DATORAT ACHITAT DIFERENTA
2015 UNITATI
Au achitat integral 47 196.319 196.333 14
Au achitat partial 6 41.867 35.653 -6.214
Nu au achitat 5 5.282 0 -5.282
TOTAL 58 243.468 231.986 -11.482

Diferenta de 14 lei inregistrata ca platita in plus de catre asociatii care si-au
achitat integral cotizatia se datoreaza ajustarii zecimalelor.

Suma achitata in plus de catre Consiliul Local Cerbal (474,60 lei) se va
deduce din cotizatia aprobata pentru anul 2016, iar sumele restante se vor reporta in
anul viitor.

La finalul anului 2015 Asociatia a realizat un excedent in suma de 73.611 lei,
datorat incasarii cotizatiilor restante si a economiei realizata la cheltuieli.

Valoarea bruta a activelor imobilizate, achizitionate si ramase in sold la finele
anului 2015 este de 6.600 lei, din care:

- licenta Microsoft Office: 1.065 lei
procurarea unui calculator: 2.200 lei
- licenta Windows Vista: 500 lei

- imprimata HP: 2.195 lei

- licenta Windows 7 PRO: 640 lei

S-au inclus in costurile perioadei amortizari pentru imobilizarile de mai sus in
suma de 1.189 lei si s-a operat in activul bilantului contabil valoarea neta a activelor
imobilizate in suma de 1.189 lei.

La 31 decembrie 2015 Asociatia are un capital propriu in suma de 130.614 lei,

compus din:
- Capital initial 24.000 lei
- Excedentul contabil 2015 73.611 lei
- Excedentul din anii anteriori 33.003 lei
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROS80RZBR0000 0600 1138 4231

Hotéararea nr. 3/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari ~AQUA PREST”
HUNEDOARA intruniti in sedinti la data de 25.02.2016

Avand in vedere art. 16, alin. (2), lit. ¢ si art. 20, alin. (3) din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Aproba raportul cenzorilor pe anul 2015, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunici membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016




RAPORT
privind verificarea si certificarea situatiilor financiare pe anul 2015 la

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,AQUA PREST” Hunedoara

Cenzorii Asociatiei, Hotaran Corneliu —expert contabil, Madrea Oana
Elena si Doda Aurelia Cristina, in baza Legii nr. 82/1991, Legea contabilitatii,
precum si in baza Actului constitutiv al Asociatiei (art. 26 din Statut), am
procedat la examinarea capitalurilor si a fluxurilor de trezorerie pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2015.

Examinarea si verificarea au constat in aprecierea procedurilor utilizate de
responsabilii  Asociatiei pentru  conducerea contabilitatii, controlul
documentelor prin sondaj, examinarea analitica a acestora si interviuri cu
conducerea unitatii.

Consideram ca, controalele noastre constituie o baza rezonabila pentru
exprimarea opiniei noastre.

A. Cu privire la constituirea si respectarea obiectului de activitate

In conformitate cu dovada privind disponibilitatea denumirii nr. 63567 din
27.06.2008 eliberata de Ministerul Justitiei denumirea Asociatiei este Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara ,AQUA PREST” HUNEDOARA. Asociatia are
codul CAEN nr. 9499 — fara scop patrimonial si codul de identificare fiscala nr.
24669224, fiind reprezentata de d|. ing. Antal Liviu Marius — Director Executiv.

Obiectul de activitate al Asociatiei este realizarea in comun a proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii aferente serviciilor de apa si de canalizare, pe baza
strategiei de dezvoltare la nivelul judetului si furnizarea in comun a serviciilor,
acest lucru realizandu-se in baza unui Contract de Delegare a Gestiunii
Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa si Canalizare pe termen lung, catre un
operator unic.

Obiectivele sunt cuprinse in totalitate in art. 5 din Statutul Asociatiei, iar
la art. 4 este stipulat scopul activitatii acesteia.



Asociatii initiali, in numar de 24 (Consiliul Judetean Hunedoara si 23 de
consilii locale din judet) au constituit patrimoniul initial al Asociatiei care se
cifreaza la 24.000 lei si la data intocmirii prezentului raport potrivit datelor din
balanta de verificare intocmita la 31 decembrie 2015.

Sursele de venituri ale Asociatiei constau in cotizatiile membrilor sai,
dobanzile bancare rezultate din plasarea sumelor disponibile, donatii,
sponsorizari si orice alte surse legale de venituri.

La finele anului 2015 numarul asociatilor a fost de 56, respectiv Consiliul
Judetean Hunedoara si 55 de consilii locale.

B. Cu privire la capitalul social

La data de 31 decembrie 2015 capitalul social este de 24.000 lei, nesuferind
modificari in cei sapte ani de activitate. In cazul modificarii capitalului social,
cenzorii au sarcina de a verifica cauza si a solicita explicatia conform
prevederilor legale.

C. Organizarea gestiunilor de valori materiale, a evidentei analitice si
sintetice a elementelor patrimoniale

Gestiunile de valori materiale sunt organizate si conduse in conformitate cu
normele legale in vigoare, evidentele sintetice si analitice sunt conduse corect
si la zi.

Aceasta constatare se bazeaza pe verificarea lunara efectuata de cenzorii
Asociatiei asupra operatiunilor de casierie si banca, neconstatandu-se nereguli
de la legislatia financiara in vigoare.

Inventarierea bunurilor s-a efectuat la finele exercitiului financiar,
rezultatele consemnandu-se in Registrul Inventar deschis in acest scop. Nu s-au
constatat diferente intre soldurile scriptice si faptice, conform procesului verbal
de valorificare a inventarierii intocmit si a listelor de inventariere.

In perioada verificata nu s-a efectuat o evaluare a patrimoniului datorita
perioadei mici care s-a scurs de la infiintarea unitatii.



D. Tinerea corecta si la zi a contabilitatii

Au fost analizate soldurile sintetice si analitice inscrise in balantele de
verificare contabila lunare si a situatiilor financiare incheiate la 31 decembrie
2015, constatandu-se ca Asociatia tine corect si la zi contabilitatea elementelor
de activ si pasiv.

De asemenea preluarea datelor din balanta de verificare in conturile
sintetice a fost corecta, neconstatandu-se neconcordante intre conturile
sintetice si analitice ale unitatii.

Situatiile financiare aferente anului 2015 au fost intocmite corect pe baza
balantei de verificare contabila, cu respectarea legislatiei in domeniu si a
normelor metodologice privind intocmirea situatiilor financiare anuale, acestea
reflectand la nivelul Asociatiei totalitatea mijloacelor economice.

E. Contul prescurtat al exercitiului

Prezentam comparativ rezultatele financiare pe ultimii 2 ani:

Realizat 2014 Realizat 2015
Venituri (lei) 152.737 260.638
Cheltuieli (lei) 160.422 187.027
Rezultate (lei) (deficit-/excedent +) -7.685 +73.611

Cresterea numarului asociatilor, cat si respectarea obligatiilor contractuale au
condus la o crestere considerabila a veniturilor. De asemenea se inregistreaza
la finele perioadei si un excedent de 73.611 lei.



F. Creante si datorii

La 31 decembrie 2015 Asoaatla nu inregistreaza datorii la bugetul de stat
sau cel consolidat al statului.

Soldul conturilor in casa si banci la 31.12.2015 se cifreaza la 146.828 lei.

Soldul creantelor la 31.12.2015 este de 272.845 lei, in scadere fata de anul
anterior.

* *

Avand in vedere cele prezentate mai sus, propunem Adunarii Generale a
Asociatiei aprobarea situatiilor financiare pentru anul 2015.

Deva, 17.02.2016

Cenzori, /
1. Hotaran Corneliu 4&/&,

2. Madrea Oana Elena
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3. Doda Aurelia Cristina



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 1138 4231

Hotararea nr. 4/2016
a Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar:
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,AQUA PREST”
HUNEDOARA fntrunita in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere art. 16, alin. (2), lit. ¢ si art. 20, alin. (3) din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Aprobid executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2015, conform
anexei la prezenta hotirare.

Art2. Prezenta hotirdre se comunici membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201
CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN RO80RZBR0000 0600 1138 4231

Hotararea nr. 5/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intrunité in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere art. 16, alin. (2), lit. ¢ si art. 20, alin. (3) din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2016, conform anexei la
prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunicdi membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,, AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016




Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
"AQUA PREST" HUNEDOARA

pe anul 2016
TOTAL
2016
Total Venituri (previzionat 2016) 284.611
Cheltuieli cu salarii si indemnizatii (incl. Cons. Dir. si Cenzori) 230.000
Cheltuieli cu colaboratorii - servicii juridice 4.800
Cheltuieli cu colaboratorii - servicii de contabilitate 7.020
Cheltuieli cu colaboratorii (prot. muncii si servicii medicale) 5.000
Cheltuieli postale si de telecomunicatii 6.000
Cursuri, pregatiri 2.000
Delegatii - Combustibil 8.000
Cheltuieli cu materiale consumabile 2.000
Cheltuieli cu serviciile bancare 2.000
Alte cheltuieli de exploatare 12.791
Obiecte de inventar (2 calculatoare) 5.000
Total Cheltuieli 284.611
Venituri (excedent ani anteriori + capital initial) 130.614
Investitii (autoturism) 70.200
Excedent reportat 60.414




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod pogstal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201
CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 1138 4231

Hotararea nr. 6/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intrunita in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere adresa S.C. APA PROD S.A. Deva nr. 2.895/17.02.2016 privind
inaintarea Regulamentului de Organizare si Functionare spre avizare;

In conformitate cu art. 17, punctul (a4), lit. d din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Avizeaza Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C. APA PROD S.A.
Deva, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.2, Prezenta hotardre se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016
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Nr

) APROBAT,
ADlI A a Consiliul de Administratie
¥ al S.C. APA PROD S.A. Deva

Regulamentul
de organizare si functionare al
operatorului regional de servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare
S.C. APA PROD S.A.

Capitolul 1 Introducere

L.1.  Prezentul Regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile legale in vigoare in materie,
respectiv Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006 cu modificarile si completarile ulterioare
si Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 cu modificarile si completarile ulterioare,
Ordinul ANRSC nr.88/2007 - Regulamentul cadru al serviciului, Legea nr. 53/2003 cu modificarile si
completarile ulterioare, in vederea reglementarii mecanismelor de lucru interne ale Operatorului, organizat si
administrat ca un parteneriat fundamentat pe baza: dezvoltirii durabile, responsabilitatii si legalitatii, corelirii
cerinfelor cu resursele, protectiei si conservarii mediului natural si construit, administririi eficiente a bunurilor
din proprietatea publicd a unitatilor administrativ — teritoriale, transparentei activitatilor privind serviciile
publice, in scopul de a asigura prestarea, la nivel optim, a serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare in aria de operare, concepte circumscrise obiectivelor de bazi ale politicii de dezvoltare regionald in
Roménia.
1.2. Termenii folositi in prezentul Regulament vor avea intelesul dat in definitiile legal prevazute in actele
normative referite de prezentul, de Contractul de delegare a serviciilor publice de alimentare cu api si de
canalizare, precum si astfel cum decurg din organigrama aprobati.
L3.  Beneficiarii Serviciilor Publice prestate si/sau furnizate de Operator in Aria Delegarii sunt Utilizatorii,
respectiv agenfii economici, institutiile publice sau utilizatorii casnici: persoane fizice proprietare ale unui
imobil sau asociatii de proprietari, respectiv locatari.
1.4.  Activitatea Operatorului este organizatd in scopul atingerii, in toatd Aria Delegarii, a urmitoarelor
obiective:

a) imbundtatirea conditiilor de viat3 ale cetatenilor;

b) realizarea unei infrastructuri edilitare moderne, ca bazi a dezvoltirii economice §i in scopul atragerii

investitiilor profitabile pentru comunitatile locale;
¢) dezvoltarea durabila a serviciilor publice de alimentare cu apd si de canalizare;
d) protectia mediului;

€) asigurarea contorizirii consumului de apa pentru fiecare consumator cu care se incheie contracte de
furnizare;



f) mentinerea in stare perfect funcfionald §i imbunititirea sistemului public de alimentare cu apa si de
canalizare delegat;

g) Imbunititirea serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare;

h) mentinerea unor preturi si tarife, conform standardelor serviciilor publice de alimentare cu apd si de
canalizare si programelor de investitii;

i) echilibrul financiar al delegarii cu respectarea preturilor si tarifelor

J) cresterea progresivé a ariei de acoperire a serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare pani la
atingerea limitelor intregii Arii a delegarii;

k) calitatea bund a Serviciilor si gestiunea administrativa si comerciala eficienta;

1) mentinerea calittii tehnice si intrefinerea in buna stare a echipamentelor si lucrarilor cuprinse in serviciile
de alimentare cu api si de canalizare.

Capitolul 2 Structura organizatorici

2.1.  Operatorul este constituit ca societate pe actiuni, ca rezultat al asocierii intercomunitare si
parteneriatului, conform actului constitutiv.

2.2.  Structura ierarhic-functionald a Operatorului prezentata in Organigrama atasati in Anexa nr. 1 prezinta
particularitatile specifice unei asocieri intercomunitare de anvergurad regionald, iar in modul de lucru al
organelor sale statutare, operative si executive se aplica principiul definirii clare a functiilor si competentelor,
precum si al delimitérii ierarhice a atributiilor, atat la nivel decizional cat si la nivel executiv.

2.3.  Structura organizatorica asigura respectarea autonomiei locale si descentralizirii Sistemelor Publice de
alimentare cu apa si de canalizare date in administrare de la nivelul fiecirei unitdti administrativ-teritoriale din
Aria Delegarii, pentru instituirea unui management unic integrat al tuturor Serviciilor Publice de Alimentare cu
Api si de Canalizare si a Sistemelor Publice.

2.4. Conform deciziei Consiliului de Administratie, in Aria Delegarii, se constituie subunitdti organizatorice
teritoriale organizate ca Centre Operationale, urmand ca fiecareia dintre acestea si i se delege atributiile de
operare a Serviciilor si Sistemelor Publice existente, in limitele perimetrului legal de operare stabilit.

2.5.  La nivelul fiecdrui Centru Operational se vor organiza sectoare si/sau compartimente, in functie de
gradul de complexitate si de intindere a serviciului public asigurat.

2.6.  Operatorul isi va putea optimiza structura organizatorici si functionali prin reorganizarea,
externalizarea - pe bazi de studii de specialitate si proiecte / programe - a unor servicii si activitati care pot fi
achizitionate de pe piatd in conditii mai favorabile din punct de vedere al costurilor, cu respectarea actelor
normative in vigoare.

2.7.  Centrele Operationale isi vor putea furniza reciproc serviciile necesare pentru gestionarea Serviciilor
Publice din raza de responsabilitate. .

2.8.  Sistemul de management si structura Operatorului vor functiona in mod unitar pentru a raspunde
cerintelor de dezvoltare a organizatiei, de consecventa in practici / proceduri, echitate interna pentru atingerea
obiectivelor definite ale afacerii, adoptdnd un management proactiv orientat spre oameni si performantd. cu
respectarea Manualului Calitatii.

2.9.  Activitdtile de exploatare si distributie vor fi organizate astfel incat si se evite situatiile de operare la
limita profitabilitatii, in principal urmarindu-se realizarea unei rate ridicate de recuperare a creantelor.

Capitolul 3 Personalul

3.1.  Numdrul total de angajati si structura personalului, in functie de calificare, este prezentatd in Anexa 1.
Repartiia ocupafionald a personalului la nivelul subunitatilor organizatorice va respecta urmitoarea
configuratie:

- pana la 30% personal TESA din care, 80% la nivelul suprastructurii administrative centrale a
operatorului

- cel putin 65% muncitori calificai si maistri, la nivelul centrelor operationale si sectiilor

- pand la 5% muncitori necalificati, la nivelul centralor operationale si sectiilor.

Organizarea internd va respecta structurarea pe maximum 5 niveluri ierarhice.
3.2.  La nivelul Operatorului, implementarea si imbunatatirea sistemului de management al performantelor
va avea un caracter continuu, ce va constitui premisa principald de promovare a resurselor umane, cu
respectarea reglementarilor interne specifice si a actelor normative in vigoare in materie.

Capitolul4  Consiliul de Administratie al Operatorului Regional

4.1.  Consiliul de Administratie al Operatorului este alcatuit din 5 membri numiti de Adunarea Generala a
Actionarilor.



4.2, Consiliul de Administratie este condus de un Presedinte numit de Adunarea Generald a Actionarilor.
Conform actului constitutiv al societatii. Consiliului de Administraie numeste Directorul General al societétii.
4.3.  Infunctie de problematica supusa dezbaterii, la lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, fara
drept de vot, auditorul financiar si reprezentantul asociatiei de dezvoltare.

4.4. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea Societatii, cu
respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de
competenta Adundrilor Generale si are, in principal, atributiile urmatoare:

a) aproba nivelul salariilor;

b) aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si organigrama acesteia),
dupa ce a obtinut avizul conform favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

c) stabileste si menfine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societatii ;

d) elaboreaza si aproba Regulamentul Intern, prin care se stabilesc drepturile si responsabilitétile ce revin
personalului societdtii, precum §i sanctiunile si procedura de aplicare a acestora in conformitate cu prevederile
legale in vigoare in materie, in situatia incalcirii obligatiilor privind raporturile de munci.;

e) prezintd anual Adunarii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi.

f) prezinta anual Asociatiei - pana la data de 31 decembrie - proiectul programului de activitate, de revizuire a
strategiei si al bugetului pe anul urmator pentru obtinerea avizului conform prealabil, urmand a supune aprobarii
A.G.A. proiectele astfel avizate.

g) promoveaza studii §i propune autoritétilor competente tarifele pentru furnizarea Serviciilor;

h) aprobad operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societatii;

i) numeste directorii diverselor departamente cand este cazul;

j) propune Adundrii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd masurd este necesard pentru
desfasurarea activitatii, precum si infiintarea de noi unitati;

k) exercita atributiile ce i-au fost delegate de citre Adunarea General ;

1) rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generald si executd hotérérile luate de aceasta in conformitate cu
Actul Constitutiv al Societatii.

Capitolul 5 Functionarea Consiliului de Administratie

5.1.  Sedintele Consiliului de Administratie se vor putea desfdsura numai in prezenta a cel putin jumatate
plus unu din numarul membrilor ce il constituie.

5.2.  Daci la o sedintd a Consiliului de Administratie nu sunt intrunite conditiile de participare prevazute la
art. 5.1., atunci ea se aménd, urmand a fi convocatd o noud sedintd in termen de maxim 7 zile calendaristice.

5.3. Sedinta convocatd in urma unei aménari se va putea desfisura in conditiile primei convocari, iar
hotérarile adoptate in cadrul acestei sedinte vor fi obligatorii pentru toti membri sii.

5.4.  Inexercitarea atributiilor ce i revin, Consiliul de Administratie adopta decizii. Deciziile vor fi luate prin
vot cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti. in caz de paritate, votul Presedintelui este decisiv.

5.5.  Transmiterea convocdrii §i invitatiilor la sedintele Consiliului se vor face de cétre Secretarul / persoana
desemnatd, care va preciza ziua, ora, locul desfasurarii si ordinea de zi si va asigura materialele supuse analizei
si deciziei Consiliului de Administratie.

5.6.  Consiliul va elabora un raport anual cu privire la activitatea Societatii. Aceste rapoarte se supun spre
aprobare Adundrii Generale a Actionarilor.

Capitolul 6 Presedintele Consiliului de Administratie

6.1.  Pentru exercitarea prerogativelor conferite de Actul Constitutiv, presedintele Consiliului de
Administratie are si urméatoarele atributii:

a) convoacd si conduce sedintele Consiliului;

b) aprobd proiectul ordinii de zi, lista cuprinzdnd invitatii, precum si materialele ce urmeaza sa fie
transmise cu ocazia convocdrii sedintelor Consiliului;

¢) semneazd deciziile si procesele verbale ale sedintelor Consiliului si raportul anual de activitate ale
acestuia.
Capitolul 7 Secretarul Consiliului de Administratie

7.1.  Activitatea de secretariat a sedintelor Consiliului de Administratie se organizeaza potrivit prevederilor
Actului Constitutiv, putand fi asigurata de un alt administrator sau poate fi atribuita unui salariat al societatii.

Asigurarea secretariatului sedintelor Consiliului de Administratie se refera, in principal, la urmatoarele
activitati:



a) pregitirea documentelor necesare convocarii sedintelor Consiliului de Administratie;

b) transmiterea convocdrii si invitatiilor la sedintele Consiliului;

¢) redactarea raportului anual de activitate ale Consiliului de Administratie §i transmiterea acestora -
dupd aprobarea lor de citre Consiliu, in maximum 30 de zile de la sfarsitul perioadei mentionate - spre aprobare,
Adunirii Generale a Actionarilor;

d) asigurarea intre sedinte, a asistentei de specialitate Presedintelui ;

e) inregistrarea in registrul de evidenta a documentelor aferente, privind sedintele si activitatile
Consiliului si arhivarea acestora;

f) alte activitati date in competenta sa de catre Consiliul de Administratie.

Capitolul 8 Organizarea si Functionarea Serviciilor Publice

8.1.  Serviciile Publice prestate de Operator trebuie si asigure, la nivelul Utilizatorilor, parametrii de calitate
stabiliti ca Indicatori prin contractul de delegare de gestiune incheiat cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
AQUA PREST HUNEDOARA.

8.2 Organizarea, reglementarea, conducerea, gestionarea, coordonarea, monitorizarea si controlul
functionarii Serviciilor Publice intra in atributiile autoritatilor administratiei publice locale si se afli sub
controlul A.N.R.S.C.

83. in cazul Operatorului, gestiunea Serviciilor Publice este organizati la nivelul unei asociatii
intercomunitare, fiind efectiv asiguratd la nivelul fiecirui Centru Operational ~ dupi criteriul raportului
cost/calitate optim pentru serviciile furnizate/prestate Utilizatorilor, tindndu-se seama de marimea, gradul de
dezvoltare si particularititile economico-sociale, de starea dotirilor si  echipamentelor tehnico-edilitare
existente si de posibilitatile de finantare a exploatirii, intretinerii /conservarii si dezvoltarii acestora de la nivelul
fiecdrei unititi administrativ — teritoriale din Aria Delegarii.

8.4.  Forma de gestiune a Serviciilor Publice este gestiunea delegata, modalitate de administrare care se va
derula in conditii de transparentd, impartialitate si competitivitate. Monitorizarea procesului de delegare a
gestiunii serviciilor de apa si de canalizare se face de citre A.N.R.S.C. si Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara AQUA PREST HUNEDOARA.

8.5.  Operatorul va furniza, respectiv presta Serviciile Publice prin Centrele Operationale, in toate unititile
administrativ-teritoriale din Aria Delegarii.

Capitolul 9 Sistemele Publice Administrate de Operator

9.1. Sistemele publice de alimentare cu api si de canalizare administrate de Operatorul (,,Sistemele
Publice™) cuprind sistemele publice aferente:

(a) Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa Potabils, care au drept scop asigurarea Apei Potabile
pentru toti Utilizatorii de pe teritoriul fiecareia din unitatile administrativ — teritoriale din Aria Delegarii; si

(b) Serviciilor Publice de Alimentare cu Apa Industriala, care au drept scop asigurarea apei industriale
pentru tofi Utilizatorii de pe teritoriul fiecireia din unitdtile administrativ — teritoriale din Aria Delegarii; si

(¢) Serviciilor Publice de Canalizare, care au drept scop asigurarea serviciilor de canalizare pentru toti
Utilizatorii de pe teritoriul fiecareia din unititile administrativ — teritoriale din Aria Delegarii.

9.2.  Apalivratisi apa descircati / evacuati de Operatorul va indeplini urmitoarele conditii:

(a) Apa Potabila livrata Utilizatorilor va avea proprietiile fizico-chimice, biologice si organoleptice
conform standardelor si normativelor in vigoare;

(b) Apa Industriald livratd Utilizatorilor va respecta valoarea indicilor calitativi din standardele si
normativele in vigoare;

(¢) Apele descircate / evacuate in retelele de canalizare vor indeplini conditiile impuse de normativele
in vigoare, de avizele si clauzele contractuale ale operatorului local care exploateazi instalatiile de canalizare si
de cerintele Agentiei pentru Protectia Mediului — exprimate prin autorizatia de mediu acordati Utilizatorilor. in
cazul in care apele uzate nu se incadreaza in indicatorii de calitate care si respecte aceste conditii, utilizatorii in
cauza au obligatia si execute instalatii proprii de epurare sau de preepurare a apelor uzate si se va aplica
principiul « poluatorul plitegste ».

9.3.  Operatorul va asigura la nivelul intregii Arii de Delegare functionarea permanenti a Sistemului Public
de alimentare cu api la toti Utilizatorii, precum si continuitatea evacudrii apelor colectate de la acestia. Livrarea
apei folosite in scopuri industriale se va face conform cerintei Utilizatorului, pe baza programelor de furnizare
acceptate de ambele parti.



Capitolul 10  Organizarea activititilor de operare

10.1.  in desfasurarea activitatii curente de operare, Operatorul, prin Centrele Operationale, va urmdri
asigurarea continuitatii Serviciilor Publice, prin realizarea obiectivelor de investitii necesare functiondrii
sistemelor in conditii de sigurantd si la parametrii ceruti prin prescriptiile tehnice, conform sistemelor de
planificare multianuald a investitiilor, si a planului director de perspectivd care a stat la baza constituirii
Operatorului.
10.2.  Operatorul va colabora cu Autorititile administratiei publice locale din Aria Delegarii in vederea
realizarii investitiilor.
10.3.  Centrele Operationale vor tine la zi documentatia tehnicd completi a Sistemului Public, care va
cuprinde planurile Retelei Publice conform proiectului de realizare a acesteia, actualizati potrivit modificarilor
intervenite, astfel incat sa poati fi cunoscute in orice moment istoricul sistemului si situaia existent3 in teren.
10.4.  Functionarea Sistemului Public de alimentare cu apa si de canalizare trebuie si fie continua, fiecare
Centru Operational a Operatorului rispunzand pentru neindeplinirea Serviciului in limitele competentei ce-i
revin in Aria Delegarii.
10.5.  Fiecare Centru Operational va asigura protectia calitafii apei in refelele de apa date in administrarea sa,
prin respectarea timpilor maximi de stagnare a apei in rezervoarele de inmagazinare, si o va certifica prin
buletine de analizi a apei, zilnic, la sursi si in refele in sectiunea de masura (dupi spilarea acestora) ori de cate
ori intervin lucrari de intretinere sau inlaturare a avariilor. Fiecare Centru Operational se va supune planului de
actiune a Calitatii Mediului.
10.6.  Operatorul va asigura in aria de acoperire a fiecarui Centru Operational:

(a) Accesul de Brangare, respectiv Racordare la retelele Sistemului Public de alimentare cu apd si
de canalizare, tuturor utilizatorii care au instalatii de utilizare a apei;

(b) Gospoddrirea eficientd a apei distribuite in Aria Delegarii, precum si colectarea apelor
meteorice, canalizarea §i epurarea apelor uzate;

(c) Realizarea alimentarii centralizate cu apa a satelor si comunelor cu distributie stradald, fira
brangamente la locuinte, este conditionatd numai de asigurarea scurgerii apei din rigole stradale aflate in Aria
Delegarii.

10.7.  Operatorul, atat la nivel central, cat si la nivelul fiecirei unititi administrativ teritoriale din Aria
Delegarii, va respecta obligatiile asumate prin contractele de furnizare/prestare a serviciilor de apa si de
canalizare si prevederile cadrului legislativ aplicabil, actionand operativ pentru remedierea defectiunilor aparute
la instalatiile sale, precum si pentru inliturarea consecintelor si pagubelor rezultate, pentru prestarea Serviciului
Public de alimentare cu apa si de canalizare la toti utilizatorii cu care a incheiat contracte de furnizare/prestare si
utilizare a serviciilor.

10.8.  Scopul principal al organizarii activitatii Operatorului il constituie mentinerea la un nivel ridicat al
asigurdrii Serviciilor si dezvoltarea unui serviciu operational de nivel european pentru toti utilizatorii din Aria
Delegarii pentru care este licentiat.

10.9.  Operatorul va organiza activitatea de conducere dupd metode performante de management care si
conduci la reducerea costurilor de operare.

Capitolul 11  Registre

11.1.  La nivelul Operatorului si in cadrul fiecirui Centru Operational se va completa la zi cite un registru
pentru:

(1)  evidenta documentelor intrate / iesite in /din subunitate

(2) registrul Dispeceratului

(3) evidenta reviziilor tehnice, reparatiilor curente, reparatiilor capitale si interventiilor
programate

(4) evidenta consumatorilor / contractelor de furnizare

(5)  evidenta sesizdrilor si reclamatiilor de naturd comerciala (contractare — facturare)

(6) evidenta indicatorilor de calitate a apei pe trepte de tratare

(7)  evidenta recoltarilor privind calitatea apei potabile din retelele de distributie

(8) evidenta indicatorului « Cl rezidual liber la rezervoare »

(9) evidenta parametrilor microbiologici ai apei

(10) evidenta parametrilor apei uzate intrate si evacuate in /din statii de epurare, evidenta parametrii apa
uzata de la agenti economici

(I1) registrul unic de control — numai la nivel central
(12) registrul de casa
(13) registrul de incidente hardware si software — numai la nivel central.



11.2.  Inregistrele previzute la art. 11.1., se vor consemna:

- data si ora anunarii defectiunii

- data programatd si ora inceperii executiei (remedierii)

- data si ora finalizarii

- date privind modul de solutionare (tipul interventiei, tipul si cantitatile de materiale utilizate, utilajele,
forta de munca, cu nominalizarea echipei de lucru, costul lucrarilor pe structurd de deviz general)

- data si modalitatea transmiterii raspunsului scris (cu precizarea angajatului care I-a elaborat)

- alte date, prevdzute expres prin regulamente specifice, proceduri operationale / instructiuni de lucru.
11.3. Reprezentantilor autorizati ai A.N.R.S.C. si ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara li se va permite
accesul la aceste registre.
11.4. La solicitarea Utilizatorilor, persoane autorizate, anume desemnate din Centrele Operationale vor interveni
pentru asigurarea continuitétii functiondrii retelei publice de canalizare, in limitele competentelor care le revin
in Aria Delegarii.
11.5. Entitdtile Organizatorice care exploateazi statiile de tratare a apei potabile si/sau instalatiile de epurare
au obligatia de a urmdri continuu - prin analize efectuate de laboratoare autorizate, modul de functionare a
acestora - §i pdstra registrele cu rezultatele analizelor pentru a se putea pune la dispozitia personalului
imputernicit cu sarcini de inspectie si control, datele solicitate in materie.

Capitolul 12  Indicatori de performanti

12.1.  Indicatorii de Performantd se stabilesc si se urmiresc conform contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare.

Capitolul 13  Preturi/ tarife - facturare

13.1. Operatorul va practica tarifele aprobate corespunzitor de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
»~AQUA PREST HUNEDOARA”

13.2, Facturarea se realizeazi, in baza prefurilor si tarifelor aprobate si a cantititilor efective determinate
potrivit prevederilor legale, la nivelul Administratiei Centrale.

13.3.  Procedura de stabilire / ajustare / modificare a preturilor si tarifelor este cea elaboratd si aprobatid de
AN.R.S.C. si de Contractul de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare
incheiat intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,,AQUA PREST HUNEDOARA” si Societatea
Comerciald APA PROD SA.

Capitolul 14 Bugetul de Venituri si Cheltuieli

14.1.  Exercitiul financiar incepe la 01 ianuarie si se sfarseste la 31 decembrie ale fiecarui an.

14.2. Operatorul centralizeaza propunerile primite de la Centrele Operationale privind veniturile si
cheltuielile acestora, in vederea elaborarii proiectului bugetului de venituri si cheltuieli centralizat.

14.3.  Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli centralizat este inaintat spre analiza si avizare Consiliului de
Administratie, care il prezintd spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor.

14.4. Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat trebuie sa asigure, in regim de solidaritate, resursele financiare
si alocarea acestora, avand in vedere cel mai bun raport cost/calitate pentru serviciile furnizate/prestate
Utilizatorilor, tindnd seama de marimea, gradul de dezvoltare si particularititile economico-sociale, de starea
dotarilor si echipamentelor tehnico-edilitare existente, precum si de posibilitdtile de finantare a exploatarii,
intretinerii si dezvoltarii acestora la nivelul fiecarei unitdti administrativ-teritoriale din Aria Delegarii.

14.5. Prevederile din bugetele de venituri si cheltuieli sunt considerate niveluri minime pe partea de venituri
si niveluri maxime pe partea de cheltuieli, iar depasirea acestora este permisd doar cu aprobarea prealabild a
Operatorului, in conditiile stipulate in Actul Constitutiv.

14.6. Bugetele de Venituri si Cheltuieli vor tine seama de acordurile privind implementarea programelor
Europene ISPA si SAMTID si/sau POS Mediu.

Capitolul 15 Relatiile Interne

15.1.  Pentru gestionarea integrata a resurselor financiare si alocarea acestora pentru finantarea programelor
operationale anuale, toate veniturile incasate de Centrele Operationale, care exced cheltuielile aprobate, se
vireaza in contul curent colector deschis in numele si la banca Operatorului. Sumele astfel inregistrate vor fi la
dispozitia Operatorului pentru sustinerea financiara a subunitatii care inregistreaza deficit bugetar.

15.2. Relatiile comerciale intre Operator si Centrele Operationale se desfasoard potrivit prevederilor
prezentului regulament, iar relatiile intre acestea si tertii se desfagoara pe baze contractuale, potrivit legii.



15.3.  Achizitiile de bunuri si servicii se efectueazd in mod centralizat, pe baza necesarului de aprovizionat
prezentat odatd cu proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, revenind Operatorului sarcina organizarii si
desfasurarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii de bunuri si servicii, conform legii.

Modalitatea concretd de desfasurare a activitatilor comerciale se stabileste prin proceduri interne aprobate de
Consiliul de Administratie.

15.4.  Transferul de bunuri patrimoniale intre Centrele Operationale sau inchirierea ori vanzarea acestora citre
terti, precum si orice act de dispozitie cu terte persoane, care angajeazi patrimonial societatea - inclusiv
contracte de furnizare, prestari servicii, lucrari etc. care nu fac obiectul competentei delegate de conducerea
societdtii pentru fiecare Sef de Sector/Centru - sunt permise doar cu aprobarea Operatorului si vor fi semnate de
reprezentantul legal al acestuia, in conditiile legii.

15.5.  Centrele Operationale se organizeazi pe principiul centrelor de cost, tindnd evidenta contabila primara
proprie, in conformitate cu legislaia in vigoare si reglementarile si metodologiile specifice interne ale
Operatorului.

La nivelul Operatorului se va organiza contabilitatea financiard prin intocmirea si agregarea evidentelor
contabile din Aria Delegarii §i pe cea a activitdtii proprii, findnd evidente separate pe fiecare tip de serviciu,
activitate si subunitate organizatorica.

15.6. Regularizirile financiare privind decontirile interne in cadrul structurii Operatorului se realizeazi lunar
sau ori de cite ori este nevoie, potrivit normelor metodologice interne si legislatiei in vigoare.

15.7.  Angajarea de credite bancare interne sau din strdinitate este de competenta exclusiva a Operatorului, in
conditiile legale in vigoare.

15.8.  Operatorul poate delega competente de angajare patrimoniala in relagiile cu tertii sau cu ceilalti
operatori din aceeasi structura astfel incat s fie create conditii optime de desfisurare normali a activitatii de
operare curenta a sistemelor i a urgentelor aparute in procesul de exploatare, unor persoane anume desemnate.

Capitolul 16  Atributiile Operatorului

16.1.  Organizeaza efectuarea inventarierii patrimoniului si valorificarii rezultatelor inventarierii;

16.2.  Completeazi registrele contabile previzute de lege (Registrul de Casa);

16.3.  Urmareste utilizarea resurselor financiare potrivit normelor legale;

16.4.  Urmiéreste modul in care se gestioneaza patrimoniul in conditii de eficients;

16.5. Intocmeste facturile fiscale aferente serviciului de apd — canal — facturarea centralizati;

16.6. Organizeaza, pentru activitatea proprie, ridicarea, transportul, paza, plata si colectarea

numerarului;

16.7.  Verificd si inregistreaza operatiunile consemnate in extrasele de cont eliberate de binci si trezorerii

privind incasarea creantelor;

16.8.  Urmareste incasarea contravalorii facturilor emise si decontarea corects a acestora;

16.9. Efectueaza plata drepturilor banesti cuvenite salariatilor potrivit C.C.M. aplicabil, altele decét cele

salariale, cu respectarea corectitudinii intocmirii formelor de plat;

16.10. Verifica si inregistreaza in contabilitate documentele care stau la baza operatiunilor de Tncasiri si plati

inregistrate in registrul de casi;

16.11. Intocmeste si depune lunar declaratiile privind impozitul pe veniturile din salarii, dupi caz;

16.12. Intocmeste si depune fisele fiscale potrivit metodologiei prevazute de lege;

16.13. Organizeazi si efectueazi controlul financiar-preventiv;

16.14. Intocmeste documentele justificative pentru orice operatiune care afecteaza patrimoniul propriu.

Documentele justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate angajeaza raspunderea celor care le-au

intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat Tn contabilitate;

16.15. Inregistreazi in contabilitate operatiunile economice cronologic, cu respectarea succesiunii dupa data de

intocmire sau intrare si sistematic, in conturi sintetice si analitice;

16.16. intocmeste note, analize, informari dispuse de cei in drept;

16.17. Urmareste si informeaza asupra executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

16.18. Organizeaza si urmireste intocmirea evidentelor operative privind creantele si arieratele;

16.19. Pastreazd pe intreaga durati a angajarii, figele fiscale si transmite copii in termen salariatului si

organului fiscal pentru verificarea calculelor;

16.20. Aduce la cunostinta salariatilor care au realizat si alte venituri de natura celor care se globalizeaza sa

prezinte documente despre acest fapt la termenele prevazute de lege;

16.21. Alte atribufii previzute de lege, de organismul de reprezentare sau de hotararile Consiliilor Locale
referitoare la serviciul public.



Capitolul 17 Conducerea societitii

17.1. Conducerea executivi a societdtii se realizeazi de citre directorul general, prin dispozitii.

Directorul General indrumd, coordoneaza si raspunde direct de:

> Directorul General Adjunct

> Directorul Economic

> Directorul Dezvoltare Programe

> Biroul de Presa

> Departamentul Calitate Mediu (Compartiment Calitate si Compartiment Mediu)

> Departamentul Resurse Umane si Protectia Muncii (Compartiment Protectia muncii)
> Dispecerat Central.

> Compartimentul Achizitii Publice — Administrativ

17.2. Conducerea operativd a societdtii se realizeazi de cétre: Directorul General Adjunct, Directorul
Economic si Directorul Dezvoltare Programe.

17.2.1. Directorul General Adjunct indrumad, coordoneazi si raspunde direct de:
Compartiment Juridic

Departamentul Exploatare si Intretinere cu:
e Sectia Producere Apa
o Centrele Operationale Deva, Hunedoara, Brad, Simeria, Calan, Hateg, Geoagiu si Pui, respectiv
Sectoarele distributie apa si Sectoarele colectare si epurare apa uzata.
o Sectia Mentenantd
e Sectia Canal

Departamentul Comercial cu:
¢ Compartiment Contracte
¢ Sectoarele Relatii Clienti organizate la nivel de operator (Deva, Simeria, Brad, Geoagiu, Hunedoara,
Calan, Hateg, Pui)

17.2.2. Directorul Economic indruma3, coordoneazd si rdspunde direct de:
e Departamentul Financiar-Contabilitate

17.2.3. Directorul Dezvoltare Programe indruma, coordoneaza si raspunde direct de:
Departament Unitatea Implementare Proiect POS MEDIU

Departamentul Tehnic cu :
e Compartiment Interpretare si prelucrare date tehnice
o Compartiment Tehnologia Informatiei

Departament Productie Investitii

Compartiment Unitate Implementare Proiect POS Mediu 2014-2020

17.4. In exercitarea atributiilor conducerii, conducerea executiva poate delega autoritatea la nivele ierarhice
inferioare pe anumite probleme specifice acestora.

Capitolul 18 Atributiile conducerii executive §i operative:

18.1. Directorul General este responsabil de administrarea activitaii societatii, avand principalele atributii:

- Exercita administrarea generald a Societatii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv si
atributiilor delegate de Consiliul de Administratie;

- Aplica strategiile si politicile de dezvoltare a societatii aprobate de Consiliul de Administratie;



- Promoveaza proiecte, planuri de lucru etc. in vederea tmbundtatirii performantelor si eficientizarea
administrarii societatii;

- Reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice si juridice;

- Angajeaza societatea in raporturile contractuale cu furnizorii;

- Urmareste realizarea contractelor economice;

- Urmareste determinarea si controlul calitatii produsului si stabileste masuri de imbunatitire a calitatii
si eficientei serviciilor furnizate si a protectiei mediului;

- Negociaza contractul colectiv de munci si contractele individuale de munca,

- Asigurd implementarea si monitorizarea proiectelor de investitii cu finantare straina;

- Aproba structura organizatorica la nivelul societatii.

18.2. Directorul General Adjunct este subordonat Directorului General si indeplineste sarcinile previzute in
prezentul ROF precum si cele stabilite de directorul general:

- Organizeaza, coordoneaza si asigura functionarea serviciilor de apa si canalizare, urmareste asigurarea
parametrilor tehnici si a indicatorilor de performanta a sistemului operational, pe tot fluxul tehnologic;

- Organizeaza, controleaza si raspunde de programarea productiei si urmareste realizarea programului de
productie, impreuna cu Departamentul Exploatare si Intretinere si Departamentul Comercial si raporteaza lunar
Directorului General in termenele si modalitatile stabilite prin instructiuni specifice de lucru;

- Organizeaza, controleaza si raspunde de programarea si efectuarea reparatiilor curente si capitale, a
mijloacelor fixe, in conformitate cu graficele si programele stabilite;

- Raspunde de realizarea productiei planificate de apa potabila si incadrarea in bugetele de venituri si
cheltuieli, conform tarifelor aprobate;

- Raspunde de buna functionare a sistemului de apa si canalizare, efectuand lucrari de revizii si reparatii si
lucrari de investitii, conform proiectelor si graficelor comunicate de Departamentul Tehnic si Departamentul
Productie Investitii;

- Raspunde, prin Departamentul Comercial, de incasarea productiei, conform contractelor cu beneficiarii,
urmareste incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli si raporteaza lunar directorului general despre acestea;
- Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de catre Compartimentul Juridic;

- Asigurd fundamentarea si dimensionarea Judicioasi a stocurilor de materii prime, materiale si piese de
schimb necesare in procesul de productie;

- Stabileste responsabilitati si atributii pentru personalul din subordine prin definirea acestora in fisa postului.

18.3.  Directorul Economic este subordonat Directorului General si indeplineste sarcinile prevazute in
prezentul ROF precum si cele stabilite de directorul general:

- Controlul si supervizarea fluxurilor comerciale, de realizarea bugetelor si intocmirea contabilitatii la nivelul
societatii;

- Gestionarea eficienta a patrimoniului societatii;

- Raspunde de activitatea financiar-contabila;

- Mentinerea capacitatii de plata a societatii;

- Intocmirea bilantului contabil;

- Organizarea inventarierii;
Respectarea legalitatii in conformitate cu Codul fiscal si alte reglementari legale in vigoare;

- Evidentiaza in fisa postului responsabilitatile si atributiile pentru personalul din subordine;

- Urmdreste achitarea obligatiilor fata de bugetul statului si furnizori si ia masuri pentru respectarea acestor
obligatii.

18.4. Directorul Dezvoltare Programe este subordonat Directorului General si indeplineste sarcinile prevazute
in prezentul ROF precum si cele stabilite de directorul general si are ca atributii principale:

- Asigura activitatea din punct de vedere a urmaririi implementarii obiectivelor de investitii din domeniul de
gospodarie comunala, acordand atentie gestionarii fondurilor alocate pentru elaborarea documentatiilor si pentru
executia lucrarilor cu scopul finalizarii la termen a contractelor si respectarea parametrilor proiectati;

- Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea desfasurata de catre Departamentul UIP POS Mediu,
Compartimentul UIP POS Mediu 2014-2020, Departamentul Tehnic si Departamentul Productie Investitii,
raporteaza lunar Directorului General in termenele si modalitatile stabilite prin instructiuni specifice de lucru;

- Monitorizeaza derularea procedurii de achizitie publica pentru atribuirea contractelor de servicii, lucrari a
caror Autoritate Contractanta este S.C. Apa Prod S.A;

- Coordoneaza activitatea de inchidere a proiectului ISPA;

- Avizeaza directiile de dezvoltare prin generare de proiecte la nivelul SC APA PROD SA DEVA ;



- Elaboreaza structura organizatorica si modul de alocare a responsabilitatilor in cadrul Departamentului UIP
POS Mediu, Compartimentului UIP POS Mediu 2014-2020, Departamentului Tehnic si Departamentului
Productie Investitii;

- Avizeaza documentele si rapoartele intocmite de catre Departamentul UIP POS Mediu, Compartimentul UIP
POS Mediu 2014-2020, Departamentul Tehnic si Departamentul Productie Investitii si le supune aprobarii
Directorului General si dupa caz, Directorului Economic;

- Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor si a stadiului de derulare a contractelor finantate prin FC;

- Evalueaza performanta sef Departament UIP POS Mediu, sef Compartiment UIP POS Mediu 2014-2020, sef
Departament Tehnic si sef Departament Productie Investitii;

- Faciliteaza programul de dezvoltare asociat consolidarii institutionale a Departamentului UIP POS Mediu si a
Compartimentului UIP POS Mediu 2014-2020;

- Avizeaza continutul Manualului de proceduri Departamentului UIP POS Mediu, Compartimentului UIP POS
Mediu 2014-2020, Departamentului Tehnic si Departamentului Productie Investitii;

- Monitorizeaza indeplinirea obiectivelor si a stadiului de derulare a contractelor finantate prin FC;

- Coordoneaza activitatea de inchidere a proiectului ISPA

- coordoneaza activitatea tehnica si de investitii, raspunde de organizarea si monitorizarea acestor activitati,
comunica permanent directorului general stadiul activitatilor desfasurate;

- Stabileste responsabilitati si atributii pentru personalul din subordine prin definirea acestora in fisa postului.

Capitolul 19 Atributiile sectiilor, departamentelor si compartimentelor functionale

19.1. Departament Unitatea Implementare Proiect POS MEDIU este in subordinea Directorului Dezvoltare
Programe si are ca atributii principale:

- Managementul si controlul implementarii Proiectului de investitii ,,Extinderea si reabilitarea infrastructurii
de apa si apa uzata in judetul Hunedoara” finantat din Fondul de Coeziune prin Programul Operational Sectorial
Mediu (POS Mediu) prin implementarea unor activitati specifice Proiectului, si anume:

1. Suport tehnic necesar achizitionarii si implementarii contractelor de lucrari;
2. Monitorizare lucrari si documente asociate contractelor de lucrari;
3. Monitorizare servicii si documente asociate contractelor de servicii;
4. Management financiar si contabilitate.
- Desfasoara activitatea de inchidere a proiectului ISPA;

- Organizeaza evidenta financiar—contabila pentru activititile derulate in cadrul Programelor de coeziune, cu
respectarea cerintelor specifice.

19.2. Compartiment Unitatea Implementare Proiect POS MEDIU 2014 - 2020 este in subordinea
Directorului Dezvoltare Programe si are ca atributii principale:
- se va ocupa de implementarea si gestionarea Proiectului pentru urmatoarea perioada de programare 2014-
2020, avand ca principale atributii:

1. Coordonarea implementarii Proiectului

2. Planificarea financiara a Proiectului

3. Planificarea achizitiilor pentru contractele de lucrari si servicii cuprinse in Proiect
4. Organizarea si desfasurarea procesului de achizitii publice

5. Pregatirea si semnarea contractelor din cadrul Proiectului

6. Monitorizarea implementarii contractelor din cadrul Proiectului

7. Raportare tehnica si financiara

8. Plati, declaratii de cheltuieli, cereri de rambursare

19.3. Departamentul Tehnic este in subordinea Directorului Dezvoltare Programe si are ca atributii principale
prin:

19.3.1 Compartimentul Interpretare si Prelucrare date tehnice este in subordinea Directorului Dezvoltare
Programe/Departamentului Tehnic si are ca atributii principale:

- colectarea, introducerea si analiza datelor legate de sistemul de distributie apa si a sistemului de canalizare
pentru GIS si implementarea acestuia in intreg Operatorul.
- realizeaza si ruleaza modelul hidraulic al sistemelor de distributie apa si canalizare
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- realizarea si implementarea programului privind Managementul Activelor
- realizeaza si administreaza programele detectari pierderi, infiltratii;

19.3.2 Compartimentul Tehnologia Informatiei (IT) este in subordinea Directorului Dezvoltare Programe/
Departamentului Tehnic si are ca atributii principale :

- organizeazad si raspunde de functionarea sistemului informatic la nivelul operatorului;

- elaboreaza politicile de informatizare la nivelul intregului operator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a
afacerii ;

- elaboreaza politicile de protectic si securitate a datelor si informatiilor stocate in sistemul informatic al
operatorului si regulamente / instructiuni de utilizare a tehnicii de calcul din dotare;

- organizeaza si raspunde de exploatarea si ntrefinerea echipamentelor de calcul §i completeaza in « Registrul
incidentelor hardware si software » problemele semnalate in functionarea / exploatarea sistemului informatic al
societdtii de utilizatorii din compartimentele functionale, precum si modul de solutionare a acestora;

- elaboreazi specificatiile tehnice pentru caietele de sarcini in vederea achzitiondrii softului de retea, de
comunicatii si de aplicatii;

- raspunde de instruirea personalului de specialitate si nespecialist privind exploatarea aplicatiilor si bazelor de
date 1n conditii de pastrare a integritétii si consistentei datelor, cu respectarea confidentialitatii acestora.

19.4 Departament Productie Investitii este in subordinea Directorului Dezvoltare Programe si are ca atributii
principale:

- asigurd elaborarea planurilor de investitii, cuantificarea si identificarea resurselor necesare acestora: umane,
financiare si de timp;

- elaboreaza documentatia necesara obtinerii autorizatiei de gospodarire a apelor pentru SC APA PROD SA
Deva.

- pastreaza contactul permanent cu persoanele de legatura din cadrul autoritatilor publice pentru buna derulare a
proiectelor;

- participa in comisiile de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de lucrari;

- participa in comisiile receptie lucrari si de predare lucrari de investitii ale autoritatilor locale catre operator;

- participa la activitatea de culegere date pentru actualizarea Master Plan-ului pentru sistemul de alimentare cu
apa si canalizare pentru judetul Hunedoara, inclusiv planul de investitii prioritare pentru perioada 2014-2018.

- asigurd intocmirea si integrarea documentatiilor pentru lucrari in cadrul programelor de dezvoltare a
infrastructurii aflate in responsabilitatea operatorului ;

- colaboreaza la intocmirea documentatiilor privind licitatiile, in partile date in responsabilitate;

- organizeazd si raspunde de activitatea de proiectare ;

- elaboreaza proiecte si documentatii tehnice necesare lucrarilor de investitii, att proprii, cat si publice.

- elaboreaza avize tehnice atat pentru documentatiile intocmite de Operator, cat si pentru documentatiile depuse
de alti proiectanti.

- Réspunde de managementul energetic;

- Raspunde de elaborarea Programului General si Raportului General pentru lucrarile de revizii-reparatii;

- Réspunde de elaborarea si aprobarea preturilor si tarifelor practicate de societate, pentru toate obiectele de
activitate asumate;

- Emite ordinele de incepere a lucrarilor, conform proiectelor ori contractelor incheiate;

- Intocmeste lunar raportul general de productie;

- Intocmeste lunar bilantul hidraulic;

- Intocmeste lunar anexele la Rapoartele de productie;

- Rispunde de elaborarea si realizarea programului anual de productie, pe trimestre si luni;

- Intocmeste trimestrial raportari catre ANRSC (AC1 si AC2) la nivelul societatii;

- Urmdreste consumurile realizate, elaboreazi prognoza acestora si propune masuri pentru reducerea pierderilor
de apa

- Urmareste in teren modul de desfasurare a lucrarilor (tehnice si de productie);

- Asigurd respectarea indicatorilor de calitate privind elaborarea tuturor documentatiilor din cadrul
departamentului;

19.5. Departamentul Calitate Mediu este in subordinea Directorului General si are urmitoarele atributii
principale:

19.5.1 Compartiment Calitate este in subordinea Directorului General/Departament Calitate Mediu si are ca
atributii principale:
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- Intocmeste programul anual de audit intern si a programul anual de control intern;

- Intocmeste analize si efectueaza controale dispuse de directorul general al societatii;

- Efectuarea analizei riscurilor si propunerea de actiuni corrective a procedurilor si sistemelor de control:

- Evaluarea conformitatii sistemului integrat de management calitate-mediu;

- Asigurarea implementarii prevederilor sistemului de management al calitatii in toate Departamentele si
Centrele Operationale din cadrul societatii;

- Urmarirea noilor revizii ce apar prin imbunatatitea sistemului existent;

- Intocmirea Programului Anual de Control Intern si a Rapoartelor de Control, precum si implementarea
actiunilor corective ce se impun a fi luate;

- Instruirea personalului din cadrul Operatorului pe linie de Management al Calitatii si Control;

- Asigurarea confidentialitatii, protectiei si securitatii informatiilor.

- Intocmeste tematici de control la nivelul operatorului pentru activitatea proprie;

- Realizarea actiunilor de control conform programelor de control aprobate;

- Verificarea respectarii prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la existenta,
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a
acestora in evidenta contabila;

- Urmarirea gradului de realizare a veniturilor, efectuarea cheltuielilor si obtinerea rezultatelor financiare;

- Verifica si controleaza existenta documentelor de insotire si a documentelor de plata pentru achizitiile
efectuate, inclusive modalitatea de plata;

- Verifica si controleaza intrarea bunurilor materiale achizitionate.

- Asigura stabilirea, implementarea si mentinerea proceselor sistemului de calitate in intreg operatorul;

- Asigura constientizarea in cadrul organizatiei, a cerintelor standardelor de calitate referitoare la
satisfactia clientului;

- Realizeaza actiuni de audit intern conform programului anual de audit;

- Asigura respectarea documentatiei sistemului de management aplicabil sferei de activitate fiecarei
subunitati organizatorice;

- Raspunde de asigurarea conformitatii proceselor si subproceselor cu politica in domeniul calitatii si
mediului si cu cerintele legale de reglementare si altor parti interesate;

- Raspunde de aplicarea conforma a procedurilor operationale si instructiunilor de lucru la nivelul fiecarei
subunitati a operatorului, prin responsabilii anume desemnati;

- Deruleaza actiunile preventive si corective prevazute in Manualul Calitatii.

19.5.2 Compartiment Mediu este in subordinea Directorului General/Departament Calitate Mediu si are ca
atributii principale:

- asigurd respectarea prevederilor sistemului de management al mediului, aplicabil in societate cuprinse in
manualul calitate mediu si procedurile de mediu, conform ISO 14001: 2004;

- raspunde de asigurarea potabilitatii apei si conformarea la cerintele Legii nr.458/2002 privind calitatea apei
potabile;

- asigura constientizarea privind importanta conformitatii derularii activitatilor specifice in cadrul subunitatilor
organizatorice cu politica in domeniul protectiei mediului si cu cerintele legale de reglementare si a altor parti
interesate ;

- organizeaza §i raspunde de buna desfisurare a activititii a Punctelor de colectare probe apd potabila / uzati
organizate in aria de operare a Centrelor Operationale, conform regulamentului propriu de organizare si
functionare pentru aceste activititi;

- coordoneazd activitatea posturilor corespondente din cadrul structurilor organizate la nivelul centrelor
operationale;

- reprezintd operatorul pe relatia cu institutiile abilitate ale statului in domeniul calitatii apei, sanatatii populatiei
si protectiei mediului, sens in care asigura interfata intre subunitdtile organizatorice ale operatorului si acestea,
dupd cum urmeaza:

- directia de Sanatate Publicd, privind calitatea apei potabile, legislatia sanitara si autorizatii sanitare;

- sistemul de Gospodarire a Apelor Hunedoara, privind calitatea apei uzate;

- administratia Bazinala de Ape Mures si Cris, privind autorizafia de gospoddrire a apelor;

- agentia pentru Protectia Mediului, privind autorizatiile de mediu;

- garda Nationald de Mediu, privind respectarea legislatiei de mediu si a conditiilor din autorizatii;

- alte institutii abilitate, conform reglementarilor specifice.

19.5.2.1 Laboratoarele de Analiza Apa Potabila sunt in subordinea Sefului Compartiment
Mediw/Departament Calitate Mediu si au urmétoarele atributii principale:
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- organizeazd, executd si raspund de efectuarea analizelor fizice, chimice si microbiologice in conformitate cu
cu normele, standardele si prevederile legale;
- organizeazd, executa si rdspunde de activitatea ce se desfasoard in cadrul Laboratorului Deva, inclusiv pe
Hunedoara si Santamaria Orlea, de aplicarea procedurilor si instructiunilor de lucru, inclusiv certificarea
acestora;
- Laboratorul Santdmaria Orlea monitorizeaza calitatea apei la sursa de captare: Statia Orlea, CO Pui, CO Hateg
si retelele de distributie aferente, conform graficului de monitorizare al DSP;
- Laboratorul Central Deva monitorozeaza calitatea apei potabile la sursele de captare Brad, Geoagiu, Certej,
Roscani si in sistemele de distributie ale Centrelor Operationale, conform Graficului de monitorizare, intocmit
impreuna cu Directia de Sanatate Publica-Hunedoara;
- Laboratorul Hunedoara monitorizeaza calitatea apei la Statia de Tratare Sanpetru Hunedoara si sistemul de
distributie al municipiului Hunedoara, conform graficului de monitorizare al DSP.
- coordoneaza, urmareste si raspunde de intreaga activitate desfasurata in cadrul Laboratorului analiza apa potabila
- raspunde de indeplinirea indicatorilor de performanta pentru monitorizarea calitatii apei potabile :
- ponderea analizelor realizate in total analize planificate-valoare tinta = 100%
- ponderea analizelor efectuate corespunzator in total analize efectuate-valoare tinta=100%
- implementeaza si mentine sistemul calitatii in laborator si face propuneri de imbunatatire a sistemului pe baza
observatiilor proprii
- raspunde de existenta in laborator a procedurii operationale provind Monitorizarea calitatii apei potabile, adoptata
la situatia concreta si de respectarea prevederilor acesteia in executarea incercarilor de laborator
- intocmeste planul de control al calitatii pentru lucrarea pe care o deserveste si il supune verificarii si
aprobarii
- raspunde de asigurarea potabilitatii apei prin mentinerea proprietatilor fizico — chimice si bacteriologice a
apei in limitele Legii calitatii apei nr.458/2002 -actualizata
- stabileste analizele, modul de lucru, reactivii folositi, interpretarea rezultatelor, punctele de recoltare a
probelor pentru apa potabila
- colaboreaza cu D.S.P. Deva pentru corelarea datelor privind calitatea apei potabile, gasirea solutiilor
optime pentru monitorizarea distributiei clorului rezidual liber
- intocmeste raportarile lunare catre Primarii si DSP privind calitatea apei potabile distribuita de catre
operatorul APA PROD in retelele de distributie si robinetul consumatorului

19.5.2.2. Laboratoarele de analiza Apa Uzata sunt in subordinea Sefului Compartiment Mediu/Departament
Calitate Mediu si au urmatoarele atributii principale:

- coordoneaza, urmareste si raspunde de intreaga activitate desfasurata de personalul laborant din cadrul
laboratorului statiei de epurare

- asigura interfata cu clientii si celelalte compartimente din societate referitor la activitatea laboratorului

- implementeaza si mentine sistemul calitatii in laborator si face propuneri de imbunatatire a sistemului pe baza
observatiilor proprii

- intocmeste planul calitatii pentru lucrarea pe care o deserveste si il supune verificarii si aprobarii

raspunde de efectuarea analizelor la apele reziduale prelevate de la agenti economici, statie de epurare (flux
tehnologic) si incadrarea acestora in parametrii stabiliti de Legea apelor nr.404/2003 si HG 188/2002

- stabileste analizele, modul de lucru, reactivii folositi, interpretarea rezultatelor, punctele de recoltare a probelor
pentru apa uzata

- colaboreaza cu S.G.A. Deva referitor la monitorizarea parametrilor de calitate pentru apele uzate

- verifica parametrii apei uzate si epurate la toate statiile de epurare ale Operatorului. Deasemenea analizeaza apa
uzata evacuate in retelele de canalizare, de catre principalii agenti economici de pe raza de operare a S.C.Apa Prod
S.A.Deva.In cazul in care apele uzate nu se incadreaza in indicatorii de calitate impusi de legislatia in vigoare,
instiinteaza Departamentul Calitate Mediu, in vederea aplicarii principiului “poluatorul plateste”;

19.5.2.3. Laborator Metrologie este in subordinea Sefului Compartiment Mediu/Departamentului Calitate
Mediu si are urmatoarele atributii principale:

- Organizeazd, coordoneaz si controleazi activitatea de metrologie;

- Propune conducerii executive masuri de conformare la standardele si legislatia in domeniul metrologiei;

- Urmareste avizele si autorizatiile de functionare a utilajelor din sistem, din perspectiva domeniul metrologiei;

- Asigura conformitatea contoarelor si respectarea programului de contorizare la nivelul intregii arii de operare.

19.6. Departamentul Resurse Umane si Protectia Muncii este in subordinea Directorului General si are ca
atributii principale:
- Organizarea si actualizarea evidentei intregului personal al societitii ;
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- Intocmirea tuturor actelor aferente gestionirii resurselor umane;

- Stabilirea necesarului de resurse umane i privind calificarea personalului;

- Utilizarea eficienti a resurselor umane;

- Incadrarea si acordarea drepturilor salariatilor in conditii de echitate, potrivit contractului individual de
munci si in conformitate cu politica salariald a societatii;

- Elaboreaza politica de salarizare a operatorului potrivit strategiei de afaceri si rentabilitate si participa
la elaborarea contractului colectiv de munc;

- Organizeazd managementul performantei si al instruirii, prin metodologii specifice, pentru asigurarea
performantelor individuale si la nivel de operator cerute de imbunatatirea calitdtii serviciilor oferite
consumatorilor finali;

- Gestiunea curenta a posturilor si a personalului ;

- Intocmeste situatiile si raportarile statistice pentru activititile specifice;

- Aplica principiile legal reglementate in relatiile cu sindicatele ;

- Participa la elaborarea strategiilor si planurilor de dimensionare, gestionare a resurselor umane in
functie de resursele materiale ale societatii, pentru atingerea obiectivelor strategice de dezvoltare a societatii,
raspunzénd de buna gestionare a acestora ;

- Actualizeaza procedurile cu caracter metodologic in domeniul resurselor umane ;

- Elaboreaza, actualizeaza si propune spre aprobare Consiliului de Administratie, organigrama societatii,
intocmeste si propune spre aprobare statele de functii ;

- Intocmeste documentele care atesta raporturile de munca ale personalului societatii, precum si cele
solicitate de salariatii proprii ; inregistreaza contractele de munca in Registrul general de evidenta a salariatilor
in format electronic ReviSal si opereaza inregistrarile legale ulterioare ; intocmeste documentele legale pentru
incetarea activitatii salariatilor ; evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale si a concediilor fara
plata ; intocmeste documentele necesare pensionarii personalului societatii, potrivit prevederilor legale ;

- Coordoneaza actiunea de elaborare a fiselor de post si asigura gestionarea acestora dupa intocmirea si
aprobarea de catre factorii responsabil] ;

- Organizeaza procesul de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariatilor ;

- Intocmeste si gestionarea dosarelor personale ale salariatilor ;

- Coordoneazi activitatea posturilor corespondente din cadrul structurilor organizate la nivelul centrelor
operationale;

- Realizeaza salarizarea personalului, efectueaza calculul drepturilor salariale si a obligatiilor catre
bugetul de stat;

- Elaboreaza si pastreaza documentele privind mobilizarea personalului la locul de munca si rechizitii
solicitate de Centrul Militar Judetean si Serviciul Teritorial pentru Probleme Speciale al Judetului Hunedoara;

- Arhivarea si conservarea evidentelor de personal — dosarele personale si statele de plata — ramase in
evidenta de la fostele unitati din sistemul de gospodarie comunala si locativa, respectiv: IGO, IJGCL, GIGCL,
RAGCL, SC Apaterm SA si SC Apaserv SA Deva, elibereaza adeverinte fostilor si actualilor salariati, cu
respectarea prevederilor legale solicitate la completarea dosarelor de pensii.

19.6.1 Compartimentul Protectia Muncii SSM este in subordinea Directorului General/Departamentului
Resurse Umane si Protectia Muncii si are ca atributii principale:

- Respectarea legalitaii in domeniile sanatatii si securitdfii in munca la nivelul intregii arii de operare;

- Organizeazi si raspunde de activitatea de autorizare in domeniul sandtaii si securitdfii muncii PSI, si
protectiei civile;

- Propune conducerii executive masuri de conformare la standardele si legislatia in domeniile privind
legislatia muncii si asigurdrii sanatatii si securitdtii in munca.

19.7.  Compartimentul Achizitii Publice - Administrativ este in subordinea Directorului General si are ca
atributii principale:

- Organizeaza §i rdspunde de asigurarea aprovizionarii materiilor, materialelor si semifabricatelor la
nivelul intregului operator, conform legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;

- Asigurd evidenta si urmirirea contractelor cu tertii, altele decét cele de furnizare a serviciilor care
constituie obiectul de bazi al activitatii operatorului;

- Organizeazd si raspunde de evidenta si depozitarea corespunzatoare a materiilor, materialelor si
semifabricatelor la nivelul intregului operator;

- Organizeazd si rdspunde de gestionarea eficientd a resurselor bdnesti pentru activitatea de
aprovizionare si administrativa;

- Propune norme de stoc pentru materiale si urmareste respectarea lor;

- Organizeaza si rdspunde de asigurarea receptiei si incadrarea in cerintele specificatiilor tehnice si de
calitate a materialelor aprovizionate;
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- Organizeazi activitatea de arhivare a corespondentei, actelor si documentelor interne generate in
activitatea curentd a compartimentelor functionale;
- Raspunde de organizarea curateniei in sediile operatorului.

- Raspunde de activitatea de paza conform reglementarilor in vigoare.

19. 8. Dispeceratul Central este in subordinea Directorului General i are ca atributii principale:

- Colecteaza informatiile privind functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare la nivelul intregii
arii de operare si consemnarea in Registrul de Evidenta al dispeceratelor organizate la nivelul fiecdrei subunitati
organizatorice teritoriale;

- Asigura evidenta parametrilor reprezentativi pentru apa

a) privind functionarea sistemului operational

b) calitativi:

- Asigurd evidenta avariilor si evenimentelor din sistem si a modului de solutionare ;

- Asigurd evidenta si redirectionarea internd a sesizdrilor si reclamatiilor scrise /telefonice primite de la
consumatorii finali ;

- Asigurd evidenta starii de moment a lucrérilor pe retele de apa si canalizare la nivelul intregului operator;

- Asigurd evidenta personalului si a programului de lucru pe schimburi pentru interventiile operative, la nivelul
intregii arii de operare;

- Asigura mediatizarea informatiilor privind intreruperile planificate si/sau accidentale pe zone si intervale orare,
cu mentinarea naturii avariei;

- Asigurd interventia operativa in caz de avarii si defectiuni ale retelelor aparfindnd domeniului public ;

- Dispune si aprobi efectuarea manevrelor in sisteme, cand este cazul;

- Monitorizeaza functionarea in conditii de continuitate si calitate a alimentirii cu apd a populatiei.
-Coordoneaza si stabileste atributiile dispeceratelor locale organizate in aria de operare a Centrelor
Operationale, conform regulamentului propriu de organizare si functionare pentru aceste activitéti.

19.9. Biroul de Presa este in subordinea Directorului General si are ca atributii principale:

- asigura informarea continua a societ#ii privind activitatea operatorului;
- promoveaza initiativele si politicile operatorului;
- elaboreaza planurile campaniilor media si de comunicare;
coordoneaza activitatea de comunicare in scopul difuzarii unor mesaje coerente si concludente;
- consulta conducerea companiei privind initierea si mentinerea bunelor relatii cu societatea;

19. 10. Departamentul Exploatare si Intretinere este in subordinea Directorului General Adjunct si are
urmatoarele atributii prin:

19.10.1 Sectia Producere Apa (surse) este in subordinea Directorului General Adjunct/ sef Departament
Exploatare si Intretinere si are ca atributii principale:

- Organizeaza si asigurd functionarea statiilor de producere, captare, tratare si transport apa la nivelul
intregului operator;

- Organizeaza si rdspunde de realizarea programului de productie in conditii de calitate conform
cerintelor, la nivelul intregului operator;

-Organizeaz3 si rdspunde de incadrarea in consumurile specifice normate in sfera de activitate data in
responsabilitate;

-Tine evidenta pretului de cost pentru activitétile specifice ariei de competentd materiald;

-Organizeazd si rdspunde de realizarea programului de fintrefinere si reparatii pentru menfinerea
fiabilitatii mijloacelor fixe din dotarea statiilor de producere apa de pe intreaga arie de operare;

- Fundamenteazi evidenta capacitatilor de productie la nivelul intregului operator;

-Asigurd aplicarea altor mdsuri stabilite de Consiliul de Administratie si conducerea societdtii in
domeniul producerii apei.

19.10.2 CO Deva, CO Simeria, CO Brad, CO Geoagiu, CO Hunedoara, CO Calan, CO Hateg, CO Pui
sunt in subordinea Directorului General Adjunct/Departament Exploatare si Intretinere si au ca atributii
principale :

- asigura buna organizare, functionare si monitorizare a tuturor activitatilor desfasurate la nivelul Sectoarelor de
Distributie Apa si a Sectoarelor de colectare si epurare a apei uzate ;
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19.10.3 Sectia Canal este in subordinea Directorului General Adjunct/Departament Exploatare si Intretinere si
au ca atributii principale :
- Planificare si executare a lucrarilor de decolmatare a retelelor de canalizare menajera si pluviala ce

deservesc localitati din aria de operare a S.C. Apa Prod S.A. ;

- Planificare si executie a activitatilor de intretinere si exploatare , la parametrii optimi , a
sistemelor de canalizare menajera si pluviala ;

- Organizarea si executia lucrarilor de eliminare a avariilor accidentale din sistemele de canalizare
menajera si pluviala din aria de operare ;

- Exploatarea optima a Statiilor de Epurare a Apelor Uzate , cu respectarea prescriptiilor legale si a
reglemen- tarilor in vigoare ;

- Colaborare la intocmirea programelor de revizii si reparatii pentru mijloacele fixe aferente
Statiilor de Epurare a Apelor Uzate ;

- Respectarea Procedurilor de Sistem , a Procedurilor Operationale si a Instructiunilor de Lucru
aplicabile activitatii de Canal .

19.10.4. Sectia Mentenanti este in subordinea Directorului General Adjunct/ sef Departament Exploatare si
Intretinere si are ca atributii principale:

- Asiguri intrefinerea preventivi planificata a sistemului de producere si transport al apei pe aria de
operare a Sectiei Producere Apa si in raza de competentd materiald alocatd C.O. Deva, CO Hunedoara, CO
Hateg, CO Calan, C.O. Brad, C.O. Simeria, C.O. Geoagiu si CO Pui;

- Raspunde de intocmirea situatiilor de lucrdri la toate interventiile efectuate in sistemele de alimentare
cu api si canalizare;

- Urmireste si raspunde de planificarea reparatiilor curente si capitale, urmareste executarea lor si
asigurd consultanta tehnica pentru lucrarile de intretinere si reparatii;

- Urmireste modul de utilizare al maginilor si utilajelor §i dispune de mésuri pentru cresterea eficientei
functionarii lor;

- Organizeazd si raspunde de realizarea programului de fintrefinere si reparatii si de asigurarea
rentabilitdtii si fiabilitdtii mijloacelor fixe din dotare;

- Organizeaza activitatile de executie lucréri conform specificatiilor din proiectele de investitii;

- Propune conducerii executive masuri de conformare la standardele si legislatia an domeniul ISCIR.

- asigura buna organizare, functionare si monitorizare a tuturor activitatilor desfasurate la nivelul

programului informatic SCADA;

- asigura mentenanta si asistenta tehnica necesara bunei functionari a acestuia ;

- studiaza documentatiile tehnice, participa la identificarea si propunerea solutiilor de optimizare a
fluxului tehnic ;

- studiaza tipurile de programe de proces, seteaza si parametrizeaza echipamentele supravegheate
SCADA ;

19.10.5. Compartiment Juridic este in subordinea Directorului General Adjunct si are ca atributii principale:

- avizeazi dispozitiile emise de catre Directorul General al institutiei;

- acordi consultatii cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;

- redacteaz3 opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea instituiei;

- acordi asistents, consultantd si reprezentare juridica institutiei in slujba cdreia isi desfitoard
activitatea;

- redacteazi acte juridice, atestd identitatea parttlor, a continutului si a datei actelor incheiate de catre
institutie;

- avizeazi si contrasemneaza actele cu caracter juridic;

- verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ trimise spre avizare;

- exprimi puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea i interpretarea actelor normative, in cazul unor
misuri luate de cdtre conducerea institutiei, sau la cererea compartimentelor dacd aceste solicitari
privesc activitatea institutiei;

- intocmeste raspunsuri din punct de vedere juridic la adrese si sesizéri inregistrate la sediul institufiei;

- intocmeste intampindri si interogatorii, formuleaza apeluri, recursuri §i face propuneri privind
promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instanfelor judecétoresti in care
institutia este parte;

- tine evidenta cronologica si pe domenii a actelor normative;

- tine evidenta tuturor actelor si documentelor intocmite sau avizate;
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- informeaza conducerea cu privire la aparitiile si modificérile legislative aplicabile domeniului de
activitate al institutiei;

- reprezinta in instantele judecatoresti de toate gradele institutia §i Directorul acesteia, pe baza de
delegatie;

19.10.6. Departamentul Comercial este in subordinea Directorului general adjunct, are in components
Compartimentul Contracte si Sectoarele de Relatii cu Clientii organizate la nivelul operatorului.

Departamentul are ca atributii principale:

- Réspunde de Intocmirea, incheierea, gestionarea si urmdrirea deruldrii contractelor de furnizare a apei
potabile si de canalizare incheiate pe aria de vanziri a operatorului i raspunde de realizarea acestora, prin
Compartimentul Contracte;

- Elaboreazi politici, regulamente, proceduri si/sau instructiuni de lucru pentru activitatea comerciala la
nivelul operatorului si urmareste implementarea si aplicarea acestora la nivelul Sectoarelor Relatii cu Clientii;

- Organizeazd, controleazd si raspunde de facturarea prestatiilor la nivelul societatii, conform
prevederilor legale;

- Organizeazi, controleazi si raspunde de incasarea in termen a productiei la fiecare Sector Relatii
Clienti;

- Raspunde la sesizéri si reclamatii, in termenele si conform procedurilor si instructiunilor specifice;

- Réspunde de exploatarea corespunzitoare, intretinerea functionala si actualizarea bazelor de date
specifice, de corectitudinea prelucrarii datelor si predarea la termenele stabilite de conducere a situatiilor
comerciale;

- Réspunde de aplicarea reglementarilor legale in vigoare privind urmarirea, recuperarea si incasarea
creantelor la nivelul intregului operator si pentru conformitatea, veridicitatea, exactitatea actelor si documentelor
necesare pentru actionarea in instanta.

19.11. Departamentul Financiar-Contabilitate este in subordinea Directorului Economic si are urmitoarele
atributii:

- Organizeazi si rdspunde de plata la termen a sumelor ce constituie obligatii faa de bugetul statului;

- Organizeaza i raspunde de efectuarea corecta a operatiunilor privind retinerile din salarii, garantiilor
materiale si alte obligatii ale salariatilor;

- Organizeazd, inregistreaza in contabilitate si raspunde de intocmirea documentelor primare pentru
operatiunile prin banci si casa si avansuri spre decontare, la nivelul intregului operator;

- Elaboreazi politica de preturi si tarife la nivelul operatorului — apa, canal, epurare;

- Recalculeaza si regularizeaza virsamintele si rambursarile cu bugetul statului in functie, de realizarea
indicatorilor financiari;

- Comunicd, citre Departamentul Resurse Umane a retinerilor din salarii si tine evidenta garantiilor
materiale coform legii;

- Urmdreste transferurile de numerar de la Centrele Operationale catre Operatorul si a platilor privind
obligatiile acestora;

- Organizeazi controlul financiar preventiv in cadrul societtii;

- Intocmeste si propune spre aprobare in Consiliul de Administratie bugetul anual;

- Urmdreste executia bugetului si raporteaza trimestrial directorului economic asupra acestui fapt;

- Raspunde de intomirea balantelor de verificare lunare pentru fiecare din Centrele Operationale si,
consolidat, pentru intreaga societate;

- Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli, in colaborare cu celelalte compartimente functionale;

- Réspunde de efectuarea inregistrarilor pentru facturile de la furnizorii de utilitati, servicii, altii decat
furnizorii de materiale si obiecte de inventar;

- Verifica operatlumle efectuate in evidenta stocurilor de materiale;

- Intocmeste si inregistreaza notele contabile privind salarizarea angajap]or

- Tine evidenta contabila a imobilizirilor corporale, a celor necorporale si, distinct, a

patrimoniului public dat in administrarea operatorului, pe centre operationale si consolidat;

- Tine evidenta obiectelor de inventar in folosintd, pe fiecare persoani in parte;

- Intocmeste si inregistreazi in contabilitate ordinele de compensare;

- Intocmeste si depune lunar declaratiile privind obligatiile la bugetul consolidat al statului si decontul

de T.V.A;

- intocmeste si depune situa;iile financiare, semestrial si la incheierea exercitiului financiar;

- Raspunde de calcularea si constituirea impozitului pe profit;

- Intocmeste si fundamenteaza repartizarea profitului la incheierea exercitiului financiar, potrivit legii;

- Intocmeste documentatiile necesare obtinerii de credite de la banci si situatiile solicitate periodic de

banca creditoare;
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- Centralizeazd lunar costurile inregistrate la nivelul subunitatilor organizatorice si analizeazi
incadrarea in costurile planificate; transmite Directorului Economic situatia privind incadrarea sau depisirea
cheltuielilor planificate.

Capitolul 20 Relatii functionale si comunicare interni

20.1. Facturarea Productiei

- Facturarea productiei se realizeaza centralizat la nivelul operatorului, astfel :

- generarea loturilor de facturi §i a documentelor anexd, precum si listarea acestora pe subunititi
organizatorice teritoriale se realizeazd prin Departamentul Comercial, in baza datelor introduse in sistemul
automat de evidentd de lucritorii subunitatilor organizatorice teritoriale ;

- distribuirea loturilor de facturi pe subunitati organizatorice teritoriale se realizeazi de catre
Departamentul Comercial, pe bazd de borderouri de nsotire a facturilor si a documentelor anexa;

- Centrele Operationale realizeazi incasarea productiei pe fiecare beneficiar in parte conform
metodologiilor specifice;

- Departamentul Productie Investitii verifica si certficd gradul de realizare a productiei si intocmeste
lunar, trimestrial, semestrial si anual raportul de productie pe subunititi si consolidat, la nivelul operatorului;

- Centrele Operationale transmit in scris productia realizatd Departamentului Productie Investii;

- Departamentul Financiar Contabilitate transmite operativ Departamentului Comercial orice modificare
de tarif.

20.2. Rezolvarea refuzurilor la plati

- Refuzurile partiale sau totale la plata facturilor, primite de la beneficiari, se directioneaza citre
Departamentul Comercial ;

- Departamentul Comercial, fmpreund cu personalul de resort din cadrul centrelor operationale,
analizeazi temeinicia sau netemeinicia refuzului ;

- Functie de analiza efectuatd pentru fiecare caz in parte, se stabilesc consumurile de facturat ;

- In caz de refuz la plata a consumurilor facturate, Departamentul Comercial analizeaza oportunitatea
actionarii in judecata si informeaza conducerea societatii, care va decide.

20.3. Contracte

- Activitatea de furnizare a servciilor de apa si de canalizare se realizeazi de bazi de contracte de
furnizare ferme, incheiate cu beneficiarii acestora, la nivelul fiecirui Sector Relatii Clienti in raza sa de
activitate si centralizarea acestora de Compartimentul Contracte;

- Gestionarea contractelor in care societatea este beneficiar de materii prime, materiale si servicii se
realizeazd de citre compartimentul care are obligatia de a urmari realizarea lor.

20.4. Asigurarea bazei tehnico-materiale

- in baza programului de productie, sectiile si subunitatile organizatorice teritoriale isi stabilesc
necesarul de materii prime, materiale, energie, combustibili etc. defalcat pe trimestre si luni;

- In functie de acest necesar, conducerea societitii asigurd resursele financiare necesare aprovizionarii
centralizate;

- Compartimentul Achizitii Publice - Administrativ urméreste realizarea programului de aprovizionare
si a modului de utilizare a resurselor materiale;

- Materialele astfel aprovizionate intra in magazia centrald, se inregistreazi in gestiunea stocurilor pe
bazd de NRCD (nota receptie), dupi care se distribuie solicitantilor, conform referatelor de necesitate, pe baza
de Notd de Transfer — catre subunititile organizatorice teritoriale pentru care se intocmeste in mod distinct
balantd de verificare si, respectiv, pe bazi de bon de consum pentru subunitatile organizatorice de la nivelul
central al operatorului si Centrul Operational Deva;

- Subunitétile organizatorice isi degreveazi stocurile pe baza de bonuri de consum si inregistreaza in
evidenta analiticd proprie a stocurilor, operatiunile aferente;

Modul de lucru stabilit conform celor de mai sus va fi revizuit odatd cu informatizarea completi a
activitdtilor suport din cadrul operatorului.

20.5. Rezolvarea problemelor cu caracter tehnic

- Centrele Operationale si sectiile sesizeazd Sectia Mentenanta prin sef Departament Exploatare si
Intretinere §i Dispeceratul central, asupra deficientelor tehnice inregistrate pe fluxurile tehnologice ;

- Departamentul Exploatare si Intretinere analizeazad aceste deficiente si propune masuri realizabile
tehnic, tehnologic si financiar, ori le supune spre rezolvare C.T.A.;

18



- Mediatizarea intreruperilor accidentale/planificate se realizeaza prin Dispeceratul central al
operatorului, in baza documentelor primare/notelor telefonice primite de la sectiile si sectoarele de la nivelul
intregului operator ;

- Problemele cu caracter tehnic care pot genera aplicarea de penalitati operatorului se supun consilierii
juridice de specialitate de cétre coordonatorii de resort, prin Departamentul Calitate Mediu sau prin
Departamentul Exploatare si Intretinere (functie de natura situatiei), pentru derularea, in termenul legal prevazut
ori stabilit prin rezolutie ierarhic, a procedurii de contestare, respectiv solutionare.

20.6. Problemelele de siinitate si securitate in munca, PSI, ISCIR, metrologie

- Problemele privind asigurarea securitatii si sanatitii in munca se rezolva de catre Compartimentul de
Protectia Muncii SSM din cadrul Departamentului Resurse Umane si Protectia Muncii care informeazi ierarhic
privind modul de solutionare;

- Problemele legate de Metrologie se rezolva de citre responsabilul desemnat privind aceastd activitate
in cadrul Laboratorului de Metrologie din structura Departamentului Calitate Mediu care va informa, prin sefii
ierarhici, conducerea societitii de modul de rezolvare, iar problemele legate de ISCIR se rezolvi de citre
responsabilul desemnat din cadrul Sectiei Mentenants.

20.7. Fundamentarea interni a preturilor si tarifelor

- Preturile propuse pentru adoptare vor urma regimul stabilit prin Contractul de delegare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare incheiat intre S.C. Apa Prod S.A. Deva si A.D.I « Aqua Prest » Hunedoara si vor
respecta metodologia de calcul reglementati de autoritatea din domeniu.

20.8. Emiterea de acorduri si avize

a) Conducerea societatii transmite secretariatului C.T.A. cererile privind acordurile si avizele;

b) Secretariatul C.T.A., conform propriului regulament, asigura derularea procedurii stabilite prin acesta, privind
emiterea acordurilor si avizelor, astfel ca acestea s nu influenteze negativ retelele subterane;

¢) Acordurile si avizele se elibereaza numai dupa achitarea de catre beneficiari a taxelor aferente ;

d) Avizele pentru bransamentele de api si canal (si incheierea contractelor de furnizare apd) se acord /
realizeaza astfel:

- cu plata taxelor conform tarifelor in vigoare - unitare la nivelul operatorului, daci proiectul si executia
brangamentului sunt realizate de operator ;

- cu plata unei taxe expres stabilitd prin decizie a Consiliului de Administratie pentru, lucrérile de
brangamente apa potabild si canalizare care nu sunt executate cu S.C. APA PROD S.A..

20.9. Solutionarea petitiilor

- Petitiile (cereri, reclamatii, sesizari sau propuneri) adresate S.C.APA PROD S.A. se distribuie intern,
prin secretariatul general, compatimentelor de specialitate, conform rezolutiei ierarhice, pentru rezolvare in
termenul stabilit prin proceduri si instructiuni de lucru;

- Compartimentele de specialitate asigurd inregistrarea in registrul specific de evidentd a petitiilor,
solutionarea acestora, redactarea — cu consultanta juridica - si transmiterea rdspunsului catre petent in termenul
prevazut.

20.10. Salarizare

- Pontajele activitatii zilnice se intocmesc de catre sefii de subunitéfi organizatorice si formatii de lucru;

- Pe baza acestora si a altor documente primare, Departamentul Resurse Umane si Protectia Muncii
procedeazi la calcularea drepturilor salariale in conformitate cu instructiunea de lucru specifici ;

- Departamentul Resurse Umane si Protectia Muncii, impreund cu Departamentul Financiar-
Contabilitate stabilesc refinerile salariale aplicate angajatilor, potrivit reglementarilor legale in vigoare si cu
respectarea Contractului Colectiv de Munci aplicabil ;

- Departamentul Resurse Umane predd la Departamentul Financiar-Contabilitate centralizatorul de
salarii §i restul de plat, pand in data de 12 ale lunii;

- Departamentul Resurse Umane si Protectia Muncii prin programul informatic de salarii genereaza
nota contabild si Declaratia 112 privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- Documentele privind alte categorii de drepturi banesti ale salariatilor, de care acestia beneficiazi in
conditiile reglementarilor legale exprese si /sau ale Contractului Colectiv de Munca aplicabil se Tnainteazi la
Departamentul Financiar-Contabilitate care duce la indeplinire rezolutia ierarhica adoptatd, functie de situatie.

Capitolul 21 Relatiile cu autoritatea de reglementare in domeniu si Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara AQUA PREST HUNEDOARA
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21.1. Relatiile cu Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice si
Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara AQUA PREST HUNEDOARA:

= S.C. APA PROD SA are obligatia de-a furniza A.N.R.S.C. si Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara AQUA
PREST HUNEDOARA date despre prestarea serviciilor sale. Departamentul Tehnic — Proiectare coordoneaza
elaborarea documentatiilor solicitate de A.N.R.S.C. si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara AQUA PREST
HUNEDOARA

- 5.C. APA PROD SA este supusi controlului A.N.R.S.C. in vederea verificrii respectirii prevederilor legale
si a reglementarilor emise in domeniul de activitate al unitatii.

Capitolul 22 Atributii si competente ale personalului cu functic de conducere din cadrul centrelor
operationale

22.1. Managerul de Centru Operational este subordonat Directorului General Adjunct/ sefului Departament
Exploatare si Intretinere si are ca atributii principale urmarirea si asigurarea indeplinirii indicatorilor de
performantd a serviciilor publice precum si de indeplinerea indicatorilor de performanta ai Operatorului la nivel
de Centru Operational. Raspunde deasemenea de organizarea, coordonarea si asigurarea integritafii si
functionalitatii sistemului de distributie a apei si de canalizare in aria de operare si a tuturor echipamentelor date
in acest scop, raspunde in privinta respectirii legalitatii in sfera sa de responsabilitate din cadrul centrului
operational, de realizarea programului de productie si de gradul de incasare din aria centrului operational.

22.2. Managerul Sectorului Distributie Apa este subordonat Directorului General Adjunct/sef Departament
Exploatare si Intretinere/Managerului de Centru Operational si are urmatoarele competente principale:
- Organizeazd, controleaza si raspunde de programarea productiei si realizarea programului pentru
serviciile de apa ;
- Organizeazi si raspunde de calitatea prestatiilor privind serviciile de apa;
- Asigurd exploatarea si intretinerea functionald a sistemului de tratare si distributie a apei din aria de
operare a centrului;
- Urmireste si raspunde de asigurarea calitétii apei si stabileste masuri de imbunatatire a calitatii apei si a
protectiei mediului;
- Urmdreste incadrarea veniturilor si cheltuielilor in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
- Asigurd necesarul de materii prime, materiale, utilaje etc. la nivelul competentelor stabilite de
Consiliul de Administragie, pentru desfasurarea in condifii corespunzitoare a activitdfilor curente gi
planificate;
- Organizeazd §i rdspunde de activitatea de fundamentare a preturilor si tarifelor in aria de
responsabilitate;
- Réaspunde de aplicarea normelor de protectie a muncii, PSI, ISCIR si metrologie la nivelul ariei de
operare ;
- Rispunde in privinta respectirii legalitatii in sfera sa de responsabilitate din cadrul centrului
operational ;
- Organizeaza si raspunde de intomirea sistematicd, la timpsi corectd a documentelor operative precum
si a documentelor financiar-contabile privind activitatea centrului ;
- Urmdreste si rdspunde de finerea la zi a documentatiilor tehnice precum si a registrelor privind
Serviciul Public pe raza centrului ;
- Propune planul de investitii si lista de dotéri pentru Centrul Operational, pentru a fi incluse in bugetul
Operatorului precum si pentru a fi sustinute in bugetul local al localitatii;
- Intocmeste fisele de post — responsabilitatile specifice si atributiile specifice - pentru personalul din
subordine sau alocat in coordonare administrativa;
- Raspunde in fata Directorului General Adjunct/sef Departament Exploatare si Intretinere/Managerului
Centrului Operational pe a carui arie opereaza, pentru atingerea obiectivelor specifice activitatii.
22.3. Managerul Sectorului Colectare si Epurare Apa Uzata, este subordonat Directorului General
Adjunct/sef Departament Exploatare si Intretinere/Managerului de Centru Operational si are atributii privind
asigurarea exploatdarii si functionarii in conditii de continuitate a sistemului de canalizare/epurare din aria de
operare a centrului operational.

Are urmétoarele atributii principale:

- Organizeaza, controleazi si raspunde de programarea productiei si realizarea programului pentru
serviciile de canalizare si evacuare a apei uzate;

- Organizeaza si raspunde de calitatea prestatiilor privind serviciile de canalizare si evacuare a apei
uzate ;

- Asigurd reducerea consumurilor specifice si cresterea randamentelor instalatiilor utilajelor si masinilor
din dotare;
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- Organizeaz3 si asigura functionarea permanenti a sistemului public de canalizare 1n aria de operare a
centrului ;

- Asigurd planificarea reparatiilor de intretinere, curente si capitale si urmiareste realizarea acestora in
sfera de activitate ;

- Réspunde in privinta respectdrii legalitatii in sfera sa de responsabilitate din cadrul centrului

operational ;

- Intocmeste fisele de post — responsabilitatile specifice si atributiile specifice - pentru personalul din
subordine sau alocat in coordonare administrativa;

- Raspunde in fata Directorului General Adjunct/sef Departament Exploatare si Intretinere/Managerului
de Centru Operational pe a carui arie opereaza pentru atingerea obiectivelor specifice activitatii.

22.4. Managerul Sectorului Relatii cu Clientii este subordonat ierarhic Directorului general adjunct, Sefului
Departamentului Comercial si are urmétoarele atributii principale:

- Asigurd prin personalul din subordine citirea, facturarea consumurilor, distribuirea facturilor,
incasarea contravalorii acestora §i urmdrirea §i recuperarea creantelor pe aria de vanziri a centrului
operational;

- Tine evidenta si calculeaza indicatorii stabiliti de conducerea socitatii si informeaza despre gradul de
realizare a acestora pe cei in drept;

- Asigurd evidenta si solutionarea petitiilor/sesizarilor si reclamatiilor privind obiectul de activitate de
naturd comerciala din aria de vanzari a centrului operational.

- Réspunde in privinta respectarii legalititii in sfera sa de responsabilitate din cadrul centrului
operational ;

- Intocmeste fisele de post-responsabilitatile specifice si atributiile specifice-pentru personalul din
subordine sau alocat in coordonare administrativa;

- Raspunde in fata Directorului general adjunct de realizarea obiectivelor specifice activitatii.

Capitolul 23 Dispozitii finale

23.1.  Prezentul R.O.F. intrd in vigoare incepand cu data de conform Deciziei C.A. Nr.
si Avizului favorabil al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard AQUA PREST
HUNEDOARA.
23.2.  De la data aplicdrii prezentului, orice dispozitie interna contrard prezentului R.O.F. se abroga.

0000000
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201
CIF: 24669224
Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 1138 4231

Hotérarea nr. 7/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitardi ,AQUA PREST”
HUNEDOARA intrunita in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere adresa S.C. APA PROD S.A. Deva nr. 2.945/17.02.2016 privind
inaintarea proiectului de buget pe anul 2016 spre avizare;

in conformitate cu art. 17, punctul (a4), lit. e din Statutul Asociatiei;

HOTARASTE

Art.1. Avizeazd proiectul privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2016 a
S.C. APA PROD S.A. Deva, conform anexei la prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotdrdre se comunicdi membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,, AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016




Anexa 1

SC APAPROD SA
DEVA, CALEA ZARANDULUI NR. 43
CUI RO 14071085

BUGET DE VENITURI S] CHELTUIELI PE ANUL 2016

mii lei
Preliminat . Estimari | Estimari
INDICATORI Nr.Rand 2015 Propuneri 2016 % 2017 2018 %
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9=7/5 10=8/7
| VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.2+Rd.5+Rd.6) 1 47,356 50,044 106 54,012 56,116 108 104
Veniturl din exploatare 2 47,386 50,034 106 54,000 56,104 108 104
a)subventii cf preved legale In vigoare 3
b)transferur, cf. preved legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 10 10 101 12 12 119 100
Venituri extraordinare [ 6
1] CHELTUIELI TOTALE (Rd.5=Rd.6+Rd.17+Rd.18) 7 45,520 45,945 101 46,654 |- 48,183 102 103
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 44,532 43,714 98 44554 | 46,283 102 104
A cheltuieli cu bunuri si servicii 9 13,504 11,976 83 -16,000 | 17,000 134 106
B cheftuleli cu impozite, taxe $i varsiaminte 10
asimilate 622 622 100 400 460 64 115
C cheltuieli cu personalul, din care: 11 26,664 27,374 103 26,054 | 26,723 95 103
Co Chelt de nat. salariala (Rd 13+rd 14) 12 19,889 20,672 103 21,286 | 21,824 103 103
C1 ch. cu salarile | | 13 17,921 18,604 104 19218 | 19,756 103 103
C2 bonusuri (tichete de masa) 14 2,068 2,068 100 2,068 2,068 100 100
c3 alte cheltuieli cu personalu, din care: | 15
cheltuieli cu plati compensatorii aferente 16
disponibilizarilor de personal
C4 cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor org de cond si 17 105 105 100 90 90 85 100
C5 cheltuieli cu asigurdrile si protectia 18
sociald, fondurile speciale sl alte :
obligatii legale 4,502 4,529 101 4,678 4,809 103 103
D alte cheltuieli de exploatare 19 3,742 3,742 100 2,100 2,100 56 100
Cheltuieli financiare 20 988 2,231 226 2,100 1,900 94 90
Cheltuieli extraordinare 21 - - - -
D |1 i REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 1,876 4,099 219 7,358 7,933 179 108
— I L | IMPOZIT PE PROFIT 23 260 656 252 1177 1,269 179 108
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v PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA 24
179 108

IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: . 1,616 3,443 213 6,181 6,664
1 Rezerve legale 25 81 172 213 309 333 179 108
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale 26
prevazute de lege
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii 27
precedeni |
4 Constituirea surselor proprii de finantare : 28

pentru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, precum si pentru constituirea surselor
necesare rambursirii ratelor de capital, plati
dobdanzilor, comisioanelor gi altor costuri

aferente acestor imprumuturi
5 Alte repartiziri prevazute de lege 29
6 Profitul contabil rimas dup3 deducerea sumelor

de la Rd.22, 23, 24, 25 si 26 ) 30 1,535 3,271 213 5872 6,330 179 108
7 Participarea salariatilor Ia profit in limita

a 10% din profitul net, dar nu mal mult

de nivelul unui salariu de bazi mediu lunar

realizat la nivelul operatorului economic in .

exercitiul financiar de referintd 31 154 327 213 587 633 179 108
8 Minim 50% varsaminte la bugetul de stat sau 768 1,636 213 2,936 3,165 179 108

local,in cazul regiilor autonome, ori dividende
cuvenite actionarilor in cazul societétilor/
companiior nationale si societitilor cu

capital integral sau majoritar de stat,

din care: | 32

a a) - dividende cuvenite bugetului de stat sau 33

b b) - dividende cuvenite bugetului local | 33a

c c)-dividende cuvenite altor actionari 34 768 1.636 213 2,936 3,165 179 108
9 Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute [ 614 1,308 213 2,349 2,632 179 108
- la Rd.22-Rd.29 se repartizeazi la alte rezerve

- i constituie surs3 proprie de finantare | 35
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Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36 329,862 88,884 27 117,065 | 117,065 100
Vi CHELTWELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, 37 329,862 88,884 27 117,065 | 117,065 132 100
din care
a cheltuieli materiale 33 312,607 84,422 27 111,188 | 111,188 132 100
b cheltuieli salariale 39 704 362 b1l 800 800 221 100
[ cheltuieli privind prestarile de servidii 40 11,052 2,978 i 3,922 3,922 132 100 |
d cheltuieli cu reclama si publicitate 41 427 116 27 152 152 131 100
e alte cheltuieli ] 42 5072 1,006 2 1,003 1,003 100 100
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 329,862 88,884 a 117,065 | 117,065 132 100
Alocatii de la buget 44 32,609 8,539 % 15,218 | 15,218 178 100
aloca
precedenti 415
1X CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
Nr. de personal prognozat la finele anulul 48 820 820 100 820 820 100 100
Nr. mediu de salariafi total 49 820 820 100 820 820 100 100
Castigul mediu lunar pe salariat (leifpersoand
determinat pe baza cheltuielilor de natura
salariala (Rd 12/Rd 49%12*1000 | 50 2,031 2,101 103 2163 2218 103 103
Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand 51 1,821 1,891 104 1,953 2,008 103 103
determinat pe baza cheltuielllor cu salariile
(Rd 13/Rd 49)Y12*1000 | 1,821 1,891 104 1,953 2,008 103 103
Productivitatea muncii in unititi valorice pe
total personal mediu_( miiled |
persoana)(Rd.2/Rd. 49) 52 54 61 12 66 68 108 104
Productivitatea muncil in unitati fizice pe 53
total personal mediu (unitafi fizice/persoand)
Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd. 7/Rd. 1) x 1000 54 960 918 % 864 859 94 99
Plati restante 55 1218 1,913 100 1,903 1,893 99 99
Creante restante 56 6,394 6,000 ol 5,000 4,800 83 96
i 7 Director Ge! Director Economic
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nexa2

Detalierea indicatorilor economico-financiari
previzuti In bugetul de venituri si cheltuieli

2016
mii lei
Aprobat 2015
conform
INDICATORT Nr. Rand Realizat 2014 Hotararii CA Preliminat 2015 |Propuneri 2016 | Trim | Trim 1l Trim Hi Trim vV
0|17 2 3 3a 43 5 6 6a 6b 6c 6d
1 VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22+Rd.28) 1 41608 49184 47396 50044 12511 12511 12511 12511
1. | Venituri din exploatare 2 41595 49171 47386 50034 12509 12509 12509 12509
din productia vindutd 3 40446 48535 46352 49000 12250 12250 12250 12250
(Rd4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din care: :
al) | din vinzarea produselor 4
a2) | din servicii prestate 5 40446 48635 46352 49000 12250 12250 12250 12250
a3) | din redeventesi chirii 6
a4) | alte venituri 7
b) | din vanzarea marfurilor 8
<) | din’ subventii si transferusi de exploatare
aferente cifiei de afaceri nete
(Rd.10+Rd.L1), din care: 9
¢l | subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10
c2 | transferur, cf. prevederilor legale in 11
vi
d) | din productia de imobilizari 12
€) | venituri aferente costului productiei in curs de 13
executie
f) | alte venituri din exploatare 14 1149 636 1034 1034 259 259 259 259
(Rd. 15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd.21), din care:
1) | din amenzi i penalititi 15 631 636 810 810 203)] - 203 203 203
£2) | din vinzarea activelor si alte operatii de . 16
capital (RA.18+Rd.19), din care:
active corporale 17
active necorporale 18
13) din subventii pentru investitii 19
14) | din valorificarea certificatelor CO2 20
5) {alte venituri 21 518 224 224 56 56 56 56
2 | Venituri financiare 13 . 13 10 10 25 2.5 2.5 25
(Rd 23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd 27), din care: 22
@ a3 dio imobiliziri financiare 23
g2 din investi{ii financiare 24
2 m.ll din diferente de curs 25 2 2 1 1 0.25 0.25 0.25 0.25
=| = |43 din dobanzi 26 1 1 1 1 0.28 0.28 0.28 0.28
o] & 9 cH alte venituri financiaxe 27 10 10 8 8 2 2 2 2
IM W..M" nituri extraordinare 28
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il CHELTUIELI TOTALE (Rd.31+Rd.131+Rd.139) 29 41327 45945 45520 45945 11278 11483 11592 11592
1 |Cheltuieli de exploatare 30 40233 44259 44532 43714 10721 10925 11034 11034
(Rd.31+Rd.79+Rd.36+Rd.120), din care:
A Cheltuicli cu bunuri gi servicii 31 12826 15373 13504 11976 2994 29%4 2994 2994
(Rd.32+Rd.40+Rd.46), din care: i}
Al Cheltuieli privind stocurile(Rd 33+34+37+38439) 32 9253 12750 9985 8457 2114 2114 2114 2114
1) | cheltuieli cu materiile prime 33 2065 3500 2530 1878 470 470 470 470
b) | cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 34 1482 2000 1613 1419 355 355 355 355
b1)| cheltuieli cu picsele deschimb 35 460 750 519 519 130 130 130 130
b2) | cheltuieli cu combustibilii 36 1022 1250 1094 900 225 225 225 225
¢} | cheltuieli privind materialele de natura 37 227 250 179 180 45 45 45 45
obiectelor de inventar
d) | cheltuieli privind energia si apa 38 5479 7000 5663 4980 1245 1245 1245 1245
¢) | cheltuicli privind marfurile 39
A 2.Cheltuieli privind serviciile executate de terti
(Rd.41+Rd 42+Rd45), din care: 40 295 361 349 349 87 87 87 87
a) cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 4 184 250 213 213 53 53 53 53
b) cheltuieli privind chiriile (Rd.43+Rd.44) din 42 42 42 40 40 10 10 10 10
care:
b1)| - citre operatori cu capital 43 42 42 40 40 10 10 10 10
integral/majoritar de stat
b2) | - citre operatori cu capilal privat 44
c) | prime de asigurare 45 69 69 96 96 24 24 24 24
A3 Cheltuieli cu alte servicii execatate de terti 46 3278 2262 3170 3170 793 793 793 793
AWa.#.:ﬂﬂawia.uc+wb,m.~+wb.0~+wpow+ﬂa.af.?—.mm.r
Rd.69+Rd.78), din care:
a) | cheltuieli cu colaboratorii 47 116 106 121 121 30 30 30 30
b) | cheltuicli privind comisicancle i onorariul, 48 77 75 109 109 27 27 27 27
din care:
b1)] cheltieli privind consultanta juridica 49 §
c) [ cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 50 45 9 74 74 19 19 19 19
(Rd.51+Rd.53), din care:
c1) | cheltuieli de protocol, din care: 51
tichete cadou potrivit Legii rr, 193/2006, 52
cu medificirile ulterioare
c2)] cheltuieli de reclama si publicitate, 53 45 9 74 74 19 19 19 19
din care:
tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si 54
pibicitate, potrivit Legii nr. 193/2006, cu
_ P |@odificarile ulterioare
o mwwrwn cadou ptr. campanii de marketing, 55
i iul pictci, promovarea pe picte existente
3 m SAu joi, potrivit Legii nr. 193/2006; cu
S B 3. |modificirile ulterioare
o B 5|gh fc promovat a produselor 56
S 1#) | ch. cu sponsorizarca 57
s = 58+Rd.59+Rd.61), din care:
2 [ |21)] ch. de sponsorizare in dom. roedical 58
A E [#2)]ch. de sponsorizare educatie, inv soc si sport 59
S E  |83)]ch. Pentru cluburi sportive 60
: m Socile
———- }44) | cheltvieli de sponsorizarea pt alte actiuni 61
¢) | chettuieli cu transportul de bunuri si persoane 62 88 90 a8 98 25 25 25 25




1) | cheltuieli de deplasare, detagare, transfer,

47

50

86

86

22

22

din care:

cheluieli cu diurna (Rd.65+Rd.66), din care;

47

50

86

86

22

intemi

65

47

50

86

86

22

cxternd

) | cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii

67

106

140

97

97

24

24|

24

h) | cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate

452

162

245

245

61

61

61

i) | alte cheltuicli cu serviciile executate de terti,

69

din care:

i1) | cheltuieli de asigurare si pazl

70

i2) | cheltuieli privind intretinerea §i

7

. Jfunctionarea tehnicii de caicul

i3) | cheltuiceli cu pregitirea profesionalad

72

i4) | cheltuieli cu reevaluarea imobilizérilor

73

comorale §i necorporale, din care:

aferente bunurilor de natura domenijului

74

blic

i5)| chelruieli cu prestatiile efectuate de filiale

75

i6) | cheltvieli privind recrutarea si plasarea

76

personalului de conducere conform Ordonante;

de wigentid a Guvernudui nr. 10972011

i7)| cheltuieli cu anunturile privind licitatiile

§1 alte amanturi

) _ alte cheltuieli

2347

1630

2340

2340

585

B Cheltuieli cu impozite, taxe gi virsiminte

622

622

156

156

156

156

asimilate (Rd.80+Rd.81+Rd.82+Rd.83+Rd.84+Rd.85),

579

din care:

a) | ch. cu taxa pt. activitatea de exploatare a

resurselor minerale

b) _oF cu redeventa pentru concesionarea bunurilor

' 465

390

432

432

108

108

108

108

publice si resurse minerale

¢) | ch. cu taxa de licenta

d) | ch. cu taxa de autorizare

72

72

72

18

18

18

18

¢) | ch. cu taxa de medin

1) | cheltuieli cu alte taxe si impozite

475

117

118

118

30

30

30

C. Cheltuieli cu personalul

24466

26201

26664

27374

6636

6949

6949

(Rd.§7+Rd.100+Rd.104+Rd.113)

CO | Cheltvieli de natura salariala (Rd.88+Rd. 92),

19190

19677

19989

20672

4597

5165

5255

5255

C1| Chelt cu salariile (Rd 89+Rd 90+Rd 91)

17316

17803

17921

18604

4480

4738

4738

a) salarii de bazi

17316

17803

17921

18604

4480

4648

4738

4738

b) sporuri, prime gialt¥ bonificaty aferente

salariului de baz {conform CGM

c) alte bonificatii {coiogm Ci
C2 [ Bonusuri (Rdi938RFO6+Rd 97+Rd.98+Rd.99),

|dincare:: - - =2

1874

1874

2068

- 2068

517

517

517

517

a) cheltuieli socialt dezadt. 21 din

Legpea nr, 571/2003 pavindGodlul fscal, cu

modificanle i conpl e gltétioare, din care:

tichete dé cres3, cf. Lebi 6.

cu modificirile ultéricares S |

- { tichete cadou mﬂ.‘?

ieli gociale

potrivit

cu iodjficirile
o

ukterioare; i 8

1 L=

—




b) tichete de masi; 96 1874 1874 2068 2068 517 517 617 517

¢) tichete de vacantd; 97
d) ch. privind participarea salariatilor la 98
profitul obtinut in anul precedent

¢) alte cheltuieli conform CCM. ) 99
3 [ Alte cheltuicli cu personalul 100
(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din care:

a) ch. cu plitile compensatorii aferente - 101
disponibilizirilor de personal

b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza 102 : g
unor hotiriri judecatoresti

¢) ch. denaturd salariald aferente restructu- 103

r3irii, privatizini, administrator special, alte

comisii §i comitete

C4 | Cheltuicli aferente contractulei de mandat sia 104 108 105 105 105 26 26 26 26
unor organe de conducere si control, comisii §i

comitete

(Rd.105+Rd.108+Rd.111+Rd.112), din care: )

a) pentru directori/directorat 105 55 55 55 55 14 14 14 14
componenta fixa ) 106

componenta variabila 107

b) pentru consiliul de administratie/consiliul de 108 50 50 50 50 13 13 13 13
supraveghere

componenta fixa 109

componenta variabila 110

c) pentma AGA si cenzori 5 i

d) pentru alte comisii §i comitete constituite 112

potrivit legii .

C5 | Cheltuieli cu asigurdirile si protectia social, 113 5171 4545 4502 4529 . 1095 1132 1151 1151

fondurile speciale si alte obligatii legale

(Rd.114+Rd.11 5+Rd.116+Rd.117+Rd.118+Rd.119)

din care:
a) ch. privind contributia 1a asiguriri sociale 114 3372 2813 2811 2939 708 734 749 749
b) ch. privind contributia la asigurfiri pt. somaj 115 84 89 87 93 22 23 24 24
c) ch. privind contributia l2 asiguriri sociale 116 1042 926 1075 967 233 242 246 246
de sinitate
d) ch. privind contributiile Ia fondurile speciale | 113 | 117 43 42 44 4 1 1 11 11
aferente fondului de salarii
€) ch. privind contributia unitatii la schemele 118
- de pensii
| [cal_ |9 cheuieliprivind alte contribugii si fonduri 119 .
| &2 | & |speciale 630 675 485 485 121 121 121 121
i merl 3 |D. Akte cheltuieli de exploatare 120 2001 2106 3742 3742 936 936 936 936
{9 e Rd.121+Rd.124+Rd.125+Rd.126+Rd. 127+Rd.128),din care: .
| & ® |9 d)[cheltuieli cu majordri 5i penalitati 121 27 423 797 797 . 199 199 199 199
o3 3 B o' |(RA.122+R4.123), din care:
3 =B catre bugétul general consoli ) 122 146 145 382 383 o6 96 96 96
r JM 3 citrealti credito” 123 281 278 415 414 104 104 104 104
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b) | cheltuicli privind activele imobilizate 124
¢) | cheltuieli aferente transferurilor pentra plata 125
personatului
d) | alte cheltuieli 126
&) | ch. cu amottizarea imobilizérilor corporale si 127 1574 1683 2948 2045 736 736 736 736
necorporale
£) | ajustiir si deprecicri pentru pierdere de valoare 128
si provizicane (Rd.129+Rd.131), din care:
f1) |chelmicli privind ajustasile si 129
provizicancie
£1.1)provizioaxe privind participarea salar la profit 130
1 2)provizioare in legatura cu contractul de mandat 130a
£2) |venitusi din provizicane si ajustri pentm 131
deprecicre saun pierderi de valoare,din care:
£2.1)| din anularea provizioanelor 132
(Rd.133-+Rd 134+Rd.135), din care:
din participarta salariatilor la profit 133
din depreciere: imobiliziirilor corporale 134
si a activelor Circulante
‘ venituri dinalie provizioane 135
2 |Cheltuieli imsmciare 136 1094 1686 988 2231 558 558 558 558
(Rd.137+Rd.140+Rd.143), din care:
a) | cheltuicli privind dobanzile 137 1092 1685 987 2230 558 558 558 558
(Rd.138+Rd.139), din care:
al) |aferentecreditelor pentru activitatea 138 1092 1685 987 2230 558 558 558 558
curentd 139
a2) |aferente creditelor pentru investitii :
b) | cheltuieli din diferente de curs valutar 140 2 1 1 1 0.25 0.25 0.25 0.25
(Rd.141+Rd. 142), din care:
bl) |aferente creditclor pentru investitii- 141
b2) |aferent: creditelor pentru zctivitatea 142 2 1 1 1 0.25 0.25 0.25 0.25
curentd
) | alte cheltuidli financiare 143
3 |Cheltuiell extraordinare 144
1 REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 145 281 3240 1876 4099 1233 1028 919 919
(Rd.1-Rd.29) )
venituri neimpozabile 146
- cheltuieli nedeductibile fiscal 147
IMPOZIT PEPROFIT 148 80 666 260 656 197 165 147 147
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\ DATE DE FUNDAMENTARE 149
1 |Cheltuicli de natura salariala (Rd 87) 150 19190 19677 19989 20672 5168 5168 5168 5168
2 _|Cheltuieli cu salariile (Rd. 88) 151 17316 17803 17921 18604 4651 4651 4651 4651
3 _|Nr. de personal prognozat la finele anului 152 820 820 820 820 820 820 820 820
4 INr.mcdiu de salariati 153 820 820 820 820 820 820 820 820
5 la) | Castigul mediu lunar pe salariat 154 1760 1809 1821 1891 473 473 473 473
determinat pe baza cheltuielilor cu salariile :
(Rd.151/Rd.153)/12*1000 )
b) | Céstigul mediu lunar pe salariat 155 1950 2000 2031 2101 525 5§25 525 525
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala
(Rd.150/Rd.153)12*1000
6 |4 | 2)[ Productivitatea muncii in unititi valorice pe 156 50.74 59.98 57.80 61.03 15.26 15.26 15.26 15.26
total personal mediu .
(lei/persoani) (Rd.2/Rd.153)
€) | Productivitatea muncii in unitati fizice pe total 157
personal mediu (unitati fizice/persoand)
W = qpF/Rd.153
el | Elemente decalcul a productivitatii muncii in " 158
unitati fizice, din care: N
cantit de prod finite 159
pret mediu 160
valoarc 161
pondere in venituni totale = Rd.161/Rd.2 162
7 | Plati restante 163 1200 2300 1918 1913 478 478 478 478
8 |Creante restante, din care: 164 4850 5600 6394 6000 1500 1500 1500 1500
de la operatori cu capital integral/majoritar de stat 165 130 130 129 120 30 30 30 30
de la operatori cu capital privat 166 1700 1700 1714 1700 425 425 425 425
de la bugetul de stat 167
de la bugetul local 168 .
de laalte entitati 169 3020 3770 4551 4180 1045 1045 1045 1045
Credite pentru finantarea activitatii curente (sold ramas de
9 |rambursat) 170 2885 3000 2945 2945 2945 2945 2945 2945
Director Gen Director Economic
Ing. Aron Vi Ec. Peczka Cristina
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Gradul de realizare a veniturilor totale

mii lei
Nr crt. Prevederi an
Prevederi an 2014 % precedent 2015 %
INDICATORI Aprobat |Realizat |4=3/2 Aprobat |Realizat |7=6/5
0 1 2 3 4 5 6 4
1 Venituri totale | 48349 41608 86.06 49184 47396 96.36
2 venituri din exploatare 48314 41594 86.09 49171 47386 96.37
3 venituri financiare | 35 14 38.71 13 10 75.76
4 venituri extraordinare 0 0 0l 0 0 0
Director General,

Director Economic
Ec. Peczka Cristina




ANEXA 4

MHOQHNEGH de investitii, dotdri gi sursele de finantare

2016
Indicatori 2015 2015 Valoare
. An An An
Aprobat Preliminat 2016 2017 2018
2 : 5 8 7 8

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care 315,636.00 200,830.00 92,615.00 122,812.00 123,595.00
1|Surse proprii, din care: 1,956.00 3,559.00 3,731.00 5,749.00 6,532.00
a) - amortizare 1,200.00 2,945.00 2,945.00 3,400.00 4,000.00
b) - profit 756.00 614.00] 186.00 2,349.00 2,532.00
Alocatii de la buget 32,609.00 21,384.00 8,539.00 15,218.00 15,218.00
Credite bancare, din care: 12,861.00 21,000.00 9,000.00 1,170.00 1,170.00

a) - inteme
b) - externe 12,861.00 21,000.00 9,000.00 1,170.00 1,170.00
Alte surse, din care: 268,210.00 154,887.00 71,345.00 100,675.00 100,675.00
Grant UE 265,202.00 152,914.00 69,451.00 99,505.00 99,505.00
Alocatii bugete locale 3,008.00 1,973.00 1,394.00 1,170.00 1,170.00
|CHELTUIEL!I PENTRU INVESTITI, din care: 329,862.00 197,271.00 88,384.00 117,065.00 117,065.00
Investitii in curs, din care 329,862.00 197,271.00 88,884.00 117,065.00 117,065.00
a) pentru bunurile proprietate privatd a operatorului e 29,043.00 23,393.00| 6,607.00 0.00 0.00
b) pentru bunurile de natura domeniului 300,819.00 173,878.00 82,277.00 117,065.00 117,065.00

- public al statului sau al unitatii administrativ-teritoriale: -
! % ntru bunurile de natura domeniului privat al
m mm fatului sau a unitati administrativ-teritoriale
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d)pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului

Investitii noi

a) pentru bunurile proprietate privati a operatorului economic:

b) pentru bunurile de natura domeniului |

public al statului sau al unititii administrativ-teritoriale:

cjpentru bunurile de natura domeniului privet al
statului sau a unitatii administrativ-teritoriale

d)pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau
in locatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului

Investitii la imobilizarile comporale existente

a) pentru bunurile proprietate privati a operatorului economic:

b) pentru bunurile de natura domeniului [

public al statului sau al unititii administrativ-teritoriale:

c)pentru bunurile de natura domeniului privat al
statului sau a unitatii administrativ-teritoriale

d)pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau
inlocatie de gestiune, exclusiv cele din domeniul
public sau privat al statului

Dotari (alte achizitii de imobilizari corporale)

359

198

220

250

280

Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii

1725

1721

1721

1721

1721

ajinterne

b)exteme
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ANEXA 5
Misuri de imbunitdtire a rezultatului brut si reducere a platilor restante
2015 2016 2017 2018
Preliminat
) Termende |Rezuitat Plati Rezultat  [Plati Rezultat  |Plati Rezultat |Plati
Nr. Crt. |Masuri realizare brut restante  |brut restante |brut restante  {brut restante
0 1 2 3 5 6 7 8 10
Pct | |Masuri de imbunatatire a rezultatului brut si reducere a platilor restante -
Masura 1-cresterea gradului de incasare _vo_émsoa 1876 1918 2463 1913 7358 1903 7933 1893
Pct Il |Cauze care diminueaza efectul masurilor prevazute Ia pct 1 5
Cauza 1-Nerealizarea programului de productie X X 2200]. 3812 2500 7861 2000 8726
Pct. lll |Total General Pct I+Pct Il 1876 1918 4663|. 5725 9858 9764 9933 10619
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN RO80RZBR0000 0600 1138 4231

Hotéararea nr. 8/2016
a Aduniirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intruniti in sedinta la data de 25.02.2016

HOTARASTE

Art.1. Aprobi Actul aditional nr. 5 la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor

Publice de Alimentare cu api si de canalizare, conform anexei la prezenta hotdrare.

Art.2. Prezenta hotirdre se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,, AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016

EST
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Mj——-;——‘ﬁ"l ¢ ACT ADITIONAL NR. 5 P,
/ LA
CONTRACTUL DE DELEGARE
A GESTIUNII SERVICIILOR PUBLICE
DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE

incheiat astazi 25.02.2016

Pirti contractante:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari ,,AQUA PREST” HUNEDOARA
(denumiti Asociatia), cu sediul in Deva, Calea Zarandului nr. 43, judetul Hunedoara,
inscrisd In Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor de la grefa Judecdtoriei Deva cu nr.
24/A/7/10/2008, reprezentatd de DI. Ioan Rus, in calitate de Presedinte al Asociatiei, in
numele si pe seama unititilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, conform
Actului constitutiv §i Statutului actualizate la data de 22.01.2014, in calitate de
DELEGATAR

si

Societatea Comercialii APA PROD S.A. Deva, codul unic de inregistrare:
RO 14071095, inmatriculatd la Oficiul Registrul Comerfului Hunedoara cu numdérul
J20/571/2001, cu sediul principal in Deva, Calea Zarandului, nr. 43, reprezentatd de dl.
Victor Arion, avind functia de Director General, in calitate de DELEGAT, denumitd in
continuare OPERATOR:

Au procedat la incheierea prezentului Act aditional la Contractul de Delegare a
Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apa si de canalizare din data de 04.05.2009
— denumit in continuare Contractul de Delegare - in urmétoarele conditii:

Art'l.

Anexa de Conditii Specifice la Contractul de Delegare, respectiv Conditii
specifice fiecarei localititi semnatare, se completeazi cu prevederile cuprinse in Anexa 1)
la prezentul act aditional.



Art.2,
Prezentul act aditional a fost incheiat astdzi 25.02.2016, in 4 (patru) exemplare
originale, respectiv.2 (doud) pentru Operator si 2 (dou#) pentru Asociatie.

DELEGATAR,
AUTORITATE DELEGANTA:

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Yoan Rus T
@\30 3 /4/):‘\;

DELEGAT:

OPERATORUL,
S.C. APA PROD S.A. Deva

Director General: Ing. Victor Arion

Semnétura

Stampila




Anexa 1 la Actul aditional nr. 5

Anexa de conditii specifice

Pentru Unitétile Administrativ Teritoriale din tabelul de mai jos S.C. APA PROD
S.A. Deva presteazd/furnizeazd servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare la
data semndrii prezentului act aditional la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor
Publice de Alimentare cu apa §i de canalizare:

Nr.crt. Localitate Apa potabila Canalizare
1 Judetul Hunedoara - -
2 Muncipiul Deva DA DA
3 Municipiul Hunedoara DA DA
4 Municipiul Brad DA DA
] Oragul Calan DA DA
6 Orasul Geoagiu DA DA
7 Oragul Hateg DA DA
8 Orasul Simeria DA DA
9 Comuna Baia de Cris NU NU
10 Comuna Baru NU NU
11 Comuna Banita NU NU
12 Comuna Densus DA NU
13 Comuna General Berthelot DA NU
14 Comuna Ghelari NU NU
15 Comuna Pestisu Mic NU NU
16 Comuna Pui DA NU
17 Comuna Réchitova NU NU
18 Comuna Riu de Mori NU NU
19 Comuna Sarmizegetusa DA NU
20 Comuna Soimus NU NU
21 Comuna Vetel DA NU
22 Comuna Zam NU NU
23 Comuna Bacia DA DA
24 Comuna Certeju de Sus DA DA
25 Comuna Ilia DA DA
26 Comuna Dobra DA DA
27 Comuna Bretea Romana DA DA
28 Comuna Santdmaria-Orlea DA DA
29 Comuna Crigcior DA DA
30 Comuna Gurasada DA NU
31 Comuna Luncoiu de Jos NU NU
32 Comuna Teliucu Inferior DA DA
33 Comuna Tomesti NU NU
34 Comuna Vata de Jos NU NU
35 Comuna Vorta NU NU




36 Comuna Ribita NU NU
37 Comuna Viligoara NU NU
38 Comuna Cerbal NU NU
39 Comuna Totesti NU NU
40 Comuna Brénigca NU NU
4 Comuna Bucuresci DA NU
42 Comuna Lelese NU NU
43 Comuna Salasu de Sus DA DA
44 Comuna Lipugiu de Jos NU NU
45 Comuna Bosorod NU NU
46 Comuna Buces DA NU
47 Comuna Burjuc NU NU
48 Comuna Harau DA NU
49 Comuna Biita DA DA
50 Comuna Balsa NU NU
51 Comuna Blijeni NU NU
52 Comuna Bulzestii de Sus NU NU
53 Comuna Lunca Cernii de Jos NU NU
54 Comuna Toplita NU NU
55 Comuna Cérjiti NU NU
56 Comuna Romos DA DA
DELEGATAR,
AUTORITATE DELEGANTA:

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»AQUA PREST” HUNEDOARA

DELEGAT:
OPERATORUL,
S.C. APA PROD S.A. Deva

Director General: Ing. Victor Arion
Semnétura

Stampila




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 1138 4231

Hotéirarea nr. 9/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitarda ,,AQUA PREST”
HUNEDOARA intrunitd in sedinta la data de 25.02.2016

Avand in vedere adresa S.C. APA PROD S.A. Deva nr. 3.224/22.02.2016 privind
indeplinirea conditiei inscrise la Sectiunea 4.01, lit. (f), pct. (8) din Contractul de credit
incheiat intre S.C. APA PROD S.A. Deva si Banca Europeand pentru Reconstructie si
Dezvoltare;

HOTARASTE

Art.l. Aprobi Anexa 4 “Strategia tarifard” din Contractul de Credit
nr. 45960/16.06.2014 incheiat intre S.C. APA PROD S.A. Deva si Banca Europeand pentru
Reconstructie si Dezvoltare, modificat prin Actul aditional nr. 2 din data de 25.01.2016,
conform anexei la prezenta hotérare.

Art. 2. Aprobi Actul aditional nr. 6 la Contractul de Delegare a Gestiunii Serviciilor
Publice de Alimentare cu apa si de canalizare, conform anexei la prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotirire se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016
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ACT ADITIONAL NR.
LA
CONTRACTUL DE DELEGARE
A GESTIUNII SERVICIILOR PUBLICE
DE ALIMENTARE CU APA SI DE CANALIZARE

incheiat astdzi 25.02.2016

Pirti contractante:

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard ,,AQUA PREST” HUNEDOARA
(denumiti Asociatia), cu sediul in Deva, Calea Zarandului nr. 43, judetul Hunedoara,
inscrisi in Registrul Asociatiilor §i Fundatiilor de la grefa Judecatoriei Deva cu nr.
24/A/7/10/2008, reprezentati de DI. Ioan Rus, in calitate de Presedinte al Asociafiei, in
numele §i pe seama unititilor administrativ-teritoriale membre ale Asociatiei, conform
Actului constitutiv si Statutului actualizate la data de 22.01.2014, in calitate de
DELEGATAR

si

Societatea Comerciali APA PROD S.A. Deva, codul unic de inregistrare:
RO 14071095, inmatriculati la Oficiul Registrul Comertului Hunedoara cu numaérul
J20/571/2001, cu sediul principal in Deva, Calea Zarandului, nr. 43, reprezentata de dl.
Victor Arion, avand functia de Director General, in calitate d¢ DELEGAT, denumiti 1n
continuare OPERATOR:

Au procedat la incheierea prezentului Act aditional la Contractul de Delegare a
Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apd si de canalizare din data de
04.05.2009 — denumit in continuare Contractul de Delegare - in urméatoarele conditii:

Art.1

Articolul 36 — “Preturile, tarifele si alte surse de venit” al Contractului de
Delegare a Gestiunii Serviciilor Publice de Alimentare cu apd si de canalizare -
Dispozitii Generale se completeazi cu Strategia Tarifard cuprinsd in Anexa 4 la
Contractul de Credit nr. 45960/16.06.2014 incheiat intre S.C. APA PROD S.A. Deva si



Banca European3 pentru Reconstructie si Dezvoltare, modificat prin Actul aditional
nr. 2 din data de 25.01.2016, conform anexei la prezentul act aditional.

Art.2,
Prezentul act aditional a fost incheiat astizi 25.02.2016, in 4 (patru) exemplare
originale, respectiv 2 (dous) pentru Operator si 2 (doud) pentru Asociatie.

DELEGATAR,
AUTORITATE DELEGANTA:

Presedinte:\loay Rus
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Semndtura
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DELEGAT:

OPERATORUL,
S.C. APA PROD S.A. Deva

Director General: Ing. Victor Arion
Semnitura

Stampila




Anexa la Actul aditional nr. 6

STRATEGIA TARIFARA

Aceastd strategie tarifard trebuic si asigure cd tarifele sunt fixate la niveluri de
recuperare a costurilor,

A. Cresteri in termeni reali
Tarifele vor fi mérite in termeni reali dupd cum urmeazi:

(1) cu privire la Anul Financiar ce se incheie la data de 31 decembrie 2014, nu
mai tarziu de 1 august 2014, tariful aplicabil atét clientilor rezidenti cat si celor
care nu sunt rezidenti pentru furnizarea serviciului de apd va fi crescut cu nu
mai putin de 5% si tariful aplicabil serviciului de canalizare va fi mérit cu nu
mai putin de 30% (excluzand ajustdrile tarifare previzute de paragraful B
(Ajustarile pentru inflatie) mai Jjos); si

(2) cu privire la Anul Financiar ce se incheie la data de 31 decembrie 2015, nu
mai tarziu de 1 iulie 2015, tariful aplicabil atat clientilor rezidenti cat si celor
care nu sunt rezidenti pentru serviciul de alimentare cu apd va fi mérit cu nu
mai putin de 9% si tariful aplicabil pentru serviciul de canalizare va fi mirit cu
nu mai putin de 30% (excluzand ajustdrile tarifare previzute paragraful B
(Ajustdrile pentru inflafie) de mai jos).

B. Ajustirile pentru inflatie

Cresterile tarifare in termeni reali aplicabile pentru serviciile de alimentare cu apa si
canalizare prevédzute in paragraful (A) (Cregteri in termeni reali) de mai sus nu includ (a)
inflatia pentru perioada dintre ajustrile tarifare efectuate in conformitate cu paragraful
(A) (Cresteri in termeni reali); si (b) TVA.

Tarifele aplicabile pentru serviciile de alimentare cu apd si canalizare mérite in termeni reali
in conformitate cu paragraful (A) (Cregsteri in termeni reali) vor fi ajustate pentru a
reflecta inflatia (nu mai tarziu de data de 1 iulie a fiecdrui An Financiar) in conformitate
cu urmatoarea formuli;

Tn+i=Tnx (1+an+1) x (I+ant2) x ...... X (1+an+i) x In+i

Unde:

Tn+i = tariful la data “n+i”;

Tn = tariful initial, in vigoare Ia 1 junie 201 1;

antl, an+2 = ajustiri in termeni reali ale tarifuluj la datele “n+17, “n+2”;

ant+i = ajustiri in termeni reali ale tarifului la data “n+i”’;

In+i = inflatia aferenta ajustirii “n+i” care se calculeazi conform urmétoarei formule:



CPI*(1+INF)™/ 2
InH =

Unde: IPl

CPI = cel mai recent indice al preurilor disponibil;

IPI = indicele preturilor initial, de la data Tn;

INF = inflatia pentru perioada de 12 luni inainte de cel mai recent Indice al Preturilor
disponibil;

m = numdrul de luni intre data celui mai recent indice a] preturilor disponibil si data
efectivd a noului tarif; si

Indicele Preturilor — Indicele General al Preturilor publicat lunar de Institutul National
de Statistici a Romaniei

DELEGATAR,
AUTORITATE DELEGANTA:

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Presedinte: Ioan'\Rus

AT T
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OPERATORUL,

S.C. APA PROD S.A. Deva

Semnitura
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ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel: 0254.211.200, Fax: 0254.211.201

CIF: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROS8ORZBR0000 0600 1138 4231

Hotararea nr. 10/2016
a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari
»AQUA PREST” HUNEDOARA

Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari »AQUA PREST”
HUNEDOARA fintruniti in sedinta la data de 25.02.2016

HOTARASTE

Artl. Aproba adresa citre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara, conform
anexei la prezenta hotérare.

Art.2. Prezenta hotdrdre se comunicd membrilor Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,, AQUA PREST” HUNEDOARA.

Deva, 25 februarie 2016




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “AQUA PREST” HUNEDOARA
Sediul: Deva, Calea Zarandului nr. 43, cod postal 330092

Tel. 0254.211.200

Fax. 0254.211.201

C..LF.: 24669224

Cont Raiffeisen Bank IBAN ROSORZBR0000 0600 1138 4231

Anexa la hotararea nr. 10/2016

Catre Consiliul Local al Municipiului Hunedoara

Stimati Domni/Stimate Doamne,

Adunarea Generala a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,AQUA
PREST” HUNEDOARA intrunita in sedinta din data de 25.02.2016, avand in vedere
scopul Asociatiei asumat prin Statut, prin care membri asociati si-au exprimat ,, vointa
de a coopera si de a se asocia in conformitate cu prevederile Legii administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata, ale Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr. 51/2006, ale Legii serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare
nr. 241/2006 si ale Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
Jundatii” pentru a realiza ,, investitii importante in infrastructura aferenta serviciilor
de alimentare cu apa si de canalizare pana in 2015 pentru aglomerari urbane cu un
numar de locuitori echivalenti (1.e.) mai mare de 10.000 si pana in 2018 in aglomerari
urbane cu un numar de l.e. cuprins intre 2.000 si 10.000”, in scopul bunei funcfionari
a Serviciilor si ,,pentru ca Serviciile sa indeplineasca conditiile de functionare
prevazute de legislatia in vigoare si de angajamentele asumate de Romania in
procesul de aderare la Uniunea Europeana” pentru atingerea obiectivelor de
investitii,

va solicita sa respectati obligatiile asumate prin aderarea la Asociatie si cele
asumate in cadrul contractelor de finantare in derulare, precum si cele viitoare, pentru
a nu periclita sau intarzia buna desfasurare a acestora.

Transmitem aceasta solicitare avand in vedere repetatele disfunctionalitati in
buna functionare a colaborarii din cadrul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara
»AQUA PREST” HUNEDOARA, datorate Consiliului Local Hunedoara:

- Intarzierea de a aproba majorarea preturilor si tarifelor la serviciile publice de
alimentare cu apa si de canalizare pentru intreaga arie de operare a S.C. APA
PROD S.A. Deva in conformitate cu Planul Anual de Evolutie al tarifelor pentru
perioada 2012-2015, astfel:
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e in anul 2014: s-a emis HCL Hunedoara nr. 222/2014 privind mandatarea
reprezentantului Consiliului Local Hunedoara sa nu aprobe majorarea preturilor si
tarifelor;

e in anul 2015: in sedintele de consiliu local din 30.09.2015 si 13.11.2015 s-au
respins hotararile pentru mandatarea reprezentantului sa aprobe preturile si tarifele;

Respingerea solicitarii privind adoptarea Statutului Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ,,AQUA PREST” HUNEDOARA in conformitate cu hotararea nr.
742/26.08.2014 a Guvernului Romaniei privind modificarea anexelor nr. 2 si 4 la
Hotararea Guvernului nr. 855/2008 pentru aprobarea actului constitutiv-cadru si a
statutului-cadru ale asociatiilor de dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate
serviciile de utilitati publice, in sedinta Consiliului Local Hunedoara din data de
09.03.2015;

HCL Hunedoara nr. 20/2013 impune un mandat pentru reprezentantul Consiliului
Local Hunedoara in Adunarea Generala a Asociatiei pentru fiecare adunare generala in
parte, fiind astfel in contradictie cu prevederile Statutului Asociatiei care precizeaza la
art. 21, alin. (1) care sunt hotararile pentru care este obligatoriu un mandat special din
partea Consiliului Local;

Avand in vedere intocmirea Studiului de Fezabilitate pentru realizarea
Investitiilor Prioritare prevazute in Master Planul aprobat in cadrul programului cu
finantare nerambursabila a Programului Operational Infrastructura Mare 2014-2020
unde Municipiul Hunedoara a fost cuprins cu investitii in valoare de 12.807.904 euro,
va rugam ca pe viitor sa va indepliniti cu promptitudine obligatiile asumate in Statut si
in contractele de finantare.




