ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr._15 | 2025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitéti Pricaz nr.55

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24967/20.10.2025 la proiectul de hotarare
initiat de presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu;

Vazand adresa nr.80703/14.10.2025 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.24687/16.10.2025,
insotita de nota de fundamentare, de Regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social cu cazare Locuintd maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr.55
propus, si de Hotararea nr.15/2025 a Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

in conformitate cu Hotararea Consilului Judetean Hunedoara nr.213/2025 privind
aprobarea organigramei si a statului de funcfii al Directiei Generale de Asistentd Sociala i
Protectia Copilului Hunedoara;

Potrivit prevederilor:

- art3 alin.1 din Hotérarea Guvernului Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare al serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa 2 la Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.15 alin.4 lit.d din Anexa 1 la Hotérarea Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei 11 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.2 lit.c, alin.5 litb, art.182, art.191
alin.1 lit.a si lite, alin.2 lita, alin.6 litb si ale art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE :

Art.1 incepand cu data de 01.11.2025 se aprobd Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social cu cazare Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati Pricaz nr.55, conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 De la data intrarii in vigoare a prezentei, Hotérarea Consiliului Judetean
Hunedoara nr.126/2025 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
serviciului social cu cazare Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr.55 isi inceteaza aplicabilitatea.



Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generald de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.
(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica local din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara,
- Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
- Serviciului resurse umane si managementul unitdtilor de asistentd medicala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.
Art4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR LAURENTIU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DANIEL



ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARENR. 290 | 2025

REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social cu cazare
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PRICAZ NR.55

PRESEDINTE AVIZAT
NISTOR LAURENTIU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
DAN DANIEL

Serviciul resurse umane si managementul
unitatilor de asistentd medicala
Sef serviciu Matusa Neli

Intocmit,
compartiment resurse umane
consilier Haragus Diana



ART. 1
Definifie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, aprobat in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime de calitate aplicabile,
a Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C Hunedoara si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere si serviciile oferite si este aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara care se ataseaza prezentului regulament.

Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 denumitd in
continuare L.M.P.P.A.D. Pricaz nr. 55, avénd o capacitate de 6 locuri, fara personalitate juridica,
este 0 componenta functionala in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, aflata in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cat si pentru angajatii
locuintei si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali / conventjonali,
vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr.
55, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintat si administrat de Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, Piata Garii, nr.
9A, judetul Hunedoara, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr. 0012218.

Serviciul social detine licenta de functionare LF 0001485, pentru perioada 26.01.2021 -
25.01.2026, cu sediul in comuna Turdas, sat Pricaz nr. 55, judetul Hunedoara, telefon 0254 -
243341, email: Ippricaz@gmail.com.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Serviciul social — Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55
raspunde nevoilor identificate persoanelor adulte cu dizabilitati institutionalizate in cadrul locuintei
si acordarea de servicii / activitati in corelare cu cerintele standardelor specifice minime obligatorii
de calitate.



Principalele servicii / activitatii desfasurate / efectuate in cadrul centrului sunt in conformitate

cu standardele minime de calitate aplicabile sunt urmatoarele:

- Informare si consiliere sociala / servicii de asistenta sociala;

- Consiliere psihologica;

- Abilitare si reabilitare;

- Ingrijire si asistenta;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice ;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

- Deprinderi de viata independenta dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a

propriei sanatati;

- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de interactiune;

- Deprinderi de viata independenta dobandirea independetei economice;

- Educatie / pregatire pentru munca;

- Implicare si participare sociala si civica.
(2) Serviciile acordate in cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr. 55, se adreseaza persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care se afla in
dificultate / situatii de risc, pe care nu le pot depasi in familia naturald si pentru care autoritatile
locale de la domiciliul acestora nu au dezvoltate servicii sociale care sa le acopere nevoile.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 2 Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip locuinta protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viata independentd pentru persoane adulte cu dizabilitati din
Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat; .

(3) Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 a fost infiintata
prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 130 / 31.07.2020.



ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social — Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55,
este organizata si functioneazad cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile, dupa cum urmeaza:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitétii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia mésurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situafii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentald, precum si
nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si
se implica activ in viata comunitaji, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitafi voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor
la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasa, nationalitate, origine etnica, limba,
religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuald, vérsta, apartenentad politica,



dizabilitate, boala cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta
drepturile sau interesele legitime ale celorlaltj;

m)activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupari,
in scopul integrarii / reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului gi mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat3;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potentjal
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii si societii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentjalitatii asupra datelor personale si informatjilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuinta Maxim
Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
Tntreprinderea de actjuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor:

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinAndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernd@mént si capacitate de exercitju
(respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice
nr. 487 /2002, republicata.)

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dup& caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutjilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a tréi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe de specialitate;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitat]
de integrare sociala si implicarea activé in solutionarea situatjilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate Tn cadrul Locuintei Maxim Protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie s& indeplineasc
in mod cumulativ criteriile de eligibilitate.
(2) Conditiile de admitere in cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:
a) acte necesare (documentar de institutionalizare)

- Cerere de internare;

- Copie de pe actele de identitate — Buletin / Carte de identitate / Carte de identitate
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provizorie;

- Copie Certificat de nastere, de casaatorie sau de deces al apartinatorului;

- Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap — Certificat de
incadrare in grad de handicap;

- Adeverinta de venit — pentru angajati sau Adeverintd de la Administratia financiarg de
domiciliu, din care sa rezulte venitul realizat — daca nu este angajat la momentul solicitarii:

- Documente doveditoare a situatiei locative — copie contract de casa, copie contract de
intretinere, copie contract de inchiriere (unde este cazul);

- Ultimul talon de pensie, daca este cazul si Decizie de pensie (administrativa si medicala);

- Raportul de anchetd sociald, de la primaria in a cérei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap;

- Investigatii paraclinice: test SIDA (pana la 60 de ani), TBC, antigen HBS, glicemie, VDRL,
Ac. HCV (anticorpi virus C hepatic);

- Scrisoare medicala si Aviz epidemiologic (medic de familie);

- Copie Card de sanatate sau Adeverintd asigurat C.J.A.S. Hunedoara;

- Declaratie in scris a persoanei cu handicap cu privire la acordul / refuzul privind internarea
intr-un centru rezidential;

- Dovada eliberata de serviciul de specialitate al primariei in a carei raza Tsi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate— in original;

— Raport de ancheta sociala pentru apartindtori (mama / tata, fiu / fiica, sot / sotie sau tutore),
care sa cuprinda cel putin urmatoarele: componenta familiei, veniturile familiei, spatiul
locativ, stare de sanatate. Ancheta sociala va fi insotitd obligatoriu de urmatoarele
documente: copie Bl / Cl / CIP; adeverinta de venit / cupon de pensie si declaratie cu privire
la acordul / refuzul privind admiterea si motivul pentru care acestia nu pot ingriji persoana
cu handicap.

- Declaratie in caz de deces al beneficiarului;

- Copie dispozitie / hotarare de curator / tutore;

- Angajament cu privire la predarea actelor originale;

- Dosar cu sina.

Criteriul de eligibilitate al beneficiarului:
-sa detina Certificat de Incadrare in grad de handicap valabil, emis de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara;
-sa detina Decizie de admitere eliberata de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap;
-nu se pot realiza asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia acestora la domiciliu, ori in
cadrul centrelor de zi organizate in comunitate;
-sa aiba domiciliul sau resedinta pe raza judetului Hunedoara
Decizia de admitere / respingere este emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara, conform legislatiei in vigoare.



d) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de servicii
sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin directorul general al D.G.A.S.P.C.
Hunedoara si beneficiar / reprezentant legal.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale are urmatoarele anexe: Angajamentul de
plata si Fisa de calcul a contributiei, intocmite conform legislatiei specifice.

Contributia lunara de intretinere datoraté de catre persoanele adulte cu handicap si/ sau de
catre sustinatorii legali ai acestora, este stabilita conform legislatiei in vigoare.

Sustinatorii legali ai adulfilor cu handicap, asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributiile lunare de intretinere, sunt stabilite de
legislatia in vigoare.

In cazul in care persoana asistatd nu are venituri proprii, ori acestea in urma deducerii
aplicabile stabilite conform metodologiei de calcul prevazute in legislatia in vigoare, sunt mai mici
decat contributia lunara de ntretinere stabilitd, plata acesteia se datoreaza in totalitate sau partjal,
dupa caz, in urmatoarea ordine de obligare la plata:

1. sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
2. copiii pentru parinti;
3. parintji pentru copi.

Beneficiarii cu handicap grav psihic (cod handicap 6) si / sau mintal (cod handicap 5)
asistate in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai
acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de intretinere. in consecintd, aceste persoane si
sustinatorii acestora, nu mai datoreaza contributia de intretinere.

In vederea stabilirii cuantumului contributiei sunt necesare urmatoarele documente:

a) pentru beneficiarii cu venituri proprii, care le permit achitarea integrala a contributiei lunare

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie.

b) pentru beneficiarii cu venituri proprii, dar care nu le permit achitarea integral a contributiei
lunare:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie pentru
beneficiari;

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, ancheta sociala privind situatja
locativa si membrii familiei, pentru apartinatori.

c) pentru beneficiarii care nu au venituri proprii si au apartinatori:

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverintd de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, ancheta sociala privind situatja
locativa si membrii familiei, pentru apartinatori;

Toate documentele care atesta persoanele obligate la plata contributiei lunare si veniturile
acestora se comunica contabilului (inspector economist), desemnat in acest sens, din cadrul
centrului, de catre asistentul social in baza unui Proces verbal de predare / primire, intocmit in
dublu exemplar.



(3) Conditiile de incetare / suspendare a serviciilor acordate de Locuinta Maxim Protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 sunt urmatoarele:
a) Incetarea acordarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor se realizeaza in urmatoarele situatii:

1. la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa, domiciliul sau resedinta unde pleaca
dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul a comunicat centrului
rezidential adresa unde pleaca, D.G.A.S.P.C. Hunedoara se obliga ca in termen de 5 zile sa
notifice serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

2. la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, D.G.A.S.P.C. Hunedoara
avand obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, sa notifice serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

3. transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului / reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

4. centrul rezidential un mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, CR
avand obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei inchiderii, transferul beneficiarului / beneficiarilor;

5. la expirarea termenului prevazut in contractul de furnizare de servicii;

6. in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din coordonatorul locuintei, un reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului
rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;

7. in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele), situatii in care, D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura,
in conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare. In acest sens
D.G.A.S.P.C. Hunedoara intocmeste Planul de urgenta in caz de retragerea licentei de
functionare / desfiintare a serviciului social, semnat de catre coordonatorul locuintei, director
general adjunct si avizat de catre Directorul General.

8. in caz de deces al beneficiarului.

b) Suspendarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in urmatoarele situatii:

1. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

2. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de echipa personalului de specialitate din cadrul central
rezidential;

3. in cazul internarii in spital pe o durata mai mare de 30 de zile;

4.in caz de transfer intr-o alta institutie pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau al



reprezentantului sau legal.

Suspendarea serviciilor sociale se acorda de catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in situatiile
prevazute mai sus. Documentul care atesta suspendarea serviciilor este Dispozitia directorului
general al D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Dispozitia se emite pentru fiecare caz in parte in baza Fisei de
suspendare a acordarii serviciului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejatd pentru

persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 au urmatoarele drepturi:

a. saise respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nicio discriminare;

b. sa fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile

de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

sa i se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si

primite;

g. saise garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

j. sanuiseimpuna restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau alt
personal calificat;

k. sa-si manifeste si s&si exercite liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

. sa practice cultul religios dorit, conform legislatiei in vigoare;

m. sa fie tratat individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.

~® oo

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejatad pentru

persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, au urmatoarele obligatii:

a. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat (PP / PPV);

b. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald,
economica, juridica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitati
acestora;

c. sarespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

d. sa achite cota-parte din costul total al serviciului / serviciilor acordat / acordate de furnizor,
conform pct. 3.2 si 3.3 din contractul privind acordarea de servicii sociale;

e. sa anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personalda pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

f. sarespecte regulamentul de organizare si functionare a centrului;

g. sarespecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

h. sa predea documentele prevazute in Anexa la documentarul de institutionalizare la internarea
in centrul rezidential;

10



. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale i revizuirea Planului personalizat
(PP / PPV);

j. sa anunte orice modificare intervenitd in legétura cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

k. sa predea administraiei centrului actele de identitate si de stare civila;

. sa-gi respecte colegii i sa aibd un comportament corespunzator fata de acestia;

m. sa respecte si sa colaboreze cu personalul angajat al centrului rezidential indiferent de varsta
si sex;

n. sanu consume $i sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului rezidential;

0. sa nu fumeze in incinta imobilelor centrului rezidential, ci doar in locurile special amenajate;

p. sa nu consume produse alimentare Tn dormitoare, ci numai in sala de mese, exceptie facand
beneficiarii imobilizatj;

. sa pastreze cu grija echipamentul si sa nu-l instraineze unor terte persoane;

r. sa se prezinte la consultati medicale la recomandarea personalului medical din centrul

rezidential, ori de cate ori este necesar si sa respecte medicatia recomandata si schema de

tratament;

sa respecte indicatiile medicului cu privire la necesitatea de a urma un regim alimentar:

sa participe la activitatea de recuperare medicala indicata;

sa nu paraseasca centrul rezidential fara bilet de voie;

sa respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce se

desfagoara in cadrul institutiei;

W. sa sesizeze, de indata, orice forma de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

< e ~o

ART. 7
Activitati si functii

Principalele funcii ale serviciului social — Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte
cu dizabilitati Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, care se realizeaza prin
efectuarea urmatoarelor activitati:

— Informare si consiliere sociala;

— Servicii de asistenta social;

— Consiliere psihologica;

— Abilitare si reabilitare;

— Ingrijire si asistent3;

— Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

— Deprinderi de viata independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice;

— Deprinderi de viata independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
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Deprinderi de viata independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mo bilitate;
Deprinderi de viaté independentd mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
Deprinderi de viatad independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatatj;

Deprinderi de viatd independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire;

Deprinderi de viatd independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de interactjune;
Deprinderi de viata independent dobandirea independentei economice:

Educatie / Pregatire pentru munca;

Implicare si participare sociala si civica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite cat si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa:
www.dgaspchd.ro, unde sunt specificate servicile pentru adulti si acte necesare servicii
adulti (servicile oferite in centrele rezidentiale, documentele de institutionalizare,
documentele de incadrare in grad de handicap etc.);

Program de vizita in locuinta pentru informare: Miercuri, orele 09.00 — 16.00 insotjti de catre
coordonatorul locuintei, vizitatorii vor completa o Declaratie de confidentialitate si vor fi
consemnati in Registrul de vizite;

Program de vizitd la beneficiari: Miercuri intre orele 16.00 — 18.00; si Duminica intre orele
16.00 - 18.00; Toate persoanele care doresc sa viziteze Locuinta Maxim Protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 sunt obligate s& prezinte actul de identitate,
pentru a fi luate in evidentd si inregistrate in Registrul de vizite. Se vor comunica
urmatoarele informatji: scopul si durata vizitei; beneficiarul vizitat; calitatea vizitatorului.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilo si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

Cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor prevézute de legislatia in
vigoare de catre toti angajatii centrului;

Cunoagterea si diseminarea periodica, in randul angajatilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;

Sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile derulate in centru,
drepturi si obligatii, proceduri, servicii, orice aspecte considerate utile;

Sesiuni de informare a personalului cu privire la proceduri si temele specifice implementari
conform legislatiei Tn vigoare si consemnate in Registrul de evidenta privind perfectionarea
continua a personalului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
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- Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor -
Proceduri documentate de sistem si operationale;
- Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- Incheierea de conventji de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si / sau
private;
- Incheierea de contracte de voluntariat;
- Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate.
- Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului si a Raportului de masurare
a gradului de satisfactie a beneficiarilor.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
- Intocmirea propunerilor bugetului, fundamentare de venituri si cheltuieli al centrului, in
conformitate cu legislatia in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;
- Pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatji, dotari, aparatura;
- Luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatji, dotari in limita
bugetului aprobat;
- Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in
conditiile legii si in limita bugetului aprobat, care sa asigure :
o hrana zilnica a benéeficiarilor;
o nevoia de medicamente si materiale sanitare;
o obiecte si materiale de igiena personala;
o cazarmament, imbracaminte / incaltaminte, etc.;
- ldentificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor catre
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social -
Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 functioneaza cu un
numar total de 9 de posturi, dupa cum urmeaza:
a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta - 7 posturi, din care: asistent social - 1;
instructor educatie — 2; ingrijitoare -3; supraveghetor de noapte - 1.
b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii si deservire — 2
posturi, din care: inspector de specialitate (economist) — 1; administrator — 1.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul locuintei se aprobd, prin hotardre a Consiliului Judetean Hunedoara. Incadrarea
personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de functii
aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.
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(2) Raportul angajat / beneficiar se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere

In cadrul Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 nu exista
personal de conducere, aplicandu-se prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd din cadrul Locuintei Maxim Protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, este reprezentat de:

— Asistent social (C.0.R. 263501)

— Instructor educatie (C.0O.R. 235204)

— Ingrijitoare (C.O.R. 532104)

— Supraveghtor de noapte (C.0.R. 532907)

(2) Atributii personal de specialitate:
Atributii - Asistent social (C.0.R. 263501)

1. Cunoaste si respectda Codul deontologic nr.1 /2007 al profesiei de asistent social, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Informeaza persoanele interesate despre serviciul social si pune la dispozitia acestora
materiale informative, in conditiile prevazute de legislatie;

3. Intocmeste Contractul de furnizare de servicii / Act aditional, in trei exemplare originale
(beneficiar/reprezentant legal, furnizor servicii sociale, centru), in termenele prevazute de
legislatie, pe care il tranmite coordonatorului locuintei.

4. ldentifica si solicita documentele care stau la baza intocmirii Fisei de calcul si a
Angajamentului de platd, in conformitate cu legislatia in vigoare si normele interne ale
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

5. Completeaza dosarul personal al beneficiarului cu documéntele prevazute de Standardele
minime de calitate sau de legislatia Tn vigoare;

6. Intocmeste Acordul scris al beneficiarului si participd la consultarea dosarului personal al
beneficiarului cu persoana desemnat din afara sistemului de protectie/asistenta social3;

7. Solicita Acordul reprezentantului legal cu privire la participarea la procesul de evaluare si
informeaza reprezentantul legal in scris cu privire la rezultatele evaludrii in cazul neparticiparii
acestuia la evaluare;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

Efectueaza evaluarea initiald Tmpreuna cu echipa multidisciplinar in termen de 5 zile de Ia
admitere cu scopul identificarii nevoilor specifice ale beneficiarilor:

Efectueaza reevaluarea anuald sau la nevoie a beneficiarului, impreun& cu echipa
multidisciplinara;

Completeaza Date cu caracter general din Fisa de evaluare: Capitolul Ill, Nevoi de mentinere
sau dezvoltare a deprinderilor de viata independenta si integrare (Mentinerea / dezvoltarea
abilitatilor sociale; Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice;)
Capitolul V, Nevoile educationale si culturale; Capitoul Il Nevoi de mentinere sau dezvoltare a
deprinderilor de viata independenta si integrare, (Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
interactiune / de relationare interpersonala);

Stabileste obiectivele pe termen scurt si mediu in functie de nevoile identificate din punct de
vedere social;

in procesul de evaluare tine cont de recomandarile din PIS/PIRIS, din alte documente de
evaluare realizate de structuri specializate precum si din documentele care au insotit Cererea
de admitere n centru;

in cadrul evaluarii implic beneficiarul si tine cont de opinia acestuia;

Efectueaza o ancheta sociald pentru beneficiarii aflati cu masura de protectie, cel putin o data
pe an;

Participa impreuna cu echipa multidisciplinard la completarea Planului Personalizat de Viitor
pentru fiecare beneficiar si se asigura ca fiecare beneficiar primeste servicii/activitati in functie
de nevoile sociale identificate in procesul de evaluare;

Completeaza Planul Personalizat de Viitor asigurand programarea activitatilor/serviciilor
(zilnic/saptaménalflunar), timpul aferent interventiei exprimat in ore/zi, ore/s&ptdman3,
modalitatile de interventie, echipamente necesare;

Participa la revizuirea Planului Personalizat de Viitor la un interval de 6 luni sau ori de cate ori
este nevoie;

Se asigura ca activitdtile/serviciile planificate/programate in Planul Personalizat se Viitor
trebuie sa corespunda celor oferite de centru si sa fie in concordanta cu cele previzute de
Modulul 1V, Activitéti si servicii din Ordinul nr.82/2019;

Completeaza rubrica Concluzii din Planul Personalizat de Viitor la finalizarea perioadei de
aplicabilitate a acordarii serviciilor/activitatilor stabilite n acesta, si face referire la tipul de
activitati /servicii planificate si la gradul de implementare a acestora;

Consemneaza fiecare activitate/serviciu realizate in Fisa beneficiarului in momentul realizarii
acesteia;

Colaboreaza cu managerul de caz in procesul de monitorizare a activitatilor/serviciilor
acordate;

Participa la intocmirea documentelor necesare in vederea stabilirii curateleiftutelei in
conformitate cu Legea nr.140/2022;

Informeaza beneficiarul/reprezentantul legal despre situatiile in care se poate suspenda/inceta
acordarea serviciilor sociale;
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24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
-39

40.
41.

42.

intocmeste toate documentele prevazute de legislatie si de procedurile aplicabil e centrului Tn
caz de suspendare/incetare a acordarii serviciilor sociale (Fisa suspendare/incetare, Acord
scris membru de familie, Registru de evidentd a intrarifiesiri, Proces-Verbal predare — primire,
Acord scris beneficiar, Bilet de voie, Declaratie pe proprie raspundere a persoanei care solicit
invoirea, Registru evidentd arhivare, Acord cu privire la incetarea acordarii serviciilor,
Angajament gézduire reprezentant legal);

Raspunde de asigurarea asistentei adecvate in caz de stare terminala sau de deces:
Informeaza apartintorii beneficiarului, in scris sau telefonic, in termen de 8 ore de la decesul
acestuia;

Raspunde de obtinerea Certificatului de deces / Extras de uz intern si Adeverinta de fnhumare,
in cazul in care beneficiarul nu are apartinatori;

Pune la dispozitia apartinatorilor beneficiarului decedat, documentele de stare civild, pe baza
de Proces verbal si transmite D.G.A.S.P.C.- HD in maxim 24 de ore, copia dosarului personal
al beneficiarului, in baza unui Proces verbal de predare-primire;

Raspunde de transmiterea catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Serviciului de evident’ prestatii
sociale si A.J.P.I.S. Hunedoara o adresa cu privire la decesele survenite si o copie a
documentelor constatatoare ale decesului;

Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor;

Informeaza beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile acestora;

Face demersuri pentru asigurarea respectarii drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului:
Informeaza si consiliaza beneficiarii cu privire la beneficiile existente, oferind clarificri privind
demersurile de obtinere a acestora;

Asigura asistenta si suport pentru desfasurarea de actiuni de catre beneficiar pentru luarea
unei decizii si punerea acesteia in aplicare;

Cunoaste si respecta Codul de eticd intocmit in baza Ordinului nr. 82/2019:

Informeaza beneficiarii cu privire la normele de etica si regulile de convietuire, protectia
impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului si protectia impotriva torturii si tratamente
crude, inumane si degradante;

Informeaza in scris beneficiarii / reprezentantii legali / apartinatorii, asupra tuturor procedurilor
aplicabile Procedurii privind sesizérile / reclamatiile;

Acorda sprijin pentru completarea Chestionarelor de satisfactie la solicitarea beneficiarului;
Asigura beneficiarilor, dupa caz, sprijin pentru a accesa in comunitate servicii de: educatje,
informare si consiliere, Indrumare vocationald, sprijin pentru angajare, formare, orientare si
incadrare in munca;

Identifica beneficiari care pot fi sprijiniti in vederea integrarii in familie sau comunitate;
Stabileste activitati de pregatire a beneficiarilor pentru tranzitia inspre serviciile din comunitate
sau integrarea in familie si mplementeaza activitatile propuse pentru dezinstitutionalizarea
beneficiarilor;

Implementeaza legislatia privind sustinerea procesului de dezinstututionalizare a perspanelor
adulte cu dizabilitati si de aplicare aunor masuri de accelerare a acestuia si de prevenirte a
institutionalizarii
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Atributji - Instructor educatie (C.O.R. 235204):

1.

Efectueaza Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare evaluarea initiald/evaluarea
beneficiarului in termen de maxim 5 zile de la admiterea n locuinta, apoi anual sau ori de cate
ori este nevoie, consemnand nevoile identificate, obiectivele pe termen scurt si mediu, serviciile
si activitatile recomandate in Fisa de evaluare initiala/evaluare;

Completeaza in Fisa de evaluare: Capitolul | Stare generald si gradul de autonomie si
comunicare (Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de comunicare); Capitolul I Nevoile
specifice de abilitare si reabilitare; Capitolul Il Nevoi de mentinerea / dezvoltare a deprinderilor
de viata independenta si integrare (Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice; Mentinerea /
dezvoltarea deprinderilor de interactiune / relationare interpersonald; Mentinerea/ dezvoltarea
aptitudinilor cognitive; Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice);
Capitolul IV Nevoile de asistentd si ingrijire (Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire); Capitolul V Nevoile educatjonale si culturale (Mentinerea / dezvoltarea abilitatilor
sociale); etc.) (Mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati); Capitolul
VI Nevoi al intereselor vocationale si activitatilor lucrative (Mentinerea / dezvoltarea
deprinderilor de autogospodarire, interesul pentru activitati lucrative);

intocmeste Tmpreun cu echipa multidisciplinara din locuinta dupa evaluarea initiala/ evaluare,
Planul personalizat de viitor in care consemneaza activitatile / serviciile care vor fi acordate
beneficiarului, programarea activitatilor ( zilnica, saptamanala, bilunara, lunara, trimestriala),
perioada de interventie, timpul aferent interventiei ( exprimat in ore/ zi sau ore/ s&ptamana) si
echipamentele necesare pentru fiecare activitate in parte;

Revizuieste Planul personalizat de viitor la 6 luni;

Realizeaza activitétile/serviciile planificate/programate in Planul Personalizat de Viitor care
corespund celor oferite de centru si sunt in concordantd cu cele prevazute de Modulul 1V,
Activitati si servicii din Ordinul nr. 82/2019;

Realizeaza activitéti/servicii de abilitare si reabilitare care constau in:

artterapie, dans, muzica, teatru, terapie prin muzica;

terapie ocupationala (auto-ingrijire, gatit simplu, organizarea si curatenia spatiului propriu);
Realizeaza activitati/servicii de ingrijire si asistenta ca:

sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.);

implica beneficiarii in efectuarea igienei spatiilor locuite de acestia;

Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive ale beneficiarilor:

sa-si foloseasca simturile pentru a explora obiecte (simtul vazului, simtul auzului, simtul tactil,
simtul olfactiv, simtul gustativ);

sa dezvolte elemente din invatarea de bazé (copierea, dobandirea de informatii, dobandirea
limbajului suplimentar, repetarea, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea
deprinderilor complexe);
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- sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrdrii, mentinerea atentiei asupra unor
actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului
socotitului, identificarea de raspunsuri si solutii la intrebari sau situatii din programul zilnic,
selectarea unei optiuni pentru luarea unei decizii si ducerea la indeplinire ale acestora;

9. Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice care constau in:

- aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini
multiple;

- organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic;

- exercitarii pentru gestionarea timpului;

- exercitii pentru gestionarea stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza;

- exercitii pentru autocontrolul comportamentului, exprimarea emotiilor adecvate;

10. Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare care constau in
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare;

11.Realizeaza activitdti de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate care constau in
aplicarea de tehnici si exercitii:

- deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

12. Realizeaza activitdti de mentinere/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire care constau in
aplicarea de tehnici si exerciii:

- Invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau parti ale corpului, de ingrijit pielea, dinti, parul,
unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de mancat/baut;

- exercitii de constientizare privind alegerea imbrac&mintii si incaltamintei in mod adecvat, tinand
cont de anotimp si eveniment, de péstrare in ordine si curatenie a obiectelor personale;

13. Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati care
constau in aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete:

- cum sa pastreze igiena personala si a spatiului de locuit;

- importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati zinice;

- sa faca fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri;

- faca fata pericolelor ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitirea unor obiecte necomestibile,
intoxicatii, loviri, traumatisme;

14. Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltarea a deprinderilor de autogospodarire care constau
in aplicarea de tehnici si exercitii pentru:

- preparea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor;

- curatenia spatiului propriu;

- curatenia si aranjarea imbrécamintei si incaltamintei;

- ingrijirea dispozitivelor de sprijin;

- achizitionarea de bunuri;

- constientizarea nevoii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire, etc.;

15. Se asigura ca beneficiarii locuiesc intr-un mediu confortabil, curat, adaptat nevoilor lor si sigur
din punct de vedere al securitatii personale;
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16. Asigura suport beneficiarilor in personalizarea spatiul de locuit conform preferintelor proprii:

17.Incurajeaza beneficiarii s3 participe la aranjarea mesei si sa se hraneasca singuri, daca este
cazul servesc hrana beneficiarilor in spatiul propriu de cazare;

18. Distribuie hrana beneficiarilor in conformitate cu regimurile alimentare stabilite de medicul
specialist si hrana pasata daca este cazul:

19. Sprijina beneficiarii pentru a folosi tacdmuri adecvate felurilor de mancare servite;

20. Sprijina beneficiarii s& inteleaga importanta obiceiurilor culinare corecte si a hranirii conform
unui program;

21.Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de interactiune care constau in
aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete actiuni si comportamente
necesare pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu
persoane cunoscute sau necunoscute;

22. Realizeaza activitati de mentinere/imbunatétire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca,
dupa caz, care constau in aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca:

- beneficiarii sa faca fatd cerintelor institutiei scolare/profesionale;

- sa participle la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri;

- sa-gi exerseze, consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale;

- sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, etc.;

23. Realizeaza activitati de sprijin diverse pentru cresterea nivelului de implicare a beneficiarilor in
viata sociala si civica:

- cunoasterea mediului social;

- stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale;

- implicarea n activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate;

- participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber;

- vizite, singuri sau insotiti, etc;

24. Dupa efectuarea activitatilor/serviciilor programate in Planul personalizat de viitor consemneaz3
in Figa beneficiarului, in timp real, modul de implementare a acestora;

25. Colaboreaza cu managerul de caz in procesul de monitorizare a activitatilor/serviciilor acordate;

26. Discuta cu managerul de caz, cel putin o daté pe lund, despre evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor si ia la cunostintd despre recomandarile facute de acesta in minutele de lucru
intocmite;

27. Spijina  beneficiarii s& mentind relati cu familia / apartinatori, prieteni prin telefon,
corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;

28. Asista, dupa caz, la desfasurarea vizitelor efectuate de catre apartinatori beneficiarilor din
locuinta;

29. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor;

30.Respecta demnitatea si intimitatea beneficiarului, acorda sprijin intr-0 maniera discreta si
tolerantd, beneficiarul fiind tratat cu onestitate si respect;

31. Identifica/semnaleaza situatiile de risc;

32. Semnaleaza personalului medical orice modificare a comportamentului si starii psihice a
beneficiarului;
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33. Cunoaste si respecta Codul de etica intocmit in baza Ordinului nr. 82/2019;

34.Incurajeaza beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care o au de a identifica, semnala si sesiza
orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

35. Identifica si informeaza coordonatorul locuintei, managerul de caz cu privire la orice forma de
neglijare, exploatare, violentd si abuz precum si forma de tortura, tratamente crude, inumane
sau degradante si ia masurile necesare pentru a reduce sau diminua factorii de risc;

36.Incurajeaza / sprijina beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care 0 au de a identifica, semnala
si sesiza orice forme de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante;

37.Pregateste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendarii / incetarii acordarii
serviciului social;

38. Sprijina beneficiarul in formularea / redactarea sesizarilor / reclamatiilor in situatia in care din
diverse motive: medicale, educationale, nu poate s& o formuleze in scris;

39. Informeaza coordonatorul locuintei, managerul de caz cu privire la sesizarea / reclamatia adusa
la cunostintd de beneficiar;

Atributii - Ingrijitoare (C.O.R. 532104):

1. Cunoaste si respectd :

- Procedura de curatenie/dezinfectie a spatiilor locuintei;

- Programul de curatenie zilnic;

- Graficul de curatenie generala;

- Lista substantelor de curétat si dezinfectat si concentratia folosita.

2. Efectueaza curatenia/dezinfectia in toate spatiile locuintei ( sters praful, spalat geamuri, usi,
mobilier, pavimente, grupuri sanitare, dormitoare, coridoare, birouri) si consemneaza in
Programul de curatenie;

3. Pastreaza produsele la locul de utilizare, in ambalajul original sau in recipiente special

destinate, etichetate cu identificarea produsului.

Schimba lenjeria beneficiarilor la un interval de maxim 3 zile si ori de céte ori este nevoie;

Colecteaza lenjeria murdar, respectand Procedura de colectare si transport a lenjeriei;

Respecta masurile de igiena si circuitele functionale pe toaté durata desfasurarii activitati;

Urmareste mentinerea unui mediu igienic al spatiului de locuit care presupune: aerisirea,

iluminarea, mentinerea unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor;

8. Asigura servirea mesei la pat, intr-o maniera discretd, tolerantd pentru beneficiarii care nu se
pot hrani singuri;

9. Efectueaza curatenia in sala de mese cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

10. Ajuta asistentul medical la efectuarea controlului epidemiologic;

11.Informeaza asistentul medical cu privire la orice modificare aparuta in starea de sanatate a
beneficiarilor si despre semnele asociate, furnizand cat mai multe informatji asistentelor
medicale;

12. Realizeaza activitati/servicii de ingrijire si asistenta ca:

- imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;

ooy o s
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- asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.);

- asigura ingrijirea beneficiarului imobilizat la pat prin alternarea la un interval de 3 ore a pozitiei
corpului pentru prevenirea / tratarea escarelor de decubit si completeaza Fisa pentru prevenirea
escarelor;

- transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior;

13. Toaleteaza zilnic / ori de céte ori este nevoie beneficiarii cu incontinenta;

14. Realizeaza activitati de mentinere/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire ca:

- spalat si sters corpul sau parti ale corpului, de ingrijit pielea, dinti, parul, unghiile, nasul, de
realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de mancat/baut:

- alegerea imbracamintii si incaltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de
pastrare in ordine si curatenie a obiectelor personale;

15. Cunoaste si respecta drepturile si obligatiile beneficiarilor;

16.1n activitatea depus, tine cont in permanenta de principiul respectarii intimitatii si demnitatii
beneficiarului, acorda acestuia sprijin Intr-o maniera discreta si tolerant;

17. dentifica/semnaleaza situatiile de risc;

18.Incurajeaza beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care o au de a identifica, semnala si sesiza
orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

19. Identifica si informeaza coordonatorul locuintei, managerul de caz cu privire la orice forma de
neglijare, exploatare, violentd si abuz si ia masurile necesare pentru a reduce sau diminua
factorii de risc;

20. Incurajeaza / sprijina beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care o au de a identifica, semnala
si sesiza orice forme de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante;

21. Identifica orice forma de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si are obligatia de
a informa seful de centru si managerul de caz cu privire la acest aspect, ia masurile necesare
pentru a reduce sau diminua factorii de risc;

22.Pregateste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendarii / incetérii acordérii
serviciului social;

23. Sprijina beneficiarul in formularea / redactarea sesizarilor / reclamatiilor in situatia in care din
diverse motive: medicale, educationale, nu poate sa o formuleze in scris;

24. Informeaza coordonatorul locuintei, managerul de caz cu privire la sesizarea / reclamatia adusa
la cunostinta de beneficiar;

Atributii - Supraveghetor de noapte (C.0O.R. 532907)

1. Cunoaste si respect :
- Procedura de curatenie/dezinfectie a spatiilor locuintei;
- Programul de curatenie zilnic;
- Lista substantelor de curatat si dezinfectat si concentratia folosita.
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2. Utilizeaza corect echipamentele de efectuare a curdteniei (mop, galeti, maturi, etc.) si le
depoziteaza in spatile special amenajate pentru echipamente limitdind contaminarea
incrucisata de la zonele salubre la cele insalubre;

3. Raspunde si utilizeaza rational materialele de curatenie/dezinfectie respectand cantitétile si
instructiunile de lucru de pe ambalajul produselor folosite;

4. Pastreaza produsele la locul de utilizare, in ambalajul original sau in recipiente special
destinate, etichetate cu identificarea produsului.

5. Urmareste mentinerea unui mediu igienic al spatiului de locuit care presupune: aerisirea,
luminarea, mentinerea unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor;

6. Asigura pastrarea si utilizarea in bune conditi a obiectelor de inventar, materialelor si
ustensilelor pe care le are in primire;

7. Asigura servirea mesei la pat, intr-o maniera discreta, tolerantd pentru beneficiarii care nu se
pot hrani singuri;

8. Efectueaza curatenia in spatiul de servire a mesei cu respectarea normelor igienico-sanitare
in vigoare;

9. Raporteaza orice modificare aparuta in starea de sanatate a beneficiarilor si despre semnele
asociate, furnizand cat mai multe informatii asistentelor medicale;

10. Incurajeaza beneficiarii s3 isi pastreze autonomia/independenta, sprijinindu-i atat cat este
necesar;

11. Realizeaza activitati/servicii de ingrijire si asistenta ca:

- iImbracat/dezbracat, incaltat/descéltat, alegerea hainelor adecvate;
- transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior;

12. Toaleteaza zilnic / ori de cate ori este nevoie beneficiarii cu incontinent;

13. In caz de urgente medicale anunta serviciul 112, medicul, asistentul medical si coordonatorul
locuintei.

14. In caz de avarii produse la: instalatia electrica, conducte de apa, alimentarea cu G.P.L. si in
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube anunta de urgenta
coordonatorul;

15. Respecta programul de furnizare al agentului termic, stabilit de coordonator:

16. Verifica in permanenta locurile si punctele vulnerabile ale perimetrului locuintei;

17. Interzice: intrarea in locuinta a persoanelor straine care nu poseda delegatie sau legitimatie
de serviciu, parasirea locuintei de catre beneficiarii care nu prezinta bilet de voie semnat de
coordonatorul locuintei - cand este cazul, completeaza Registrul de evidenta a iesirilor pe
perioada determinata a beneficiarilor din locuinta, intrarea in locuinta a angajatilor care sunt in
afara orelor de program; parcarea in incinta locuintei a autovehiculelor:

18.  Se asigura ca beneficiarii folosesc corespunzator materialele de igiena personald ajutandu-i la

nevoie;

19.  Asigura ingrijirea dispozitivelor de sprijin folosite de beneficiar (scaun rulant, cadru de mers,

etc.)

20. Cunoaste si respectd drepturile si obligatiile beneficiarilor;
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21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

24,

in activitatea depusa, tine cont in permanenté de principiul respectari intimitatii si demnitatii
beneficiarului, acorda acestuia sprijin intr-o maniera discret si tolerant;

ldentifica/semnaleaza situatiile de risc;

incurajeaza beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care 0 au de a identifica, semnala si sesiza
orice forma de neglijare, exploatare, violenta si abuz;

Identifica si informeazé coordonatorul locuintei, managerul de caz cu privire la orice form& de
neglijare, exploatare, violenta si abuz si ia masurile necesare pentru a reduce sau diminua
factorii de risc;

incurajeaza / sprijina beneficiarii cu privire la posibilitatea pe care o au de a identifica, semnala
si sesiza orice forme de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante;

|dentifica orice forma de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si are obligatia
de a informa seful de centru si managerul de caz cu privire la acest aspect, ia masurile
necesare pentru a reduce sau diminua factorii de risc;

Pregateste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendarii / incetarii acordarii
serviciului social;

Sprijina beneficiarul in formularea / redactarea sesizarilor / reclamatiilor in situatia in care din
diverse motive: medicale, educationale, nu poate sa o formuleze in scris;

Informeaza seful de centru, managerul de caz cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la
cunostinta de beneficiar;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire care asigura activitatile
auxiliare serviciului social este reprezentat de:

— inspector specialitate (economist) (C.O.R. 263102)
— administrator (C.O.R. 515104)

Atributii - Inspector de specialitate (economist) (C.O.R. 263102)

1.

Cunoaste si respecta legislatia, procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate:
Asigura evidenta contabila a locuintei conform legislatiei in vigoare;

Efectueaza corect si in termen operatiunile analitice, intocmeste fise analitice pentru toate
produsele alimentare / nealimentare intrate / iesite in / din magazie si le confrunta lunar cu
fisele de magazie intocmite de administrator;

Tine evidenta mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul mijloacelor fixe;

Tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe locuri de folosinta, in baza bonurilor
de transfer semnate de predator / primitor;

Urmareste zilnic facturile si intocmeste notele de receptie, verificd concordanta datelor din
factura cu pretul legal din contractul economic, dupa care calculeaza corect valoarea pe poziti
si total;
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10.
11.

12.

Confirma facturile si orice operafiune din punct de vedere al necesitétii si legalitatii si le
inainteaza coordonatorului si serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
Verifica documentele justificative si registrul de casa intocmit de cétre casierul locuintei:
Intocmeste si inainteaza casierului dispozitiile de incasare a contributiei si foaia de varsamant:
Efectueaza periodic inventarierea patrimoniului, verifica inventarele cu situatile contabile si
valorifica rezultatele inventarierii; sprijind comisia de inventariere in efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului locuinte;

Urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea limitelor maxime a
creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;

Participa la activitatea de fundamentare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
locuintei cu incadrarea in limitele de cheltuieli a anului precedent.

Atributii - Administrator (C.0.R. 515104)

1.

© % N o

13.

14.

15.

16.

Respecta legislatia specifica domeniului sau de activitate, documentele interne, prevederile
prezentului regulament;

Urmareste starea fizica si asigura buna functionare a tuturor mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

Asigura exploatarea la parametri optimi a centralelor termice din cadrul centrului;

Elibereaza alimente din magazie numai in baza listei zilnice de alimente vizata de
coordonatorul centrului, iar cantitatile eliberate vor fi in concordanta cu cele trecute pe lista;
Elibereaza materiale din magazie in baza bonurilor intocmite;

Verifica permanent cantitatile, calitatea, termenele de valabilitate si starea produselor din
magazii, intocmind in deta de 15 a fiecarei luni o lista cu termenele de valabilitate ale
produselor din magazii;

Urmareste obtinerea vizelor si a autorizatiilor de functionare;

Asigura o rezerva de hrana si apa pentru cel putin 48 de ore;

Urmareste recuperarea si valorificarea deseurilor;

Asigura intocmirea si urmérirea contractelor de energie electrica, apa, gaz, salubritate si
prestari servicii;

. Urmareste folosirea judicioasa a autovehicului locuintei;
11.
12.

Organizeaza gi urmareste declasarea si casarea efectiva a bunurilor aprobate;

Urmareste valorificarea bunurilor recuperate din operatiunile de casare, declasare si scoatere
din uz;

Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a alimentarii cu apa, a sistemelor de
alarma in caz de incendiu, a céilor de acces si de evacuare pentru situafji de urgenta;
Urmareste si verifica consumurile de energie electricd, termica, apa - canal, in functie de
suprafata si indicatorii tehnici;

Intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale
de uz gospodaresc, obiecte de inventar necesare pentru buna functionare a locuintei;

Asigura si urmareste depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;
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17.

18.

19

20.
21,

Face propuneri privind planul de investitii si reparatji, procurarea de utilaje s.a.m.d.;

Efectueaza conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de combustibili
pentru funcfionarea judicioasa a centralelor termice, autoturismului si a altor utilaje din cadrul
centrului;

Organizeaza si urmareste lucrarile de revizie §i reparatii facute de echipa de intretinere,
precum si cele efectuate de prestatorii de servicii, in baza contractelor incheiate;

Asigura confidentjalitatea datelor la care are acces in desfasurarea activitatii;

Asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Locuintei
Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta.

ART. 12
Finantarea Locuintei

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile,
respectiv Anexa 2 din Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, a prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a Standardului
minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor locuintei se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse;

a. bugetul de stat;

b. bugetul local al judetului;

¢. donatji, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

d. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

e. contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupé caz:

f. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 13

Prezentul regulament de organizare si functionare a serviciului social cu cazare: Locuinta Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitéti Pricaz nr. 55 are ca si anexa Planul de urgenta in
caz de suspendare /retragere / incetare a licentei de functionare serviciu social.
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CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SY PROTECTIA COPILULYI
Deva, Piata Garii, nr. 9A, jud. Hunedoara
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Anexa 11 la Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 197 / 2012, aprobate prin H.G
nr.118/2014.

Aprobat P
Director General AN
Geanina Marina JANC' .

PLANUL DE URGENTA IN CAZ DE SUSPENDARE / RETRAGERE / INCETARE A
LICENTEI DE FUNCTIONARE SERVICIU SOCIAL LOCUINTA MAXIM
PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PRICAZ NR. 55
Conform prevederilor art.12 alin.(2) lit. m din Legea nr 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in
domeniul serviciilor sociale

Planul de urgentd reprezinta un document care contine posibilele solutii personalizate in
functie de situatia persoanelor beneficiare, aplicabil in situatia in care serviciile sociale nu mai
pot fi acordate in acest serviciu social. Planul de urgentd se actualizeazi pe baza revizuirii
planurilor personalizate ale beneficiarilor si se implementeazd personalizat, cu acordul si
participarea persoanei beneficiare / reprezentantului legal, precum si a sustinatorului legal.

Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pricaz nr. 55, este un
serviciu rezidential public de protectie sociald a persoanelor adulte cu dizabilititi, constituit ca
institutie fara personalitate juridica, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara.

Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pricaz nr.55,
functioneaza conform cu Hotarédrea nr. 130 /30.06.2020 a Consiliului Judetean Hunedoara.

Serviciul rezidential se afla pe raza orasului Oréstie. Accesul se realizeaza usor, locuinta
fiind amplasata In comunitate, avand acces la transportul in comun.

Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pricaz nr. 55, este
infiintatd §i administratda de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara, acreditat conform Certificatul de acreditare seria L.F.. nr.
0012218.

Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pricaz nr. 55, are o
capacitate de 6 locuri, oferind gdzduire, ingrijire, activititi recreative si de socializare, pregatire
in vederea reintegririi / integrarii familiale §i consiliere psihologica, etc.

Planul contine masuri pentru asigurarea continuitatii serviciului social pentru persoana
beneficiard in acord cu optiunile exprimate in planul personalizat si se aplicd indiferent de cauza
care a condus la faptul c& serviciile nu mai pot fi acordate in cadrul Locuintei Maxim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Pricaz nr. 55.



Principalele situatii in care inceteazd acordarea serviciilor, precum si modalitatile de in-
terventie sunt urmatoarele:

- la cererea beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant, sub semnatura (se so-
licitd beneficiarului s indice in scris locul de domiciliu / resedinta / unde va locui), in termen de
maxim 5 zile de la iesirea beneficiarului din centru se notificé in scris serviciul public de asisten-
ta sociala de la nivelul primariei localitatii pe a cérei raza teritoriald va locui persoana respectiva
cu privire la prezenta beneficiarului in localitate;

— dupé caz, la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant si angaja-
mentul scris al acestuia cu privire la respectarea obligatiei de a asigura gézduirea, Ingrijirea si in-
tretinerea beneficiarului; In termen de maxim 48 ore de la iesirea beneficiarului, centrul notifica,
telefonic si 1n scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui benefi-
ciarul despre prezenta acestuia in localitate, pentru a facilita verificarea conditiilor de gazduire si
ingrijire oferite;

— transfer pe perioadd nedeterminaté In alt serviciu de tip rezidential / alta institutie, la cererea
scrisa a beneficiarului sau, dupd caz, a reprezentantului sau legal; anterior iesirii beneficiarului
din centru se verifica acordul serviciului / institutiei In care se va transfera acesta;

— la recomandarea serviciului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate serviciile
corespunzatoare nevoilor beneficiarului sau se inchide; cu minim 30 de zile anterior datei cind
se estimeaza incetarea serviciilor, serviciul social stabileste, Impreuna cu beneficiarul si serviciul
public de asistenta sociald pe a cérei raza teritoriald isi are sediul centrul, modul de solutionare a
situatiei fiecarui beneficiar (transfer 1n alt centru, revenire in familie etc.);

— caz de deces al beneficiarului;

— 1n cazul in care beneficiarul are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea
acestuia in centru In conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau personalul centrului;
— cand nu se mai respecti clauzele contractuale de citre beneficiar. incetarea serviciilor acordate
beneficiarului in ultimele doua situatii mentionate mai sus se realizeaza de conducatorul centru-
lui / furnizorului acestuia cu acordul prealabil al consiliului consultativ al locuintei sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din conducatorul centrului / furnizorului, 2 reprezen-
tanti ai personalului, managerul de caz si 2 reprezentanti ai beneficiarilor.

-in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unor focare de infectie, suspen-
darea licentei de functionare, altele), situatii in care D.G.A.S.P.C. Hunedoara va asigura, in con-
ditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare.

In caz de suspendare / retragere / incetare a licentei de functionare, in maxim 30 zile, be-
neficiarii vor fi mutati In cadrul unor servicii sociale stabilite, cu respectarea legislatiei in vigoare
pentru instituirea unei masuri de protectie si implementarea standardelor specifice de calitate
aplicabile serviciului social.

Persoanele institutionalizate beneficiazd de continuitate in acordarea serviciilor sociale si
sunt protejati de riscul de neglijare si abuz in situatia in care se impune transferul spre alte servi-
cii sociale.

Serviciul social: L.M.P.P.A.D. PRICAZ nr. 55
Sediul : Municipiul Orastie, sat Pricaz, com. Turdas, nr. 55, Judetul Hunedoara,

Telefon / fax: 0254 — 243341

E-mail: lppicaz@gmail.com

Cod serviciu social : 8790 — CR — D - VII, capacitate 6 locuri

Licenta de functionare seria L.F., nr. 0001485, pentru perioada 26.01.2021 - 25.01.2026,
eliberata de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.



Situatia nominala a beneficiarilor este prezentatd in Anexa la Planul de urgenta in caz de
suspendare / retragere / incetare a licentei de functionare a serviciului social Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Pricaz 55, care se actualizeaza in functie de
incetarea unei masuri de protectie sau de asigurarea unei masuri de protectie pentru o persoani
adulta cu dizabilitati in cadrul centrului rezidential.

Anexa a fost intocmita in conformitate cu anexa nr. 11 la Norme metodologice de
aplicare a Legii nr 197 / 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin H.G. nr.118 / 2014.

Fiecarui beneficiar trebuie sa-i fie asiguratd cel putin o posibila solutie personalizati de
ingrijire In familie, fie In alt serviciu social sau in altd institutie de ingrijire, in colaborare cu
S.P.A.S., care are obligatia stabilirii / Inlocuirii / revocarii masurii de asistenta sociald in caz de
urgentd si / sau organizarii serviciului de asistentd sociala de urgenta.

Avizat,
Director General Adjunct
Sorina Carmen GRAMA

Coord. LMPPAD : PrlCaz, nr. 55
/Liliana-Verona ITU
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