ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE NR._ ' | 12025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social
Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Deva

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24910/20.10.2025 la proiectul de hotarare
initiat de presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu;

Vazand adresa nr.80704/14.10.2025, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.24688/16.10.2025, Nota de fundamentare nr.80698/14.10.2025, ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, precum si Hotérérea nr.13/2025 a Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului;

in conformitate cu prevederile Hotararii Consiliului Judetean Hunedoara nr.213/2025
privind aprobarea organigramei si a statului de functii al Directiei Generale de Asistentd Social
si Protectia Copilului Hunedoara;

Potrivit prevederilor:

- art.3 alin.1 din Hotérarea Guvernului nr.867/2015, pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, cu modificarile si completérile ulterioare si a Anexei nr.6 la Ordinul nr.82/2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- art.15 alin.4 litd din Anexa 1 la Hotérarea Guvernului Romaniei nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociala $i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa 2 la Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Anexei 11 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a si lit.d, alin.2 lit.c, alin.5 lit.b, art.182, art.191
alin.1 lit.a si lite, alin.2 lita, alin.6 litb si ale art.196 alin.1 lita din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01.11.2025 se aproba Regulamentul de organizare si
functionare al serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip
Ambulatoriu Deva, conform Anexei care face parte integranti din prezenta.



Art.2 De la data intrarii in vigoare a prezentei isi inceteazd aplicabilitatea Anexa 2 din
Hotaréarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.315/2023 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de
Tip Ambulatoriu Deva.

Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica locala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara,
- Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
-Serviciului resurse umane si managementul unitatilor de asistentd medicala din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara

Art.4 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului

administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR LAURENTIU SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DANIEL



ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. 0% /2025

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social

Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie de Tip Ambulatoriu Deva

Prezenta contine 15 fie

PRESEDINTE,
NISTOR LAURENTIU AVIZAT:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN DANIEL

Serviciul resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala,
sef serviciu Matusa Neli

Intocmit,
consilier Badila Claudia



REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social firi cazare
CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU DEVA

Prezenta contine 0 5 file.



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva aprobat in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva are o capacitate de 9
beneficiari pe zi / 25 beneficiari pe lund, este un centru fird personalitate juridicd, fiind o componenti
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, aflati in subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara.

Hotdrdrea Consiliului Judetean Hunedoara de aprobare a Regulamentului de Organizare si
functionare al serviciul social: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este
Hotérarea nr. 315/ 2023.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii att pentru persoanele
beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cat i pentru angajatii centrului si, dupi caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /conventionali, vizitatori, voluntari.
Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciul social: Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este afisat la loc vizibil in cadrul centrului.
ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva, cod
serviciu social 8899 CZ - D — II, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr.
000701.

Serviciul social detine licenta de functionare LF nr.0000526 pentru perioada 04.12.2023 —
03.12.2028 cu sediul in localitatea Deva, str. Gheorghe Baritiu nr.21, judetul Hunedoara.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva, oferi
interventii specializate centrate pe recuperare neuromotorie, terapie ocupationald, terapii speciale, activititi
de tip vocational/ocupational, altele. Toate activitatile desfasurate in cadrul centrului rispund nevoilor
individuale, identificate prin evaluare, ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea mentinerii /
dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii institutionalizarii.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr.292/2011, cu modificdrile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea



drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru serviciile sociale destinate organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi si
Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte cu dizabilititi din
Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este infiintat
prin Hotarérea nr.315/2023 a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneaza in cadrul Directiei Generale
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara.

ART.S5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este organizat si
functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute In legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile, dupd cum urmeaza:

a) solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile
care necesita suport si masuri de protecfie sociald pentru depdsirea sau limitarea unor situatii de
dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative §i, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cdreia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile previzute
de lege;

d) respectarea demnitétii umane, potrivit cdreia fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitafii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit cdreia mésurile de asistenta sociald trebuie adaptate situatiei particulare
de viatd a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul gi cauza unor situatii de urgents
care pot afecta abilitafile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare sociald
a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in mdsuri de sustinere
adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum i membrii comunititii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicd activ in viata comunitdfii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h) transparenta, potrivit céreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale i locale fatd de cetdfean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la procesul
de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit cdreia persoanele vulnerabile beneficiazd de mésuri si actiuni de protectie
sociala fard restrictie sau preferintd fa{d de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie, categorie
sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenenti politica, dizabilitate, boald cronici
necontagioasa, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizati;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitd{i si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun raport cost-
beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoana are dreptul de a face propriile
alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cd aceasta nu amenin{i drepturile sau
interesele legitime ale celorlalfi,

m) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupirii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii viefii persoanei, si Intdrirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit ciruia pentru aceeasi nevoie sau
situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru facilitarea
accesului §i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viat;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cédrora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitdfii §i societdfii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largd de masuri
si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie s
se preocupe permanent de cresterea calitafii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament egal pe
piata serviciilor sociale; .

1) egalitatea de sanse, potrivit cdreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod egal la
oportunitafile de mplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie sociali;

s) confidentialitatea, potrivit cdreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pistrarea
confidenfialitafii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia de
dificultate in care se afli;

t) echitatea, potrivit cdreia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit cdreia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor mai
vulnerabile categorii de persoane §i se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul legal
al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestdrii serviciilor sociale in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva sunt urméatoarele:
a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



b)

g)

h)

)
k)

D

protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatérii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fard capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupi caz,
de varsta §i de gradul sdu de maturitate, de discerndmént §i capacitate de exercitiu (respectarea
prevederilor Legii sdnatafii mintale §i a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice nr.487/2002,
republicata.)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa caz, cu fratii,
pariniii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legituri de
atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanel beneficiare de a tréi independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare gi a implicdrii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unel interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacititi de
integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

colaborarea centrului / unitatii cu serviciul public de asistenti sociald.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu Deva sunt persoane adulte cu dizabilitéti, care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

Persoand incadratd in grad de handicap cu certificat de incadrare emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara sau vizat de cétre aceasta, in termen de valabilitate,
conform ultimelor modificari legislative, Model nou;

Sa aibd intocmit Programul Individual de Reabilitare, Readaptare si Integrare Sociald, eliberat de
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in care se recomandi servicii de natura celor
oferite de centru;

S@ domicilieze sau sa aiba resedinta in judetul Hunedoara;

Admiterea / respingerea se face in baza unei decizii a Directorului General al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara. Contractul de furnizare a serviciilor sociale si



modelul acestuia se intocmeste la sediul centrului si se semneaza dupa admiterea in cadrul centrului.

(2) Conditiile de admitere in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

Deva sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

Cerere;

Copie dupa actul de identitate si stare civild, dupa caz;

Copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

Copie dupad documentul care atestd Incadrarea In grad de handicap in termen de valabilitate, PIS,
PIRIS;

Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

Raport de ancheta sociald, intocmit de primaria de domiciliu a beneficiarului.

b) Accesul beneficiarilor In cadrul centrului

Etapele procesului de admitere:

admiterea beneficiarilor 1n cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
Deva se face in baza unei cereri care se depune de cdtre beneficiar/reprezentant legal la sediul
centrului sau la registratura D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Cererea este avizatd de catre Directorul general
adjunct si aprobatd de cétre Directorul general. Cererea este insotitd de celelalte documente necesare
admiterii (documente prevédzute la punctul 2, lit a);

dupa aprobarea cererii de admitere de cétre conducere si verificarea documentelor acestia sunt
evaluati de citre medicul centrului /specialisti care stabilesc programele de recuperare / activititile pe
care il vor urma. Fisa de tratament balnear se completeazd de cdtre medicul centrului si este
consemnata §i inregistratd consultatia beneficiarului in Registrul de consultatii.

(3) Conditii de Incetare a serviciilor.

a)
b)
c)
d)

e)

Incetarea acordarii serviciilor centrului citre beneficiar se poate face in urmatoarele situatii:
la cererea beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterald a acestuia;
prin decizia argumentatd a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului;
prin acordul partilor;
in cazurile in care beneficiarul incalcd in mod repetat clauzele contractuale din motive imputabile
acestuia, respectiv:
nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului, a prevederilor Codului etic, a
drepturile beneficiarului si procedurilor emise de funizorul de servicii sociale, cel putin doud abateri
anuale;
agresiunea verbald / fizicd sau psihica a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari sau a personalului
centrului, prevazute in Codul etic.
scopul contractului a fost atins, de drept.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva au urmatoarele drepturi:

a)
b)

©)
d)

sa li se respecte drepturile si libertétile fundamentale féra nicio discriminare;

sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum i cu privire la situatiile de
risc ce pot apdrea pe parcursul deruldrii serviciilor;

sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;



e)
f)
g)
h)
i)
k),

sa participe la procesul de luare a deciziilor 1n furnizarea serviciilor sociale;

sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate $i primite;
sd li se garanteze demnitatea §i intimitatea;

sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;

sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

persoanelor adulte cu dizabilitati care beneficiaza de serviciile centrului le sunt aplicabile prevederile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitti.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva au urmatoarele obligatii:

2)
b)

©)
d)

e)
f)

g)
h)

D

sd participe activ 1n procesul de furnizare a serviciilor sociale §i revizuire a Planului personalizat;

sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicald, economici,
juridica §i sociald si sd permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora;

sd respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

sa anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului;

sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

sd justifice absenta de la activitdtile desfasurate in centru;

sd respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce se
desfasoara in cadrul centrului;

sa sesizeze, de indatd, orice formad de abuz, neglijare, torturd, tratamente crude, inumane sau
degradante, dacd el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7
Activitati si functii

Seviciile si activitatile principale oferite in cadrului serviciului social Centrul de servicii de

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva sunt urmatoarele: informare si consiliere sociala, consiliere

psihologica, abilitare si reabilitare, deprinderi de viata independentd, recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu,
terapie ocupationald, terapii speciale.

sunt

a)

Principalele functii ale Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva

urmatoarele:
de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin efectuarea urméitoarelor
activitati:

- informare si consiliere sociala;,

- consiliere psihologica,

- abilitare si reabilitare;

- deprinderi de viatd independents;

- recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu;

- terapie ocupationald;

- terapii speciale;

- activitati de tip vocational / ocupational.



b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate prin campanii de informare, materiale informative, pliante, activititi
de promovare in mediul on line.

de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- Informarea angajatilor cu privire la drepturile persoanelor adulte cu dizabilitdti precum si a
drepturilor care decurg din calitatea de beneficiar a serviciului social Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva;

- Informarea beneficiarilor despre drepturile lor ca beneficiari ai serviciilor oferite de Centrului de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva;

- Informare despre prevenirea si identificarea oricaror forme de abuz, neglijare sau exploatare;

- Elaborarea si diseminarea Codului de eticd care cuprinde reguli care privesc in principal asigurarea
unui tratament egal pentru toti beneficiarii fard nicio discriminare si deasemenea Codul de eticd
prevede si norme de acordare a serviciilor sociale exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectiv eticii profesionale in relatia cu beneficiarul.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- Incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si/sau private;

- Incheierea de contracte de voluntariat;

- Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate;

- Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului §i a Raportului de masurare a

gradului de satisfactie a beneficiarilor. '
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmaétoarelor activitati:

- Intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu legislatia
in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;

- Péstrarea in bune condifii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura,

- Luarea madsurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotdri in limita
bugetului aprobat;

- Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in conditile legii
in limita bugetului aprobat;

- Identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor catre D.G.A.S.P.C.
Hunedoara.

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in cadrul
centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social - Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva, functioneaza cu un numar de 7 posturi, dupd cum

urmeaza:

a) personal de conducere: 0 post;



b) personal de specialitate de Ingrijire §i asistentd — 7 posturi, din care: medic (balneofizioterapie) — cu
2 norma, kinetoterapeut — 1; psiholog - 1, asistent medical (balneofizioterapie) - 1, inspector
specialitate (asistent social) — 1, instructor educatie — 1, maseur — 1.

c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere - reparatii, deservire: 0 post.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului se aprobd, prin hotirare a Consiliului Judetean Hunedoara. Incadrarea personalului se realizeaza
cu respectarea numdrului maxim de posturi prevazut in statul de functii aprobat prin hotdrare a Consiliului
Judetean Hunedoara

(2) Raportul angajat / beneficiar respecta standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva nu existi post de
conducere.
ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire §i asistenti. Personal de specialitate §i auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
Deva este reprezentat de:

— medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

— psiholog (C.O.R. 263401)

— kinetoterapeut (C.O.R. 226405)

— 1inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)

—  asistent medical (balneofizioterapie) (C.O.R. 325909)

- instructor educatie (C.O.R. 235204)

— maseur (C.O.R. 325501).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, in limita
competentelor stabilite prin fisa de post;

3. asigura respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazad conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5. intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
6. face propuneri de imbundtitire a activitdtii in vederea cresterii calitafii serviciului si
respectarii legislatiei;

7. alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.



1. Atributii - Medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

1. evalueazd medical, clinic si functional, identificd nevoile fiecdrui beneficiar care solicitd un
program de recuperare / reabilitare;
2. in functie de diagnostic, stabileste / planificd procedurile / activitatile terapeutice, precum si
periodicitarea acestora;
3. monitorizeaza evolutia beneficiarilor si propune revizuirea planului personalizat in functie de
rezultatele obtinute;
4. supravegheazd modul in care beneficiarul tolereaza procedura terapeutica;
5. instruieste si coordoneaza personalul de specialitate pentru implementarea planului de
recuperare / reabilitare;
6. informeaza familia sau reprezentantul legal al beneficiarului despre demersul terapeutic si
despre implicarea pe care trebuie sd o aiba 1n acesta;
7. sesiseazd orice formid de abuz, neglijare sau exploatare asupra beneficiarilor si ia méasuri
conform procedurii;
8. analizeazd impreund cu echipa multidisciplinara chestionarele aplicate beneficiarilor care
participa la terapii,

9. respecta codul de deontologie medicala;

2. Atributii — Psiholog (C.O.R. 263401)

1. efectueaza evaluarea din punct de vedere psihologic, stabileste obiective si monitorizeaza

evolutia fiecdrui beneficiar in parte;

2. desfasoara programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice specifice;

3. realizeaza activitati de consiliere psihologica avand ca obiectiv: dezvoltarea comportamentului

adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea atentiei si gindirii pozitive, adecvarea emotiilor,

congtientizarea de sine, evitarea situatilor de izolare sociald si depresie, optimizarea si

dezvoltarea personald, autocunoastere;

4. realizeaza activitdti de consiliere si sustinere psihologicd, utilizdnd metode si instrumente

standardizate;

5. desfasoara activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd, dupé caz, constau in:

« aplicarea de tehnici si exercifii pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive, de
exemplu: a) sa-si foloseascd simfurile pentru a explora obiecte (experiente senzoriale cu scop): simtul
vazului, simtul auzului, simful tactil, simtul olfactiv, simtul gustativ; b) s dezvolte elemente din invitarea
de bazi: copierea, invatarea prin actiuni cu doud sau mai multe obiecte sau prin joc simbolic, dobandirea de
informatii, dobandirea limbajului suplimentar, repetarea, dobandirea de concepte legate de caracteristicile
lucrurilor, persoanelor sau evenimentelor, dezvoltarea competentei de a citi, scrie, socoti, dobandirea
deprinderilor complexe; c) sd aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii, menfinerea atentiei asupra
unor actiuni/sarcini pe o duratd adecvatd, dezvoltarea gandirii, exersarea cititului, scrisului, socotitului,
identificarea de raspunsuri si solutii la Intrebari sau situatii din programul zilnic, selectarea unei optfiuni
pentru luarea unei decizii §i ducerea la indeplinire a acesteia;
« aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd-gi dezvolte deprinderile zilnice de

organizare, planificare §i finalizare a programului zilnic, pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
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stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau criza, pentru autocontrolul comportamentului §i exprimarii
emotiilor adecvate, altele;

* aplicd tehnici §i exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si nonverbale, dezvoltarea
limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai
multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele;

6. aplica tehnici i exercitii pentru ca beneficiarii sd Invete cunoagterea diferitelor tipuri de
relatii, exersarea unor abilitdti sociale, actiuni §i comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni cu membrii familiei, al{i beneficiari, cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educatie sexuald si altele;

7. realizeaza activitdti de investigare si evaluare a structurii psiho-sociale a beneficiarilor, in
colaborare cu asistentul social,

8. informeaza familia sau reprezentantul legal al beneficiarului despre demersul terapeutic si
despre implicarea pe care trebuie sd o aibd in acesta;

9. aplica chestionarul de satisfactie fiecarui beneficiar i intocmeste un Raport de evaluare a
gradului de satisfactie al beneficiarilor;

10. cunoaste si respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog cu libera practica.

3. Atributii — Kinetoterapeut (226405)

1. efectueaza evaluarea, stabileste obiective si monitorizeaza evolutia fiecdrui beneficiar in parte;

2. implementeaza activititile de kinetoterapie prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;

3. desfasoara activitdti de electroterapie: aplicare de curenti electrici de frecventd joasa, medie si
inaltd, aplicare de campuri electromagnetice de frecventa joasd si Inaltd, aplicare de ultrasunete,
aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din surse naturale si
artificiale, de lumina nepolarizata si polarizata, aplicare de proceduri de crioterapie §i termoterapie.
4. aplicd tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind ména, degetele, bratul, alte par{i ale
corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace
de transport;

5. realizeazd activitdti terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si
implementeaza activititile de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;

6. colaboreaza si informeaza medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul
fiecdrui beneficiar in parte;

7. aplicd procedurile prescrise de medic conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii de
aplicatie;

8. efectueazd zilnic 1nainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a starii de sanatate
(temperaturd, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, Intreabd apartindtorii),
anuntdnd modificarile notabile menite sd contraindice terapia; comunicd celorlalti membri ai echipei
si medicului in vederea ludrii masurii necesare;

9. pregiteste fizic beneficiarul pentru procedurile de aplicat, informeazd si instruieste pacientul
asupra tratamentului pe care-l efectueazd, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor negative
care pot apare;
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10. supravegheazid permanent modul cum beneficiarul tolereazd procedura terapeuticd, semnaland
medicului specialist orice modificare a stérii pacientului in cursul aplicarii terapiei,

11. informeazd familia sau reprezentantul legal al beneficiarului despre demersul terapeutic si despre
implicarea pe care trebuie sd o aiba in acesta.

4. Atributii — Inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)

1. efectueaza evaluarea, stabileste obiective §i monitorizeaza evolutia fiecdrui beneficiar Tn parte;

2. desfdsoara activitdti de informare si consiliere sociald, dupa caz, constau in:

* informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificiri privind
demersurile de obtinere;

* sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc;

* informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

« informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

« informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare,tratamente balneo etc.;

» informare §i sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;

* informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;

* sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de munci, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;

* demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncéd, potentialul si
facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munci;

« informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate in
situatii de viatd aseméanétoare.

3. informeaza familia/reprezentantul legal/curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de sinitate,

fizice, psihice si de orice naturd;

4. identificd, semnaleazd §i consemneazd in toate documentele, orice situatie de neglijare,

exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflati

in vigoare;

5. identificd, semnaleazd si consemneazd in toate toate documentele, orice situatie de torturi,

tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de

legislatia aflatd in vigoare;

6. informeazd coordonatorul de centru cu privire la sesizarea/reclamatia adusd la cunostinti de

beneficiar sau de citre un alt angajat si consemneazd in toate documentele existente privind

sesizarea/reclamatia si modul de solutionare;

7. desfagoard actiuni de pregitirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului

unui confort fizic §i psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii

ale acestuia, consemneaza si detaliazd, interventia in documentele existente;

8. respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social.

12



3. Atributii — Asistent medical (balneofizioterapie) (C.O.R. 325909)

1. efectueaza evaluarea, stabileste obiective §i monitorizeaza evolutia fiecdrui beneficiar Tn parte;

2. realizeaza activitdti de fizioterapie, in vederea atingerii obiectivelor propuse in programul de
recuperare sl implementeazd activititile de fizioterapie prescrise de medicul specialist
balneofizioterapeut;

3. colaboreazd si informeazd medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul
fiecdrei beneficiar in parte si implica familia sau reprezentantul legal al beneficiarului Tn demersul
terapeutic;

4. efectueazd zilnic inainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a stirii de sdnitate
(temperatura, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreaba apartinatorii),
anuntand modificdrile notabile menite sd contraindice terapia; comunica celorlalti membri ai echipei
si medicului in vederea ludrii masurii necesare;

5. supravegheazd permanent pe tot parcursul terapiei modul cum beneficiarul tolereazd procedura
terapeuticd, semnaldnd medicului specialist orice modificare a starii pacientului in cursul aplicarii
terapiei;

6. informeazd si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care I-a identificat
(urgenta medicala care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, etc.);

7. informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura;

8. identificd, semnaleazd si consemneazd in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd gi abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflati
in vigoare;

9. identificd, semnaleazd si consemneazid in toate toate documentele, orice situatie de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de
legislatia aflatd in vigoare;

10. identifica situatiile de neglijentd a stirii de sanatate si igiena din partea beneficiarului, precum si
situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;

11. informeazd coordonatorul de centru cu privire la sesizarea/reclamatia adusd la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneazd in toate documentele existente privind
sesizarea/reclamatia si modul de solutionare;

12. desfasoard actiuni de pregitirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii
ale acestuia, consemneaza si detaliazd, interventia In documentele existente;

13. respectd si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical.

6. Atributii - Instructor educatie (C.O.R. 235204)

1. efectueaza evaluarea, stabileste obiective i monitorizeaza evolutia fiecdrui beneficiar in parte;

2. desfagoard activivitati de terapie ocupationald prin metode variate care imbogitesc deprinderile
cognitive, fizice si motorii, sporesc increderea in sine a beneficiarilor;

3. desfasoard activitdti de terapie ocupationald pentru dezvoltarea abilititilor de motricitate find
(migcarea §i dexteritatea mugchilor mici din mdini §i degete), de motricitate grosieri (miscarea
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mugchilor mari din brate i picioare), abilitatilor oral-motorii( miscarea muschilor din guri, buze,
limba, maxilar), abilitatilor de auto-ingrijire; ‘

4. desfasoara terapii speciale, activititi de artterapie (modelaj, picturd sau desen, decoratiuni din/pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica);

5. aplica tehnici i exercifii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte deprinderile de autonomie personali/
autoingrijire, pentru invafarea actiunilor de spilat §i sters corpul sau partile corpului, de ingrijit
pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intimi, de imbricat/dezbricat, de mancat /
baut; activitdfile cuprind totodatd exercitii de congtientizare privind alegerea imbracamintii si
Incaltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curitenie
a obiectelor personale, altele;

6. aplicd tehnici §i exercifii pentru ca beneficiarii sa invete cum si-si pastreze igiena personali si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate $i a unei activitdti fizice zilnice,
altele;

7. supravegheaza si indruma beneficiarii in activitatile care se desfasoara in aer liber;

8. desfdgoard activitdti de cunoastere a mediului inconjurtor si de interactiune cu comunitatea;

9. aplicd tehnici §i exercitii pentru ca beneficiarii si faca fatd tranzactiilor economice de bazi (si
utilizeze bani pentru a cumpéra produse), sa gestioneze resurse proprii si altele;

10. realizeazd exercitii pentru dezvoltarea abilitdtilor educationale, a nivelului de educatie si altele;
11. identificd §i semnaleazi orice situatie de neglijare, exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si
pune n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

12. identificd si semnaleaza orice situatie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare mésurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

13. informeaza si sesizeazd coordonatorul de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de
servicii sociale gi institutile abilitate producerea unui incident critic la care a asistat sau pe care l-a
identificat (urgentd medicald care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice naturi,
disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

14. informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura;

15. desfasoard actiuni de pregitirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor proprii
ale acestuia, consemneaza si detaliazd, interventia in documentele existent.

7. Atributii — Maseur (C.O.R. 325501)

1. efectueaza evaluarea, stabileste obiective §i monitorizeaza evolutia fiecdrui beneficiar in parte;

2. implementeaza activititilor de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;

3. realizeaza activitdti terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implici
familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

4. efectueaza zilnic Tnainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a stirii de sinatate
(temperaturd, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreabi apartindtorii),
anuntdnd modificarile notabile menite sd contraindice terapia; comunicd celorlalti membri ai
echipei i medicului in vederea ludrii masurii necesare;
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5. supravegheazd permanent modul cum beneficiarul tolereazd procedura terapeutici., semnaland
medicului specialist orice modificare a starii beneficiarului in cursul aplicrii terapiei;

6. efectueazd proceduri de masaj de intretinere, masaj terapeutic, masaj de relaxare, drenaj limfatic
pe baza indicatiilor medicale si in functie de stadiul bolii, vérsta i starea generali a beneficiarului;
7. in timpul efectudrii masajului, dialogul cu pacientii este men{inut permanent pentru adaptarea
intensitdtii masajului la sensibilitatea partii masate;

8. Instiinfeazd personalul medical cu privire la evolutia stirii de sinitate a beneficiarului in urma
sedinfelor efectuate sau cu privire la constatarea unor probleme medicale;

9. cunoagte si respectd reglementérile legale in vigoare in domeniul sanatitii;

10. are obligatia de a supraveghea beneficiarul pe intreg procesul de recuperare si de a informa
coordonatorul de centru si medicul specialist din centru despre orice situatie apdruti care ar putea
pune in pericol beneficiarul;

11. noteaza evolutia tehnicilor de masaj aplicate, modificdrile apdrute in comportamentul
beneficiarilor, finalitatea procedurilor de masaj;

ART. 11
Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asiguri activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti -

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardului
minim de cost 1n vigoare. '

(2) Finanfarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse :
a. bugetul de stat;
b. bugetul local al judetului;
c. contribufia persoanelor beneficiare sau a apartinitorilor/intretinitorilor acestora, dupad caz;
d. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tar3 si din
straindtate;
e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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