ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE nr. 24 /? 12025
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA

Avand in vedere referatul de aprobare nr.24913/20.10.2025 la proiectul de hotarare
initiat de presedintele Consiliului Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu;

Vazand adresa Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane nr.5045/25.09.2025, inregistrata
la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.22805/25.09.2025, Hotararea Consiliului de
Administratie nr. 15/2025 al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

in baza prevederilor art.21 alin.3 si ale art.25 din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, art.182 alin.1, art.191 alin.1 lit.a, alin.2 lit.a,
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de urgent& a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane, conform Anexei care face parte mtegranta din prezenta.
Art.2 incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei Anexa nr.3 la Hotararea
nr.145/2025 a Consiliului Judetean Hunedoara, isi inceteaza aplicabilitatea.
Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de cétre Muzeul Civilizatiei Dacice si
Romane.
(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica locala din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara:
- Institutiei Prefectului — Judetul Hunedoara;
- Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;
- Serviciului resurse umane si managementul unitatilor de asistenta medicala.
Art4 Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR Laurentiu SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN Daniel



ANEXA LA PROIECTUL DE HOTARARE NR. _ 20/ /2025
AL CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE S| ROMANE

Prezenta contine )b file

PRESEDINTE, AVIZAT:
NISTOR Laurentiu SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
DAN Daniel

Serviciului resurse umane si managementul
unitatilor de asistenta medicala
Sef serviciu - Matusa Neli

intocmit,
Compartiment resurse umane
Inspector Furca Monica



REGULAMENT DE ORGANIZARE $§I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE $1 ROMANE

I. Dispozitii generale
Il. Scopul si obiectul de activitate
lll. Patrimoniul
IV. Personalul si conducerea
V. Organisme colegiale consultative si comisii de specialitate
VI. Structura organizatorica
VII. Bugetul de venituri si cheltuieli
VIII. Dispozitii finale

l. DISPOZITII GENERALE

Art.1 Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, denumit in continuare Muzeul, este institutie de cultura,
de drept public, cu personalitate juridica, finantata din venituri proprii si subventii acordate de la
bugetul judefului si subordonata Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.2 Muzeul, ca institutie, a fost infiintat prin Decretul nr. 3677 al Prefectului Judetului Hunedoara
din 31.12.1920, iar Tn prezent este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romana in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art.3 Sediul muzeului este in municipiul Deva, B-dul. 1 Decembrie, nr.39, cod postal 330005. Toate
actele, facturile, anunturile, publicafjile etc., vor contine denumirea completa a Muzeului si indicarea
sediului.

Il. SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane este o instituie publica de cultura, fara scop lucrativ,
aflata in serviciul societatii, care colectioneaza, conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica i
expune, Tn scopul cunoagterii, educérii si recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si
evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art.5 Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare, Muzeul are
urmatoarele functii principale:

a) constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal;

) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educérii si recreerii.

Art.6 Principalele activitaij ale Muzeului se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd, a patrimoniului pe care il detine si a
contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii $i dupa caz, a achizitionarii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;
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evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil si inobil;
organizarea cercetarilor arheologice de teren, sistematice si de salvare si a perieghezelor
pentru depistarea unor noi situri arheologice;

expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atat la sediul central, cét si in alte
spatii, a patrimoniului pe care 1l detine;

punerea in valoare $i comunicarea publica prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor
cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

editarea de materiale de popularizare (ghiduri, cataloage, monografii, pliante, vederi);

contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvernamentale, organisme
culturale, institufii de invai@mant si cercetare, muzee si organisme si foruri internationale,
precum UNESCO (Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie — Culturd - Stiintd —
Comunicare), ICOM (Consiliul International al Muzeelor), ICOMOS (Consiliul Mondial al
Monumentelor si Siturilor), CIDOC (Comitetul International de Documentare pentru Muzee al
ICOM), RNMR (Reteaua Nationala a Muzeelor din Romania);

cercetarea patrimoniului cultural national si international;

formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functile de baza
ale muzeologiei generale;

servirea, atéat ca Laborator de studiu si practica pentru elevi, studenti, doctoranzi, etc., cat si ca
institutie de stagiu temporar pentru tineri, specialisti in formare sau profesori din toate tarile,
potrivit unor programe elaborate in comun cu institutiile de invatamant interesate si aprobate de
Consiliul Judetean Hunedoara si Ministerul Culturii si de celelalte organe centrale de specialitate
cu atributii in domeniu.

Protejarea, conservarea si punerea in valoare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei aflate in
administrare, inclusiv prin activitati/actiuni de publicitate si desfasurarea de activitati de natura
economica n ceea ce priveste editarea si valorificarea prin standuri proprii de materiale de
popularizare (ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografii, replici, s.a.m.d.) in scopul
cunoasterii, educarii si promovarii Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

Asigurarea mijloacelor de protectie si pazé a arealului Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei si
monitorizarea punerii in aplicare a acestora, colaborand cu organismele implicate in aceste
activitati pe parcursul derularii contractelor;

intretinerea, folosirea, exploatarea si punerea in valoare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei cu
respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.182/2000 privind protejarea
patrimoniului cultural national mobil, republicata cu modificarile si completarile ulterioare a O.G.
nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri ca zone de interes
national, a Legii nr. 23/2020 privind regimul juridic al Cetatilor dacice din Muntji Orastiei, care
fac parte din Lista patrimoniului mondial UNESCO si unele masuri pentru protejarea acestora si
a O.G. nr. 47/2000 privind stabilirea unor masuri de protectie a monumentelor istorice care fac
parte din Lista patrimoniului mondial UNESCO;

Asigurarea intretinerii terenurilor aferente zonelor administrate, a céilor de acces pe traseele de
vizitare, a Tnlaturarii vegetatiei care pune in pericol Cetatile Dacice din Muntii Orastiei sau
aspectul general al acestora, cu respectarea normelor silvice prevazute de lege;

Asigurarea conditiilor corespunzatoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si de
publicitate, ce decurg din introducerea Cetéatilor Dacice din Muntii Orastiei in circuitul public, cu
respectarea normelor legale in vigoare;
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lll. PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publica si/sau privata.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare asupra urméatoarelor:
a) imobile:
- sediul central : Deva, B-dul 1 Decembrie, nr.39, cod postal 330005;
- sediile secundare:

- Orégtie, Piata Aurel Vlaicu, nr.1, cod postal 335700;

- Brad, str. Closca, nr.2, cod postal 335200;

- Aurel Vlaicu, sat Aurel Vlaicu, nr. 177, oras Geoagiu, cod postal 335401;

- Sarmizegetusa, str. Principald, nr.1, cod postal 337415;

- Castel Nopcsa, situat in sat Sacel, str. Castelului, nr. 60, comuna Santdmaria — Orlea,

cod postal 337446;
- Punctul de lucru din comuna Vata de Jos;
- Colectia Publica ,Zestrea Apusenilor”;

imobile in care se afla sali de expozitie, depozite, laboratoare, birouri ale specialistilor, biblioteca
documentara, sala de conferinte, magazii;

b) situri si rezervatii care au caracter arheologic, istoric si etnografic, constituite din terenuri si
constructii aferente.

- Cetatea dacica de la Costesti-Cetafuie: cod LM| HD-I-s-A-03177;

- Cetatea dacica de la Costesti-Blidaru: cod LMI HD-|-s-A-03181;

- Cetatea dacica Luncani-Piatra Rosie: cod LMI HD-I-s-A-03200;

- Cetatea dacica de la Banita: cod LMI HD-I-s-A-03156;

- Monumentul istoric Sarmizegetusa-Regia Gradistea de Munte cod LM| HD-I-s-A-03190:

- Expozitia din Gradistea de Munte, comuna Orastioara de Sus ("Remiza Valea Albd”)

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogétit si completat prin achizitji, donatji, sponsorizari, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, apartinand
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, unor persoane fizice din {ara si strainatate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit dispozitjilor in
vigoare, conducerea instituiei fiind obligatd sa aplice masurile prevazute de lege, in vederea
protejarii acestora.

(5) Pentru desfasurarea unor activitéti si evenimente culturale, Muzeul inchiriaza persoanelor fizice
si juridice, spatiile expozitionale, precum si alte spatii aflate in patrimoniul imobiliar al Muzeului.



IV. PERSONALUL $I CONDUCEREA

Art.8 (1) Structura de personal se compune din personal contractual care ocupa functii de

conducere si functii de executie.

(2) Functiile de conducere din muzeu cuprind urmatoarele funcfii: manager, director, contabil
sef, sef serviciu.

(3) Funcile de executie din muzeu cuprind urmatoarele functii: cercetator stiintjfic,
muzeograf, restaurator, conservator, arheolog, consilier juridic, consilier, referent de specialitate,
inspector de specialitate, bibliotecar, analist, desenator artistic, administrator, gestionar custode,
supraveghetor muzeu, ingrijitor, muncitor calificat, sofer.

(4) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, promovarea in functie, precum si
incetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se face potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare se aproba
prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

Art.9 (1) Conducerea executiva a Muzeului este exercitatd de Manager, numit in urma concursului

de proiecte de management prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Managerul Muzeului conduce, controleaza si réspunde de intreaga activitate a institutiei,
pe care o reprezinta in raporturile cu autoritaile publice, institufii si organizatii, precum si cu
persoane fizice i juridice din {ara si din strainatate.

Art.10 (1) Managerul are urmatoarele atributji principale:

a) asigura conducerea activitdtii curente a Muzeului si coordoneazd nemijlocit activitatea
directorilor, a contabilului sef, a Compartimentului Juridic, Compartimentului de Cercetare Si
Documentare tn Domeniul Studii Culturale, a Serviciului Administrare al Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei, aflate in subordine directs;

b) elaboreaza impreuna cu Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate si propune spre
aprobare Consiliului de Administratie, proiectul de buget al institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de
credite;

d) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

e) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei si
raspunde de utilizarea eficientd, cu respectarea procedurilor legale, a fondurilor bénesti,
conform destinatiei aprobate;

f) asigura indeplinirea obiectivelor si indicatorilor stabiliti prin proiecte si programe culturale proprii,
aprobate de catre Consiliul Judetean Hunedoara;

g) prezinta spre aprobare anual Consiliului de Administratie, agenda culturala a Muzeului pentru
anul urmator;

h) solicita Consiliului Judetean Hunedoara, atunci cand situatia impune, modificarea obiectivelor si
a indicatorilor institufiei, precum si a programelor minimale;

) asigura gestionarea si administrarea, in condiiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei:

j) selecteaza, angajeaza, promoveaza, premiaza, sanctioneaza si concediazé personalul salariat,
in conditiile legii;

k) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
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) stabileste atributile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatile profesionale
individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

m) acorda calificative anuale pentru salariafii direct subordonati si aproba calificativele pentru
ceilalti salariat;

n) aproba masuri pentru calificarea si perfectionarea pregatirii profesionale a salariatilor;

0) reprezinta institutia in raporturile cu tertji;

p) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele Si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

q) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale;

r) coopereaza cu alte institutii, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale, institutii
publice de specialitate din subordinea acestora;

s) Tincheie parteneriate cu asociatji, fundatji, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul organizarii evenimentelor culturale in s&li, aer
liber, stradal sau in alte locaji din judef, tara sau strainatate;

t) incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice, care au
competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de evenimente culturale
in limita bugetelor alocate pentru activitatile cuprinse in agenda culturala;

u) aproba parteneriatele cu institutiile de invatdmant in masura in care acestea sunt cu titlu gratuit;

v) incheie acte juridice in numele Muzeului, conform competentelor sale;

w) fncheie contracte de asistentd si coordonare cu persoane fizice sau juridice abilitate pentru
organizarea i realizarea evenimentelor culturale din agenda culturalg;

X) incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestarii unor servicii
pentru buna functionare a institutiei cat si pentru buna desfésurare a activitatilor culturale si
promovarea acestora;

y) incheie contracte de prestafii in baza Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si a drepturilor
conexe cu modificarile si completarile ulterioare;

z) negociaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in
limitele permise de reglementérile in vigoare;

aa) incheie contracte cu persoane fizice sau juridice abilitate in vederea prestarii serviciilor cu
privire la restaurarea, conservarea, evaluarea, evidenta, clasarea bunurilor de patrimoniu ale
Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

bb) incheie contracte cu persoane fizice sau juridice, contracte de inchiriere a spatjilor expozitionale
precum si a altor spatii aflate in patrimoniul imobiliar al Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane,
pentru desfasurarea unor activitati si evenimente culturale;

cc) aproba esalonarea concediilor legale si a recuperdrilor personalului Muzeului;

dd) initiaza si controleaza activitatile de intretinere a imobilelor aflate in administrare, inclusiv
reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

ee) propune Consiliului de Administratie organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante;

ff) are atributii in domeniul securitatii si sanatétii Tn munca si in domeniul situatiilor de urgents, in
conformitate cu prevederile legale;

gg) aproba masuri pentru asigurarea protectiei muncii, in conditiile legii:

hh) are calitatea de presedinte al Comitetului de securitate si sdnatate in munca;

i) semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniala a institutiei;
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i) negociaza si incheie Contractul Colectiv de Muncd cu Sindicatul reprezentativ sau
Reprezentantii salariatilor din cadrul Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;

kk) raspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, conform dispozitiilor legale;

mm) alte atributii, in conformitate cu prevederile legale.

(2) In exercitarea atributjilor sale, Managerul emite decizii.

(3) Atributiile Managerului vor fi delegate pe perioada absentei acestuia, unuia dintre directori, sau

in lipsa acestora, unui sef serviciu, pe baza unei decizii.

(4) Managerul decide, in functie de necesita{j si cu respectarea prevederilor legale, constituirea de

comisii permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati specifice Muzeul ui.

Art.11 In exercitarea atributiilor sale, Managerul este ajutat de doi directori si de contabilul sef,

Art.12

(1) Directorul Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ" Sarmizegetusa si Protejarea

Patrimoniului Muzeal este subordonat Managerului, conduce, controleaza si raspunde de intreaga

activitate a secfiilor si compartimentelor: Arheologie, Istorie si Arta, Arheologie si Monumente "in

situ" Sarmizegetusa, Restaurare, Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniului, Complexul

Memorial Aurel Vlaicu, Expozitia de Istorie Locald si Etnografie Brad, Etnografie si Arta Populara

Orastie si Colectii Publice, si are urmatoarele atribuiii principale:

a) urmareste realizarea programelor si proiectelor sectiilor/compartimentelor din subordine;

b) coordoneaza si raspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiintifice ale Muzeului;

c) urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea de
replici ce sunt puse n vanzare prin standurile Muzeului;

d) coordoneaza publicatiile stiintifice ale Muzeului;

e) evalueaza activitatea personalului de conducere al sectilor pe care le coordoneaza si a
personalului de executie din cadrul compartimentelor coordonate;

f) propune premierea si sanctionarea personalului din sectile si compartimentele pe care le
coordoneaza;

g) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu unitatile muzeale, cu unitétile de
cercetare — proiectare de profil, cu organismele si forurile stiintifice cu competente in domeniu;

h) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului coordonat fata de orice
noxe la care acesta este supus in activitatea sa;

) Tntocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intern si il supune aprobarii
Managerului si Consiliului de Administratie;

j) raspunde de intocmirea materialelor de analiza a activitatii Muzeului si le supune discutjei
Consiliului Stiintific;

k) organizeaza paza, protectia si securitatea institutiei in colaborare cu institutiile abilitate (Politie,
Jandarmerie, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta);

) reprezinta institutia in limitele delegarii de competente stabilitd de Manager;

m) intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual de activitate si
raportul de activitate anual. De asemenea, intocmeste planificarea activitatji si foaia colectiva de
prezenta ale sectiilor/compartimentelor pe care o coordoneaza.

n) Tndeplineste orice alte atributii, pe baza delegarii de competente hotérata de Manager.

(2) Directorul Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural este subordonat
Managerului, conduce, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Serviciului Promovare
Patrimoniu Cultural, Compartimentului Marketing si Relatii cu Publicul, Compartimentului
Stiintele Naturii si Castelul Nopcsa si are urmatoarele atributii principale:
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a) urmareste realizarea programelor si proiectelor serviciilor din subordine;

b) coordoneaza si raspunde de organizarea manifestérilor cultural-stiintifice ale Directiei;

c) urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea de
replici ce sunt puse in vanzare prin standurile proprii ale Directiei;

d) evalueazi activitatea personalului de conducere din subordine;

e) propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;

f) urmareste execufia bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extra-bugetare, in conditile reglementarilor legale in
vigoare;

g) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu alte institutii, cu autoritati ale
administratiei publice centrale si locale, etc.;

h) intocmeste, cu avizul Compartimentului Juridic, Regulamentul Intern si 1l supune aprobarii
Managerului si Consiliului de Administratje;

) se preocupd de asigurarea unui climat favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;

j) reprezinta institutia in limitele delegérii de competente stabilitd de Manager;

k) Tndeplineste orice alte atributji, pe baza delegarii de competente hotarata de Manager.

Art.13 (1) Contabilul sef este subordonat Managerului si coordoneaza activitatea Compartimentului
Buget, Financiar, Contabilitate si a Compartimentului Resurse Umane, Salarizare, Informatics
Administrativ

o O T o
N N N S

(2) Contabilul sef exercitd urmatoarele atributii principale:
elaboreaza impreuna cu Managerul proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei:
exercita controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale;
ia masuri necesare pentru urmarirea debitelor;
organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile, precum si de corecta
intocmire a documentelor contabile;
urmareste din punct de vedere economic derularea contracte incheiate de Muzeu:
semneaza actele care angajeaza raspunderea patrimoniald a institutiei;
raspunde de legala utilizare a creditelor bugetare alocate;
supravegheaza organizarea §i finerea evidentei, actualizarea si raportarea angajamentelor
bugetare si legale;
organizeaza si asigura conducerea contabilitafii pe baza principiilor contabile generale;
asigura realizarea evidentei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor din clasificatia
bugetara;
intocmeste lunar balanta de verificare sintetica si analiticd precum si situatiile financiare
trimestriale si anuale;
intocmeste situatia privind executja cheltuielilor bugetare angajate la finele trimestrului si anului;
propune masuri pentru imbunétatirea activitatii financiar — contabile a institutjei;
raspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate;
indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit fisei postului.

(3) In lipsa contabilului sef, atributiile sale se delega prin decizia Managerului.



Art.14 (1) In cadrul Muzeului este organizat si functioneaza Consiliul de Administratie, ca organ
deliberativ de conducere.
(2) Componenta Consiliului de Administratie este urméatoarea:
- presedinte — Managerul;
- membri — Directorul Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ" Sarmizegetusa si
Protejarea Patrimoniului Muzeal, directorul Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului
Cultural, contabil sef si reprezentantul Consiliului Judetean;
- secretar — consilier juridic.
(3) Consiliul de Administratie Tsi desfasoara activitatea, astfel:
a) se intruneste la sediul Muzeului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a cel puin 1/3 din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numérul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritate
simpla de voturi din numarul total al membrilor prezent;
c¢) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de presedinte;
d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor de secretar, cu cel putin trei zile
inainte;
e) dezbaterile sunt consemnate in procesul verbal, prin scrierea olografa in registrul de sedinte;
f) procesul verbal al sedintei se semneaza de toti participantii;
g) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie emite hotarari.
(4) Componenta nominalda a Consiliului de Administratie se stabileste prin decizia
managerului.

Art.15 Consiliul de Administratie are urmatoarele atributji principale:

a) decide directjile de dezvoltare ale Muzeului;

b) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si istorice;

c) stabileste prioritatile n investitii, aprobé planul de dotari generale si cel de reparatii capitale si
curente;

d) avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarea, precum si virarile de credite ale
bugetului;

e) propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara bugetul anual de venituri si cheltuieli;

f) aproba Agenda culturala a institufiei;

g) aproba planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

h) aprobd colaborarile muzeului cu alte institutii din tara si strainatate;

i) aproba sau respinge pentru intregul personal dreptul la cumul de funcfii in alte institutii, in
conditiile legii, in situatia in care programele de lucru se suprapun;

j) analizeaza si aproba masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor Muzeului in diverse situatji specifice:

k) analizeaza si solufioneaza sesizarile primite din partea salariatilor si care au legatura cu
conditiile generale de administrare si functionare a Muzeului;

) aproba constituirea de colectii muzeale pe domeni;

m)propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara taxele de intrare in Muzeu, de
fotografiere si filmare si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile prin stand:;

n) aproba si propune spre aprobare Consiliului Judetean Hunedoara organigrama, statul de functi,
precum si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei;

0) aproba Regulamentul Intern;



p) raspunde de respectarea prezentului regulament, precum si a oricéror alte norme si normative
specifice;

q) aproba masurile tehnice gi organizatorice necesare pentru asigurarea securitati si pentru
conservarea patrimoniului general al Muzeului si urmareste modul de aplicare a lor;

r) aproba deplasarile in stréinatate in interes de serviciu ale personalului Muzeului;

s) aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante,
precum si metodologia de organizare a concursurilor, data si componenta nominal& a comisiilor
de examinare;

t) aproba organizarea examenelor de promovare intr-o functie contractuald, in grad/treaptd
profesionala imediat superioara;

u) aproba orarul de vizitare a Muzeului pentru public.

Art.16 (1) Structura functionalda a Muzeului cuprinde: directii, sectii, serviciu, compartimente,
colective.

Directia de Arheologie, Istorie, Monumente ‘"in situ" Sarmizegetusa si Protejarea
Patrimoniului Muzeal, organizata la nivel de directie este coordonata de un director.

Directia de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural, organizatd la nivel de directie
este coordonata de un director.

Sectiile sunt organizate la nivel de servicii fiind coordonate de cate un sef serviciu. Serviciile
sunt coordonate de catre un sef serviciu. Compartimentele sunt coordonate de catre
manager/director/ ef serviciu, dupa caz. Colectivele sunt coordonate de cétre director/sef serviciu.
(2) Sectia de Arheologie, Sectia de Istorie si Artd, Sectia de Restaurare, Investigatii, Conservare,
Evidenta Patrimoniului, Serviciul de Administrare al Cetatilor Dacice din Muntii Ordstiei, Serviciul
Promovare Patrimoniul Cultural, se organizeaza la nivel de serviciu cu posturi de executie fiind
coordonate de catre un sef serviciu.

(3) Serviciul Promovare Patrimoniu Cultural se organizeaza la nivel de serviciu cu posturi de

executie fiind coordonate de catre un sef serviciu.

(4) Compartimentele organizate in cadrul muzeului sunt: Compartimentul de Arheologie si

Monumente "in situ" Sarmizegetusa, Compartimentul Juridic, Compartimentul Cercetare si

Documentare in Domeniul Studii Culturale, Compartimentul Achizitii publice, Compartimentul Buget,

Financiar, Contabilitate, Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Informaticd, Administrativ,

Compartimentul de Marketing si Relatii cu Publicul, Compartimentul Stiintele Naturii si Castelul

Nopcsa, Compartimentul de Istorie si Arta si Compartimentul de Etnografie si Arta Populara Orastie

si Colectii Publice.

(5) Colectivele organizate in cadrul muzeului sunt: Complexul Memorial Aurel Vlaicu, Expozitia de

Istorie Locala si Etnografie Brad.

(6) Seful de serviciu are urmatoarele atributii generale:

a) conduce operational sectia/serviciul/compartimentul/colectivul aflate in subordine:

b) stabileste atributiile de serviciu ale personalului din subordine care vor fi inscrise in fisa postului;

c) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii Muzeului;

d) participa la realizarea proiectelor si la indeplinirea lor;

e) face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe si obiecte de inventar si aprovizionarea cu
materiale;

f) se preocupa de asigurarea unui climat de munca favorabil activitéfilor pe care le coordoneaz;

g) seocupa de formarea si perfectionarea profesionald a personalului pe care il are in subordine:;
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h) propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii pentru personalul coordonat si are calitatea
de conducator al locului de munca in domeniul sanatatii si securitatii in munca si in domeniul
apararii impotriva incendiilor;

) intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si raportul de activitate anual. De
asemenea, intocmeste planificarea activitafii.

j) Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta pentru personalul din subordine.

k) se preocupa de asigurarea serviciilor pentru intretinere si functionare, precum si de asigurarea
materialelor consumabile specifice activitatilor din cadrul serviciului;

) organizeaza, monitorizeaza, si verifica modul de utilizare al tuturor autovehiculelor si utilajelor
din dotarea serviciului;

m) asigura procurarea, pastrarea si distribuirea bunurilor necesare desfasurdrii activitatii i
intocmeste documentele aferente in conditile legii, face propuneri pentru cheltuielile de
aprovizionare, administrativ - gospodaresti, transport etc.;

n) asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in condifii de eficientd si
eficacitate;

0) prezinta anual programul de activitati al serviciului (evenimente, actiuni, campanii de promovare,
etc.);

p) Asigura buna functionare a serviciilor administrative in arealul Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei, Tn conformitate cu conditiile prevazute de legislatia in materie;

q) Asigura implementarea tuturor proiectelor in derulare sau viitoare necesare pentru asigurarea
conditilor optime pentru vizitarea Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, in conformitate cu
conditiile prevazute de legislatia in materie;

r) Informeaza in cel mai scurt timp institutile abilitate despre orice descoperire accidentald de
artefacte, orice incidente sau orice constatare a nerespectarii reglementarilor legale in vigoare
in arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

s) evalueaza activitatea personalului din subordine;

t) indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in materie, din regulamente sau
incredintate de Manager.

V. ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE $I COMISII DE SPECIALITATE
Art.17 (1) In cadrul Muzeului este organizat si functioneaza: Consiliul Stiintjfic si Consiliul Stiintific al
Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei ca organe de specialitate alcatuite din specialisti de profil, cu rol
consultativ in domeniul cercetarii stiinifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale
si activitatilor culturale.
(2) Numarul membrilor Consiliului Stiintific si al Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei va fi stabilit prin decizia managerului;
(3) Consiliul Stiintific si Consiliul Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei sprijina Managerul si
Consiliul de Administratie in toate problemele importante ale desfasurarii activitatii institutiei;
(4) Atributile, modul de organizare si de lucru al Consiliului Stiintific si al Consiliul Stiintific al
Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei se stabileste prin Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Stiinific, prevazut in Anexa nr. 1 si prin Regulamentul de organizare si functionare al
Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei Anexa nr. 2 la prezentul.
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Art.18 La nivelul institutiei este desemnat reprezentantul conducerii pentru calitate, caruia i s-au

acordat urmatoarele autoritai si responsabilitati, respectiv:

a) de a mentine si de a dezvolta Sistemul Managementului Calitatii (SMC) in cadrul institutiei in
conformitate cu cerintele standardelor de referinta SR EN ISO 9001:2015;

b) de a raporta managementului de varf asupra performantelor SMC, inclusiv elaborarea unor
propuneri de imbunatatire;

c) de a promova constientizarea personalului organizatiei privind cerintele clientilor, importanta
conformitéfii cu politica in domeniul calitatii, cu procedurile SMC, etc.;

d) de a comunica cu partile interesate (angajati, clienti, furnizori, contractanti, autoritati, parti
interesate, etc.) pe problemele legate de SMC.

Art.19 (1) In cadrul Muzeului functioneazé mai multe comisii permanente sau temporare, in functie

de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Tnfiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se stabilesc prin
decizia Managerului Muzeului.

VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.20 Pentru realizarea atribufiilor sale specifice, Muzeul are o structura organizatorica proprie,
conform organigramei si functioneaza structurat astfel:

Art.21 Directia de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ" Sarmizegetusa si Protejarea
Patrimoniului Muzeal si Directia de Marketing si Promovarea Patrimoniului Cultural subordonate
Managerului, sunt conduse fiecare de catre un director, avand urmatoarea structura organizatorica:

Art. 22 Sectia de Arheologie
(1) Relatji:

- se subordoneaza Directorului Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ"
Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal;

- colaboreaza cu celelalte sectji, servicii, compartimente si colective ale Muzeului;

(2) Organizare:

- este organizata la nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;

- poate fi organizata in mai multe colective in functie de tematica planului de cercetare potrivit
specializarii fiecaruia dintre arheologi si cercetatori;

- sectia are in componenta specialisti arheologi si cercetatori stiintifici in domeniul preistorie,
epoca dacica, epoca romana, prefeudal si perioada evului mediu pand in sec. XVIII si
conservator,

- seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul
anual de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste
planificarea activitaji si foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii:

a) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

b) participa la realizarea altor teme i tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiintifice a muzeului;

c) fintreprinde cercetéri de suprafata in vederea identificarii de noi puncte arheologice;

d) Tntocmeste proiecte de cercetare arheologic;
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executa cercetari arheologice in vederea obtinerii de catre beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

participa la cercetarea arheologica preventiva in cadrul contractelor de cercetare arheologic
incheiate de Muzevu;

in vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventivé pun la
dispozitia consilierului juridic propuneri in scris privind obiectivul lucrérii, termenele si necesarul
de personal si materiale;

in cadrul cercetarii arheologice, responsabilitatea derularii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiintific de santier;

participa pe santierele arheologice din judef si in afara acestuia la solicitarea altor institutii de
specialitate;

asigura conservarea primara a materialului scos din sapéturile arheologice si il inventariazi in
maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

intocmeste documentatia de santier, atét la Tnceperea, cat si la incheierea cercetarii pe un
santier arheologic;

valorifica stiinfific si expozitional rezultatele cercetarii;

participa la organizarea de manifestri stiintifice pe plan judetean, national sau international;

fine evidenta la zi a colecitjilor;

efectueaza ghidaj in expozitii;

pastreaza si depoziteaza colectiile de arheologie, conform normelor stiintifice aprobate de
forurile de specialitate;

inventariaza si gestioneaza colectiile de arheologie;

selectioneaza piesele pentru restaurare;

comunica si propune sefului ierarhic superior modalitaii de conservare, salvare a vestigiilor si
colectiilor;

anual, pana la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ - valorica a cresterii numarului de obiecte Tnregistrate in inventarele speciale;
analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

participa la intocmirea Regulamentului Intern;

indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Art. 23 Sectia de Istorie si Arta
(1) Relatii:

- se subordoneaza Directorului Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ"
Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal;
- colaboreaza cu celelalte sectii, servicii, compartimente si colective ale Muzeului.

(2) Organizare:

- este organizata la nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;

- are TIn componenta specialisti: cercetatori stiintifici, muzeografi, conservatori, arheologi,
gestionari custode, bibliotecar in domeniile: istorie moderna, istoria culturii, stiinta si tehnica,
stiinte umaniste, pictura, grafica, arta decorativa, istoria artei, biblioteconomie, supraveghetor
muzeu;
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- sectia cuprinde si compartimentele: Compartimentul de Istorie si Arta, Complexul Memorial
Aurel Vlaicu, Expozitia de Istorie Local si Etnografie Brad si Compartimentul de Etnografie
si Arta Populara Orastie si Colectii Publice;

- Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul
anual de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste
planificarea activitaii si foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneaza.

(3) Atributii ale Compartimentului de Istorie si Arta

a)
b)

elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

depoziteaza, pastreaza si expune piese din colectia de istorie medie, moderna, de istorie
contemporana, de arta plastica — desene, gravuri, picturi, icoane, sculpturi, de artd decorativa —
mobilier, tapiterii, covoare, costume, ceramica, sticla, bijuterii, de carte veche;

asigura supravegherea, intretinerea si protectia patrimoniului cultural al compartimentului;
efectueaza ghidaj in expoziii;

participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva;
valorifica stiintific colectjile;

se preocupa de starea de conservare si restaurare a colectiilor;

tine evidenta, inventariaza si gestioneaza colectiile de istorie, arta si carte veche si curenta;
intreprinde cercetari de teren in vederea identificarii de bunuri patrimoniale;

imbogateste continuu colectiile muzeale prin donatji si achizitii;

depoziteaza, pastreaza si expune colectiile in conditii microclimatice corespunzatoare;
intreprinde cercetare de bibliotecd, arhivé asupra unor evenimente istorice, personalitati;
executa studii istorice Tn vederea obfinerii de catre beneficiari a avizelor din partea serviciilor
deconcentrate ale Ministerului Culturii;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

desfagoara activitati de pedagogie muzeala pe baza protocoalelor de colaborare/parteneriate
educationale in care muzeul are calitatea de parte;

anual, pana la data de 1 decembrie, comunicd Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;
participa la intocmirea Regulamentului Intern;

indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

(5) Atributiile Complexului Memorial Aurel Vlaicu
a) asigura supravegherea, intretinerea si protectia patrimoniului;
b) realizeaza ghidaj si valorifica colectia memorialistica a pilotului Aurel Vlaicu prin functionarea

expozitiei;

c) sprijina promovarea imaginii complexului in scopul cresterii fluxului de vizitatori;
d) gestionarea patrimoniului muzeal propriu aflat in colectie, conform normelor in vigoare;
e) valorificarea prin standurile de vénzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la

f)
9)

terti, conforme specificului muzeului, a publicafiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor

Muzeului (cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), precum si a suvenirurilor;

intretinerea curateniei in cladire si in incinta curtii;
indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.
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(6) Atributiile Expozitiei de Istorie Locala si Etnografie Brad

)
b)

)

asigura functionarea expozitiei de baza si a expozitiilor temporare;

realizeaza tematici si participa la acfjunile sectjei: de reorganizare si imbogatirea expozitiei de
baza si de organizare a unor expozitii temporare;

gestioneaza patrimoniul muzeal din colectie, asigurand inventarierea, clasarea si evidenta
stiintifica a acestuia, conform normelor in vigoare;

asigura supravegherea intretinerea si protectia patrimoniului;

promovarea patrimoniul cultural detinut, in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

organizarea de servicii de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural definut, potrivit normativelor in vigoare;

valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la
terti, a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage, ilustrate,
pliante, afise etc.), precum si a suvenirurilor;

intretinerea curateniei in cladire si in incinta curfii;

indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea institutiei.

(7) Atributiile Compartimentului de Etnografie si Arta Populara Orastie si Colectii Publice

a)

b)
)
d)

intocmeste planul anual de cercetare al propriului compartiment;

realizeaza cercetare in teren in vederea identificarii de noi gospodarii, instalatji taranesti;
identifica materiale specifice zonei pentru imbogatirea colectilor muzeale prin donatji si achizitji;
pastreaza, depoziteaza coleciiile pe tipuri in conditii de conservare, conforme standardelor in
vigoare;

asigura supravegherea, protectia si patrimoniul cultural al compartimentului;

executa cercetari arheologice in vederea obtinerii de catre beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;

participa la cercetarea arheologica preventiva in cadrul contractelor de cercetare arheologica
incheiate de Muzeu;

in vederea incheierii de contracte de prestéri servicii de cercetare arheologica preventiva pun la
dispozitia consilierului juridic propuneri in scris privind obiectivul lucrarii, termenele si necesarul
de personal si materiale;

in cadrul cercetarii arheologice, responsabilitatea derularii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiintific de santier;

inventariaza si gestioneaza patrimoniul compartimentului;

efectueaza ghidaj in expoziii;

valorifica stiinfific colecfiile;

valorifica expoziional piesele apartinand colectiilor;

realizeaza documentare privind zonele etnografice si folclorice;

propune completarea listei monumentelor cu noi obiective etnografice;

analizeaza i propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;
Asigura premizele pentru documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si dupa caz, a
achizitionarii de obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectjilor sale;
Asigura evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil si imobil
ale institutiei;

14



t) Asigura expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atét la punctele de lucru,
cat si in alte spatjii, a patrimoniului propriu al colectiei publice;

u) Asigura toate conditile necesare privind integritatea, securitatea, conservarea Si restaurarea
bunurilor clasate in patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului propriu al
colectiei publice;

v) Asigura si garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
propriu al colectiei publice;

w) Asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul propriu al colectiei publice;

X) Activitati metaexpozitionale: asigurarea serviciilor de ghidaj in interiorul colectiei publice;

y) conserva preventiv patrimoniul cultural;

z) colaboreaza nemijlocit cu colegii la rezolvarea urmatoarelor probleme:

1. asigurarea conditiilor microclimatice potrivit normelor de conservare in vigoare.

2. etalarea corecta a bunurilor expuse (proiect de expozitie).

3. organizarea depozitului de colectie potrivit normelor de conservare (participarea directa la
proiectarea si amenajarea depozitului de colectie).

4. supravegheaza manuirea si etalarea corectd a bunurilor in expoziii.

5. asigurarea securitatii bunurilor expuse sau depozitate.

6. urmarirea respectarii normelor de conservare de cétre personalul de supraveghere si
ingrijitori.

aa) completarea fiselor analitice de evidenta pentru obiectele din colectia de care raspunde;

bb)  verifica permanent calitatea mediului ambiant din spatiile expozitionale (verificd temperatura,

umiditatea relativa);

cc)  Asigura functionarea Punctului de lucru din comuna Vata de Jos;

dd) Asigura vanzarea si incasarea biletelor de intrare.

ee) indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Art. 24 Compartimentul de Arheologie si Monumente "in situ” Sarmizegetusa
(1) Relatii:
- se subordoneaza Directorului Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ"
Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal;
- colaboreaza cu celelalte secii, servicii, compartimente si colective ale Muzeului;
(2) Organizare:
- compartimentul are in componenta: specialisti arheolog, gestionar custode, supraveghetor
muzeu si muncitor calificat;
(3) Atributii ale Compartimentului de Arheologie si Monumente ”in situ” Sarmizegetusa
a) realizeaza cercetare de teren in vederea identificarii de noi puncte arheologice;
b) executd cercetari arheologice in vederea obiinerii de catre beneficiari a avizelor din partea
serviciilor deconcentrate ale Ministerului Culturii;
c) participa la cercetarea arheologicd preventiva in cadrul contractelor de cercetare arheologica
incheiate de Muzeu;
d) in cadrul cercetarii arheologice, responsabilitatea derularii contractelor din punct de vedere
stiintific revine responsabilului stiinific de santier;
e) participa la cercetarea arheologica din situl Ulpia Traiana Sarmizegetusa;
participa la lucrarile de conservare a obiectivelor descoperite;
) gestioneaza si tine evidenta materialelor descoperite pe categorii ceramica, metal, lapidariu;
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h) in vederea incheierii de contracte de prestari servicii de cercetare arheologica preventiva pun la
dispozitia consilierului juridic propuneri in scris privind obiectivul lucrarii, termenele si necesarul
de personal si materiale;

[) asigura conservarea primara a materialului scos din sapaturile arheologice si il inventariaza in
maxim 1 an calendaristic de la prelevare;

j) asigura supravegherea, intretinerea si protectia patrimoniului;

k) efectueaza ghidaj in expoziti;

) valorifica stiintific si expozitional piesele descoperite;

m) depoziteaza, pastreaza si conserva in conditii specifice colectiile;

n) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

0) anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valorica a cregterii numarului de obiecte inregistrate in inventarele speciale;

p) inventariaza si gestioneaza colectiile de arheologie;

q) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institujei.

r) asigura supravegherea, intretinerea, paza si protectia patrimoniului si a monumentelor ,in situ”:

s) realizeaza ghidaj in perimetrul monumentelor ,in situ”;

t) promovarea imaginii complexului in scopul cresterii fluxului de vizitatori;

u) Tindeplineste orice alte atributii de natura sé asigure buna organizare si desfasurare a activitatii.

Art. 25 Sectia de Restaurare, Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniului
(1) Relatji:
- se subordoneaza Directorului Directiei de Arheologie, Istorie, Monumente "in situ"
Sarmizegetusa si Protejarea Patrimoniului Muzeal;
- colaboreaza cu celelalte secii, servicii, compartimente si colective din cadrul Muzeului.

(2) Organizare:
- este organizata la nivel de serviciu cu un numar minimum de 10 posturi de executie si este
condusa de un sef serviciu;
- este organizata pe domenii de activitate;
- Secfia are In componenta specialisti restauratori (in domeniile ceramica, metal, lemn, piatra,
hartie — documente, textile), conservatori, desenator artistic, arheolog.
seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul anual
de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste planificarea
activitaji i foaia colectiva de prezenta a secfiei pe care o coordoneaza.

3) Atributii Sectiei de Restaurare, Investigatii, Conservare, Evidenta Patrimoniului

a) realizeaza investigalii fizico-chimice si biologice;

b) intocmeste dosarele documentare de investigatie specifice fiecarei categori de bunuri
patrimoniale, pe care le pune la dispozitia Compartimentului de Restaurare, Investigatii,
Conservare;

c) executa restaurdri in condifiile cerute de normele de restaurare si conservare a patrimoniului
cultural national;

d) stabileste etapele, modalitatile si mijloacele de interventie;

e) efectueaza tratamente de curatare, stabilizare, neutralizare (chimice, electrochimice sau
mecanice);
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efectueaza interventii de intregire si consolidare, interventii de integrare cromatica si acoperiri de
protectie;

asigura conservarea i protejarea patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului:
efectueaza lucrari de conservare a patrimoniului muzeal conform normelor si criteriilor stiintifice
ale conservarii pieselor muzeale;

intocmeste lista de prioritati privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu din
intreg muzeul;

asigura protectia si intretinerea patrimoniului aflat in custodie;

se preocupa de utilizarea performanta in conditii de perfectd securitate (inclusiv ecologica) a
tehnicii si materialelor din dotare;

efectueaza ghidaj in expozii;

analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

asigura evidenta, gestiunea si protejarea patrimoniului cultural aflat in administrarea Muzeului;
analizeaza permanent situatia evidentei la nivel institutional: numarul de bunuri, cantitatea i
calitatea inventarelor;

participa la activitatea de inventariere;

asigura supravegherea, intretinerea si protectia patrimoniului cultural al compartimentului;
opereaza inregistrari in Registrul Inventar General;

arhiveaza Registrul Inventar General;

asigura conditii optime pentru bunurile culturale mobile pe timpul depozitarii, expunerii si
transportului lor;

pastreaza contractele de imprumut si procesele verbale care privesc miscarea bunurilor culturale
mobile;

realizeaza si actualizeaza evidenta patrimoniului detinut de secfie;

efectueaza ghidaj in expozitii;

asigura supravegherea si protectia patrimoniului cultural al compartimentului;

organizeaza sau colaboreaza la diferitele manifestéri stiintifice, culturale, expozitionale initiate de
muzeu;

participa la sesiuni stiintifice, colocvii, conferinte, simpozioane, etc., organizate pe plan local,
national sau international in domeniul istoriei si evidentei patrimoniului;

aa)participa la redactarea de cataloage stiintifice, cataloage de expozitii, publicatii, materiale de

popularizare;

bb)anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate

situatia cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarul general al
institutiei;

cc) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la care

acesta este supus in activitatea sa;

dd)indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.
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Art. 26 Serviciul de Administrare a Cetéatilor Dacice din Muntii Orastiei
(1) Relatji
- se subordoneaza Managerului;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare

- serviciul functioneaza cu un numar de minimum 10 posturi de executie;

- este condus de un sef serviciu;

- Serviciul are Tn componenta sa: cercetatori stiintifici, arheolog, consilier, inspector de
specialitate, referent si ingrijitori;

- Seful de serviciu intocmeste fisele de post ale personalului subordonat si tine evidenta fiselor
de post pentru intregul personal al serviciului. De asemenea, intocmeste planificarea
activitatii si foaia colectiva de prezenta a serviciului pe care il coordoneaza.

(3) Atributji :

a) Asigura buna desfasurare a activitatilor si proiectelor de protejare, conservare si punere in
valoare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei aflate in administrarea institutiei;

b) Participa prin personalul de specialitate, alaturi de ceilalti membri ai colectivului stiintific, la
activitatile de cercetare si promovare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, conform
protocoalelor de colaborare incheiate;

c) Participa si se implica, conform atributiilor legale si responsabilitétilor institutionale, Ia
implementarea masurilor din cadrul de protectie si gestiune si programelor de protectie si
gestiune elaborate pentru bunul serial Cetatile Dacice din Muntii Orastiei, potrivit legislatiei in
vigoare, in speta Legea nr. 23/2020 privind regimul juridic al Cetatilor dacice din Muntii
Orastiei, care fac parte din Lista patrimoniului mondial UNESCO si unele masuri pentru
protejarea acestora, si Ordonanta nr. 21/2024 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 47/2000 privind stabilirea unor masuri de protectie a monumentelor istorice
care fac parte din Lista patrimoniului mondial;

d) Asigura buna colaborare intre muzeu si Consiliul Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei, intre muzeu si alte institutii centrale si locale publice implicate in cercetarea,
protejarea, conservarea si punerea in valoare a Cetéatilor Dacice din Muntii Orastiei, intre
muzeu si Comitetul de organizare UNESCO al bunului serial Cetétile Dacice din Muntii
Orastiei, precum si intre muzeu si unitatile administrativ-teritoriale pe raza carora se afla
siturile arheologice si monumentele istorice mentionate;

e) Propune conducerii muzeului si Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei un
calendar anual privind organizarea unor activitati de promovare si popularizare a Cetétilor
Dacice din Muntii Orastiei;

f) Participa prin personalul de specialitate la cercetarea arheologica preventiva in cadrul
contractelor si protocoalelor de cercetare arheologica incheiate de Muzeu in arealul Cetatilor
Dacice din Muntii Orastiei;

g) Executa ghidaj de specialitate la monumentele si siturile arheologice din zona Cetétilor
Dacice din Muntii Orastiei;

h) Intreprinde activitéti de monitorizare a stari monumentelor din zonele administrate si
informeaza conducerea muzeului si Consiliul Stiintific al Ceté&tilor Dacice din Muntii Orastiei
cu privire la orice modificare a starii de conservare a monumentelor;

i) Propune realizarea si bugetarea lucrarilor de intretinere curentd si conservare primara a
monumentelor din arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, conform responsabilitétilor si
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obligatilor asumate de muzeu sau de Consiliul Judetean Hunedoara, cu respectarea
recomandarilor expertilor si specialistilor in domeniul protejérii, conservérii si punerii in
valoare a monumentelor istorice (arheologi, arhitecti, restauratori etc.);

j) Propune conducerii muzeului si Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei
realizarea, actualizarea, modificarea sau completarea: panotajului si a elementelor de
semnalizare, traseelor de vizitare, facilitdtilor, materialelor de promovare aflate la vanzare
efc., in zonele administrate;

k) Propune realizarea unor expozitii tematice temporare in spatiul expozitional dedicat din
cladirea ,Remiza Valea Alb3”

) Administreaza prin personalul desemnat pagina de Facebook ,Administratia Sarmizegetusa
Regia”

m)Executa lucrari de igienizare a suprafetelor impadurite (indepartare lastaris, crengi cazute
etc) si a celor acoperite de vegetatie din arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei (zonele
administrate);

n) Executd lucrari de degajare a arborilor cazuti in urma furtunilor precum si de inlaturare a
deseurilor rezultate din aceste activitati din zonele administrate;

0) Asigura mentenanta instalatiilor de colectare a dejeciilor provenite de la toalete precum si
operatiunile de vidanjare a foselor septice de cate ori se impune acest lucru;

p) Asigura depozitarea zilnica a deseurilor generate de turisti in pubelele si containerele din
dotare;

q) Asigura aprovizionarea zilnica cu apa necesara functionarii si intretinerii toaletelor;

r) Asigura curatenia si intretinerea traseelor de vizitare si a cailor de acces catre Cetdtile
Dacice din Muntii Orastiei (din zonele administrate);

s) Asigura aprovizionarea cu masa lemnoasa necesara incalzirii pe timp friguros a locatiilor in
care Tsi desfasoara activitatea salariatii serviciului de administrare a Cetétilor Dacice din
Muntii Orastiei;

t) Realizeaza aprovizionarea tehnico-materiala, conform cerintelor si bugetului aprobat;

u) Intretine tehnic autoturismele din dotarea serviciului;

v) Intocmeste documente primare specifice (foi parcurs);

w) Realizeaza operatiunile privind activitatile de incasari si plati prin casierie;

X) Asigura vanzarea si incasarea biletelor de intrare si a materialelor de popularizare,

y) Biletele si materialele de popularizare vor fi primite in baza bonului de transfer iar incasérile
in numerar vor fi predate in baza registrului de casa;

z) Atentioneaza vizitatorii asupra respectarii Regulamentelor de vizitare si a adoptarii unei
conduite adecvate pe parcursul vizitei la monument;

aa) Pastreaza documentele justificative legate de activitatile desfasurate;

bb)Indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in materie, din regulamente
sau incredintate de conducerea muzeului.

Art. 27 Compartimentul Juridic

(1) Relatji

- se subordoneaza Managerului;

- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.
(2) Organizare:

- Compartimentul are in componenta: 2 consilieri juridici si 1 consilier.
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(3) Atributii

a)
b)
c)
d)

a)

b)
c)

d)

intocmirea inscrisurilor cu caracter juridic;
verificarea legalitatii actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic;
avizarea si contrasemnarea documentelor care angajeaza raspunderea patrimoniald a
Muzeului;
informarea conducerii Muzeului cu privire la actele normative nou aparute cu relevanti pentru
activitatea institutjei;
realizarea evidentei materialului legislativ referitor la activitaile specifice Muzeului;
asigurarea, in conditiile legii, reprezentarea intereselor Muzeului, in fata instantelor judecatoresti
si a altor organe de jurisdictie, a organelor de urmarire penala, a notarilor publici, precum si in
raporturile cu persoanele fizice si juridice;
atestarea identitatii partilor, a consim{dmantului, a continutului si a datei actelor incheiate, care
privesc persoana juridica in favoarea careia consilierul juridic exercita profesia;
acordarea de consultantd de specialitate salariatilor institufiei in probleme legate de activitatea
din Muzeu;
elaboreaza Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean Hunedoara;
la masurile necesare pentru incasarea debitelor, face demersuri pentru investirea hotérérilor
definitive cu titlul executoriu si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor apartinand
celor care au prejudiciat Muzeul,
asigura redactarea, arhivarea Deciziilor Managerului si a Hotaréarilor Consiliului de Administratie;
completeaza si arhiveaza Registrul de evidenta a deciziilor si Registrul de evidenta a Hotararilor
Consiliului de Administratie;
indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.
Asigura asistenta si reprezentare juridica a institutiei, apara drepturile si interesele legitime ale
acesteia n raporturile institutiei cu autoritatile publice, institutile de orice naturd, precum si cu
orice persoana juridica sau fizica, pe baza imputernicirii datd in acest sens de reprezentantul
legal al institutiei;

Consiliaza in probleme legate de intocmirea si elaborarea de proiecte institutile sau
persoanele fizice sau juridice cu care institutia are raporturi de colaborare;

Studiaza permanent legislatia in domeniu;

Redacteaza proiecte de contracte; negociaza clauzele contractuale in baza madatului
incredintat de reprezentantul legal al institutiei;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a consimtdmantului, a continutului si a
datei actelor incheiate, care privesc Directia;

Art.28 Compartimentul Cercetare si Documentare in Domeniul Studii Culturale
(1) Relatii

- se subordoneaza Managerului;

- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare:

Compartimentul are in componenta specialisti: cercetatori stiintifici.
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(3) Atributii:

a) identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din muzeografia contemporana:

b) elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in planul de cercetare;

c) participa la realizarea altor teme si tematici din cadrul programelor curente si de perspectiva
pentru dezvoltarea si diversificarea activitatii stiinfifice a muzeului;

d) intreprinde cercetare de biblioteca si arhiva in domeniul muzeologiei si al istoriei moderne i
contemporane

e) efectueaza ghidaj in expoziii;

f) participa la actjuni cultural — stiintifice, proiecte si programe culturale si de cercetare;

g) desfagoara activitati de documentare si prelucrare bibliografica;

h) organizeaza dezbateri stiintifice si participa la activitati cu comunicari stiintifice de profil;

i) valorifica prin publicare rezultatele cercetarii stiintifice;

n A

j) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Art.29 Compartimentul Achizitii Publice
(1) Relatii:
- se subordoneaza Managerului;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile si compartimentele si colective Muzeului.
(2) Organizare:
- Compartimentul are in componenta sa: referenti de specialitate si inspector de specialitate;

(2) Atributii
Compartimentul Achizitii Publice, functioneazd si este organizat conform prevederilor
legislaiei din domeniul achizitiilor publice si are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza toate procedurile legale de achizitii publice in care institutia are calitatea de
autoritate contractanta;

b) elaboreaza programul anual al achizitilor publice, pe baza necesitdtilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante, il supune aprobarii si
urmareste realizarea lui;

c) participa la efectuarea de prospectari de teren in scopul alegerii amplasamentelor pentru
investitii imobiliare;

d) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutji, a documentatiei de concurs;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatie;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) participa la selectarea ofertelor cu ocazia licitatjilor si selectiilor de oferte primite;

h) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

[) urmareste asigurarea studiilor tehnico-economice pentru investitiile planificate;

j) verifica documentatia tehnico-economica privind lucrarile de investitii, de reparatji curente si
capitale;

k) tine la zi evidenta lucrarilor aflate in derulare si a celor ce urmeaza a fi incepute;

) intocmeste angajamentele bugetare si legale pentru achizitiile publice organizate, pe care le
supune aprobarii ordonatorului de credite, dupa obtinerea vizei de control financiar
preventiv propriu;

m) intocmeste rapoartele legale privind procedurile de achizitii desfasurate;

n) urmareste executarea intocmai i la timp a contractelor de achizitie publica.
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Celelalte compartimente ale autoritatii contractante au obligatia de a sprijini activitatea
compartimentului de achizitii publice, in functie de specificul documentatiei de atribuire si de
complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

Art.30 Compartimentul Buget, Financiar, Contabilitate

(1) Relatii:

- se subordoneaza contabilului sef;

- colaboreaza cu toate secfiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare:

- Compartimentul are in componenta sa: referenti de specialitate si inspector de s pecialitate.

- Contabilul sef intocmeste fisele de post ale personalului subordonat. De asemenea,
intocmeste planificarea activitatji si foaia colectiva de prezen{d a compartimentului pe care fl
coordoneaza.

(3) Atributi:

a) urmareste modul de folosire a mijloacelor banesti primite de la persoane juridice si fizice prin
transmitere gratuita (sponsorizari, donatji) cu respectarea dispozitiilor legale;

b) asigura realizarea evideniei bugetare conform capitolelor si subcapitolelor, articolelor si
alineatelor din clasificatia bugetara;

c) intocmeste executia bugetara pe articole si alineate;

d) organizeaza evidenta si raporteaza angajamentele legale si bugetare;

e) fine evidenta creditelor bugetare aprobate in exercifiul bugetar curent, precum si a modificarilor
intervenite pe parcursul exercitiului bugetar curent;

f) asigura depunerea bugetului de venituri si cheltuieli, in aplicatia FOREXEBUG;

g) asigura depunerea lunara si trimestriala a situatiilor financiare in aplicatia FOREXEBUG;

h) asigura deschiderea si gestionarea CAB -urilor in aplicatia FOREXEBUG;

) organizeaza gi raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar — contabile, precum si de
corecta intocmire a documentelor contabile;

j) competenta in operatiunile specifice platii cheltuielilor;

k) asigura organizarea si gestionarea arhivei contabile a Muzeului;

) efectuarea inventarierilor;

m) asigura pastrarea registrelor Muzeului: registru de inventar, registru de control financiar
preventiv, registru jurnal, registru unic de control;

n) urmareste ca incasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

0) raspunde de operatjunile financiare efectuate pentru derularea investitjilor;

p) urmareste recuperarea sumelor reprezentand debite constatate, sanctjuni contraventionale
aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

q) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de muzeu:

r) efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariafii institutiei si catre terti;

s) organizeaza si asigura conducerea contabilitatii conform dispozitiilor legale;

t) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitéti bancare, dupa caz;

u) Tintocmeste situatiile statistice specifice activitatii Muzeului;

V) exercita prin vizd de control financiar preventiv propriu si raspunde pentru realitatea,
regularitatea si legalitatea operatiunilor ale caror documente le-a certificat conform legislatiei in
vigoare;

w) asigura gestionarea mijloacelor fixe, a materialelor si a obiectelor de inventar:

22



X) se ocupa de urmarirea consumului de carburant, a intrefinerii masinilor care formeaza parcul
auto al Muzeului;

y) Tintocmeste planul de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a contractelor si
comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

z) urmareste asigurarea eficientizarii consumarii materialelor;

aa) dotarea magaziei cu consumabile si materiale de popularizare;

bb) gestionarea biletelor si a materialelor de popularizare;

cc) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutjei.

Art.31 Compartimentul Resurse Umane, Salarizare, Informatica, Administrativ
(1) Relatii

- se subordoneaza contabilului sef;

- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.
(2) Organizare

- Compartimentul are Tn componenta sa: consilier, referenti de specialitate, inspector de
specialitate, analist si soferi;

- Contabilul sef intocmeste fisele de post ale personalului subordonat. De asemenea,
intocmeste planificarea activitafii si foaia colectiva de prezenta a compartimentului pe care il
coordoneaza.

(3) Atributji :
A. Resurse Umane:
a) elaboreaza organigrama si statul de funcfii al Muzeului, in vederea aprobarii acestora de catre

Consiliul Judetean Hunedoara;

) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor;
c) actualizeaza, ori de céte ori este necesar, statul de personal;
) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale salariatilor;
) asigura aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, conditile de munca,
salarizare a personalului, sanctionare, pensionare, acordare a sporurilor etc.;
f) asigurad punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;
g) intocmeste si completeaza registrul general de evidenta al salariatilor in forma electronica in
vederea transmiterii acestuia la Inspectoratul Teritorial de Munca;
h) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a
posturilor vacante;
[) asigura organizarea si secretariatul examenelor de promovare intr-o functie contractuald in
grad/treapta profesionala imediat superioara;
j) efectueaza calculul vechimii in munca al salariafilor, in scopul acordarii gradatjilor
corespunzatoare vechimii in munca si a claselor de salarizare in condiiile legii;
k) raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;
) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de catre salariatj;
m) Tntocmeste si pastreaza, in condiiile legii, dosarele personale ale angajafilor;
n) Tintocmeste actele necesare la angajarea, promovarea si acordarea drepturilor salariale sau la
incetarea raporturilor juridice de munca, potrivit legii;
0) organizeazd activitatea de asigurare a sanatati si securitdfii in muncad si organizeazi
activitatea in domeniul apararii impotriva incendiilor;
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p) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

q) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutjei.

B. Salarizare:

a) efectueaza calculul drepturilor salariale ale personalului;

b) intocmeste situatiile statistice specifice activitafii de personal, respectiv cele referitoare la
numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

c¢) Tintocmeste si depune declaratia unica lunaré privind obligatiile de plata a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

d) intocmeste foia de prezenta colectiva a institutiei pe baza foilor de prezenta intocmite la nivel
de secfie/serviciu/compartiment/colectiv.

C. Informatica:

a) asigura asistentd tehnica de specialitate secijilor, serviciilor, compartimentelor si colectivelor
care folosesc tehnica de calcul;

b) asigura functionarea refelei de calculatoare, accesul la internet, servicii de e-mail;

c) asigura arhivarea si securitatea bazelor de date de interes institutional;

d) contribuie prin mijloace specifice la editarea publicatiilor Muzeului;

e) formuleaza propuneri pentru dezvoltarea sistemului informatic si mentinerea sistemului in stare

operativa;

f) realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si persoanelor straine cu
care muzeul are relatii de colaborare;

g) colaboreaza la redactarea invitatiilor si a altor materiale pentru vernisaje si orice alte
manifestari culturale organizate de Muzeu;

h) asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea actelor oficiale ale

institutiei si asigura multiplicarea si comunicarea acestora celor interesatj;

asigura activitafile de curierat, dactilografiere, multiplicare, posta;

asigura organizarea si gestionarea arhivei;

k) asigura pastrarea registrelor de corespondenta ale Muzeului;

) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din arhiva institutiei,
altele decét cele care au legatura cu activitaile specifice Muzeului;

m) intocmeste si elibereaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor;

n) asigura buna functionare a serviciilor telefonice;

0) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de cétre conducerea institutjei.

D. Administrativ:

a) intocmirea planului de dotari si de aprovizionare al Muzeului, precum si a contractelor i
comenzilor aferente si supunerea lor spre aprobare;

b) urmarirea asigurarii eficientizarii consumurilor materiale;

c) stabilirea, pe baza propunerilor sectiilor, serviciilor si compartimentelor, a masurilor de
asigurare tehnico — materiald pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor Muzeului;

d) organizarea si desfasurarea activita{ii de transport intern si international;

e) urmarirea activitaii soferilor in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;

f) dotarea magaziei cu consumabile, materiale publicitare;

g) gestionarea biletelor si a materialelor de popularizare;

h) intocmeste si elaboreaza note de comanda si ordine de deplasare a personalului;

i) indeplineste orice alte atribufii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.
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Art. 32 Serviciul Promovare Patrimoniul Cultural
(1) Relatii
- se subordoneaza Directorului Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.
(2) Organizare
- serviciul functioneaza cu un numar de minimum 10 posturi de execultie;
- este condus de un sef serviciu;
- serviciul are in componenta sa: inspectori de specialitate, referenti;
- seful de serviciu intocmeste figele de post ale personalului subordonat, elaboreaza planul
anual de activitate si raportul de activitate trimestrial si anual. De asemenea, intocmeste
planificarea activitaiii si foaia colectiva de prezenta a sectiei pe care o coordoneaza.

3) Atributji :
( )a) lde%tificé si propune promovarea in parteneriat a proiectelor de interes regional, judetean si
local;

b) Participa la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizate de structuri publice sau private, din tard sau straindtate din sfera dezvoltarii
regionale, a promovarii de proiecte culturale de interes local, judetean, regional sau national
(conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri);

c) Contribuie la realizarea materialelor necesare participarii la diferite intruniri, conferinte,
simpozioane, intalniri oficiale etc.;

d) Participa la elaborarea si actualizarea strategiilor si planurilor de promovare si dezvoltare a
patrimoniului cultural alaturi de Consiliul Judetean Hunedoara, alte autoritéti ale administratiei
publice locale din tara sau strainatate, servicii publice de interes judetean sau asociatii de
dezvoltare intercomunitara, etc.;

e) Acorda, la cerere, consultantd consililor locale, aparatelor de specialitate ale primarilor,
asociatilor microregionale in vederea elaborarii strategiilor si planurilor anuale sau
multianuale a proiectelor de dezvoltare si promovare patrimoniului cultural;

f) Propune anual principalele obiective de promovare si dezvoltare a patrimoniului cultural in
judetul Hunedoara;

g) Dezvolta si consolideaza patrimoniul cultural in judetul Hunedoara in parteneriat cu unitati
administrativ teritoriale sau institutii care au ca obiect promovarea atractiilor turistice
specifice, a produselor i mestesugurilor traditionale;

h) Realizeaza fotografii si filmari aeriene, conceptie grafica, editare a diverselor materiale,
design, prelucrare si pregatire pentru tipar (pliante, brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri
turistice, materiale video etc.);

i) Distribuirea gratuitd a materialelor informative cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori
autohtoni si straini precum si la solicitarea organizatorilor diferitelor evenimente culturale,
sportive, promovare, conferinte etc. prin parteneriate;

j} Participa si/sau organizeaza diverse evenimente in judet sau in afara acestuia, ce au ca scop

promovarea patrimoniului cultural local: obiective turistice, cultura, traditii, mestesuguri,
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produse traditionale etc. prin parteneriate sau la solicitarea unitatilor administrativ teritoriale
sau institutiilor publice;

Fundamenteaza, elaboreaza si implementeazd strategia de promovare on-line prin platforma
integrata on-line pentru promovarea si dezvoltarea patrimoniului cultural. in acest sens, se va
actualiza permanent aplicatia informatica ,Discover Hunedoara”, compatibila cu telefoane de
tip smartphone si device-uri de tip tableta;

Se implica in realizarea si promovarea Agendei culturale anuale a Muzeului Civilizatiei
Dacice si Romane;

m) Organizeaz&d work-shop-uri si alte activitati similare care au ca scop promovarea

n)

patrimoniului cultural al judetului Hunedoara;

Organizeaza manifestari locale de prezentare a unor proiecte (conferinte, vizite, expozitii sau
alte categorii de manifestari cu caracter public);

Gestioneaza activitati precum asociativitate, voluntariat, educatie non-formald, consultanta,
informare si documentare etc., prin conlucrarea cu factorii din domeniul culturii, sportului,
invatamantului pentru valorificarea resurselor turistice precum si celor neintroduse inca in
circuit;

Elaboreaza si actualizeaza procedurile cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
serviciului;

Realizeaza anual un raport de activitate;

Realizeaza aprovizionarea tehnico-materiald, conform cerintelor si bugetului aprobat;
Participa, in calitate de specialisti in comunicare, la solicitarea conducerii institutiei, la
realizarea activitatilor de supraveghere si ghidaj in punctele de lucru administrate de MCDR;
Coordoneaza promovarea activitatilor muzeului, prin canalele mass media, la toate nivelele
de acoperire geografica;

Formeaza si promoveaza imaginea Muzeului si a ofertei sale culturale, in diferite medii, prin
campanii de publicitate;

Elaboreaza strategii pentru identificarea si atragerea de sponsori sau finantatori, persoane
fizice sau juridice, pentru activitdtile desfasurate de Muzevu;

w) Dezvolta instrumente pentru si in colaborare cu specialistii din unitétile muzeale in vederea

X)

y)
Z)

optimizarii activitatii de promovare a patrimoniului Muzeului;

Pregateste si distribuie materiale publicitare catre grupurile {inta;

Organizeaza participarea grupurilor tintd la desfasurarea evenimentelor Muzeului;
Coordoneaza participarea Muzeului la targuri de carte, festivaluri, spectacole de reconstituiri
istorice;

aa)Are atributii privind informarea presei, formularea de continut (text, foto, audio, video) de

comunicare si promovare potrivit cerintelor fiecarui canal de comunicare in parte:

bb)Monitorizeaza modul in care activitatile institutiei sunt reflectate in media, intocmeste

dosarele de presa, rapoartele privind masurile de promovare aplicate, monitorizeaza reactia
mediului extern la campaniile de promovare;
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cc) Realizeaza materialele grafice de promovare a programelor si manifestarilor culturale
organizate de catre Muzeu, la solicitarea sectiilor/serviciilor care le deruleaza;

dd)Realizeaza documentare fotografica si comunicarea specifica prin social networks.

ee)Realizeaza operatiunile privind activitatile de incasari si plati prin casierie, asigura vanzarea
si incasarea biletelor de intrare si a materialelor de popularizare, pentru punctul de lucru de
la Sarmizegetusa Regia. Biletele si materialele de popularizare vor fi primite in baza bonului
de transfer iar incasarile in numerar vor fi predate in baza registrului de casa. Pastreaza
documentele justificative legate de activitatile desfasurate;

ff) Exercita orice alte atributii sau activitati care conduc la dezvoltarea patrimoniului cultural.

Art.33 Compartimentul de Marketing si Relatii cu Publicul
(1) Relaji:
- se subordoneaza Directorului Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile compartimentele si colectivele Muzeului.
(2) Organizare:
- sectia are in componentd: analist, gestionar custode, supraveghetori muzeu, muncitori
calificati.
(3) Atributji:
a) efectuarea de studii de marketing privind optimizarea funcfjilor muzeale si a veniturilor proprii;
b) prezentarea ofertei cultural-turistice a judetului Hunedoara;
c) asigurarea comunicarii cu autoritatile locale, regionale, nationale si internationale din domeniul
turismului;
d) asigurarea supravegherii vizitatorilor individuali i a grupurilor de vizitatori in spatjile expozitionale;
e) preluarea, interpretarea i transmiterea datelor statistice privind vizitarea si utilizarea serviciilor
culturale ale Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane;
f) desfasurarea de programe de promovare si aplicare a relafiilor cu institufii din domeniul
turismului;
g) tine evidenta la zi a mijloacelor de informare in masd, evidenta unitatilor de invatdmant,
asociatilor, fundatiilor si societatilor culturale;
h) organizeaza nemijlocit relaiile dintre muzeu, public si mass - media, avand desemnata, prin
decizia Managerului, o persoana ca purtator de cuvant;
) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Muzeului cu cea a publicului;
j) centralizeaza propunerile sectiilor in vederea intocmirii agendei culturale a institutiei si le
inainteaza managerului institutiei;
k) tine evidenta vizitatorilor muzeelor si monumentelor;
) realizeaza sondaje in randul publicului vizitator;
) face cunoscuta activitatea instituiei muzeale;
participa la organizarea manifestarilor cultural-stiinifice, proiecte si programe culturale/cercetare;
urmareste modul de vanzare a publicatiilor si obiectelor de stand;
intocmeste sondaje de opinie privind categoriile de produse ce au grad mai mare de valorificare
pentru publicul vizitator;
q) intretinerea curateniei in cladire si in incinta curiii;
r) asigura supravegherea, protectia si patrimoniul cultural;
s) intocmeste la zi dosarul cu extrase din presa;
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t) realizeaza ghidajul in expozitii;

u) anual, péna la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarul general al
institutiei;

v) participa la elaborarea Regulamentului Intern;

w) citirea si consemnarea corectd a parametrilor realizati, precum si a index-urilor aparatelor de
masura existente in punctul termic sau centrala termica;

X) indeplineste orice alte atributii date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

Art.34 Compartimentul Stiintele Naturii si Castelul Nopcsa

(1) Relatji:
- se subordoneaza Directorului Directiei de Marketing si Promovare a Patrimoniului Cultural;
- colaboreaza cu toate sectiile, serviciile, compartimentele si colectivele Muzeului.

(2) Organizare:
- Compartimentul are in componenta: referent de specialitate, ingrijitor si administrator.

(3) Atributi:

a) cercetarea florei, vegetatiei, faunei si paleofaunei din ecosistemele naturale ale judetului
Hunedoara;

b) evidentierea particularitatilor biologice si ecologice ale speciilor in stransa legaturd cu habitatele
preferentiale, caracteristice;

c) evidentierea particularitatilor conservative ale regiunilor calcaroase si rolul carstului in
conservarea unor ecosisteme naturale autentice, nemodificate antropic;

d) cercetarea paleofaunistica si paleoecologica a depozitelor continentale cu dinosaurieni din
Bazinul Hategului;

e) prepararea si determinarea stiintifica a materialului floristic, faunistic si paleofaunistic;

f) organizarea pe criterii stiintifice a colectiilor de stiintele naturii;

g) asigurarea supravegherii, intrefinerii, pazei si protectiei patrimoniului cultural al sectjei;

h) Tmbogatirea colecjilor existente cu material floristic, faunistic, paleofaunistic, geologic, colectat in
teren sau obtinut prin donatii si achizitji;

i) realizarea (organizarea) de noi colectii pentru diversificarea patrimoniului stiintific existent:

j) tine evidenfa colectilor muzeale, inventariaza si gestioneaza patrimoniul stiintific muzeal
specific;

k) valorificarea stiintifica a cercetarilor;

) organizarea de manifestari stiintifice;

m) asigurarea consultantei stiintifice de specialitate in vederea conservarii si protectiei
ecosistemelor naturale;

n) efectueaza ghidaj in expoziii;

0) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea sa;

p) anual, pana la data de 1 decembrie, comunica Compartimentului Buget, Financiar, Contabilitate
situatia cantitativ — valorica a cresterii numarului de obiecte inregistrate in inventarul general al
institutiei;

q) indeplineste orice alte atributji date, in competenta sa prin lege, de catre conducerea institutiei.

r) realizeaza ghidaj si valorifica Castelul Nopcsa;

s) gestionarea patrimoniului definut la puctul de lucru, conform normelor in vigoare;

t) organizarea de activitati de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei despre
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patrimoniul cultural definut, potrivit normativelor in vigoare;

u) valorificarea prin standurile de vénzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite de la
terti, conforme specificului institutiei, a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor
Directiei (cataloage, ilustrate, pliante, afise, material promotionale cu brandul judetului etc.),
precum si a suvenirurilor;

v) realizeaza opreratiunile privind activitdtile de incasari si plati prin casierie;

w) indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a activitatii
din cadrul Castelului Nopcsa;

x) asigura functionarea punctului de lucru de la Castelul Nopcsa, din sat Sacel, comuna
Séntamaria-Orlea;

y) Asigura vanzarea si incasarea biletelor de intrare, conform normelor in vigoare.

Vil. BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 35 (1) Cheltuielile de bunuri si servicii, de personal si de capital ale Muzeului sunt finantate din
venituri proprii $i din subventji acordate de la bugetul judetului.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei constituie anexa la bugetul Consiliului
Judetean Hunedoara.

Art. 36 (1) Veniturile proprii se realizeaza din:

a) taxa de intrare perceputa publicului la expozitile permanente si temporare;

b) comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la teri, conforme specificului
muzeului, a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Muzeului (cataloage,
ilustrate, pliante, afise etc.), precum si a suvenirurilor prin standul Muzeului;

c) executarea de lucrari de restaurare — conservare sau investigatii fizico — chimice a bunurilor
culturale apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Muzeului;

e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare — tiparire;

g) inchirierea de spatii pentru diverse activitafi care nu contravin Regulamentului de Organizare i
Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern al Muzeului;

h) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitai culturale;

[) contracte de prestari servicii incheiate in vederea executarii de rapoarte de evaluare teoretica,
contracte de supraveghere arheologica si contracte de sapatura arheologicd asupra unor
terenuri, la cererea beneficiarilor;

j) contracte de prestari servicii incheiate in vederea intocmirii de memorii istorice, la cererea
beneficiarilor;

k) taxe de fotografiere sau filmare;

) taxe de expertiza;

m) taxe ghidaj;

n) taxe participare la simpozioane;

0) sponsorizari, donatji.

(2) Preturile si tarifele pentru serviciile oferite de Muzeu sunt stabilite de conducerea Muzeului si
aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara.
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VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 37 (1) Muzeul dispune de stampila (3 buc.).

(2) Muzeul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) hotarérile Consiliului Judetean Hunedoara referitoare la Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane;

c) documentele financiar - contabile, planul si programele de activitate, situatji financiare si situatii
statistice;

d) corespondenta;

e) alte documente, potrivit legi.

Art.38 (1) Personalul Muzeului este obligat sa respecte prevederile Codului de Conduitd a
personalului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(2) Persoanele angajate raspund administrativ, civil si penal pentru eventualele daune
morale sau materiale aduse institutiei.

Art.39 (1) Prevederile prezentului Regulament se completeazd, de drept, cu dispozitiile legale in
materie, in vigoare.

(2) Prevederile prezentului Regulament intré in vigoare la data aprobarii lui prin hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara.

(3) Pe baza prezentului Regulament i cu respectarea dispozitiilor legale, Managerul propune
spre aprobare Consiliului de Administratie, Regulamentul Intern.

(4) Orice modificare si completare a prezentului Regulament se va putea face prin hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara.
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ANEXA NR. 1
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE 91 ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CONSILIULUI STIINTIFIC

Art. 1.

(1) Activitatea muzeului este sprijinitd de un Consiliu Stiintific, organism colegial de specialitate cu
rol consultativ, a carui componenta se constituie in baza deciziei scrise a managerului MCDR,

(2) Consiliul stiintific are competenta sa analizeze si s& se pronunte doar asupra solicitarilor legate
de lucrarile cu caracter stiintific.

(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetatori, specialisti si personalitdti din domenii precum
istorie, etnografie, conservare, restaurare, muzeografie si studii culturale, din interiorul MCDR si
exterior.

(4) Consiliul Stiintific este condus de un Pregedinte ales dintre membri s&i prin vot deschis si este
format dintr-un numar impar de membri, nu mai mult de 7.

(5) Atributiile Presedintelui sunt urméatoarele: convoaca Consiliul Stiintific; intocmeste ordinea de zi
si trimite membrilor toate materialele sedintelor; conduce sedintele Consiliului Stiintific; semneaz
hotararile Consiliului Stiintific; invita specialisti si personalitati in domeniile de interes din interiorul si
din afara MCDR pentru a clarifica unele aspecte neldmurite suficient sau a expune puncte de
vedere, dar fara drept de vot.

(6) Consiliul Stiintific se intruneste in sedinte ordinare sau extraordinare, ori de céate ori este
necesar, pentru analize si lansarea activitatilor curente si de perspectiva.

(7)Convocarea sedintelor ordinare se face de presedinte, cu cel putin 3 zile Tnainte. Sedintele
extraordinare pot fi convocate cu cel putin 24 de ore nainte.

(8) Sedintele se pot desfasura cu participare fizicd a membrilor, online sau in format hibrid.

(9) Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar votul a
cel putin %2 plus 1 din numarul membrilor prezenti.

(10) Consiliul Stiintific adopta hotarari in urma votului direct exprimat al membrilor sai.

(11) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special, se semneaza de
catre toti membri participanti, iar hotarérile adoptate se comunica, dupa caz, Consiliului de
administratie, managerului sau altor persoane,sub semnatura presedintelui.

(12) Toate documentele care au fost dezbatute in sedinta se depun intr-un dosar special al sedintei
respective. Consiliul Stiintific are arhiva proprie, iar documentele se pastreaza pe o perioada de trei
ani la Compartimentul juridic, dupa care vor fi predate la arhiva Muzeului Civilizatiei Dacice si
Romane.
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Art. 2.Atributiile Consiliului Stiintific

a)
b)

c)

Analizeaza, dezbate si avizeaza Agenda Culturala anuald a MCDR.

Formuleaza propuneri si emite aprecieri asupra programelor de cercetare, conservare i
restaurare ale MCDR, precum si asupra programelor externe de interes pentru institutie.
Avizeaza planurile expozitionale permanente/temporare si eventualele modificari; analizeaza
propunerile cu privire la destinatia expozitilor permanente/temporare si acelor destinate
conservarii si restaurarii patrimoniului; analizeaza oportunitatea propunerilor de modificare a
spatiilor facand sugestii in acest sens, de comun acord cu specialisti sectiilor si ai
compartimentelor sau ai altor structuri organizatorice implicate.

Propune/adapteaza (in urma consultarii cu colectivele de cercetare/ pe baza propunerilor
venite din partea colectivelor de cercetare) strategia de cercetare arheologica anuald si
multianuala. Aceasta include proiectele arheologice de cercetare fundamentald
(sistematice/alte proiecte de cercetare) sau cele contractuale.

Propune/adapteaza strategia privind activitatea de conservare a patrimoniului tinand seama
de conditile actuale din muzeu, pe baza analizelor facute de specialistii din domeniul
conservaril.

Dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica al muzeului si propune teme/directii de
cercetare/programe.

Propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala si morald pe
baza rezultatelor stiintifice anuale.

Mentine o buna colaborare cu colegiul de redactie al revistei Sargetia in vederea unei mai
bune promovari si a atragerii mai multor materiale stiintifice pentru revista.

Analizeaza si propune achizitile de carte a bibliotecii muzeului pe baza listei prezentate de
bibliotecar.

Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu.

Participa, conform prevederilor legale in vigoare, la organizarea si desfasurarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare.

Propune numarul de posturi de cercetare, pe functii si grade profesionale.

m) Propune Regulamentul de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare vacante sau

n)
0)

p)

temporar vacante si a examenelor de promovare pe un grad profesional superior in
conformitate cu Legea nr. 183/12 iunie 2024 privind statul personalului de cercetare,
dezvoltare si inovare.

Aproba continutul probelor de concurs pentru posturile de cercetatori stiintifici.

Propune Consiliului de Administratie componenta comisiilor de concurs/examen constituite
pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante sau promovarea prin examen pe un
grad superior pentru posturile de cercetatori, precum si tematica acestor concursuri, in
conformitate cu Legea nr. 183/12 iunie 2024 privind statul personalului de cercetare,
dezvoltare siinovare si legislatia in vigoare.

Se pronunta asupra achizitiilor/donatiilor de piese de patrimoniu, de starea colectiilor si a
masurilor care se impun pentru conservarea si restaurarea colectiilor.
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q) Se pronunta asupra directiilor si planurilor de dezvoltare stiintifica si in privinta organizarii sau
structurarii serviciilor, colectilor muzeale si activitatilor culturale.
r) Propune, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniile de activitate ale muzeului.
s) Avizeaza Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stiintific, precum si
modificarea acestuia.
t) Se pronunta asupra materialelor inscrise pe ordinea de zi prin avizarea acestora favorabil
sau nefavorabil, hotarand in acest sens.
u) Indeplineste orice alte atributii de naturd s& asigure buna desfasurare a activitatii de
cercetare stiintifica si muzeografica.
Art.3. Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Stiintific se aproba de Consiliul
Judetean Hunedoara (Legea 311/2003, art.28 alin.3).
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ANEXA NR. 2
LA REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI CIVILIZATIEI DACICE $I ROMANE

REGULAMENT DE ORGANIZARE §l FUNCTIONARE )
AL CONSILIULUI STIINTIFIC AL CETATILOR DACICE DIN MUNTII ORASTIEI

Art. 1(1) Consiliul Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei este organizat si functioneaza, ca
organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ creat in scopul promovarii, al
implementarii proiectelor si lucrarilor de intretinere pentru Cetatile Dacice din Muntii Orastiei, in
urmatoarea componenta:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Hunedoara - respectiv un vicepresedinte al Consiliului
Judetean Hunedoara;

b) un reprezentant al Ministerului Culturii;

¢) un reprezentant al Institutului National al Patrimoniului;

d) doi reprezentanti ai Muzeului National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca;

e) doi reprezentanti ai Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane-Deva. Dintre acestia unul va fi numit
secretar al consiliului stiintific si va indeplini atributiile specifice de secretariat ale acestei structuri
consultative;

f) doi reprezentanti ai Universitatii Babes-Bolay Cluj-Napoca;

g) un reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Hunedoara;

(2) Numirea membrilor Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei se
realizeaza prin decizia Managerului Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

(3) Consiliul stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei este un organism consultativ fara
personalitate juridica.

(4) Consiliul stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei analizeaza si hotaraste cu privire
la proiectele/activitatile/lucrarile ce vizeaza Cetatile Dacice din Muntii Orastiei, adoptand in acest
sens, avize consultative.

(5) Consiliul stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei vegheaza ca orice activitate ce se
desfagoara in arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, respectiv lucrari/activitati de intretinere,
cercetare, conservare, reabilitare, punere in valoare, etc precum si orice interventie de orice natura
asupra monumentului istoric, sa indeplineasca toate cerintele si reglemetarile legale in domeniu. In
acest sens, orice activitate, lucrare sau interventie din arealul monumentului istoric va fi supusa in
prealabil avizului consiliului stiintjfic.

(6) Pentru activitatea desfasurata membrii Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei nu vor fi remuneratj.

Art. 2 Inlocuirea unui membru al Consiliului Stiinfific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei se face
motivat prin Decizia Managerului

Art. 3 Prin Decizia Managerului va fi numit presedintele si vicepresedintele Consiliului Stiintific al
Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, precum si secretarul Consiliului Stiintific al Cet&tilor Dacice din
Muntii Orastiei.
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Art. 4 Atributiile Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei sunt urmatoarele:

a) Vegheaza ca orice activitate ce se desfasoara in arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei,
respectiv intretinerea, cercetarea, conservarea, reabilitarea, punerea in valoare, etc., precum si
orice interventie de orice natura asupra monumentelor istorice, sa indeplineasca toate cerintele si
reglementarile legale in domeniu;

b) Analizeaza orice activitate, lucrare sau interventie si amenajare din arealul Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei, emitand avize sau recomandari in acest sens;

c) Avizeaza si promoveaza proiectele de intretinere, reabilitare si punere in valoare;

d) Mentine un permanent contact cu mediul academic, arheologi, cercetatori stiintifici, arhitecti, etc.,
in ideea adoptarii celor mai bune solutii tehnice de punere in valoare a monumentelor istorice;

e) Coordoneaza elaborarea proiectelor si studiilor privind Cetétile Dacice din Muntii Orastiei;

f) Analizeaza rapoartele structurilor/activitatilor stiintifice si de cercetare desfasurate in arealul
Cetatilor Dacice din Muntii Orastie;

g) intocmeste periodic rapoarte privind starea Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, precum si
propuneri sau recomandari privind viziunea, perspectivele de administrare si punerea in valoare
ale acestora;

h) Tnainteaza propuneri de programe/proiecte/studii de dezvoltare si punere in valoare ale Cetatilor
Dacice din Muntii Orastiei;

) Poate propune solutii de finantare/cofinantare a proiectelor, inclusiv din fonduri europene
nerambursabile;

j) Urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare proprii sau ale tertilor (ghiduri,
cataloage, pliante, afise, monografii, s.a.m.d.), precum si realizarea de replici ce sunt puse in
vanzare prin standurile Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane.

Art.5. Functionarea Consiliului $tiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei: |
a) Consiliul Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei este organism consultativ ce fsi

desfasoara activitatea semestrial, in sedinte ordinare sau ori de céte ori este nevoie, in
sedinte extraordinare;

b) Sedintele Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei se convoaca de catre
presedintele Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

¢) Sedintele Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei sunt pregatite de catre
secretarul Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, care intocmeste
materialele/documentatiile supuse analizei, dezbaterii sau avizarii;

d) Hotararile Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei se adoptd cu votul
majoritatii membrilor in functie;

e) Punctele inscrise pe ordinea de zi si dezbaterile Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei se consemneaza intr-un registru de procese verbale fntocmit de catre
secretar si semnat de catre toti membrii Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei;

f) Avizele consultative, hotarérile si recomandarile Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei se consemneaza intr-un registru separat si se semneaza de catre
presedintele Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei si de cétre secretar;

g) Documentele supuse dezbaterii fiecarei sedinte se péstreaza in original sau in copie la
dosarul sedintei respective prin grija secretarului Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din
Muntii Orastiei ;

h) Punctele de vedere, avizele, hotarérile si recomandarile Consiliului Stiintific al Cetatilor
Dacice din Muntii Orastiei, reprezinta viziunea membrilor Consiliului Stiintific al Cetatilor
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Dacice din Muntii Orastiei privind stadiul, perspectivele de dezvoltare si de punere in valoare

a monumentelor istorice;

i) Membrii ai Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei vor inspecta si
monitoriza monumentele istorice pentru a constata starea acestora, cel putin o data pe an,
sau ori de cate ori este nevoie.

Art.6. Regulamentul de Organizare si functionare al Consiliului Stiintific al Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei este aprobat de Consiliul Judetean Hunedoara (Legea 311/2003, art.28 alin.3).
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