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ANUNT

privind transferul la cerere, pentru ocuparea unui post vacant - functie publica de executie in
cadrul Serviciului investitii al Directiei dezvoltare locald dir cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara

Consiliul Judetean Hunedoara, cu sediul in Municipiul Deva, Bdl. 1 decembrie 1918, nr.28,
in temeiul prevederilor art. 506 alin.8 din Ordonanta de urgentd a Guvernului r.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, anunta declansarea unei proceduri
de transfer la cerere, pentru ocuparea postului vacant coresounzator functiei pblice de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul investitii din cadrul Direcfiei dezvoltare
locala.

Procedura de transfer la cerere se va desfasura in conformitate cu dispozitiile Procedurii
interne de selectie a functionarilor publici si a personalulli contractual pentru ocuparea prin
transfer a unor functii vacante din cadrul aparatului de specialitate al Ccnsiliului Judetean
Hunedoara, aprobatd prin Dispozitia nr.118/2024 a Presedintelui Consiliului Judetean
Hunedoara.

Transferul se poate face pe o functie publica vacaitd de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie publica vacanta
de nivel inferior.

Pentru functionarii publici de conducere prin functie publica de nivel inferior se intelege o
functie publici de conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei publice dsfinute, precum
si orice functie de executje.

Precizam cé transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public, cu aprobarea

Presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara si aprobarea conducétorului autoritafii sau institutiei
publice in care este numit functionarul public.

DOCUMENTE NECESARE :

Persoanele interesate sunt invitate s& depun la sediul Consiliului Judetean Hunedoara,
prin registraturd, in termen de 8 zile lucratoare de la data publicari anuntului, urmatoarele
documente:

a) cerere de transfer,

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copia diplomei de studii;

e) adeverinta eliberata de angajator care sé ateste vachimea in munca, in specialitatea
studiilor si ca nu are sanctiune disciplinara neradiata

e) acordul scris al institutiei de la care se face transferul;




f) adeverinta care atestd starea de sénétate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior demararii etapei de selecfje;

q) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat,

Copia actului de identitate si a diplomei de studii, se prezintd in ccpii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisieli.

Procedura internd de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmatoarele etape
succesive:

1. Selectia persoanelor care indeplinesc conditiile n vederea ocuparii dostului vacant
prin transfer, pe baza documentelor depuse. Doar functionarii publici declarafi *Admis” la etapa
de selectie vor participa la interviu.

2. Interviul.

Rezultatele acestor etape se afigeaza pe site-ul institutizi, cu mentiunea admis/respins, si
NU se pot contesta.

TERMENUL DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE: 08.04. - 17.04.2024

In termen de 2 zile lucrétoare de la data expirarii termenulu. de depunere a cererilor de transfer,
comisia de evaluare verifica indeplinirea conditiilor de transfer la cerere.

Comunicarea rezultatelor se face prin publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Hunedoara la sectiunea CARIERE.

Proba interviu va avea loc in data 08 mai 2024, ora 11% la sediul Consiliului Judetean
Hunedoara.

Comunicarea rezultatelor se face prin publicare pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Hunedoara la sectinea CARIERE.

CONDITII PENTRU OCUPAREA PRIN TRANSFER LA CERERE A POSTULUI VACANT
CORESPUNZATOR FUNCTIEI PUBLICE DE CONSILIER, CLASA I, GRAD PROFESIONAL
SUPERIOR:

v Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte inginerest;;
v" Vechimea in specialitate necesara: minimum 7 ani

Bibliografie/tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicatd; TEMATICA : integ-al

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intrs femei si barbaf],
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare; TEMATICA : integral

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; TEMATICA : integral

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, TEMATICA: TITLUL Il S-atutul functionariler publici cu CAP.I,
CAP.Il, CAP.V, CAP.VI si CAP.IX

5. Hotararea Guvernului nr.907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultzrioare, TEMATICA : integral;

6. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 pentru aprobarea Regulamentu ui privind receptia
constructiilor, cu modificrile si completérile ulterioars, TEMATICA : integral.




Atributiile stabilite in fisa postului:

1. Obligatia ca prin actele si faptele lor s& promoveze suprematia legii, s& respece Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertétile fundamentale ale cetatenilcr in relafia cu
administratia publica, precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozijilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduité care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

2. Sa cunoasca misiunea incredintatd entitatii, obiectivele si atributiile entitaiii publice, rolul in
cadrul serviciului precum si obiectivele postului;

3. S& cunoascd si s& sustina valorile etice si valorile orjanizaiei, s& respecte si sa aplice
reglementarile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea nerec ularitatilor,

4. Sa respecte codul etic;

5. Sa semnaleze in mod transparent neregularitatile constatate;

6. S& refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca deca aceasta ar conduce la incalcarea
legislatiei;

7. S& aduc la cunostinta superiorului ierarhic eventualele neconcordante in documentele
serviciului, inclusiv observatii si propuneri si s& actioneze imediat in cazul in care suspecteaza
abateri sau nereguli care fie s-au produs, se produc saL sunt pe cale de a se produce, in
conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulii observate;

8. Respect legislatia in vigoare si toate procedurile unitatii, inclusiv Regulamentul de Organizare
si Functionare Intern;

9. Particip4 la asigurarea, gospodarirea fondurilor bugetare si extrabugetare peritru construirea,
reabilitarea, modernizarea obiectivelor de investitii de la nivelul judetului;

10. Participa la intocmirea listei obiectivelor de investitii ce urmeazé a fi finantate integral sau
partial de la bugetul Consiliului Judetean Hunedoara;

11. Participa la elaborarea fundamentarii necesarului de fonduri pentru asigurarea surselor de
finantare odatd cu aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli de catre Consiliul Judetean
Hunedoara;

12. Elaboreaz si redacteaza proiecte de hotarari de Consilia Judetean;

13. Intocmeste referate de necesitate, caiete de sarcini pentru implementarea obiectivelor de
investitii indiferent de sursa lor de finantare;

14. Obtine certificatele de urbanism, avizele, acordurile si autorizatiile de construire pentru
proiectele de investitii ce urmeaza a fi implementate;

15. Participa la elaborarea / verifica dosarele cererilor de rambursare / plate, respectand toate
cerintele care decurg din relatia cu AM si le transmite finantatorului in formatele cerute;

16. Elaboreazalverifica raspunsurile la clarificarile solictate de AM / Ol pe pericada de
implementare a proiectelor;

17. Intocmeste/ataseaza documentele justificative pentru ectivitatile desfasurate care alcatuiesc
dosarele cererile de platd/rambursare;

18. Colaboreaza cu membrii echipei de implementare pentru elaborarea rapoartelor de progres;
19. Cunoaste continutul documentelor primite de la AM / Ol, precum si continutul documentelor
emise de echipa de implementare catre institutiile implicatz Tn derularea proiectelor pe ariile de
responsabilitate si contribuie la redactarea raspunsurilor, “espectiv gestioneaza corespondenta
cu AM / Ol referitoare la implementarea proiectelor;

20. Participd in calitate de membru in comisile de evaluare a ofertelor privind atribuirea
contractelor de achizitie publicd de lucréri/servicii pentru realizarea invastitilor Consiliului
Judetean Hunedoara si/sau a institutiilor subordonate potrivit Dispozifiilor Presedintelui Consiliului
Judetean si executd atributiile prevazute de lege;




21. Preia in calitate de responsabil derulare contract, contractele de achizitie publica de
lucrari/servicii care i sunt repartizate;

22. In calitate de responsabil derulare contract, urmareste stadiul si evolutia lucrarilor de investitii
repartizate, tine legdtura cu dirigintele/diriginti de santier si cu reprezentantii
executantului/prestatorului, dupa caz;

23.  Urmareste  respectarea  termenelor  din  contract  privind  durata  de
derulare/implementare/realizare a contractelor de servici sau executie lucreri, receptia la
terminarea lucrarilor si receptia finald, pentru obiectivele de investitii;

24. Organizeaza activitatea de receptie a lucrarilor de inv=stitii ale Consiliului Judetean, face
parte din comisia de receptie la terminarea lucrarilor si/sau receptia finala a lucrarilor de investitii
ale Consiliului Judetean Hunedoara si/sau a institutiilor subordonate

25. Confirma restituirea garantiei de buna executie pentru okiectivele repartizate si receptionate
26. Difuzeaza/transmite procesele - verbale de receptie la toti factorii care au concurat la
realizarea obiectivului receptionat;

27. Solutioneaza petitii, reclamatii, sesizari repartizate, ale persoanelor juridice si fizice;

28. Instinteaza compartimentul Achizitii publice cu privire 13 modificarile intervenite in executia
contractelor;

29. Asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative
in vigoare;

30. Asigura transmiterea catre compartimentul Achizitii Pubice a certificatului constatator privind
modul de indeplinire a clauzelor contractuale;

31. Are obligatia s& semneze, s inregistreze si s daeze toate documentsle pe care le
intocmeste si sa raspunda de corectitudinea elaborarii acestora

32. Are obligatia s nu instraineze altor persoane i sd nu scoata din institutie documentatji, date,
informatii sau echipamente;

33. Are obligatia sa pastreze confidentjalitatea informatiior i a datelor care sunt specifice
activitatii institutiei;

34. Are obligatia s& raspundd pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
atributjilor ce-i revin;

35. Respect4 cu strictete regulile de protectie a muncii si FSI din obiectivul unde Tsi desfagoara
activitatea;

34. Respecta orice dispozitie stabilita de seful ierarhic, cu respectarea prevederilor legale;

36. Indeplineste si alte atributji primite de la superiorii ierarhici, care au legatura cu sarcinile de
serviciu.

37. Neindeplinirea atributiilor din fisa postului intra sub incidenta articolului 492 din Codul
Administrativ — OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completa-ile ulterioare.

Informatii suplimentare se pot obtine la secretarul comisie - doamna Badila Claudia, consilier,
clasa |, grad profesional superior, telefon 0254.211351 int.182.

PRESEDINAE,
LAURENTIVU NISTOR

Biroul resurse umane, szlarizare i
| gestiunea funciiei publice
Sef birou Matusa Neli






