
 
 
CONSILIUL JUDEȚEAN HUNEDOARA 
Biroul resurse umane, salarizare  
și gestiunea funcției publice 
Nr.10750 / 19.05.2023 

A N U N Ţ 

 Consiliul Județean Hunedoara organizează examen de promovare în grad imediat 
superior celui deținut a unui funcționar public de execuție, din cadrul Serviciului buget, financiar 
contabilitate – Direcția programe, prognoze, buget, finanțe din aparatul de specialitate al 
Consiliului Județean Hunedoara. 

Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui 
deţinut,  funcţionarul public trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

• să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

• să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea anuală a performanţelor individuale în 
ultimii 2 ani calendaristici; 

• să nu aibă în cazierul administrativ o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile Ordonanței de 
urgență a Guvernului României nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. 

Dosarul de înscriere la examen va conține în mod obligatoriu:  
a)adeverinţa eliberată de Biroul resurse umane, salarizare şi gestiunea funcţiei publice în 
vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează; 
b)copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani; 
c) adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei 
disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată 
o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată; 
d)formularul de înscriere. 
  
Desfăşurarea examenului: 
 - locul organizării examenului - sediul Consiliului Judeţean Hunedoara 

- dosarul de examen se depune în perioada 22.05.2023-12.06.2023 
- proba scrisă – 26.06.2023, ora 11.00 

 - interviul – în maximum 5 zile de la data probei scrise. 
  
1. Funcția publică de execuție pentru care se organizează examenul:  

- consilier, clasa I, gradul profesional principal în cadrul Serviciului Buget, Financiar Contabilitate - 
Direcția programe, prognoze, buget, finanțe 

Bibliografia:   
1.  Constituţia României, republicată; 
2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
3..Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare;  
5. Ordin nr. 2.861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii; 
6. Legea nr. 273 / 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare. 
 



 
 
 
Tematică: 
 
1.  Constituţia României, republicată 
-Titlul III – Capitolul V, secțiunea a 2-a, „Administrația publică locală”, art.120 – Principii de bază 
și art.122 – Consiliul Județean 
 
2. Ordonanța Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
-Cap. II Dispoziţii speciale 
-Secţiunea I - Egalitatea în activitatea economică şi în materie de angajare şi profesie   
-Secţiunea a V-a - Dreptul la demnitatea personală   
 
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare: 
-Cap. II - Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii   
- Cap. IV - Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea 
deciziei.   
 
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare: 
 -Partea VI- Statutul funcţionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din 
administraţia publică şi evidenţa personalului plătit din fonduri publice   
-Titlul I - Dispoziţii generale   
- Titlul II - Statutul funcţionarilor publici   
-Cap. I - Dispoziţii generale   
-Cap. II - Clasificarea funcţiilor publice. Categorii de funcţionari publici   
-Cap. IV - Managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici şi Sistemul electronic naţional 
de evidenţă a ocupării în sectorul public   
- Secţiunea I- Managementul funcţiilor publice şi al funcţionarilor publici   
-Cap. V - Drepturi şi îndatoriri   
- Secţiunea I - Drepturile funcţionarilor publici   
- Secţiunea a II-a -Îndatoririle funcţionarilor publici   
-Secţiunea a II-a  - Consilierea etică a funcţionarilor publici şi asigurarea informării şi a raportării 
cu privire la normele de conduită   
 
5. Ordin nr. 2.861 / 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea şi efectuarea 
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii. 
 
6 .Legea nr. 273 / 2006 privind finanţele publice locale, cu modificările și completările ulterioare: 
-Cap. II - Principii, reguli şi responsabilităţi 
 - Secţiunea 1 - Principii şi reguli bugetare    
- Cap. V - Finanţarea instituţiilor publice  
 
 
 
 
 
 



 
 
 Atribuţiile postului corespunzător funcției publice de execuție de consilier, clasa I, 
gradul profesional principal în cadrul Serviciului buget, financiar contabilitate - Direcția 
programe, prognoze, buget, finanțe sunt: 
1. Verifică notele de recepţie şi bonurile de consum ce urmează a fi centralizate separate pe 
fiecare gestiune ; 
2. Execută confruntarea lunară între evidenţa contabilă şi fişa de magazie ; 
3. Participă la lucrările de inventariere anuală (sau ori de câte ori este nevoie – conform 
prevederilor legale) a întregului patrimoniu al instituției, confruntă listele de inventariere a valorilor 
materiale și bănești cu evidența contabilă, sesizând neconcordanțele; 
4. Întocmeşte nota contabilă privind calculul amortizării lunare la bunurile din patrimoniul privat al 
Consiliului Judeţean Hunedoara, Centrului Militar Zonal Hunedoara ; 
5. Valorificarea inventarierii anuale sau ori de căte ori se impune ; 
6. Transmiterea datelor referitoare la mijloacele fixe, obiecte de inventar – Formularele F1105, 
F1107, F1113 , F1110 lunar și annual în sistemul național de raportare Forexebug; 
7.Transmite  în sistemul de raportare FOREXEBUG – Bugetul  propriu al Județului Hunedoara: 
-proiect, inițial  și  rectificări; 
-situația  plăților restante și a cheltuielilor de personal – lunar; 
-anexa non – trezor – lunar; 
-efectuează Controlul Angajamentelor Bugetare (CAB) – angajează bugetul și recepții  în  sistem; 
8.Descarcă și transmite compartimentelor de specialitate din cadrul instituției facturile electronice 
primite prin sisitemul RO e – Factura;  
9. Exercită în absența titularilor Viza de Control Financiar Preventiv propriu asupra operațiunilor 
supuse vizei; 
10. Participă la angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor; 
11. Efectuează operațiuni în programul de contabilitate  SOBIS; 
12. Respectarea codului etic; 
13.  Angajatul  Consiliului Județean Hunedoara  dacă suspecteză abateri sau nereguli, care fie s-
au produs, se produc sau sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obligat să acționeze 
imediat în conformitate cu gravitatea abaterii sau neregulei observate; 
14.  Arhivarea şi păstrarea documentelor specifice activităţii; 
15.  Îndeplineşte orice alte sarcini solicitate de şefii ierarhici superiori. 
 
Dosarul de înscriere la examen se depune la sediul Consiliului Judeţean Hunedoara, Biroul 
resurse umane, salarizare și gestiunea funcției publice, camera 13, tel.0254/211350, int.183, 
persoana de contact: Hărăguș Diana-Cristina –consilier. 

 
      


