ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.318 din 29 noiembrie 2023
privind aprobarea duratei concediului de odihna suplimentar pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotérare nr.317/2023 inifiat de presedintele
Consiliului  Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor, referatul de aprobare
nr.25350/2023, raportul de specialitate nr.25360/2023 al Directiei administratie publica
locala din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul nr.849/2023 al
Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului, avizul nr.850/2023 al Comisiei pentru activitati stiintifice,
educatie, culte, culturd, sport, tineret, sanatate, protectie sociala si avizul nr.851/2023 al
Comisiei juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor
cetatenest;

Vazand adresa nr.24989 din 10.11.2023 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si Buletinul de determinare prin expertizare a
locurilor de munca nr.16 din 30.05.2023 al Directiei de Sanatate Publica Hunedoara precum
si constatdrile Inspectoratului Teritorial de Munc& Hunedoara, comunicate prin Adresa nr.
18653/833/SCSSM DEVA/27.10.2023 inregistrata cu nr. 78.714/01.11.2023 la Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara care evidentiaza dreptul
salariatilor acestei institutii la concediu de odihna suplimentar, acordat cu aprobarea
Consiliului Judetean Hunedoara;

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 6/2007 privind unele
masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici
pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare $i alte drepturi ale
functionarilor publici, precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in
anul 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 147 din Legea nr. 53/2003 -
privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii — cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, art.18 alin (1), art. 19
si art. 21(1) din Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publica, din regii autonome cu specific deosebit si
din unitati bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art.



2, art.3(1) ale Legii nr.31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8 ore pe zi
pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau periculoase;

Tinand cont de art. 4 din Regulamentul aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.569/2017, respectiv art. 5(2) si art. 7 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor
de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de
muncd prevazut in anexa nr. Il la Legea—cadru nr. 153/2017, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 153/2018;

in temeiul art.173 alin.(1) lit. d) si f), alin (5) lit. b) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu 01.01. 2024, se aproba 3 zile de concediu de odihna
suplimentar pentru functionarii publici si personalul contractual, din familia ocupationala de
functii bugetare “Administratie” si din familia ocupationalad "Sanatate si asistenta sociala”
care isi desfasoara activitatea in conditii grele, periculoase sau vatamatoare in cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, prevazuti in
Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de munca nr. 16 din 30.05.2023, emis
de catre Directia de Sanatate Publica Hunedoara.

Art. 2 Concediu de odihna suplimentar va fi acordat, conform legislatiei in
vigoare, pe perioada valabilitatii Buletinului de determinare prin expertizare a locurilor de
munca nr. 16 din 30.05.2023, emis de catre Directia de Sanatate Publica Hunedoara pentru
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Art.3 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si va fi comunicata Institutiei Prefectului - Judetul
Hunedoara, Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara,
Biroului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice si Serviciului juridic-
contencios, relatii cu consiliile locale, urmarire incasare creante si executare silita din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara, prin grija Serviciului
administratie publica locala, relatji publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestata in termenul i conditiile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare.

s CONTRASEMNEAZA:
j| \2SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

PRESEDINTE\
Daniel Dan

Laurentiu Nisto





