ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.315 din 27 noiembrie 2023
privind aprobarea modificarii denumirii ”Centrului de zi de recuperare pentru adulti
Deva” cod 8899 CZ- D- I, aprobarea statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si functionare al serviciului social "Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand Tn vedere proiectul de hotérére nr.335/2023 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu, referatul de aprobare nr.26204/2023,
raportul de specialitate nr.26205/2023 al B|rouIU| resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice din cadrul aparatului de 'specialitate al consiliului Judetean avizul
nr.841/2023 al Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al judetului, avizul nr.842/2023 al Comisiei pentru
activitati stiintifice, educatie, culte cultura, sport, tineret, sénatate, protectie sociala si avizul
nr.843/2023 al Comisiei juridica apararea ordinii publice, respectarea drepturilor omului sia
libertatilor cetatenesti;

Vazand adresa nr. 83615/ 22.11 2023, inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara
cu nr 26158/22.11.2023, nota de fundamentare nr. 83415/21.11.2023 ale Dlrec’gfel Generale
de Asistenta Sociald si Protectia  Copilului Hunedoara, inregistratd sub
nr.26161/22.11.2023, precum si Hotdrarea nr.12/2023 a Colegiului Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara;

In conformitate cu prevederile:

- Anexei nr.6 la Ordinul Ministrului Muncii si Justitutiei Sociale nr.82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare:

- art.2 alin.1 si art.3 alin.1 si alin.2 din Hotararea Guvernului Romaniei nr.867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarlle ulterioare;

- artd alin2 si art.6 alin.1 din Anexa nr. 1 la Hotérarea Guvemului Romaniei
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenté sociala si a structurii orientative de personal cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art51 din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:;

-art. XVl alin (1) din Legea nr. 296/2023 pnvmd unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;



- art.113 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.173 alin.1 lita si lit.d, alin.2 lit.c, alin.5 lit.b, art.182, art.191 alin.1 lit.a,
alin.2 lit.a, art.196 alin.1 lit. a, din Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba modificarea denumirii din "Centrul de zi de recuperare pentru adulti
Deva" cod 8899 CZ- D- Il in "Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu Deva" cod 8899 CZ- D- I, care functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Art.2 Se aproba statul de functii al "Centrului de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu Deva” cod 8899 CZ- D- II, care functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, conform Anexei nr. 1 care
face parte integranta din prezenta.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
"Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva” cod 8899 CZ- D-
Il, care functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara, conform Anexei nr. 2 care face parte integranté din prezenta.

Art4 La data aprobarii organigramei Directiei Generale de Asistentd Social si
Protectia Copilului Hunedoara se va modifica denumirea seviciului social Centrului de zi de
recuperare pentru adulti Deva cod 8899 CZ- D- Il in "Centrul de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva” cod 8899 CZ- D- Il .

Art.5 Prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Hunedoara nr. 251/2023 in ceea ce
priveste Statul de functii al Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva, precum si ale
Hotararii nr.320/2022 a Consiliului Judetean Hunedoara, isi inceteazs aplicabilitatea odats
cu aprobarea organigramei Directiei Generale de Amstenta Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara.

Art.6 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

(2) Prezenta se va comunica prin grija Serviciului administratie publica local3
si relatii publice din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara: Institutiei
Prefectului — Judetul Hunedoara, Directiei Generale de AS|stenta Sociala si Protecl_;la
Copilului Hunedoara Biroului resurse umane salarizare si gestiunea functiei publice.

Art.7 Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,

PRESEDINTE,
Laurentiu Nist
Daniel




ANEXA NR.1 HOTARAREANR. _ 272 12023 A coNsILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA

STATUL DE FUNCTII AL CENTRULUI DE SERVICII DE RECUPERARE
NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU DEVA

Prezenta contine / fila.
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINT i SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
NISTOR LAURE &,t DAN DANIEY

Intocmit
Biroul resurse umane, salarizare si
gestiunea functiei publice
inspector — Matusa Neli
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ANEXA NR.2 HOTARAREA NR. _379_ 12023 A CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A CENTRULUI DE SERVICII
DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP AMBULATORIU DEVA

Prezenta contine !& file.

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
NISTORLAURENT 7o DAN DANIEL
s o ‘J;\‘
/

intocmit
Biroul resurse umane, salarizare i
gestiunea functiei publice
inspector — Matusa Neli



REGULAMENT
de organizare si functionare al serviciului social de zi:

CENTRUL DE SERVICII DE RECUPERARE NEUROMOTORIE DE TIP
AMBULATORIU DEVA



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social Centrul
de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva aprobat in vederea asigurdrii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asiguririi accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva are o capacitate de 9
beneficiari pe zi / 25 beneficiari pe lun4, este un centru firs personalitate juridica, fiind o componenta
functionald in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, aflati in
subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cét si pentru angajatii
centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali,
vizitatori, voluntari.

Regulamentului de Organizare si functionare al serviciul social: Centrul de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este afisat la loc vizibil in cadrul centrului.

ART.2
Identificarea serviciului social

Serviciul social: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva, cod
serviciu social 8899 CZ - D — II, este infiintat si administrat de Directia Generali de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria
AF., nr. 000701.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva,
oferd interventii specializate centrate pe recuperare neuromotorie pentru a rispunde nevoilor
individuale, identificate prin evaluare, ale persoanelor adulte cu dizabilitati, in vederea
mentinerii/dezvoltarii potentialului personal si prevenirii institutionalizérii.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva
funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292 / 201 I, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448 / 2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime de
calitate pentru serviciile sociale destinate organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane adulte
cu dizabilitati din Ordinului nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi.

(3) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este
infiintat prin Hotararea nr. a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneazi in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva este
‘organizat si functioneazi cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de
asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile, dupd cum urmeaza:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea
unor situafii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de
populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situaia in care persoana sau familia nu fsi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative s,
complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd social, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
liberd si deplind a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate §i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

) abordarea individuala, potrivit careia mésurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgen{a care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizici si mentala, precum si
nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala
constd inclusiv in misuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viata decente si demne pentru persoancle vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cireia beneficiarii participi la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social
si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin
activitati voluntare desfisurate in folosul persoanelor vulnerabile;



h)

i)

p)

Q)

transparenia, potrivit céreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a admini stratiei
publice centrale §i locale fati de cetifean, precum si stimularea participarii active a
beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiaza de misuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferinti fatd de rasi, nationalitate, origine etnics, limbd,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica,
dizabilitate, boald cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o categorie
defavorizati;

eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

eficienta, potrivit céreia utilizarea resurselor publice are la bazd respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cd aceasta nu amenintd
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

activizarea, potrivit cireia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integririi / reintegririi sociale si cresterii calititii vietii persoanei, si intirirea
nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit cdruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea si abordarea integrati, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunititii si societitii,
serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama
largd de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanitate, cultural etc.:
concurenta §i competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie s se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si si beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

cgalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fira niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de mplinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de
protectie sociala;

confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialita(ii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordi in functie de veniturile si bunurile acestora;
dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva sunt urmétoarele:

a)
b)

g

h)

p)

respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;

deschiderea citre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant s1 capacitate de exercitiu
(respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice
nr. 487 / 2002, republicata.)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupé caz, cu
frafii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagsament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trii independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitiii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéfi de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului / unitatii cu serviciul public de asisten(3 social.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie
de tip ambulatoriu Deva sunt persoane adulte cu dizabilitati, care trebuie si indeplineasci
urmaétoarele conditii:

Persoand incadrata in grad de handicap cu certificat de incadrare emis de Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara sau vizat de citre aceasta, in termen de
valabilitate, conform ultimelor modificari legislative, Model nou;

Sa aibi Intocmit Programul Individual de Reabilitare, Readaptare i Integrare Sociali, eliberat
de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in care se recomand3 servicii de



natura celor oferite de centru;

S4& domicilieze sau si aibi resedinta in judetul Hunedoara;

Admiterea/respingerea se face in baza unei decizii a Directorului General al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara. Contractul de furnizare a serviciilor
sociale si modelul acestuia se intocmeste la sediul centrului $i se semneaza dupd admiterea in
cadrul centrului.

(2) Condiiiile de admitere in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu Deva sunt urmétoarele:
a) Acte necesare:

Cerere;

Copie dupd actul de identitate si stare civila, dupa caz;

Copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

Copie dupi documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
PIS, PIRIS;

Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

Ancheta sociali;

b) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului
Etapele procesului de admitere:

admiterea beneficiarilor in cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu Deva se face in baza unei cereri care se depune de cétre beneficiar / reprezentant
legal la sediul centrului sau la registratura D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Cererea este avizata de
catre Directorul general adj. si aprobatd de citre Directorul general. Cererea este insotitd de
celelalte documente necesare admiterii;

dupd aprobarea cererii de admitere de citre conducere si verificarea documentelor bene ficiarul
este evaluat de citre medicul centrului, care stabileste programele de recuperare pe care le va
urma, prin Fisa de tratament balnear. Fisa de tratament balnear se completeaza de catre medicul
centrului gi este consemnata si inregistrati consultatia beneficiarului in Registrul de consultatii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

o @
—_— —

&)

a2 o

e)

Incetarea acordarii serviciilor centruluj catre beneficiar se poate face in urmatoarele situatii:
la cererea beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterala a acestuia;
prin decizia argumentati a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului;
prin acordul partilor;
in cazurile in care beneficiarul incilca in mod repetat clauzele contractuale din motive
imputabile acestuia, respectiv:
nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului, a prevederilor Codului
etic, a drepturile beneficiarului si procedurilor emise de funizorul de servicii sociale, cel putin
doua abateri anuale;
agresiunea verbald / fizicd sau psihicd a beneficiarului asupra celorlal{i beneficiari sau a
personalului centrului previzute in Codul etic.
scopul contractului a fost atins, de drept.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva au urmitoarele drepturi:



sa 1 se respecte drepturile si libertatile fundamentale fira nicio discriminare;

b) sa fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la

situatiile de risc ce pot apdrea pe parcursul derularii serviciilor;

s i se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

sé beneficieze de serviciile previzute in prezentul contract;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

sa i se asigure péstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

sa i se garanteze demnitatea si intimitatea;

sd fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

sé-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

persoanele adulte cu dizabilitdti care beneficiazi de serviciile centrului le sunt aplicabile
prevederile Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de servicii de recuperare
neuromotorie de tip ambulatoriu Deva au urmétoarele obligatii:

a) sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat;

b) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economicd, juridicd si sociald si si permiti furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

) sérespecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

d) s anunte orice modificare intervenita in legaturs cu situatia sa personald pe parcursul acordarii
serviciilor sociale;

e) sdrespecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului:

f) sirespecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

g) sdjustifice absenta de la activitatile desfisurate in centru;

h) si respecte confidentialitatea informatiilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea ce se
desfasoari in cadrul centrului;

i) sa sesizeze, de indatd, orice formi de abuz, neglijare, torturd, tratamente crude, inumane sau
degradante, daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART. 7

Activitati si functii

Seviciile si activitatile principale oferite in cadrului serviciului social Centrului de servicii de

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva sunt urmitoarele: informare sl consiliere sociala,
consiliere psihologica, abilitare si reabilitare, deprinderi de viata independentd, recuperare neuromotorie de
tip ambulatoriu.

Principalele functii ale Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu

Deva sunt urmitoarele:

a)

de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / loeal, prin efectuarea urmatoarelor
activititi:

- Informare si consiliere sociali;



- consiliere psihologica;
- abilitare si reabilitare;

- deprinderi de viati independent;

- recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate prin campanii de informare, materiale informative,
pliante, activitati de promovare in mediul on line.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activiti:

- Informarea angajatilor cu privire la drepturile persoanelor adulte cu dizabilitdti precum si a
drepturilor care decurg din calitatea de beneficiar a serviciului social Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva;

- Informarea beneficiarilor despre drepturile lor ca beneficiari ai serviciilor oferite de Centrului de

servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva,

- Informare despre prevenirea si identificarea oriciror forme de abuz, neglijare sau exploatare;

- Elaborarea si diseminarea Codului de etici care cuprinde reguli care privesc in principal asigurarea

unui tratament egal pentru toti beneficiarii fird nicio discriminare si deasemenea Codul de etici

prevede si norme de acordare a serviciilor sociale exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru
protectia acestora, respectiv eticii profesionale in relatia cu beneficiarul.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- Incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si/sau private;

- Incheierea de contracte de voluntariat;

- Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate;

- Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului si a Raportului de misurare a

gradului de satisfactie a beneficiarilor.

€) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitai:

- Intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu legislatia

in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;

- Péstrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotéri, aparatura;

- Luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotiri in limita

bugetului aprobat;

- Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in conditile legii si

in limita bugetului aprobat;

- Identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor citre D.G.A.S.P.C.

Hunedoara.

ART. 8
Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
centrului, se aproba prin hotérdre a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social - Centrul de



servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva, functioneazi cu un numar de 6 posturi,
dupd cum urmeaza:

a) personal de conducere: 0 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 6 posturi, din care: medic (balneofizioterapie)
— 1/2, kinetoterapeut — 1; psiholog - 1, asistent medical (balneofizioterapie) - 1, inspector
specialitate (asistent social) - 1, maseur - 1;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere - reparatii, deservire: 0 post.

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneazi in
cadrul centrului se aprobd, prin hotardre a Consiliului Judetean Hunedoara. Incadrarea personalului
se realizeazi cu respectarea numérului maxim de posturi previzut in statul de functii aprobat prin
hotérare a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Raportul angajat / beneficiar respecta standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

ART. 9
Personalul de conducere

(1) In cadrul Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva nu existi post
de conducere.

ART. 10

Personalul de specialitate de fngrijire si asistentii. Personal de specialitate si auxiliar.

(1) Personalul de specialitate din cadrul Cenirului de servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu Deva este reprezentat de:

- medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

-~ psiholog (C.O.R. 263401)

-  kinetoterapeut (C.O.R. 226405)

- inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)

—  asistent medical (balneofizioterapie) (C.0.R. 325909)

- maseur (C.O.R. 325501).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

1. asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

2. colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, in limita
competentelor stabilite prin fisa de post;

3. asigurd respectarea standardelor minime de calitate;

4. sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5. Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
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face propuneri de imbunatitire a activititii in vederea cresterii calitiii serviciului $i respectirii
legislatiei;

alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

L. Atributii - Medic (balneofizioterapie) (C.0.R. 221201)

informeazi si pune la dispozitia persoanelor interesate cu privire la serviciul social, in conditiile
prevazute de legislatie, materialele informative;
evalueazd medical, clinic si functional beneficiarii care soliciti un program de recuperare /
reabilitare;
stabileste diagnosticul pentru beneficiarii care nu au diagnostic si care necesitd recuperare /
reabilitare neuromotorie;

identificd nevoile fiecarui beneficiar in parte si stabileste procedurile de care are nevoie;

intocmeste planul personalizat de interventie si consemneazi in toate documentele medicale
din dosarul fiecdrui beneficiar din centru;

supravegheazd modul in care beneficiarul tolereazi procedura terapeutica;

instruieste si coordoneazi personalul de specialitate pentru implemetarea planului de
recuperare / reabilitare;

stabileste periodicitatea efectudrii procedurilor terapeutice de cétre fiecare beneficiar in parte;

implica familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor conform standardelor in vigoare;

sesiseazd orice formd de abuz, neglijare sau exploatare asupra beneficiarilor si ia masuri
conform procedurii;

analizeazd Impreund cu echipa multidisciplinard chestionarele aplicate beneficiarilor care
participa la terapii;
cunoaste si respectd prevederile legislative si normele metodologice privind securitatea si
sandtatea in munci cu modificarile si complectarile ulterioare si cele privind apararea impotriva
incendiilor cu modificirile si complectirile ulterioare;
asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor previzute de acesta;
respectd codul de deontologie medicala;
cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic de conduita
al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare;
cunoagte si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioari al Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

2. Atributii — Psiholog (C.0.R. 263401)

efectueazi evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele previzute
in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;
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15.
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19,

realizeazd activitati de consiliere si sustinere psihologicd, utilizdind metode si instrumente
standardizate;

cunoaste si respectd procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate si evalueaza
beneficiarul din punct de vedere psihologic;

evalueaza si monitorizeazi din punct de vedere psihologic adultii cu dizabilitati;

realizeazd activititi de investigare si evaluare a structurii psiho-sociale a beneficiarilor, in
colaborare cu asistentul social;

realizeazd activititi terapeutice, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implica familia sau
reprezentantul legal in procesul terapeutic;

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura pe perioada recuperarii;

respectd demnitatea beneficiarilor si foloseste formule de adresare politicoase atat acestuia, cat
si familiei / reprezentantului legal;

isi desfasoard activitatea in conformitate cu pregétirea, instruirea si recomandirile
angajatorului, pe linie ierarhici, astfel incit si nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire atét propria persoani, cét si alte persoane (tineri / adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;

sd aduca la cunostinta coordonatorului de centru si / sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdndtatea lucratorilor;

sd aducd la cunostinta coordonatorului centrului in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de muncs;

identifica, semnaleazi si consemneazi in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflati in vigoare;

identifici, semnaleazi si consemneazi in toate toate documentele, orice situatie de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare misurile
stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunostiinta de beneficiar
sau de cdtre un alt angajat si consemneazi in toate documentele existente privind sesizarea /
reclamatia si modul de solutionare;

cunoaste i respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog cu libera practica;

aplicd chestionarul de satisfactie fiecarui beneficiar si intocmeste un Raport de evaluare a
gradului de satisfactie al beneficiarilor.

cunoagte si respectd prevederile legislative si normele metodologice privind securitatea si
sdndtatea in munca cu modificrile si complectirile ulterioare si cele privind apdrarea impotriva
incendiilor cu modificarile si complectarile ulterioare;

asigurarea implementirii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul centrului si
raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic de conduiti
al personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare;
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cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioar al Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

3. Atributii — Kinetoterapeut (226405)

desfasoard activitati de evaluare a beneficiarilor in colaborare cu echipa multidisciplinara din
centru;

implementeaz3 activitatile de kinetoterapie prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;
desfasoara activitati de electroterapie: aplicare de curenti electrici de frecvents joass, medie si
inalta, aplicare de cAmpuri electromagnetice de frecventd joasa si inaltd, aplicare de ultrasunete,
aplicare de radiatii luminoase din spectrul vizibil, infrarosu si ultraviolet, din surse naturale si
artificiale, de lumina nepolarizatd si polarizati, aplicare de proceduri de crioterapie si
termoterapie.

realizeazd activitdti terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse s
implementeazi activititile de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut.
colaboreazi si informeaza medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul
fiecdrui beneficiar in parte;

aplica procedurile prescrise de medic conform indicatiilor privind zona de tratat si parametrii
de aplicatie.

efectueazd zilnic inainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a stérii de sanatate
(temperaturd, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreabi
apartindtorii), anuntdnd modificirile notabile menite si contraindice terapia; comunici
celorlalti membri ai echipei si medicului in vederea ludrii masurii necesare;

pregateste fizic beneficiarul pentru procedurile de aplicat, informeaza §i instruieste pacientul
asupra tratamentului pe care-l efectueazi, asupra efectelor terapeutice si asupra efectelor
negative care pot apare;

consemneaza in dosarele beneficiarilor procedurile efectuate si concluziile la finalul activitatii
terapeutice;

supravegheaza permanent modul cum beneficiarul tolereazi procedura terapeutica, semnaland
medicului specialist orice modificare a stirii pacientului in cursul aplicarii terapiei;

implica familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic,

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare, verificd functionarea aparaturii,
semnaland coordonatorului centrului eventualele defectiuni sau accidentari;

— o

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal si a datelor cu privire la

activitatea profesionald desfisuratd in cadrul centrului si a oricdror informatii referitoare la
institutie, ce nu fac parte din domeniul informatiilor de interes public;

. cunoaste i respectd procedurile operationale aplicabile centrului;

are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de centru in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munca suferite de persoana proprie, de alti participanti la procesul de munci;

. cunoagte si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,

Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, a Codului de eticd
intocmit in baza Ordinului nr. 82 / 2019, Anexa 6, a Codului etic de conduiti al personalului
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contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara, precurn §i a altor prevederi legislative in vigoare;

17. cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioari al Centrului de servicii de

10.

I1.

12.

13.

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

4. Atributii — Inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)

informeazi si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditiile previzute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu scopul
de a cunoagte spatiile unde se desfésoard activitatile de recuperare:

utilizeazd imaginea beneficiarului si / sau date cu caracter personal In materiale informative,
numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantiior legali;

intocmeste documentele care stau la baza admiterii beneficiarilor in cadrul centrului si a altor
documente aferente activitatilor de asistents social;

informeazd beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/ act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii /
act aditional, in termenele previdzute de legislatie, precum si despre alte aspecte ale procesului
terapeutic;

efectueazd evaluarea din punct de vedere social si intocmeste toate documentele prevazute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

raspunde de existenta si actualizarea documentelor de stare civila, de venit, ancheta sociala
pentru aparfindtori / reprezentantul legal;

informeazi si sesizeazd coordonatorul de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de
servicii sociale si institutile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care l-a
identificat (urgentd medicald care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice naturs,
disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

informeaz3 familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
sandtate, fizice, psihice si de orice naturi;

identificd, semnaleaza si consemneazi in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflatd in vigoare;

identificd, semnaleazd si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite
de legislatia aflata in vigoare;

informeazi seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunostinta de beneficiar
sau de cdtre un alt angajat si consemneazi in toate documentele existente privind sesizarea /
reclamatia si modul de solutionare;

desfésoard actiuni de pregitirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii ale acestuia, consemneazi i detaliaz, interventia in documentele existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale i de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;
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asigurarea implementdrii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul
centrului si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor previzute de acesta;
respectd si aplicd Codul deontologic al profesiei de asistent social;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic de conduit3 al
personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare;

17. cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioari al Centrului de servicii de

10.

recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

5. Atributii — Asistent medical (balneofizioterapie) (C.0.R. 325909)

cfectueazi evaluarea din punct de vedere medical si intocmeste toate documentele previzute in
standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

realizeazd activitati de fizioterapie, in vederea atingerii obiectivelor propuse in programul de
recuperare si implementeazd activititile de fizioterapie prescrise de medicul specialist
balneofizioterapeut;

colaboreazi si informeazd medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia si parcursul
fiecarei beneficiar in parte si implicd familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in
demersul terapeutic;

efectueaza zilnic inainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a stirii de sanitate
(temperaturd, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreabi
apartindtorii), anuntdnd modificirile notabile menite si contraindice terapia; comunica celorlalti
membri ai echipei si medicului in vederea ludrii masurii necesare;

supravegheazd permanent pe tot parcursul terapiei modul cum beneficiarul tolereazi procedura
terapeuticd, semnaldnd medicului specialist orice modificare a stirii pacientului in cursul
aplicérii terapiei;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare, verifici functionarea aparaturii,
semnaland coordonatorului centrului eventualele defectiuni sau accidentari;

are obligatia de a aduce la cunostinia coordonatorului centrului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru
securitatea si sinatatea lucritorilor;

consemneaza toate aspectele relevante din starea de sinitate si evolutia fiecdrui beneficiar in
dosare precum si concluzii si recomandari la finalul activitatilor terapeutice si raspunde de
existenta si actualizarea documentelor medicale ale beneficiarului;

informeaza si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care l-a
identificat (urgenta medicald care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura
confirmat, etc.);

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a stirii de
sanatate, fizice, psihice si de orice naturs;
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identificd, semnaleazi si consemneazi in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflatd in vigoare;

identificd, semnaleazi si consemneazi in toate toate documentele, orice situatie de torturi,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite
de legislatia aflata in vigoare;

identifica situatiile de neglijentd a stérii de sdnatate si igiena din partea beneficiarului, precum si
situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;

informeazi seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusi la cunostinta de beneficiar
sau de cétre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind sesizarea /
reclamatia si modul de solutionare;

desfdsoard actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii ale acestuia, consemneaza si detaliazi, interventia in documentele existente;

asigurarea implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul
centrului si raspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor previzute de acesta;
respectd si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentu] de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic de conduiti al
personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare;
cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioard al Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

6. Atributii — Maseur (C.0.R. 325501)

isi desfagoara activitatea in baza programului de recuperare stabilit de medic:

implementeazi activitatilor de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;
realizeazd activitdti terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implica
familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

efectueaza zilnic fnainte de aplicarea procedurilor o verificare sumard a stirii de sanitate
(temperaturd, puls, tensiune arteriald, starea tegumentelor, acuze subiective, intreabi
apartinatorii), anuntdnd modificirile notabile menite sa contraindice terapia; comunicd celorlalti
membri ai echipei si medicului in vederea ludirii masurii necesare;

supravegheaza permanent modul cum beneficiarul tolereaza procedura terapeutici, semnalind
medicului specialist orice modificare a stirii beneficiarului in cursul aplicdrii terapiei:

efectueaza proceduri de masaj de intretinere, masaj terapeutic, masaj de relaxare, drenaj limfatic
pe baza indicatiilor medicale i in functie de stadiul bolii, varsta si starea generald a
beneficiarului;

in timpul efectusirii masajului, dialogul cu pacientii este mentinut permanent pentru adaptarea
intensitatii masajului la sensibilitatea partii masate;

ingtiinteaza personalul medical cu privire la evolutia stdrii de sanitate a beneficiarului in urma
sedintelor efectuate sau cu privire la constatarea unor probleme medicale:
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10.

11.

12

13.
14,

15.

16.
17.

18.

19,

20.

21,

consemneazd in dosarele beneficiarilor procedurile efectuate si concluziile la finalul activitatii

terapeutice;

cunoaste si respectd reglementérile legale in vigoare in domeniul sanatatii;

are obligatia de a supraveghea beneficiarul pe intreg procesul de recuperare si de a informa

coordonatorul de centru si medicul specialist din centru despre orice situatie apiruti care ar

putea pune in pericol beneficiarul;

participd impreund cu personalul de specialitate la evaluarea beneficiarului, completand in mod

corespunzator Fisa de evaluare;

stabileste obiective, activititi si consemneaza interventiile in Fisa beneficiarului;

respectd timpii alocati fiecirei proceduri de masaj, metode, tehnici utilizate, numar de beneficiari

zilnic;

noteaza evolutia tehnicilor de masaj aplicate, modificarile apdrute in comportamentul

beneficiarilor, finalitatea procedurilor de masaj;

participd la elaborarea si implementarea programelor de recuperare/reabilitare a beneficiarilor;

actioneaza numai in interesul beneficiarului, conform legislatiei si metodologiei, cu respectarea

confidentialitatii;

asigurd aplicarea In mod corespunzitor a procedurilor privind relatia cu beneficiarii, inregistrarea

§i rezolvarea sesizirilor / reclamatiilor, protectia beneficiarilor impotriva neglijarii, exploatirii

violentei, abuzurilor, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

asigurarea implementirii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in cadrul

centrului si rispunde de existenta si Intocmirea tuturor documentelor previzute de acesta;

cunoaste $i respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,

Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic de conduiti al

personalului contractual si al functionarilor publici din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, precum si a altor prevederi legislative in vigoare;
cunoaste si respectd prevederile Regulamentului de Ordine interioars al Centrului de servicii de
recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu Deva.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanti

ART. 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asi gurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a
standardului minim de cost in vigoare.
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(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigur, in conditiile legii, din urmitoarele surse :

a. bugetul de stat;

b. bugetul local al judetului;

c. contribufia persoanelor beneficiare sau a apartindtorilor/intretinatorilor acestora, dupa
caz;

d. donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din strdinatate;

e. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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