ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.59 din 24 februarie 2023
privind aprobarea incheierii Contractului de parteneriat pentru constituirea
Consortiului Regional Integrat pentru Invatamant Dual ,,TehnoHubVest”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.60/2023 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor, referatul de aprobare nr. 3997/2023, raportul
de specialitate nr.3998/2023 al Serviciului proiecte, strategii si politici europene din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul nr.153/2023 al Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului, avizul nr.154/2023 al Comisiei pentru activitéti stiintifice, educatie, culte, cultura,
sport, tineret, sanatate, protectie sociald, avizul nr.155/2023 al Comisiei privind cooperarea
interinstitutionala, dezvoltare regionala si fonduri europene si avizul nr.156/2023 al Comisiei
juridice, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Avand in vedere adresa nr. 1804/08.02.2023 a Primariei Orasului Simeria,
inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr. 2702/08.02.2023;

in temeiul art. 25 alin. (4)-(6) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei
privind constituirea consortiilor pentru invatamant dual, cu modificrile si completarile
ulterioare;

Potrivit art.35 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Tinand cont de Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6.458/2022 si  Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 3.071/2023 de modificare a Ghidului solicitantului (republicat) ,Program-pilot
pentru dezvoltarea consortiilor regionale pentru invatamant dual”, Pilonul IV: Politici pentru
noua generatie, Componenta C15: Educatie, Reforma 4: Crearea unei rute profesionale
complete pentru invatamantul tehnic superior, Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10
consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate,
aferent Planului National de Redresare si Rezilient3;



in temeiul art.173 alin.(1) lit. d) silit. e), alin. (5) lit.a), alin. (7) lita) si c) precum si ale
art. 196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 — Se aproba incheierea Contractului de parteneriat pentru constituirea
Consortiului Regional Integrat pentru invatamant Dual ,TehnoHubVest’”, conform anexei
care face parte integranta din prezenta.

Art. 2 - Judetul Hunedoara va sustine functionarea parteneriatului privind procesul
de educatie si formare profesionala derulat in institutiile/unitatile de invatamant partenere in
Consortiului Regional Integrat pentru invatdmant Dual ,TehnoHubVest”, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare aplicabile.

Art. 3 — Se imputerniceste D-nul Laurentiu Nistor, Presedintele Consiliului Judetean
Hunedoara, sa semneze in numele Judetului Hunedoara, Contractul de parteneriat pentru
constituirea Consortiului Regional Integrat pentru Invatamant Dual ,TehnoHubVest’.

Art.4. (1) Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Serviciul Proiecte, Strategii si
Politici Europene si va fi comunicata Institutiei Prefectului Judetul Hunedoara, Primariei
Orasului Simeria, Directiei Programe, Prognoze, Buget, Finante, Serviciului Proiecte,
Strategii si Politici Europene si prin grija Serviciului Administratie publica locala, relatii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2)Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

/ CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Laurentiu Nistor Daniel Dan "\




ANEXA

.
Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. %9 12023

Prezenta anexa contine 2 file

/
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Laurentiu NISTOR SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
. Daniel DAN A
intoc/rﬁt,

inspector Radu/FURCA



Contract de parteneriat
...........................
AVIZAT,

Ministerul Educatiei

Contract de Parteneriat pentru Constituirea Consortiului pentru Invitimant Dual TehnoHubVest

Nr. inregistrare ORASUL SIMERIA ......... [ocirnnn.
Nr. inregistrare UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU” ARAD ......... ! S—
Nr. inregistrare UNIVERSITATEA DIN PETROSANI ......... [oviiiin.

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL
SALIGNY” SIMERIA ......... fiiaisansis

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN ......... [iciiinnn.
Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT” URICANI ......... [ociiiii.

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI ......... [ocieinnn.

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC ”OVID DESNUSIANU” CALAN ......... [ovivinan.
Nr. inregistrare COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI ......... [ociiinn.

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI ......... /
Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC ”CRISAN” CRISCIOR ......... \PYPRPEPS

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC CONSTANTIN BURSAN” HUNEDOARA ......... /
Nr. inregistrare SC ANTENA 1 DEVA SRL ......... [iciin.n.

Nr. inregistrare SC APA PROD SA ......... [evivunn.

Nr. inregistrare SC APA SERV VALEA JIULUI SA ......... [ocevuane.

Nr. inregistrare SC MARMOSIM SA ......... [oveiin.

Nr. inregistrare SC PERNAT SA ......... F5 25 mmiesm e

Nr. inregistrare SC PHILIPS ORASTIE SA ......... [ocoiiii.

Nr. inregistrare SC REVA SA ......... ! —



Nr. inregistrare SC SERVICE AUTOMOBILE SA ......... [oviiinnn.

Nr. inregistrare JUDETUL HUNEDOARA ......... [ivivinnn.
Nr. inregistrare INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA ......... s
Nr. inregistrare AGENTIA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA ......... Fanaanisi

ART. 1. Parteneri
Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

@) ORASUL SIMERIA cu sediul in Judetul HUNEDOARA, Simeria, cod postal 335900, tel:
0254/260005, fax: 0254/260050, e-mail: contact@pimariasimeria.ro, cod fiscal 4375135, cont bancar IBAN:
RO31TREZ24A655000710300X, deschis la Trezoreria Deva , reprezentat prin Bedea Iulius-Gelu, Primar,
denumit in continuare, Lider de consortiu, Partener 1,

@) UNIVERSITATEA ,,AUREL VLAICU” DIN ARAD, cu sediul in Arad, B-dul Revolutiei, nr. 77, cod
postal 310130, tel.: 0257/283010, fax: 0257280070, e-mail: rectorat@uav.ro, cod fiscal 3519500 cont bancar
IBAN: ROI3TREZ02120F330500XXXX, deschis la Trezoreria Municipiului Arad, reprezentati prin doamna
Lile Ramona, 1n calitate de Rector, denumit in continuare Partener 2,

3) UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cu sediul in Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, cod postal
332000, tel.: 0254/542994, fax: 0254543491, e-mail: rector@upet.ro, cod fiscal 4374849, cont bancar IBAN:
RO33TREZ36820F428901XXXX, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentati prin domnul Sorin Mihai Radu,
in calitate de Rector, denumit in continuare Partener 3,

(4) LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY” SIMERIA, cu
sediul in Simeria, str. Soseaua Nationald, Nr. 136, cod postal 335900, tel: 0254/260453, fax: 0254/261654, e-
mail:colegiulsaligny simeria @yahoo.com, cod fiscal: 4375186, cont  bancar IBAN:
ROS3TREZ24A650402200530X, deschis la Trezoreria Deva, reprezentati prin doamna Marioara Cernescu, in
calitate de Director , denumit in continuare Partener 4,

(5) LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN, cu sediul in Vulcan, Str. Nicolae
Titulescu, nr.43, cod postal 336200, tel.: 0254/570525, fax: 0254/570525, e-mail: liceul_vulcan@yahoo.com,
cod fiscal 4375275, cont bancar IBAN: RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Petrosani,
reprezentatd prin domnul Dumitru Sandu, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 5,

(6) LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT” URICANI, cu sediul in Uricani, Str. Republicii, nr.16, cod
postal 336100, tel.: 0254/510109, fax: 0254/510109, e-mail: retezaturicanil 8@gmail.com, cod fiscal 12984708,
cont bancar IBAN: ROO5STREZ24A650302200109X, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentati prin doamna
Cerasela Mihaela Tetileanu, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 6,

(7)  LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI, cu sediul in Lupeni, Str. Tineretului, cod postal 335600, tel.:
0254/560779, fax: 0254/560779, e-mail:gsimlupeni@yahoo.com, cod fiscal 4375062, cont bancar IBAN:
RO96TREZ23A650402650100X, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentati prin doamna Aurelia Bucur, in
calitate de Director, denumit in continuare Partener 7,

(8 LICEUL TEHNOLOGIC ”OVID DENSUSIANU” CALAN, cu sediul in Cilan, Ovid Densusianu,
Nr. 5, cod postal 335300, tel: 0254/730610, fax: 0254/730610, e-mail: liceucalan2000@yahoo.com, cod fiscal:




4779788, cont bancar IBAN: RO10TREZ36721E330500XXXX, deschis la Trezoreria Hunedoara, reprezentati
prin domnul Florin Iosif Popescu, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 8,

) COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI, cu sediul in Petrosani, str. Independentei nr.
1A, cod postal 332058, tel.: 0255/542252, fax: 0254/542252, e-mail: lecohermespet@yahoo.com, cod fiscal
27329162, cont bancar IBAN: RO32TREZ36821E330500XXXX, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentati
prin doamna Estera Ramona Inta, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 9,

(10) LICEUL TEHNOLOGIC ”"DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI, cu sediul in Petrosani, Str. 22
Decembrie nr. 6, cod postal 332020, tel.: 0254/542482, fax: 0254/542482, e-mail: gsdlpetrosani@yahoo.com,
cod fiscal 27329863, cont bancar IBAN: RO32TREZ36821E330500XXXX, deschis la Trezoreria Petrosani,
reprezentata prin doamna Olga-Mihaela Marita, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 10,

(11) LICEUL TEHNOLOGIC ”CRISAN” CRISCIOR, cu sediul in Criscior, Str. Bunei Nr.2, cod postal
337200, tel.: 0254/617004, fax: 0254/616537, e-mail: ltcriscior@yahoo.com, cod fiscal 12984708, cont bancar
IBAN: LTCRO89TREZ3 6921 E3 005 3 OXXXX, deschis la Trezoreria Brad, reprezentati prin domnul Cosmin
Florin Jurca, 1n calitate de Director, denumit in continuare Partener 11,

(12) LICEUL TEHNOLOGIC ”CONSTANTIN BURSAN” HUNEDOARA, cu sediul in Hunedoara, str.
Turnétorului, Nr. 1, cod postal 331016, tel: 0254/712391, fax: 0254/712391, e-mail: gstlp_hd@yahoo.com, cod
fiscal: 4468862, cont bancar IBAN: RO85TREZ24A650402200130X, deschis la Trezoreria Hunedoara,
reprezentatd prin domnul Daniel Cosmin Ardelean, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 12,

(13) SCREVA SA, cu sediul in Simeria, str. Atelierelor, nr. 32, cod postal 335900, Nr. ONRC J20/643/1992,
tel.: 0254262050, fax: 0254262050, e-mail: office@revasimeria.ro, cod fiscal 2150217, cont bancar IBAN:
RO41BTRLRONCRT0321467201, deschis la BANCA TRANSILVANIA DEVA , reprezentati prin domnul
Dragomir Cristian-Iancu, in calitate de Director General, denumit in continuare Partener 13,

(14) SC MARMOSIM SA , cu sediul in Simeria, str. Cuza Voda, nr. 24, cod postal 335900, Nr. ONRC
J20/4/1991, tel.: 0254260851, fax: 0254262010 , e-mail: office@marmosim.ro, cod fiscal 27002747, cont bancar
IBAN: RO32RZBR0000060002266513, deschis la RAIFFEISEN DEVA, reprezentati prin domnul Ovidiu
Nicolae Pirvu, Director general, denumit in continuare Partener 14,

(15) SCSERVICE AUTOMOBILE SA, cu sediul in Deva, Bd. 22 Decembrie, nr. 129, cod postal 330162,
Nr. ONRC J20/1125/1994, tel.: 0254225840, fax: 0254225840, e-mail: office@saddeva.ro, cod fiscal 6821692,
cont bancar IBAN: RO64BTRL02201202630247XX, deschis la BANCA TRANSILVANIA DEVA,
reprezentatd prin domnul Botas Adrian Stefan, Director general, denumit in continuare Partener 15,

(16) SC ANTENA 1 DEVA SRL, cu sediul in Deva, str. Bd. 22 Decembrie, nr. 37A, cod postal 330182, Nr.
ONRC J20/437/2010, tel.: 0744694354, fax: , e-mail: deva@antena3.ro, cod fiscal 27002747, cont bancar IBAN:
RO04BRDE2205V46689252200, deschis la BRD DEVA, reprezentatd prin domnul Gherghe Iuliu Emil,
Administrator, denumit in continuare Partener 16,

(17)  SC APA PROD SA, cu sediul in Deva, str. Calea Zarandului, nr. 43, cod postal 330182, Nr. ONRC
J20/571/2001, tel.: 0254222345, fax: 0254262050, e-mail: clienti@apaprod.ro, cod fiscal 14071095, cont bancar
IBAN: RO15BRDE220SV23121912200, deschis la BRD Deva, reprezentati prin domnul Gligor Dorin, in
calitate de Director General, denumit in continuare Partener 17,

(18) SCAPA SERV VALEA JIULUI SA, cu sediul in Petrosani, str. Cuza Voda, nr. 23, cod postal 332111,
Nr. ONRC J20/257/07.04.1995, tel.: 0254546672, fax: 0254546672, e-mail: juridic@asvj.ro, cod fiscal 7392416,
cont bancar IBAN: RO95SRNCB0165020190090001, deschis la BCR PETROSANI, reprezentati prin domnul
Ionica Cristian Andrei, 1n calitate de Director General, denumit in continuare Partener 18,



(19) SC PERNAT ROMANIA SA, cu sediul in Orastie, str. Codrului, nr. 30, cod postal 335700, Nr. ONRC
J20/461/2002, tel.: 0254206327, fax: 0254206327, e-mail: d.alb@dumont tehnologies.com, cod fiscal
14697677, cont bancar IBAN: RO02BRDE220SV05493392200, deschis la BRD ORASTIE, reprezentati prin
domnul Lungu Sabin Constantin, Director general, denumit in continuare Partener 19,

(20)  SC PHILIPS ORASTIE SRL, cu sediul in Oristie, str. Luncii, nr. 18, cod postal 335700, Nr. ONRC
J20/233/20.04.2000, tel.: 0254240917, fax: 0254240917, e-mail: iulian.masesescu@versuni.com, cod fiscal
10998120, cont bancar IBAN: RO93CITI0000000724563007, deschis la CITI BANK, reprezentats prin domnul
Maresescu lulian, in calitate de Director General, denumit In continuare Partener 20.

(21) JUDETUL HUNEDOARA cu sediul in Judetul HUNEDOARA, Deva, str. 1 Decembrie 1918 nr. 28,
cod postal 330025, tel: 0254/211350, fax: 0254/211264, e-mail: cjh@cjhunedoara.ro, cod fiscal 4374474, cont
bancar IBAN: , deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd prin
domnul Nistor Laurentiu, in calitate de Pregedinte, si denumit in continuare Partener 21,

(22) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, cu sediul in Deva, Str. Gheorghe
Baritiu, nr. 2, cod postal 330065, tel.: 0254213315, fax: 0254215034, e-mail: inspectorat@isj.hd.edu.ro, cod
fiscal 4944320, cont bancar IBAN: RO97TREZ3665005XXX000114, deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd
prin doamna Maria Stefénie, in calitate de Inspector Scolar General, denumit in continuare Partener 22,

(23) AJOFM HUNEDOARA, cu sediul in Deva, strada Piata — Unirii, nr. 2, CUI 11326062, cod postal
330152, tel: 0254216150, fax: 0254216088, e-mail: ajofm@hd.anofm.ro cont bancar IBAN:
RO09TREZ29A800230580202 , deschis la TREZORERIA DEVA reprezentati prin doamna Tomuti Georgeta
Angelica , in calitate de Director executiv, denumit in continuare Partener 23,

(24)
ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru invitimant dual, stabilirea
conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor pentru formarea profesionali a elevilor/studentilor,
incepénd din anul gcolar 2023-2024/ anul universitar 2023-2024, conform anexei care face parte integranti din
prezentul contract.

) Constituirea Consortiului pentru invatimant dual intre entititile partenere mentionate la Art. 1 din
prezentul Contract, se realizeazi cu respectarea prevederilor Metodologiei de organizare si functionare a
consortiilor pentru invdtdmant dual, aprobatd prin ORDINUL nr. 6.216 din 9 noiembrie 2022 si ale Legii
educatiei nationale nr.1/2011, ORDINULUI nr. 5732/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatdmantului dual, OMEC nr.5770/2006, OMEN nr. 4946/2018, OMEN nr.4382/2019, OMEN
nr.4988/2016, OMEC nr.4959/2016, OMEC nr.3987/2020,0MEC nr.5430/2020, OME nr.3098/2022 cooborat
cu OMEN nr.4038/2013, OMEN nr.3470/2014, H.G. 978/2022, H.G.979/2022, OME 5835/2021.

(3) Denumirea Consorfiului este “Consortiului Regional Integrat pentru Invitimantul Dual
TehnoHubVest”, denumit in continuare Consortiu.

4) Scopul principal de activitate al Consortiului il constituie asigurarea educatiei si formirii profesionale
inifiale in sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii economici sau cu alti parteneri relevanti
pentru a adapta educatia si formarea profesionala la cerintele pietei muncii.

Q) Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza ciruia pot fi incheiate anual
contractele individuale de studii si pregatire practica a elevilor/studentilor din invitimantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.



ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile isi asuma sa actioneze in calitate de parteneri, prin eforturi comune
si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente institutionale, in scopul asiguririi formarii
profesionale de calitate a elevilor/studentilor, pentru facilitarea insertiei absolventilor invafimantului dual pe
piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

€)) Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinatd de 15 (cincisprezece) ami, cu posibilitatea
prelungirii prin act aditional si intrd in vigoare la data semnarii lui de citre reprezentantii legali ai entitatilor
partenere.

) Partajarea responsabilitéfilor specifice si a contributiilor asumate intre entititile partenere, constand in
sustinere financiard, susfinerea stimulentelor §i altor forme de sprijin acordate elevilor/studentilor sunt stabilite

pentru fiecare an gcolar/an universitar i se pot actualiza anual in concordanti cu legislatia in vigoare si cu scopul
consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constdnd in constructii noi, reparatii capitale, consolidari precum si a
altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului si cresterea calititii procesului de educatie si formare
profesionala se stabileste pentru fiecare an gcolar/an universitar sau pentru o perioadd de maximum 5 ani scolari/
universitari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de
cheltuieli si de termenele de realizare.

4 Pe durata contractului vor fi desfisurate activitatile de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatdmént dual, intreaga perioada de formare profesionala prin
invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului final de certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului
€)) Coordonarea Consortiului este asiguratd de Liderul Consortiului.

() Liderul Consortiului asigurd coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare si formare
profesionala a elevilor/studentilor inmatriculati in invatamantul dual la entitati din cadrul Consortiului, respectiv
isi asuma rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor finantiri din fonduri externe nerambursabile sau al unor
alte tipuri de finantari destinate scopului pentru care este constituit Consortiul.

3) Procesul de luare a deciziilor in cadrul Consortiului este asigurat printr-o structurd din care fac parte
reprezentantii legali ai tuturor entititilor partenere, ce detin mandat din partea acestora, denumiti Adunarea
Generala a Consortiului (AGC).

4) Adunarea Generald a Consortiului adoptd hotérdri cu majoritatea membrilor sii, pe baza propunerilor
primite din partea structurilor mentionate la paragraful (8) sau din partea a cel putin o treime din membri, in
urmétoarele domenii:

a. Strategia de pe termen mediu a Consortiului, inclusiv cea strategia de comunicare,
b. Integrarea 1n retele internationale,

e. Numirea si revocarea liderului de Consortiu,

d. Cooptarea de noi parteneri in Consortiu,

8. Dizolvarea parteneriatului,

f Alte domenii, potrivit hotararii AGC.



Q) Primul Lider al Consortiului este Orasul Simeria, reprezentat legal prin primar, care isi va pistra aceastd
pozitie de la momentul semndrii prezentului contract si pina la finalizarea implementirii proiectului vizand
crearea campusului profesional integrat.

(6) Liderul Consortiului are rol de reprezentare a Consortiului in limitele stabilite prin hotirare a Adunarii
Generale.

(7) Reprezentantul legal al Liderului Consortiului este in egald masura reprezentantul legal al Consortiului.

(8) Mecanismul de coordonare a Consortiului se realizeaza prin grupuri de lucru tematice constituite din
reprezentanti ai membrilor Consortiului, precum si din experti externi, cu scopul dezbaterii temelor de interes
privind functionarea, performanta, proiectele, internationalizarea, identificarea si implementarea de solutii si
investitii inovative, atragerea de expertiza, incluziunea sociald pentru cresterea accesului la educatie a tinerilor
din medii dezavantajate, precum si crearea si managementul portofoliului de proiecte al Consortiului care pot
adduga valoare Consortiului si regiunii.

9) Activitatea Consortiului este sprijinitd de un Secretariat care indeplineste urmitoarele responsabilititi:
(a) asigurd organizarea sedintelor de lucru si a adunérilor generale ale Consortiului;
(b) asigurd logistica necesara desfasurdrii activitatii grupurilor de lucru;
(c) gestioneaza registrul de corespondenti;
(d) gestioneazi comunicarea internd si externd a Consortiului;

(e) pregateste analize privind activitatile desfasurate, rezultatele, monitorizarea proiectelor in
implementare, analize de risc si planuri de masuri.

(10) Asigurarea secretariatului prevazut la paragraful (9) intrd in responsabilitatea Liderului Consortiului.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului
La nivelul Consortiului se vor desfasura urmatoarele tipuri de activititi:

a) organizarea §i desfasurarea stagiilor de practica previzute in planul - cadru de invitimant pentru
calificrile mentionate in anexa care face parte integranti din prezentul Contract de parteneriat;

b) asigurarea conditiilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitéfi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in rispunderea lor, in conformitate cu
standardele de pregitire profesionald, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul
in dezvoltare locald (CDL) pentru stagiile de practicd proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de
invatdmant;

c) asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor/studentilor,
organizata la operatorul economic;

d) asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele de formare derulate
la operatorul economic;

e) asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la operatorul economic;

f) angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securititii si sanititii In munci, examinirile de
medicind a muncii §i analize medicale obligatorii pentru elevi/studenti;



g) angajarea cheltuielilor pentru asigurari de raspundere civil in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregitirii practice la operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie
de domeniul de activitate);

h) acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin prezentul Contract de
parteneriat;
i) asigurarea conditiilor necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitii etc.) pentru

derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in
functie de locatia convenitéd pentru organizarea acestora;

i) adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologici actual;

k) utilizarea inovafiei §i a noilor tehnologii in educatie pentru obtinerea unui sistem educational modern;

1) asigurarea condifiilor necesare pentru evaluarea continud a elevilor/studentilor in cadrul pregitirii
practice la operatorul economic;

m) contributii pentru imbunétatirea dotarii §i a conditiilor de desfagurare a procesului de educatie si formare
profesionala din institutia/unitatea de invatamant;

n) organizarea de stagii de practica in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au inregistrat progrese
vizibile In domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate;

0) organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si targurilor;

P) furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionald pentru elevi/studenti;

Q) programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in parteneriat cu mediul
economic;

1) programe de formare personal didactic si tutori de practicé; sprijinirea demersurilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionala;

s) dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;

t) orice alte activitati de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionali a elevilor/studentilor,

parteneriate la nivel european etc.

u) activitdti de imbunatatire a cooperarii dintre unitatile de invitimant si mediul de afaceri, intirirea
capacitdtii membrilor consortiului de a coopera si de a implementa proiecte pentru extinderea invatimantului

dual, inclusiv cooperdri internationale, introducerea de noi metode pentru o educatie profesionald si
tehnica incluziva..

v) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform rolului acestuia
ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatamant superior si ale unititilor de invatimant

€)) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad , in calitate de institutie de invatdmant superior parteneri in
Consortiu, partener 2 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa isi prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlal{i membri ai Consortiului;

d) sa fie implicatd in proiectele desfasurate de catre Consortiu;



e) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

@) Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad, in calitate de institutie de Invatimant superior partenerd in
Consortiu, partener 2 are urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfagurare a proceselor specifice invitimantului dual,

b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului §i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

c) sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se
desfdgura la institufia de invatgmant superior, in concordanta cu, planurile de invitimant si curriculumul in
vigoare;

d) sa asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd i instruirea practicd realizatd in institutia de
invatamént superior, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare, precum si pentru pregitirea/
perfectionarea cadrelor didactice din invataméntul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de
specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

e) sd asigure cadrul necesar unui transfer de biow-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) In cadrul studiilor de scurta duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practicd. Institutiile de
invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practici necesare, dintre care cel
putin 75% in afara institutiilor de inva{dmant superior g) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de
informare si promovare a ofertei de formare profesionali;

h) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invitdmantul dual;

i) sd asigure planificarea strategicd a institutiei/unitatii de invitdmant - planul de actiune;

) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

k) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invatimant;

D sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

m) sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

n) sd asigure inifierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi/

studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin
stagii suplimentare de pregatire practica;

0) sd asigure organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

p) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica i componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenita a se desfagura la institutia/unitatea de invitimant, in concordanta
cu standardul de pregitire profesionala, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

Q) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si a celelalte utilititi necesare
pregatirii practice organizata la institutia/unitatea de invatamant pentru dobandirea calificirii profesionale, in
concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de Invatimant si curriculumul in vigoare;



r) sd asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoreticd si practicd a elevilor/studentilor,
organizati la institufia/unitatea de invatimant;

s) sd asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la instruirea practica,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

t) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de formare derulate
la institutia/unitatea de invatdmant;

u) sd asigure securitatea si sdnatatea in muncd a elevilor si studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de Invitdmant;

%) sa asigure conditiile necesare §i angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor si
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invitimant;

w) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare
a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

X) s asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;

y) sd asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia in vigoare;

z) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile operatorilor

economici si cerinfele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

aa) s asigure planificarea, impreuna cu operatorii economici, a stagiilor de pregitire practica si a practicii
sdptdmanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invitamantul dual;

bb) sd asigure organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor si studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementirile in
vigoare;

cc) sd asigure organizarea si desfisurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitétilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionali;

dd) sd asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a
candidatilor in Invatdmantul dual;

ee) sd asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformitate
cu reglementérile in vigoare pentru invatdmantul dual;

ff) sa asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu,

(3) Universitatea din Petrosani, in calitate de institutie de inva{imant superior partenerd in Consortiu,
partener 3 beneficiazd de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

4) Universitatea din Petrosani, in calitate de institutie de invatamant superior partenerd in Consortiu,
partener 3 are urmatoarele obligatii:



a) sd contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfagurare a proceselor specifice invatimantului dual,

b) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,
c) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfagura la institutia de invatdmant superior, in concordanti cu, planurile de invatimant si curriculumul in
vigoare;

d) sd asigure resursa umand pentru instruirea teoreticd §i instruirea practicd realizatid in institutia de
invatamant superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare, precum si pentru pregitirea/
perfectionarea cadrelor didactice din nvatdméntul preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de
specialitate in domeniul noilor tehnologii din domeniu;

€) sd asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de formare, vizite in
laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

) in cadrul studiilor de scurtd duratd este obligatorie efectuarea unor stagii de practici. Institutiile de
invatdmant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din locurile de practici necesare, dintre care cel
putin 75% 1n afara institutiilor de invatamant superior;

g) sd asigure organizarea §i derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

h) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invafimantul dual;

1) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

7) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invi{imant;

1) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

m) sa asigure evaluarea continua a elevilor si studentilor;

n) sa asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi/

studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor/ studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin
stagii suplimentare de pregétire practica;

0) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti.

P) sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoreticd si componenta de pregitire
practicé din modulele de specialitate, conveniti a se desfasura la institutia/unitatea de invitimant, in concordanti
cu standardul de pregitire profesionala, planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare;

qQ sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si a celelalte utilititi necesare
pregatirii practice organizatd la institutia/unitatea de invatamant pentru dobandirea calificirii profesionale, in
concordan{i cu standardul de pregatire profesionala, planurile de Invi{dmant si curriculumul in vigoare;

r) sd asigure resursele umane necesare pentru pregitirea teoreticid §i practicd a elevilor/studentilor,
organizata la institutia/unitatea de Invitamant;
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) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la instruirea practic,
responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici;

t) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi si studenti, pe perioadele de formare derulate
la institutia/unitatea de invatamant;

u) sd asigure securitatea gi sdnatatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul perioadelor de formare
derulate la institutia/unitatea de invatdmant;

V) sa asigure conditiile necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si certificarea elevilor si
studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in institutia/unitatea de invitamant;

W) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de certificare
a calificérii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

X) s asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor si studentilor;

y) sd asigure drepturile elevilor si studentilor previzute de legislatia in vigoare;

z) sa asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitirile operatorilor

economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu acestia;

aa) sa asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregitire practica si a practicii
sdptdmanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor orare pentru invatimantul dual;

bb)  sa asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor, in colaborare cu
operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in conformitate cu reglementirile in
vigoare;

cc) s asigure organizarea §i desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a activitiilor de informare si
promovare a ofertei de formare profesionali;

dd) s asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a procedurii de admitere a
candidatilor in invatamantul dual;

ee) sd asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea Consortiului, in conformitate
cu reglementarile 1n vigoare pentru invatimantul dual,;

ff) sd asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in Consortiu,

%) LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR ”ANGHEL SALIGNY” SIMERIA, in

calitate de unitate de invatimant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 4 beneficiazi de urmatoarele
drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 1si prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sd fie implicate in proiectele desfagurate de citre Consortiu;

e) sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de invitamant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(6) LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY” SIMERIA, in
calitate de unitate de invatdmant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 4 are urmitoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sa asigure spafiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfagura la unitatea de fnvatimant, in concordantd cu standardul de pregitire profesional, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi necesare
componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazuta a se desfdsura la unitatea de invatimant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionala
corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatamaént si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretics, laboratorul tehnologic si instruirea practicd
realizata in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

€) sd asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatimant;

f) sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanatitii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

2) sé asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatimant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practici, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogici a contractelor individuale de studii si pregitire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practici;

) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici §i cerinfele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual;

1) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si pregitirea

practicé (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual;

m) s asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului;
n) de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
0) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evaluirii continue a elevilor;

12



p) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

q) toate investifiile finanfate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionali de

la nivelul Consortiului §i in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea si derularea activitifilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

s) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invitamantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institufiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invatimant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregétire practica;

X) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

y) sd supunad avizdrii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant, componenta Comisiei
de admitere in invitdimantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatimantul dual, in vigoare;

z) sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sd incheie, impreund cu partenerul de practic3, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitimantului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sa 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc)  saasigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(7 LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN, in calitate de unitate de invatimant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 5 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate Intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa isi prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfagurate de catre Consortiu;

e) sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatamant

- planul de actiune al scolii (PAS).

13



(3) LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN, in calitate de unitate de invifimant
preuniversitar partenera in Consortiu, partener 5 are urmatoarele obligatii:

a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sa asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfasura la unitatea de invafamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi necesare
componentei de pregdtire practici (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfdgura la unitatea de invafamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionala
corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

€) sd asigure echipamentele de lucru §i de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

) sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitifii si sdnititii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatimant;

g) sd asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de Invitimant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru
monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate n anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practici;

1) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfagurate la operatorul economic si realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practici;

7) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici §i cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a Invatimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregitire practicd a elevilor si pregitirea

practicd (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
0) sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;
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p) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

qQ toate investifiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionali de

la nivelul Consortiului §i in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea si derularea activitdfilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

s) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invatimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitétii de invatamant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatamant;

V) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure inifierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregitire practica;

X) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

y) sd supuna avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invataimant, componenta Comisiei
de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare §i desfasurare a admiterii in invitdmantul dual, in vigoare;

zZ) sd transmita notificéri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de Invatdmant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sd 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc) s asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(©)] LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT” URICANI, in calitate de unitate de invajamant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 6 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa Isi prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) sd initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invitamant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(100 LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT” URICANI, in calitate de unitate de inva{imant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 6 are urmétoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sd asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregdtire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitid a se
desfdgura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrici si celelalte utilititi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfdsura la unitatea de invafdmant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de invagimant si curriculumului in vigoare, incheiati anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizata in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

e) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

f) sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sinititii in munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

g) sd asigure conditiile necesare §i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de Invatimant;

h) sé desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practici, responsabil pentru
monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practici;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatdrii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfagurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practici;

) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile operatorilor
economici si cerinfele standardelor de pregitire profesionali si in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invitaimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual;

1) sd planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregitirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
0) sd asigure, In colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;
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P) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

q) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitifii procesului de educatie si formare profesionald de

la nivelul Consorfiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

S) sé asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invitamantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatimant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unita{ii de invifimant;

V) s asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

W) s asigure initierea §i organizarea unor misuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practicd;

X) sa asigure organizarea §i desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cétre studenti;

y) sa supund avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invitimant, componenta Comisiei
de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare §i desfasurare a admiterii in invitimantul dual, in vigoare;

zZ) sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

aa) sa incheie, impreund cu partenerul de practic3, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatimant - planul de
actiune al scolii (PAS) si s il supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

(11) LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI, in calitate de unitate de invaiimant preuniversitar partenera in
Consortiu, partener 7 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sa primeascd sprijin, atunci cand solicité, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sd fie implicate in proiectele desfasurate de citre Consortiu;

e) sa initieze si sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatdmant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(12) LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI, in calitate de unitate de invatdmant preuniversitar parteneri in
Consortiu, partener 7 are urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sd asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregatirea teoretica §i pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, convenitid a se
desfagura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul 1n vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
prevdzutd a se desfdsura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de invatdmant si curriculumului in vigoare, incheiati anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

€) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

f) sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sinatitii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de Invatimant;

g) sa asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul 1n care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invitimant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupd de elevi la instruirea practicd, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practica;

1) cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic i realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practic;

1) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici §i cerinfele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a Invatimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invitimantului dual;

1) sd planifice, Impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregitirea
practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
0) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;
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P) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

q) toate investifiile finanfate pentru dezvoltarea Consorfiului, pe parcursul deruldrii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitaii procesului de educatie si formare profesionala de

la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea si derularea activitatilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala;

s) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invitimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatimant - planul de actiune;

u) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practica;

X) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

y) sd supuna avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatiméant, componenta Comisiei
de admitere in invatimantul dual si s& o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatimantul dual, in vigoare;

z) sd transmita notificéri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobaté prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pana la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de invatimant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sé 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc)  sdasigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(13) LICEUL TEHNOLOGIC ”OVID DENSUSIANU” CALAN in calitate de unitate de invatimant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 8 beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 1si prezinte in mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlal{i membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) sa initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatimant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(14 LICEUL TEHNOLOGIC ”"OVID DENSUSIANU” CALAN , in calitate de unitate de nvatamant
preuniversitar partenera in Consortiu, partener 8 are urmiatoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sd asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se
desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatamant si curriculumul in vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitifi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfagura la unitatea de invatdmant, in concordantd cu standardul de pregétire profesionali
corespunzator calificdrii profesionale, planurilor de invatamant §i curriculumului in vigoare, incheiati anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

e) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

) sa raspundid de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanatitii In munca a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;

g) sa asigure conditiile necesare §i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invitimant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate n anexa pedagogicé a contractelor individuale de studii si pregatire practici;

1) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfagurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practica;

i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile operatorilor
economici i cerinfele standardelor de pregitire profesionala i in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregitirea

practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
0) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor;
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p) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

qQ toate investitiile finanfate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de

la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala;

s) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invitimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatimant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Invatimant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregétire practica,

X) sd asigure organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre studenti;

y) sd supuna avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invitdmant, componenta Comisiei
de admitere in invatimantul dual si s& o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatdimantul dual, in vigoare;

z) sé transmita notificéri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practici;

aa) sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invitimant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sa 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc) sa asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare.

(15) COLEGIUL ECONOMIC ”“HERMES” PETROSANI in calitate de unitate de invitimant
preuniversitar partenera in Consortiu, partener 9 beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa Ts1 prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlal{i membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate 1n proiectele desfagurate de catre Consortiu;

e) sa initieze si sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatimant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(16) COLEGIUL ECONOMIC ”“HERMES” PETROSANI in calitate de unitate de finvitimant
preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 9 are urmitoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) sd asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, convenitd a se
desfagura la unitatea de invafamant, In concordanta cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatadmant si curriculumul 1n vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd §i celelalte utilitifi necesare
componentei de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfasura la unitatea de Invatdmant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzator calificdrii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizata in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

f) sd raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii i sdnititii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de inva{dmant;

g) sd asigure conditiile necesare i sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul 1n care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de inva{imant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate In anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practici;

1) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitdmant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practica;

1) s realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locala, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici §i cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invitimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) sd planifice, Impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si pregitirea
practicé (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfagurarea examenului;
n) de certificare a calificérii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
0) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor;
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p) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

q) toate investifiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionala de
la nivelul Consortiului §i in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea §i derularea activitdfilor de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionala;

S) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invatimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitétii de invagdmant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invatimant;

V) sa asigure organizarea i derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure inifierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de catre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practicd;

X) sd asigure organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cétre studenti;

y) sd supuna avizdrii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invitdmant, componenta Comisiei
de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare §i desfasurare a admiterii in Invatimantul dual, in vigoare;

zZ) sd transmitd notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sd incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitimantului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invitdmant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sd 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(17) LICEUL TEHNOLOGIC ”DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI in calitate de unitate de
invatdmant preuniversitar partenerd in Consorfiu, partener 10 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa isi prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeascd sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sa fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) sd initieze i sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invitimant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(18) LICEUL TEHNOLOGIC ”DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI in calitate de unitate de
invatdmant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 10 are urmitoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;
b) s asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfagura la unitatea de invafimant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul 1n vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati necesare
componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiata anual,
parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de invatdamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

€) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatdmant;

f) sd raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanititii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invitimant;

2) sd asigure conditiile necesare §i sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul 1n care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invafimant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practici, responsabil pentru
monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practici;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfagurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practica;

1) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile operatorilor
economici i cerinfele standardelor de pregitire profesionald si in parteneriat cu acestia;

k) sd stabileasca, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatimantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) sa planifice, impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si pregitirea

practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) sd asigure, 1n colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificirii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
0) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;
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p) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia n vigoare;

Q) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitaii procesului de educatie si formare profesionali de
la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea §i derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala,

s) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invatimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitaii de invatimant - planul de actiune;

u) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unita{ii de invitimant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

W) sa asigure inifierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregdtire practica;

X) sd asigure organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti;

y) sd supund avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatimant, componenta Comisiei

de admitere in invatamantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean. conform
3 3 E] 5 2

prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatdmantul dual, in vigoare;

Z) s transmita notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sé incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului
dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unititii de invatimant - planul de
actiune al scolii (PAS) si s 1l supuna aprobarii consiliului de administratie;

ce) s asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(19)  LICEUL TEHNOLOGIC "CRISAN” CRISCIOR in calitate de unitate de invitdmant preuniversitar
partenerd in Consortiu, partener 11 beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) sd ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 1si prezinte In mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sd fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) sa initieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatamant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(20) LICEUL TEHNOLOGIC ”CRISAN” CRISCIOR in calitate de unitate de invatamant preuniversitar
partenera in Consortiu, partener 11 are urmatoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activititilor
acestuia;
b) sd asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregatirea teoretica si pentru componenta de

pregdtire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfagura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul de pregatire profesionala, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitdti necesare
componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfdsura la unitatea de Invatdmant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzator calificarii profesionale, planurilor de invataimant si curriculumului in vigoare, incheiatd anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sd asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practici
realizatd 1n unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

) sa raspunda de respectarea normelor 1n vigoare privind asigurarea securititii si sanatitii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

g) sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul 1n care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatamant;

h) sa desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practica, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate in anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregatire practici;

1) cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invitimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic si realizeaza inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practica;

1) sd realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile operatorilor
economici si cerintele standardelor de pregatire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invatimantului
dual, In conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si pregitirea

practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual,

m) sa asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;
0) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;
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P) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare;

Q) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derulirii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionald de

la nivelul Consorfiului si Tn nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea §i derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala;

) sd asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invéatimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institutiei/unitdtii de invatimant - planul de actiune;

u) sd asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de invi{imant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practicé;

X) sd asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti;

Y) sd supund avizarii, de ctre Consiliul de administratie din unitatea de invitdmant, componenta Comisiei
de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare si desfasurare a admiterii in invatimantul dual, in vigoare;

z) sd transmita notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practici;

aa) sd Incheie, impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregatire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatimantului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  sa elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategic a unititii de invatamant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sa il supuna aprobarii consiliului de administratie;

cc) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

(21) LICEUL TEHNOLOGIC ”CONSTANTIN BURSAN” HUNEDOARA, in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenera in Consorfiu, partener 12 beneficiazi de urmitoarele drepturi:

a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul de luare a deciziilor;
b) sa 151 prezinte in mod liber problemele cu care se confrunti;

c) sd primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai Consortiului;

d) sd fie implicate 1n proiectele desfasurate de citre Consortiu;

e) sd initieze si s elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unititii de invatimant

- planul de actiune al scolii (PAS).
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(22) LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BURSAN” HUNEDOARA, in calitate de unitate de
invatamant preuniversitar partenerd in Consortiu, partener 12 are urmitoarele obligatii:

a) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activititilor
acestuia;
b) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru componenta de

pregatire practicd (laborator tehnologic i instruire practicd) din modulele de specialitate, conveniti a se
desfagura la unitatea de invatimant, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald, planurile de
invatdmant si curriculumul in vigoare;

c) sd asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilititi necesare
componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate,
prevazutd a se desfasura la unitatea de invafamént, in concordantd cu standardul de pregitire profesionald
corespunzitor calificdrii profesionale, planurilor de invatamant si curriculumului in vigoare, incheiati anual,
parte integrantd a prezentului Contract de parteneriat;

d) sa asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practica
realizatd in unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

€) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la
unitatea de invatamant;

f) sd rdspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securititii si sanititii in munci a
elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

g) sd asigure conditiile necesare si si angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unititii de invatimant;

h) sd desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a invatimantului
dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea practici, responsabil pentru
monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii economici; responsabilititile cadrului didactic
coordonator vor fi detaliate n anexa pedagogica a contractelor individuale de studii si pregitire practici;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreazi cu tutorele
desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic si realizeazd inregistrarea in documentele scolare a notelor si
absentelor la practic;

i) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitirile operatorilor
economici i cerinfele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) sa stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invitamantului
dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

D sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practicd a elevilor si pregitirea
practica (laborator tehnologic si instruire practica) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile
din Metodologia de organizare §i functionare a invitdmantului dual;

m) sd asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului;
n) de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;
0) sé asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in

conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfisurarea evalurii continue a elevilor:
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P) sd asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare;

q9 toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul deruldrii Contractului de
parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de educatie si formare profesionali de

la nivelul Consortiului §i Tn nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale.

r) sd asigure organizarea si derularea activitdtilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionala,

s) sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a. candidatilor in invatimantul dual;

t) sd asigure planificarea strategica a institufiei/unitatii de invatdmant - planul de actiune;

u) sa asigure reprezentarea In Consortiu a institutiei/unititii de invatimant;

V) sd asigure organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si studentilor si stabilirea schemelor
orare;

w) sd asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor neefectuate de citre elevi din

cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu progres intérziat, inclusiv prin stagii suplimentare de
pregatire practica;

X) sd asigure organizarea §i desfdsurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a elevilor,
respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de citre studenti;

y) sd supund avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatamant, componenta Comisiei
de admitere in invatdmantul dual si sd o transmitd spre aprobare inspectoratului scolar judetean, conform
prevederilor metodologiei de organizare §i desfasurare a admiterii in Invatimantul dual, in vigoare;

z) sd transmita notificdri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma admiterii,
in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practica;

aa)  sd incheie, Impreuna cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora, contractele
individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invitimantului
dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pan la termenul previzut in aceasta,
cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

bb)  sd elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii de invatimant - planul de
actiune al scolii (PAS) si sd 1l supuna aprobdrii consiliului de administratie;

cc)  sdasigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

€)) SC REVA SA in calitate de operator economic, partener 13 beneficiaza de urmitoarele drepturi:

a) sd inifieze si sa realizeze activitai de informare gi promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si s
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia i admiterea candidatilor pentru locurile oferite 1n Invitimantul dual;
d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,
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e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;
f) sa fie reprezentat i sd 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

2) sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimant dual;

h) s realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consult in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invagdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cétre institufia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii §i pregatire practici;

i) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invitamant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sd stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de

studii §i pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

2) SC REVA SA in calitate de operator economic, partener 13 beneficiaza de urmitoarele obligatii:
a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local3;

b) sd Incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii Inscrisi in urma derulrii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practica, prevazute in planul-cadru de
invatdgmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregitire practici (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invitimant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitafi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregitire
practica, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregétire profesionali,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

f) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele de
pregitire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementrile legale in vigoare;
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g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institufia de invafamant schemele orare de functionare a

invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de finvi{imant, stagiile de pregitire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invataimantului
dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
muncd si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitafii si sinatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munc4, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) s asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementirile legale 1n vigoare;

)] sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatdmant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practici pentru elevii/studentii cu situatia scolar neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici ori la pregitirea
practica din cadrul modulelor din planul de invitdmant pentru calificarea respectivi;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului,

3) SC MARMOSIM S$A in calitate de operator economic, partener 14 beneficiazi de urmatoarele drepturi:

a) sd initieze si sd realizeze activitati de informare $i promovare a ofertei de formare profesionali, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu al{i parteneri relevanti;

b) sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului §i coninutului probelor de admitere si si
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitamantul dual;
d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

€) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

) sa fie reprezentat si sa 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invatdmant dual;

h) sé realizeze evaluarea rezultatelor invatérii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;
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i) sd fie informat de citre institutia/unitatea de invafamant cu privire la frecventa si situatia scolari a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire practici;

j) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institugia de invatdmant, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sd stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementrilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sd stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
studii si pregatire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

4 SC MARMOSIM SA 1in calitate de operator economic, partener 14 beneficiazd de urmitoarele
obligatii:

a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare local;

b) sé incheie, impreunad cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregitire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatimantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sd raspundd de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practica, prevazute in planul-cadru de
Invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum gi a componentei de pregitire practici (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invitdmant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in rispunderea sa (stagiile de pregitire
practica, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregitire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesional,
planurile de invagamant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregétirea practicd a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

) sé asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificata la programele de
pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele orare de functionare a

invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual,;

h) s planifice, Tmpreund cu unitatea/institufia de invatamaént, stagiile de pregatire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual;

i) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanitate in
munca si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitdtii i sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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7) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munc4, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alfi parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolari neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregitirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) In afara situatiilor previzute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(5) SC SERVICE AUTOMOBILE SA in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazi de
urmatoarele drepturi:

a) sd initieze §i sd realizeze activitdti de informare i promovare a ofertei de formare profesionala, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sd formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitimantul dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;
d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

) sa fie reprezentat si sa 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practic3, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicid desemnat de

unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practic;

i) sd participe la organizarea si desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/instituia de invatimant, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sd stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;
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1) sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de

studii §i pregatire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

(6) SC SERVICE AUTOMOBILE SA in calitate de operator economic, partener 15 beneficiazi de
urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) sd incheie, impreuna cu unitatea/institutia de invagamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii §i pregétire practicd pentru elevii/studentii inscrigi in urma derulirii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invafdmantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfésurarea stagiilor de pregatire practicd, previzute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregétire practica (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de inva{amant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregitire
practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate,
convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregatire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizata la
operatorul economic;

) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicé si metodica certificata la programele de
pregitire pedagogica si metodicd, organizate in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invataméant schemele orare de functionare a

invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a invitimantului
dual,;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de 1invatdmant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual;

1) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanitate in
munci si sa raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitafii i sanatatii In munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1 sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, In colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementarile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiati
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din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregitirea
practica din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivi;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practic, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(7N SC ANTENA 1 DEVA SRL in calitate de operator economic, partener 16 beneficiazi de urmitoarele
drepturi:

a) sd inifieze si sa realizeze activitati de informare §i promovare a ofertei de formare profesionali, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatdmant gi dupa caz, cu alti parteneri relevanti,

b) sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si si
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitamantul dual;
d) sd contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia,

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

D) sa fie reprezentat i sé Isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invatdmant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulta in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

1) sa fie informat de cidtre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregatire practica;

i) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementirile in
vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementérilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sa stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
studii §i pregitire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

(® SC ANTENA 1 SRL in calitate de operator economic, partener 16 beneficiaza de urmatoarele obligatii:
a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b) sd incheie, impreund cu unitatea/institutia de invagdmant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregitire practicd pentru elevii/studentii inscrigi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
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Contractele individuale de studii i pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a Invatdmantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica, prevazute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregatire practicd (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invitimant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sd asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitafi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregitire
practicd, curriculum in dezvoltare locala §i componenta de pregitire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfisura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionala,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);

€) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogicé si metodica certificatd la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

g) s stabileascd, 1n parteneriat cu unitatea/institutia de invadtamant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamantului
dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institufia de fInvatamant, stagiile de pregatire practica a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a Invitdmantului
dual,;

1) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
muncd si sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitafii §i sinatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de Invatamant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici ori la pregitirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevézute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practicd, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

) SC APA PROD SA in calitate de operator economic, partener 17 beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) sd initieze §i s realizeze activitdti de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu al{i parteneri relevanti;
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b) sa formuleze cerinfe §i propuneri pentru stabilirea numarului §i continutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatamantul dual;
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) sa fie reprezentat si sd T§i exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sé fie consultat 1n organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invatimant dual;

h) sd realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consulti in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

1) sa fie informat de cétre institutia/unitatea de inva{dmant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire practici;

i) sa participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatimant, in conformitate cu reglementérile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

)] sd stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
studii §i pregdtire practicd, cu respectarea reglementérilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

(10) SC APA PROD SA in calitate de operator economic, partener 17 beneficiazi de urmatoarele obligatii:
a) sd participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregitire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a nvétdmantului dual, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practics, previzute in planul-cadru de
invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practici (instruire
practicé si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatimant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in raspunderea sa (stagiile de pregatire
practicd, curriculum In dezvoltare locald si componenta de pregatire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfdsura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionals,
planurile de invatamant si curriculumul in vigoare);
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€) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodic certificata la programele de
pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatimant schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual;

h) s planifice, mpreund cu unitatea/institufia de Invatamaént, stagiile de pregatire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare i functionare a invatamantului
dual,;

1) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
muncad si sd raspundé de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfagurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii §i sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

7) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

1) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/instituia de invatamant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolari neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici ori la pregitirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practics, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(11) SC APA SERV VALEA JIULUI SA in calitate de operator economic, partener 18 beneficiazi de
urmatoarele drepturi:

a) sd inifieze §i sa realizeze activitdfi de informare §i promovare a ofertei de formare profesionald, in
colaborare cu institutia/unitatea de Invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sd formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor de admitere si si
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatdmantul dual;

c) sa participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitimantul dual;
d) sé contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

€) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

f) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

2) sa fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invitamant dual;
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h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de Invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de catre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire practici;

i) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdméant, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sd stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementirilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sa stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de

studii si pregétire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

(12) SC APA SERV VALEA JIULUI SA in calitate de operator economic, partener 18 beneficiaza de
urmatoarele obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;
b) sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai

acestora, contractele individuale de studii §i pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi in urma derularii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatamantului dual, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practica, previzute in planul-cadru de
invdtdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregatire practica (instruire
practicd si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invitimant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sé asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in raspunderea sa (stagiile de pregitire
practicd, curriculum in dezvoltare locala si componenta de pregitire practicd din modulele de specialitate,
convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionals,
planurile de invafdmant si curriculumul in vigoare);

e) sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

f) sd asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificati la programele de
pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

g) sd stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele orare de functionare a

invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitimantului
dual;
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h) sa planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual;

1) sd asigure instruirea elevilotr/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sinitate in
munca si si raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitatii si sindtatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant si in conformitate cu reglementrile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiati
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practici ori la pregatirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva;

m) in afara situatiilor previazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practici, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor gcolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta Indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(13) SCPERNAT SA in calitate de operator economic, partener 19 beneficiazi de urmitoarele drepturi:

a) sd inifieze §i sa realizeze activitdti de informare §i promovare a ofertei de formare profesionals, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatdmant si dupi caz, cu alfi parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului §i continutului probelor de admitere si si
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invatimantul dual;
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului i la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

) sd fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invitimant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfagurate la operatorul economic, prin tutorele de practicé, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practica desemnat de

unitatea/institutia de invatamant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de citre institutia/unitatea de invatdmant cu privire la frecventa si situatia scolari a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire practic;
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i) sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificirii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invitimant, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sa stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor legale §i in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sa stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
studii §i pregatire practica, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;

(14) SC PERNAT SA in calitate de operator economic, partener 19 beneficiaza de urmatoarele obligatii:
a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b) sa incheie, Impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregatire practica pentru elevii/studentii inscrisi in urma derulirii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practicd se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatdmantului dual, pana la termenul previzut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspundé de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregitire practics, previzute in planul-cadru de
invatamént pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei de pregitire practicd (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invitamant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure condifiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilita{i necesare pentru practica elevilor/studentilor organizati in rispunderea sa (stagiile de pregatire
practica, curriculum in dezvoltare locald §i componenta de pregitire practici din modulele de specialitate,
convenite a se desfasura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionals,
planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare);

e) sa asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practici a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodic certificati la programele de
pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

g) sa stabileascd, in parteneriat cu unitatea/institutia de invifimént schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual;

h) sd planifice, impreund cu unitatea/institutia de invatimant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual,;

1) sa asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanitate in
munca si sa raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitaii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;
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k) sa asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatamant si cu al{i parteneri relevanti, organizarea si
desfagurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementdrile legale in vigoare;

D) sd organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invafamant si in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii/studentii cu situatia scolari neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obfinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica ori la pregitirea
practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiv;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practica, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu condifia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

(15) SC PHILIPS ORASTIE SA in calitate de operator economic, partener 20 beneficiazi de urmitoarele
drepturi:

a) sd initieze §i sd realizeze activitdti de informare §i promovare a ofertei de formare profesionali, in
colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupa caz, cu alti parteneri relevanti;

b) sa formuleze cerinte §i propuneri pentru stabilirea numarului si coninutului probelor de admitere si sa
participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invitimantul dual;

c) sd participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in invitimantul dual;
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea obiectivelor si activitatilor
acestuia;

e) sd participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

i) sa fie reprezentat si sé 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

2) sd fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor/studentilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invatamant dual;

h) sa realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul/studentul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu cadrul didactic
coordonator de practicd desemnat de

unitatea/institutia de Invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) sd fie informat de cétre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si pregitire practic;

) sd participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant, in conformitate cu reglementirile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) sd stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de
sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementrilor legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

1) sd stabileasci criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza contractelor individuale de
studii si pregdtire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din prezentul
contract;
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(16) SC PHILIPS ORASTIE SA in calitate de operator economic, partener 20 beneficiazi de urmitoarele
obligatii:

a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b) sa incheie, impreund cu unitatea/institutia de invatamant, cu elevii/studentii sau parintii/tutorii legali ai
acestora, contractele individuale de studii si pregatire practicd pentru elevii/studentii inscrisi in urma derulirii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv.
Contractele individuale de studii si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare
si functionare a invatdmantului dual, pan la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sd raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregatire practica, previzute in planul-cadru de
invatamént pentru nivelul respectiv de calificare, precum §i a componentei de pregitire practica (instruire
practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile de invatimant, convenite a
se desfasura la operatorii economici;

d) sa asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energie si
celelalte utilitafi necesare pentru practica elevilor/studentilor organizata in raspunderea sa (stagiile de pregatire
practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate,
convenite a se desfagura la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregitire profesionala,
planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare);

€) s asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practica a elevilor/studenti, organizati la
operatorul economic;

1) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la programele de
pregitire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

2) sa stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institufia de invafamant schemele orare de functionare a

invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatimantului
dual;

h) sa planifice, mpreund cu unitatea/institutia de invatimant, stagiile de pregitire practici a
elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invitamantului
dual;

1) sd asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanitate in
munca §i sd raspunda de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul economic, a masurilor
necesare pentru asigurarea securitétii si sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislagia in vigoare;

1) sé asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform cerintelor si riscurilor la
locul de munci, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

k) sd asigure, in colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri relevanti, organizarea si
desfagurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a elevilor/studentilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

1) sa organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de invatdmant §i in conformitate cu reglementirile
legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practica pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiata
din cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practicd ori la pregitirea
practica din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectivi;

m) in afara situatiilor prevazute la lit. 1), poate organiza stagii suplimentare de pregitire practica, numai in
timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv
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al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii
si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unititilor administrativ-teritoriale

¢)) ORASUL SIMERIA, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, lider parteneriat, partener 1, are
drepturi, precum:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) si fie reprezentat si sa i exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sé fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicati;

d) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

2) ORASUL SIMERIA, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, lider parteneriat, partener 1, are
obligatii, precum:

a) sé asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si formare
profesionald derulat in unitatea/institutia de invatdmént, in conformitate cu atributiile care ii revin, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatdmant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidéri si a obiectivelor de investitii, necesare pentru
dezvoltarea institutiei/unititii de invatimant si cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionals;

c) sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru cheltuielile de
investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatdmant si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionali;

€) sd asigure reprezentarea unitatii- administrativ teritoriale in Consortiu;

f) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

3) JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de unitate administrativ-teritoriala, lider parteneriat, partener
21, are drepturi, precum:

a) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b) sa fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicati;

d) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(4)  JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, lider parteneriat, partener
21, are obligatii, precum:

a) sd asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de educatie si formare
profesionald derulat in unitatea/institutia de invatdimant, in conformitate cu atributiile care ii revin, in
conformitate cu reglementérile legale in vigoare;
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b) sd colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din Consortiu pentru identificarea si
planificarea lucrérilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari §i a obiectivelor de investitii, necesare pentru
dezvoltarea institutiei/unititii de invatdmant si cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali;

c) sé asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul judetean, sumele necesare pentru cheltuielile de
investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

d) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamént si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionals;

e) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.
Art. 10. Drepturile si obligatiile celorlalti parteneri din cadrul Consortiului

(1) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, partener 22, partener cu rol consultativ,
are urmatoarele drepturi:

a)sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b)si fie reprezentat si sa isi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c)sa fie implicat 1n proiectele desfasurate de catre Consortiu;

d)sa fie consultat in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

e)alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

2) INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA, partener 22, partener cu rol consultativ,
are urmatoarele obligatii:

a)controleaza aplicarea legislatiei si monitorizeaza calitatea activitdtilor de predare-invitare si respectarea
standardelor nationale/indicatorilor de performanta, prin inspectia scolard, in acord cu obiectivele Consortiului;

b)asigura, impreund cu partenerii, scolarizarea elevilor din cadrul institutiilor partenere si monitorizeaza
participarea la cursuri a acestora pe durata invatimantului obligatoriu;

c)monitorizeaza implementarea programelor nationare initiate de Ministerul Educatiei, pe aria Judetului
Hunedoara, precum si a proiectelor derulate de unitaile scolare si cele conexe in cadrul programelor Uniunii
Europene in domeniul educatiei si tineretului;

d)la propunerea partenerilor, face demersurile necesare infiintérii calificarilor cerute pe piata muncii necesare
constituirii rutei complete a invatamantului dual;

e)aplica politicile educationale nationale la nivel judetean, in acord cu scopul Consortiului;

f)acorda consiliere si asistentd unitatilor si institutiilor de invatimant partenere in gestionarea resurselor umane
si a posturilor didactice la nivelul acestora.

g) asigurd respectarea standardelor de pregatire profesionala corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatdmant si curriculumului in vigoare, incheiatéd anual, parte integranta a prezentului Contract de parteneriat;

h) asigurd resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea practici realizata in
unitatea de invatdmant, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

i) raspunde de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitétii si sanatatii in munci a elevilor, pe
parcursul perioadelor de formare derulate in campus;

45



J) participa la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitdrile operatorilor
economici i cerintele standardelor de pregitire profesionala si in parteneriat cu acestia;

k) stabileste, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a invitimantului dual, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

1) stabileste impreund cu operatorii economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si pregitirea practicd
(laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate, in conformitate cu prevederile din
Metodologia de organizare si functionare a invatimantului dual;

m) asigurd in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

n) asigurd, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare si in conditiile
stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaluirii continue a elevilor;

o) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii Contractului

de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitétii procesului de educatie si formare profesionala
de la nivelul Consortiului si in nici un caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile
parteneriale;

p) asigurd organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionali;
r) asigura elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in invatimantul dual;
s) asigurd planificarea strategica a consortiului — planul de actiune;

$) asigurd, la nivelul judetului, o vizibilitate si promovare adecvati a activitatilor din cadrul consortiului si in
special a oportunititilor inovative prin cele doud Rute complete integrate de calificare, prin sistem dual nivel 3-
8;

t) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii

(3)  AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA, partener 23,
partener cu rol consultativ, are urmatoarele drepturi:

a)sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locali;

b)sé fie reprezentat si sa 1si exercite atributiile in cadrul Consortiului;

c)sé fie implicat in proiectele desfasurate de citre Consortiu;

d)sa fie consultat in prealabil cu privire la proiectele in care este implicati;

e)alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(4)  AGENTIA JUDETEANA DE OCUPARE A FORTEI DE MUNCA HUNEDOARA, partener 23,
partener cu rol consultativ, are urmatoarele obligatii:

a) sd sprijine membrii Consortiului in identificarea potentialilor elevi/studenti beneficiari de programe de
formare profesionald organizate 1n cadrul acestuia, in special din randul tinerilor NEETS si al somerilor

b) sa sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de invatamant si de operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionali.
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Art. 11. Réaspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul Contractul de parteneriat
atrage raspunderea partii In culpd, in afard de cazurile exoneratoare previzute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

(D) Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu acordul tuturor
partenerilor.

) Entitatea partenerd care solicita modificarea Contractului va transmite celorlalfi parteneri o
adresd/notificare scrisd, care va prevede modificarile pe care vrea si le aduca, cu cel putin 15 zile Tnainte de
operarea modificarii.

(3) Modificarea Contractului nu poate actiona decit pentru viitor. Orice act aditional incheiat retroactiv este
nul.

4) Niciuna dintre entitafile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in mod
necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care i revine in baza prezentului Contract, daci
neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta majors, asa cum
este definita de lege.

%) Entitatea partenera care invoca forta majora este obligatd sa notifice ceilalti parteneri, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea competenti
certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis acestora.

(6) Dacd in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii au dreptul si 1si
notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract, fara si pretindi daune-interese.

@) Prezentul Contract de parteneriat inceteazi prin ajungerea la termen.

(8) Oricare dintre parteneri isi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de parteneriat cu nu
mai devreme de 6 (sase) luni Tnainte de incetare, dar cu nu mai devreme de 6 (sase) luni inainte de incheierea
anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiala scrisd transmisa celorlal{i parteneri, precum si Ministerului
Educatiei.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in 23 (douézecisitrei) exemplare céte unul pentru fiecare parte
si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

Reprezentant legal — Lider de consortiu, Partener 1

ORASUL SIMERIA,

Bedea Iulius Gelu, Primar

Data: e —————————
UNIVERSITATEA "AUREL VLAICU” din Arad - partener 2,

Lile Ramona, Rector

Data:



Reprezentant legal — Partener 3
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
Sorin Mihai Radu, Rector

Data:

Reprezentant legal — Partener 4

LICEUL TEHNOLOGIC DE TRANSPORT FEROVIAR "ANGHEL SALIGNY” SIMERIA,

Miarioara Cernescu, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 5
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI VITEAZU” VULCAN,
Dumitru Sandu, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 6
LICEUL TEHNOLOGIC "RETEZAT” URICANI,
Cerasela Mihaela Tetileanu, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 7
LICEUL TEHNOLOGIC LUPENI,
Aurelia Bucur, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 8
LICEUL TEHNOLOGIC "OVID DENSUSIANU” CALAN
Florin losif Popescu, Director

Data:

e
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Reprezentant legal — Partener 9
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI,
Estera Ramona Inta, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 10

LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” PETROSAN]I,
Olga-Mihaela Marita, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 11
LICEUL TEHNOLOGIC ”CRISAN” CRISCIOR,
Cosmin Florin Jurca, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 12

LICEUL TEHNOLOGIC "CONSTANTIN BURSAN” HUNEDOARA,

Daniel Cosmin Ardelean, Director

Data:

Reprezentant legal — Partener 13
SC REVA SA,
Dragomir Cristian-Iancu, Director General

Data:

Reprezentant legal — Partener 14

SC MARMOSIM SA SRL,

Ovidiu Nicolae Pirvu, Director general
Data:
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Reprezentant legal — Partener 15
SC SERVICE AUTOMOBILE SA,
Botas Adrian Stefan, Director general

Data:

Reprezentant legal — Partener 16

SC ANTENA 1 DEVA SRL, - Partener 19
Gherghe Iuliu Emil, Administrator

Data:

Reprezentant legal — Partener 17
SC APA PROD SA,
Gligor Dorin, Director General

Data:

Reprezentant legal — Partener 18
SC APA SERV VALEA JIULUI SA,
Ionica Cristian Andrei, Director General

Data:

Reprezentant legal — Partener 19
SC PERNAT ROMANIA SA,
Lungu Sabin Constantin, Director general

Data:

Reprezentant legal — Partener 20

SC PHILIPS ORASTIE SRL, Maresescu Iulian, Director General

Data:
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Reprezentant legal - Partener 21
JUDETUL HUNEDOARA,
Nistor Laurentiu, Presedinte

Data:

Reprezentant legal - Partener 22
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN HUNEDOARA
Maria Stefanie, Inspector Scolar General

Data:

b

Reprezentant legal — Partener 23
AJOFM HUNEDOARA
Tomuta Angelica Georgeta, Director executiv

Data:
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