ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.70 din 22 aprilie 2021
privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale si a
modelului fiselor de evaluare pentru personalul de conducere si executie din cadrul
spitalelor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarére nr.74/2021 initiat de presedintele Consiliului Judetean
Hunedoara, domnul Nistor Laurentiu, referatul de aprobare nr.6257/2021, raportul de
specialitate nr.6256/2021 al Compartimentului managementul unitétilor de asistentd medicala
din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul nr.194/2021 al Comisiei
pentru activitati stiintifice, educatie, culte, cultura, sport, tineret, sanatate, protectie sociala si
si a libertatilor cetatenesti;

Tinénd cont de adresa nr.9628/09.04.2021 a Spitalului Judetean de Urgentd Deva,
adresa nr.2951/12.04.2021 a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu si adresa
nr.3023/12.04.2021 a Sanatoriului de Pneumoftiziologie Brad, inregistrate la Consiliul
Judetean Hunedoara cu nr.6132/09.04.2021, nr.6222/12.04.2021 si nr.6223/12.04.2021;

in temeiul prevederilor art.11 din Ordinul Ministrului Sanatatii nr.974/2020 privind
stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul
confractual si a fisei de evaluare a personalului de executie si de conducere;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.d, alin.5 litc, art.182 alin.1 si art.196 alin.1 Iit.a
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 - Se aprobé criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
personalul contractual din cadrul spitalelor publice aflate Tn subordinea Consiliului Judetean
Hunedoara, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotérére.

Art.2 - Se aproba modelul fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale
pentru personalul cu functii de executie din cadrul spitalelor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara, conform anexei nr.2, care face parte integrant din prezenta
hotarare. _

Art.3 — Se aproba modelul fisei de evaluare a petformantelor profesionale individuale
pentru personalul cu functii de conducere din cadrul spitalelor publice aflate Th subordinea
Consiliului Judetean Hunedoara, conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.4 - Cu data prezentei, Hotdrarea Consiliului Judetean Hunedoara nr.158/2011
privind aprobarea criterilor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual din cadrul spitalelor publice de interes judetean se abroga.



Art.5 - (1). Prezenta va fi dus& la Tndeplinire de Spitalul Judetean de Urgentd Deva,
Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu $i Sanatoriul de Pneumoftiziologie Brad si va fi
comunicata Institutiei Prefectului - Judetu! Hunedoara, Spitalului Judetean de Urgentd Deva,
Sanatoriului de Pneumottiziologie Geoagiu, Sanaforiului de Pneumoftiziologie Brad si
Compartimentului managementul unitéfilor de asistentd medicald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara prin grija Serviciului administratie publica locald
si relafii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatda in termenul si conditile Legii nr.554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDJNTE, - CONTRASEMNEAZA:
Laugentid'Nistot SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Daniel Dan
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N ANEXA NR. 1
LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN NR, S0 202)

CONTRASEMNEAZA
PRESEDI% SECRETAR GENERAL AL JUDETULVI,
Nistor Latirentiu Dan Daniel
Thtocmit,

Toncean-Blaga Tudor-Bogdan
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CRITERII
de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru personalul contractual

. Pentru functiile de executie:

Cunostinte si experienta profesionaia;

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului;

Calitatea fucrarilor executate si a activitatilor desfasurate;

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta, obiectivitate,
discipling;

Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativele de consum:
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

Conditii de muncé.

e hy

Noo

II. Pentru funciiile de conducere se vor utiliza supfimentar si urméatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansambiul unitatii;
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii In fegatura cu acestea:
3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurif;
4. Capacitatea de a crea in structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri



' o ANEXA NR. 2 |
LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN NR. 010

CONTRASEMNEAZA
PRESEDINT £ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nistor Ladrentiv Dan Daniel
Tntoemit,

Toncean-Blaga Tudor-Bogdan


user
Rectangle

user
Rectangle

user
Rectangle


Aprob,
Conducatorul institutiei publice,
{(numele gi prenumele)(functia)

FISA DE EVALUARE
a performan{elor profesionaie individuale pentru personalul cu functii de executie

NUMEIE ...vvvverr e, Prenumele .....covvvvvvvec v e,
FUNCHR ..o ettt
Numele si prenumele evaluatorului ............c.cc..ccoovicviniiinnnnn,
FUNCHE ov.v v e
Perivada evaluatd .............c.cc.cooovcvveve e

Nr.
Crt.

0 | 2
Cunostinte si experientd profesionald

Promptitudine i operativitate in realizarea atribufiilor de serviciu prevazute in fisa postului

Calitatea lucrarilor executate gi a activitatilor desfasurate

Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents,
obiectivitate, disciplind

[intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea n normative de consum
Adaptarea la complexitatea muncii, initlativa si creativitate

Conditii de munca

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaluarii = nota pentru indeplinirea criteriilor
de evaluare de la pet. | ... e

Denumirea criteriului de evaluare Nota

S ER S E T B

1. [Numele si prenumele evaluatorului ............c.cocoooeervicirecrcvi,
FUNCHA oot sb v
Semnatura eValuatorului ..o

2. |Am luat cunostintd de aprecierea activitalii profesionale desfasurate.
Numele si prenumele persoaneievaluate .................cccooceveeeenees
FUNCHR vvvvvee i sn e

3. [Contestatia persoanei evaluate:
Motivatia




1

Modfficarea aprecierii (DA, NU):

- Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea: .......cooecevcecicrvvrveinnnn,

- FUNGHE BCBSIBIAL ... s

- Modificarea adusa aprecierii

Am luat cunogtinid de modificarea evaludrii

- NUMEIE SiPrenUMEIR: ...t

- FUNCHA CRSIBIA. .....ovvcvv e e e

= SBIMNETUI 1.ttt ea ettt ee e eeen et e me e asae e ees




ANEXANR. 3

LA HOTARAREA CONSILIULUI JUDETEAN NR. J Qﬁif
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINAE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nisjor l/aurentiu TV Dan Daniel
intocmit,

Toncean-Blaga Tudor-Bogdan
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Aprob,
Conducatorul institutiei publice,
(numele si prenumele){funciia)

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere

NUMEIE ..o Prenumele ...,
FUNCHR ..cvovec s esb e
Numele si prenumele evaluatorului ............c...cc.ooveerrinrisnesiienne,
FUNCH ..o
Perioada evaluata ...,
Nr. | .
ot Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2
1. |Cunostinte si experienta profesionala
2. |Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului
3. |Calitatea lucrarilor executate $i a activitatilor desfasurate
" Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverents, obiectivitate,
" discipling
9. |Intensitatea implicari in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum
6. [|Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate
7. |Conditii de munc3
|, [Nota pentru indsplinirea criteriilor de evaluare |
Tr{t. Criteriile de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere Nota
0 |1 2
MOBVELIE ...t
1. |Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul structurii in ansamblul unitagii
2. |Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu acestea
3. [Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii structurii
4 Capacitatea de a crea In structura condusa un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu alte
" [structuri
Il. J|Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu funciii de conducere i
Nota finald a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pt. | + nota pentru indepfinirea
criteriilor de evaluare de la pct. I1)/2
Calificativul acordat;
1 )|Numele si prenumele evaluatorului ................cooovmeceine e,
FUNCHE ... et
Semnatura evaluatorului ... e,




2. |Am luat cunostintd de aprecierea activitaii profesionale desfasurate.

Numele i prenumele persoanei evaluate ...

4. [Modificarea aprecierii (DA, NU):;

- Numele i prenumele persoanei care a modificat aprecierea; ........ccoovvoneeeiiverinns

- FUNCHE ACESIRIAL ... e

- Modificarea adusa aprecienii ... e

=111 0= (1 - RO

5. jAm luat cunostintd de modificarea evaluarii.

- NUMElE §i PrEnUMBIE; ..o e nrens

- FUNCHE CESHRIAL ...t

SR T=T a4 14T T R




