ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.147 din 27 mai 2021
privind aprobarea organigramei, statului de funcii si Regulamentului de Organizare
si Functionare a Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare
Turistica a Judetului Hunedoara

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.153/2021 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor, referatul de aprobare nr.8913/2021, raportul de
specialitate nr.8929/2021 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din
cadrul aparatului de specialitate, avizul nr.384/2021 al Comisiei de studii, prognoze economico-
sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judetului, avizul nr.385/2021 al
Comisiei pentru servicii publice, societati si regii autonome, turism si avizul nr.386/2021 al
Comisiei juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor
cetatenesti;

Vazand adresa nr.168/26.03.2021 a Directiei Generale de Administrare Monumente si
Promovare Turistica a Judetului Hunedoara, inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.6175/12.04.2021 si adresa nr.6175/13.04.2021 a Consiliului Judetean Hunedoara;

Avand n vedere adresa nr. 502/24.05.2021 a Directiei Generale de Administrare
Monumente si Promovare Turisticd a Judetului Hunedoara, inregistratd la Consiliul Judetean
Hunedoara cu nr. 8750/24.05.2021, precum si nota de fundamentare nr.501/24.05.2021;

in temeiul dispozitjilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, ale art.182, art.191 alin.1 lit.a si alin.2
lit.a, art.196 alin.1 lita, art.506 alin.1 lit.a, alin.6 si ale art.551 alin.3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in baza prevederilor art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:
Art.1 incepand cu data de 01.07.2021 se aproba organigrama Directiei Generale de

Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara, conform Anexei 1 care
face parte integranta din prezenta.



Art.2 incepand cu data de 01.07.2021, se aproba statul de functii a Directiei Generale de
Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara conform, Anexei 2 care
face parte integranta din prezenta.

Art.3 incepand cu data de 01.07.2021, se aprobad Regulamentul de Organizare si
Functionare a Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului
Hunedoara conform, Anexei 3 care face parte integranta din prezenta.

Art.4 Personalul angajat cu contract individual de munca la Compartimentul Galerii de arta
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara se transfera in interesul
serviciului in cadrul Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare Turistica a
Judetului Hunedoara, conform organigramei si statului de functii aprobate prin prezenta, iar
contractele individuale de munca se modifica in mod corespunzator.

Art.5 Incepand cu data de 01.07.2021 se abroga art.3 si art4 alin.2 din Hotéréarea
Consiliului Judetean Hunedoara nr.31/2021 privind infiintarea Directiei Generale de Administrare
Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara prin fuziune prin contopire a Serviciului -
Public de Administrare a Monumentelor Istorice cu Agentia de Dezvoltare Economico — Sociala a
Judetului Hunedoara si aprobarea unor masuri cu caracter administrativ pentru functionare.

Art.6 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de Administrare
Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara si va fi comunicata prin grija Serviciului
administratie publica locald si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Hunedoara, Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, Directiei Generale de Administrare
Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara si Serviciului resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESE%}TE, CONTRASEMNEAZA:
Laurehti Nistor/ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Nanial Nan/




ANEXA NR.1 LA HOTARAREA NR. _I'"f- 12021 A CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA

ORGANIGRAMA
DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE MONUMENTE S| PROMOVARE
TURISTICA A JUDETULUI HUNEDOARA

)
Prezenta contine | file.
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PRESEDINTE ’%ﬂ‘\;\ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
NISTOR L aurehtiu ) DAN Daniel

Serviciul resurse umane, salarizare i
gestiunea functiei publice
Sef serviciu Danila Simona Cecilia

intocmit, consilier Oprisa Maria Cristina
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ANEXA NR.2 LA HOTARAREA NR. LPF /2021 A CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA

STATUL DE FUNCTII A DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE MONUMENTE $I
PROMOVARE TURISTICA A JUDETULUI HUNEDOARA

Prezenta contine /i file.

CONTRASEMNEAZA
PRE$E2%TE \ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
NISTOR Laurentiu DAN Danlel/
v

Serviciul resurse umane, salarizare Si
gestiunea functiei publice
Sef serviciu Danila Simona Cecilia

Intocmit, consilier Oprisa Maria Cristina
m



Directia Generala de Administrare Monumente
si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara

Functia contractuala s = |= 5
: s 8538 Numele,prenumele/
r:frt STRUCTURA de conducere | de executie g % g - § i
' - a % Vacant, temporar vacant
1| DIRECTOR GENERAL (director general gradll | S
2 DIRECTOR director [ grad |l S temporar vacant
Serviciul de Promovare si Dezvoltare a Turismului
1 sef serviciu grad Il S |
2 insp. spec. grad IA S |l - temporar vacant
3 insp. spec. grad Il S
4 insp. spec. grad |A S [VACANT
5 referent spec. grad | S |VACANT
6 referent spec. grad |A S
7 insp. spec. gradll | S ]
8 insp. spec. grad Il S| -temporarocupat
Serviciul Administrare Monumente, Resurse umane si Administrativ
[ 1] |sef serviciu | | gradll| S | ]
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3 insp. spec. debutant | S |VACANT
4 insp. spec. grad A | S [VACANT
Galeria Nationala de Artd "FORMA”
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1l
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Compartiment Contabilitate, Juridic, Resurse umane

1 insp. spec. gradlA [ S i
2 consilier juridic gradlA | S ]
3 consilier juridic gradlA | S
4 consilier grad | S i
5 insp. spec. grad A | S [VACANT
Serviciul de Administrare A Cetatilor Dacice
1 sef serviciu grad Il S ]
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4 referent treaptalA| M ]
5 referent treaptal [ M ]
6 referent treaptal | M i
7 administrator treaptal | M ]
8 ingrijitor M,G N
9 ingrijitor M,G _
10 ingrijitor M,G ]
11 ingrijitor M,G
12 ingrijitor MG, |
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ANEXA NR.3 LA HOTARAREA NR. _ 1%~ 2021 A CONSILIULUI JUDETEAN
HUNEDOARA
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CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE
Forma juridica, subordonarea si sediul

Art.1 (1) Directia Generald de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului
Hunedoara, denumita in continuare "Directia Generald”, a fost infiintatd prin fuziunea prin
contopire a Serviciului Public de Administrare a Monumentelor Istorice cu Agentia de
Dezvoltare Economico-Socialda a Judetului Hunedoara si preluarea din cadrul Muzeului
Civilizatiei Dacice si Romane a urmatoarelor compartimente:

- Casa - Muzeu Avram lancu de la Baia de Cris si Complexul de Monumente Tebea;

- Casa Memoriala Dragan Muntean.
conform Hotarérii nr. 31/2021 a Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Directia Generald este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridica, finantata din venituri proprii si alocatji de la bugetul propriu al Consiliului Judetean
Hunedoara, aflata in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

Sediul

Art.2 (1) Directia Generala are sediul in Municipiul Deva, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr.
28, judetul Hunedoara, cod postal 330025.
(2) Directia Generala are urmatoarele puncte de lucru:

- Cetatea dacica de la Costesti-Cetatuia: cod LMI HD-|-s-A-03178;

- Cetatea dacica de la Costesti-Blidaru: cod LMI HD-I-s-A-03181;

- Cetatea dacica Luncani-Piatra Rosie: cod LMI HD-I-s-A-03200;

- Cetatea dacica de la Banita: cod LMI HD-I-s-A-03156;

- Monumentul istoric Sarmizegetusa-Regia Gradigtea de Munte;

- Expozitia DGAMPT din Gradistea de Munte, comuna Orastioara de Sus ("Remiza Valea
Albg")

- Vata de Jos: str. Piata Motjlor, Bl. 12;

- Galeria Nationala de Arta "FORMA”: Deva, bld. Decebal, bl. 8, parter;

- Casa - Muzeu Avram lancu de la Baia de Crig si Complexul de Monumente Tebea:
satul Baia de Cris, Comuna Baia de Cris;

- Casa memoriala Dragan Muntean: satul Poienita Voinii, Strada Poienita Voinii nr.3,
comuna Bunila;

- Petrosani: spatiu in suprafata de 20 m? situat la Casa Universitara a Universitatii din
Petrosani.

(3) Toate actele, facturile, anunturile, publicatjile etc., vor contine denumirea completa
a Directiei Generale si indicarea sediului.



CAPITOLUL Il
COMPETENTA
Scopul si obiectivele

Art.3 (1) Scopul Directiei Generale este protejarea si punerea in valoare a Cetatilor Dacice
din Muntii Orastiei, a altor monumente istorice si case memoriale de interes judetean, date in
administrare Directiei Generale, promovarea valorilor culturale, precum si promovarea
turistica a Judetului Hunedoara si contributia prin mijloace specifice la dezvoltarea durabil a
judetului Hunedoara.

(2) Directia Generala administreazd, in numele Consiliului Judetean Hunedoara, Cetatile
Dacice din Muntii Orastiei, intrate cu orice titlu in proprietatea publica a Judetului Hunedoara
si/sau in administrarea Consiliului Judetean Hunedoara, transmise/date in administrarea
Directiei Generale.

(3) Directia Generala este o institutie publica care colectioneaza, conserva, cerceteaza,
restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum si ale mediului
inconjurator.

(4) Obiectivele Directiei Generale sunt urmatoarele:

a) Administrarea, protejarea, intretinerea si punerea in valoare a Cetétilor Dacice din
Muntii Orastiei- monumente istorice care fac parte din Lista patrimoniului mondial
UNESCO;

b) Administrarea, protejarea, intretinerea si punerea in valoare si promovarea turistica a
Casei - Muzeu Avram lancu de la Baia de Cris si Complexul de Monumente Tebea si
a Casei Memoriale Dragan Muntean.

c) Administrarea, protejarea, intretinerea si punerea in valoare a monumentelor istorice
si altor obiective de interes judetean care vor fi date in administrarea Directiei
Generale de catre Consiliul Judetean Hunedoara;

d) Promovarea turistica a judetului Hunedoara, al eco-turismului, al turismului rural, a
produselor si a mestesugurilor traditionale din judetului Hunedoara;

e) Constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului propriu;

f) Cercetarea, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului propriu;

g) Punerea in valoare a patrimoniului propriu;

h) Desfasurarea de activitdti in domeniul cultural-educativ, cu accent pe afirmarea si
dezvoltarea artelor vizuale;

i) Promovarea valorilor culturale cu ajutorul artistilor plastici profesionisti din domeniu;
Sustinerea si punerea in valoare a potentialului creativ specific;

j) Initializarea si sustinerea de evenimente artistice valoroase la nivel local, national,
european si international, precum si de proiecte educativ-culturale destinate diferitelor
categorii de public, pentru a stimula cresterea consumului cultural si a potenta
vizibilitatea galeriei (lansari de carte, concerte de camera, piese de teatru, proiectii de
film, conferinte)



Activitatea si atributiile

Art.4 (1) Directia Generala i desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
romane in vigoare si cu respectarea prevederilor prezentului regulament si are urmatoarele
atributii:

a)

Gestionarea si administrarea directd a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei si a
arealului de protectie al acestora aflate in proprietatea publica a judetului Hunedoara
si/sau in administrarea Consiliului Judetean Hunedoara, in speta situl arheologic
Sarmizegetusa Regia-Gradistea de Munte, precum si a altor monumente ce vor fi
preluate in administrarea Consiliului Judetean Hunedoara si vor fi atribuite in
gestiunea si administrarea directa a Directiei Generale;

Protejarea si punerea in valoare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei aflate in
administrare, inclusiv prin activitéti/actiuni de publicitate si desfagurarea de activitafi
de natura economica in ceea ce priveste editarea si valorificarea prin standuri proprii
de material de popularizare (ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografii, replici,
s.a.m.d.) in scopul cunoasterii, educarii si promovarii Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei;

Stabilirea de contacte, contracte si protocoale de colaborare cu terfe organisme,
stiintifice, istorice, silvice, speologic, etc, care isi desfagoara activitatea in zona de
competenta a Directiei Generale precum si monitorizarea desfagurarii si finalizarii
acestora in cele mai bune conditii;

Asigurarea mijloacelor de protectie si paza a arealului Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei si monitorizarea punerii in aplicare a acestora, colaborand cu organismele
implicate in aceste activitati pe parcursul derularii contractelor;

intretinerea, folosirea, exploatarea si punerea in valoare a Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei cu respectarea prevederilor Legii nr. 422/2001 privind protejarea
monumentelor istorice, republicatéd cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural natjonal mobil, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare a O.G. nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului
arheologic si declararea unor situri ca zone de interes national si a O.G. nr. 47/2000
privind stabilirea unor masuri de protectie a monumentelor istorice care fac parte din
Lista patrimoniului mondial UNESCO;

Asigurarea intretinerii terenurilor aferente zonelor administrate, a cailor de acces pe
traseele de vizitare, a inlaturarii vegetatiei care pune in pericol Cetatile Dacice din
Muntii Orastiei sau aspectul general al acestora, cu respectarea normelor silvice
prevazute de lege;

Elaborarea Regulamentului de vizitare al Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei care se
afla in proprietatea/administrarea Consiliului Judetean Hunedoara si in gestiunea sau
administrarea directd a Directiei Generale;

Asigurarea conditiilor corespunzatoare de vizitare, fotografiere, filmare, reproducere si
de publicitate, ce decurg din introducerea Cetétilor Dacice din Muntii Orastiei in
circuitul public, cu respectarea normelor legale in vigoare;

Gestionarea/administrarea directa a obiectivelor turistice/monumentelor istorice aflate
in proprietatea publica a Judetului Hunedoara ce vor fi date in administrarea Directiei
Generale de catre Consiliului Judetean Hunedoara;



)

Asigura premizele pentru documentarea in vederea depistarii, cunoasterii $i dupa caz,
a achizitionarii de obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectjilor
sale;

Asigura evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu
mobil si imobil ale institutiei;

Asigura sprijin pentru organizarea cercetarilor arheologice de teren, sistematice si de
salvare pentru siturile arheologice ale Cetétilor Dacice din muntii Orastiei;

m) Asigura expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atét la punctele

n)

de lucru, cat si in alte spatii, a patrimoniului propriu al colectiei publice;

Asigura toate conditile pentru punerea in valoare si comunicarea publica prin
expozitii, publicatii si comunicari a patrimoniului propriu al colectiei publice precum si
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice din siturile arheologice ale
Cetétilor Dacice din muntii Orastiei;

Asigura toate conditile necesare privind integritatea, securitatea, conservarea si
restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul
patrimoniului propriu al colectiei publice;

Asigura si garanteaza accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie
patrimoniul propriu al colectiei publice;

Asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor
din patrimoniul propriu al colectiei publice;

Identificarea instrumentelor, cailor si mijloacelor pentru realizarea programelor si
prognozelor de dezvoltare economico-sociald a judefului in principal in zona
turismului;

Sprijinirea procesului de implementare a programelor de dezvoltare ale comunitatilor
locale;

Promovarea imaginii si a oportunitatilor de afaceri si cooperare la nivel regional,
judetean si local si identificarea unor surse de finantare interne si externe pentru
valorificarea patrimoniului turistic;

Stimularea crearii si implementarii mecanismelor de parteneriat public-privat;
Asigurarea promovarii potentialului turistic al judetului Hunedoara, al eco-turismului,
turismului rural, turismului religios, promovarea produselor si a mestesugurilor
traditionale, prin parteneriate;

w) Organizarea actjunilor de informare, consulting, publicitate, seminarii i simpozioane

in domeniul turistic;

Realizarea si sprijinirea prin mijloace specifice a desfasurérii activitatilor promotionale
la nivel judetean;

Accesarea, in nume propriu si in parteneriat, de programe de finantare nationale si
internationale pentru realizarea unor proiecte pentru dezvoltarea turismului;
Organizarea si desfasurarea activitatii de ,fund raising” pentru finantarea/cofinantarea
unor lucrari si obiective de interes local, judetean sau regional;

aa) Organizarea in conditiile legii, direct sau in parteneriat cu administratiile publice

locale, institutii, agenti economici si organisme neguvernamentale — puncte de
informare turistica in statiunile turistice de interes natjional sau local existente si in
locatiile cu potential turistic ridicat din judetul Hunedoara;

bb) Participarea si/sau organizarea diverselor evenimente ce au ca scop promovarea

resurselor locale: obiective turistice, cultura, traditii, mestesuguri, produse traditionale,
etc.



(2) Activitatea Directiei Generale se desfasoara in beneficiul public.

Colaborarea, cooperarea si asocierea

Art.5 (1) Directia Generala colaboreaza si coopereaza cu autoritati ale administratiei publice,
agentii de dezvoltare regionald, institutii si servicii publice, cu compartimentele functionale
din cadrul Consiliului Judetean Hunedoara, agenti economici, organisme neguvernamentale
si persoane juridice si fizice din tara si strainatate interesate.

(2) Directia Generala se poate asocia cu autoritati ale administratiei publice locale, cu
agenti economici, organisme si institutii din tara si strainatate in vederea realizarii scopului si
obiectivelor prezentului regulament.

CAPITOLUL 1li
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.6 Directia Generald de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului
Hunedoara are urmatoarea organigrama:

- Consiliul de administratie;

- Director general;

- Director;

- Consiliul stiintific;

- Serviciul de promovare si dezvoltare a turismului;

- Serviciul administrare monumente, resurse umane si administrativ, in cadrul caruia
functioneaza patru compartimente si anume: Galeria Nationala de Arta "FORMA’, Casa -
Muzeu Avram lancu de la Baia de Cris si Complexul de Monumente Tebea, Casa memoriala
Dragan Muntean, Compartiment Contabilitate, Juridic, Resurse umane, Compartiment
Colectii Publice;

- Serviciul de administrare a Cetatilor Dacice.

1. CONDUCEREA DIRECTIEI
1.1. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.7 In cadrul Directiei Generale este organizat si functioneaza Consiliul de administratie ca
organ deliberativ de conducere.

Art.8 (1) Consiliul de administratie al Directiei Generale este alcatuit din 5 membri cu drept
de vot si are urmatoarea componenta:
- Presedinte — directorul general al Directiei Generale;
- Membri — trei reprezentanti ai Directiei Generale si un reprezentant al Consiliului Judetean
Hunedoara;
- Secretar — un reprezentant al Directiei Generale fara drept de vot.

(2) Componenta Consiliului de administratie se nominalizeaza prin decizia directorului
general.



Art.9 Consiliul de administratie functioneaza pe o perioada de 4 ani.

Art.10 (1) Consiliul de administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si in sedinte
extraordinare, ori de cate ori este necesar, la convocarea presedintelui consiliului de
administratie.

(2) Convocarea se face cu cel putin 5 zile inaintea sedintei ordinare si cu cel putin 48
de ore inaintea sedintei extraordinare. Convocarea se face in scris, prin fax e-mail sau
telefon, precizandu-se ordinea de zi, data, ora, si locul desfagurarii sedintelor.

Art.11 (1) Sedintele sunt legal constituite daca sunt prezenti majoritatea membrilor
Consiliului de administratie.

(2) Sedintele sunt conduse de presedinte, iar in lipsa acestuia de un membru al
Consiliului de administratie desemnat de acesta prin decizie.

Art.12 (1) Consiliul de administratie adoptad hotdréri cu majoritatea voturilor membrilor
consiliului. Discutjile purtate, deliberarile si hotararile adoptate se consemneaza in procesul
verbal de sedinta si se semneaza de membrii Consiliului de administratie.

(2) Membrii Consiliului de administratie care au interes personal in problemele
abordate in sedinta nu pot participa la deliberare si la vot.

(3) In cazul in care se ajunge la egalitate de voturi, votul presedintelui este decisiv.

(4) Membrii Consiliului de administratie nu sunt remunerati pentru aceasta activitate.
Art.13 Consiliul de administratie are urmatoarele atributji:

a) Aproba programul anual al activitatilor institutie;

b) Avizeaza proiectul bugetului propriu de venituri si cheltuieli, rectificarile bugetare si
contul de incheiere a exercitiului bugetar si le inainteaza spre aprobare Consiliului
Judetean Hunedoara;

c) Avizeaza modificarea organigramei, a statului de functii si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale;

d) Aproba regulamentul intern al institutiei;

e) Urmareste realizarea obiectivelor si atribufiilor institutiei si analizeaza rapoartele
directorului general privind activitatea acesteia;

f) Avizeaza nivelul taxelor de intrare, de fotografiere i filmare in cadrul monumentelor
istorice, orarul de vizitare a acestora si stabileste sistemul prin care se fac vanzarile
prin stand, in vederea aprobérii de catre Consiliul Judetean Hunedoara;

g) Aprobd masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea securitatii si
pentru conservarea patrimoniului general al Directiei Generale si urmareste modul de
aplicare a lor;

h) Stabileste prioritatile in investitii, aproba planul de dotari generale si cel de reparatji
capitale si curente.

) Analizeaza si aproba masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului i @ bunurilor Directiei Generale;

i) Indeplineste si alte atributji stabilite de Consiliul Judetean Hunedoara.



1.2. DIRECTORUL GENERAL AL DIRECTIEI GENERALE DE ADMINISTRARE
MONUMENTE S| PROMOVARE TURISTICA A JUDETULUI HUNEDOARA

Art.14 Conducerea executiva a institutiei este asigurata de catre directorul general.

Art.15 Directorul general are, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza, coordoneaza, planifica, evalueaza intreaga activitate a institutiei;

b) asigura coordonarea serviciilor si compartimentelor din subordine si stabileste atributiile
de serviciu ale personalului angajat;

c) reprezinta Directia Generalad in relatii cu alte organisme, institutii, persoane fizice sau

juridice precum si in justitie;

d) asigura respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de

credite;

e) supune avizarii Consiliului de Administratie si propune Consiliului Judetean aprobarea

modificarii organigramei, statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al

Directiei Generale si supune aprobarii Consiliului de Administratie a Regulamentului intern al

institutiei;

f) elaboreaza si aplica strategii specifice in masurd s& asigure desfasurarea in condiii

performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli a

institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extra-bugetare, in conditiile

reglementarilor legale in vigoare;

h) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de

munca pentru personalul din cadrul Directiei, cu respectarea dispozitiilor legale;

) asigura respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 - Codului Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, a O.U.G. 57/2019-privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Legii nr.153/2017- privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, incheie

contracte individuale de muncd pe duratd nedeterminata sau determinata cu salariatii

institutiei;

j) urmareste modul de aplicare si respectare a Regulamentului de Organizare si Functionare

al institutiei;

k) raspunde de acordarea drepturilor salariale ale personalului, de fundamentarea

cheltuielilor de personal;

l) prezinta Consiliului de Administratie si situatia economico-financiara a institutiei, modul de

realizare a obiectivelor propuse prin proiecte si programe;

m) realizeaza legaturi cu diverse institutii din judet si din tara;

n) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz,

conform legilor speciale;

0) coopereaza cu alte institutii, cu autoritati ale administratiei publice centrale si locale,

institutii publice de specialitate din subordinea acestora;

p) incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice,

care au competente si obiect de activitate in domeniul organizarii evenimentelor culturale in

sali, aer liber, stradal sau in alte locatii din judet, tara sau strainatate;

q) incheie parteneriate cu asociatii, fundatii, persoane fizice autorizate si persoane juridice

care au competente si obiect de activitate in domeniul productiei si organizarii de evenimente



in scopul dezvoltarii socio-economicea judetului si a turismului, in limita bugetelor alocate
pentru aceste activitati;

r) incheie contracte, parteneriate cu persoane fizice sau juridice in vederea prestarii unor
servicii pentru buna functionare a institutiei cét si pentru buna desfasurare a activitatilor de
promovare;

s) incheie contracte de prestatii in baza Legii nr. 8/1996 - a drepturilor de autor si a
drepturilor conexe, cu modificarile si completérile ulterioare;

u) negociaza conditiile de contractare cu titularii drepturilor de autor si a drepturilor conexe in
limitele permise de reglementarile in vigoare;

v) exercita functja de ordonator tertiar de credite;

w) Prezintd spre avizare Consiliului de Administratie proiectul bugetului propriu si contul de
incheiere al exercitjului bugetar;

x) Stabileste salarizarea personalului institutiei, conform legilor in vigoare, precum si plata
colaboratorilor;

y) Avizeaza si verifica corespondenta dintre Serviciul de Administrare a Cetatilor Dacice si
Consiliul Stiintific-organ de specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ creat
in scopul promovarii, al implementarii proiectelor si al lucrarilor de intretinere pentru Cetatile
Dacice din Muntii Orastiei;

z) Aduce la cunostinta Consiliului Stiintific activitatile legate de admnistrarea Cetatilor Dacice
din Muntii Orastiei si solicita avizele necesare in conformitate cu prevederile art. 29 din
prezentul regulament;

aa) Asigurd gestionarea si administrarea, in conditile legii, a integritatii patrimoniului
institutiei; colaboreaz& permanent cu mass-media, in vederea crearii unei imagini cat mai
fidele a institutiei si a activitétii acesteia;

ab) Asigura conditiile de respectare a normelor privind sanatatea si securitatea in munca, de
paza impotriva incendiilor, organizand instruirea personalului, potrivit specificului locului de
munca;

ac) Prezinta rapoarte de activitate cu activitatea institutiei catre Consiliul Judetean
Hunedoara si Consiliul de Adminsitratie

ad) Alte atributii incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite, hotarére a
Consiliului Judetean Hunedoara si/sau prin hotérari ale Consiliului de administratie.

Art.16 In cazul absentei temporare a directorului general, atributiile aferente functiei se vor
exercita de catre director sau de catre o altd persoana din randul personalului institutiei,
desemnata prin decizie a directorului general.

Art.17 in exercitarea atributjilor stabilite, directorul general emite decizii.

1.3. DIRECTORUL

Art.18 Directorul este subordonat directorului general si are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste realizarea programelor $i proiectelor serviciilor din subordine;

b) coordoneaza si raspunde de organizarea manifestarilor cultural-stiintifice ale Directiei
Generale;

c) urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare, precum si realizarea
de replici ce sunt puse in vanzare prin standurile proprii ale Directiei Generale;



d) evalueaza activitatea personalului de conducere din subordine;

e) propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;

f) urmareste executia bugetului anual de venituri si cheltuieli, pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extra-bugetare, in conditiile reglementérilor legale in
vigoare;

g) stabileste si raspunde de asigurarea legaturii permanente cu alte institutii, cu autoritati
ale administratiei publice centrale si locale, etc.;

h) intocmeste, cu avizul Compartimentului contabilitate, juridic, resurse umane
Regulamentul Intern si il inainteaza directorului general in vederea aprobarii de catre
Consiliului de Administratie;

) Inainteaza directorului general propunerile proiectelor de hotérari in ceea ce priveste

organigrama, statul de functii, etc.;

j) se preocupa de asigurarea unui climat favorabil activitatilor pe care le coordoneaza;

k) reprezinta institutia in limitele delegarii de competente stabilita de directorul general;

) indeplineste orice alte atributii, pe baza delegérii de competente hotarata de directorul
general.

1.4. SEFUL SERVICIULUI DE PROMOVARE SI DEZVOLTARE A TURISMULUI

Art.19 Seful serviciului are urmatoarele atributii:

a) exercita conducerea operativa a serviciului aflat in subordine;

b) raspunde de realizarea atributiilor de serviciu ale personalului din subordine, conform fisei
postului;

c) organizeaza si repartizeaza sarcinile angajatiilor din cadrul serviciului si urmareste
indeplinirea acestora;

d) verifica respectarea programului de lucru $i a disciplinei in munca de catre personalul din
cadrul serviciului;

e) face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe si a obiectelor de inventar necesare
pentru functionarea serviciului;

f) se preocupa de asigurarea serviciilor pentru intretinerea si functionare, precum si de
asigurarea materialelor consumabile specifice activitatilor din cadrul serviciului;

g) prezinta anual programul de activitati al serviciului (evenimente, actiuni, campanii de
promovare, etc.);

h) propune achizitia de materiale de promovare, campanii de promovare a produsului turistic,
incheierea de parteneriate, etc

i) colaboreaza cu Asociatia Producétorilor de Produse Traditionale si Ecologice din Judetul
Hunedoara precum si cu mesteri populari sau alte organisme in scopul promovarii si
dezvoltarii turismului rural, cultural si istoric;

j) se ocupa de formarea si pregatirea profesionala a personalului pe care il are in subordine;
k) propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii, a echipamentelor de lucru si
echipamentelor de protectie pentru personalul coordonat si are calitatea de conducator al
locului de muncd in domeniul sanatatii si securitdti in muncd si in domeniul aparari
impotriva incendiilor;

) poate propune Directorului inifierea demersurilor unor proiecte de hotarari in ceea ce
priveste organigrama, statul de functjii, etc.;
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m)

analizeaza si propune spre aprobare nivelul preturilor materialelor/publicatiilor de punere

in valoare si popularizare (ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografii, replici, produse
promotionale cu brandul judetului, s.am.d.), avand in vedere conditile de eficienta si
eficacitate;

n) evalueaza activitatea personalului din subordine;

0) propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;

p) intocmeste raportul anual de activitate, inaintandu-| directorului coordonator;

q) indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in materie, din regulamente
sau incredintate de Directorul General.

1.5. SEFUL SERVICIULUI ADMINISTRARE MONUMENTE,
RESURSE UMANE SI ADINISTRATIV

Art.20 Seful serviciului are urméatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

J)

k)

n)
0)

exercitd conducerea operativa a serviciului aflat in subordine;

raspunde de realizarea atibutiilor de serviciu ale personalului din subordine, conform fisei
postului;

organizeaza si repartizeaza sarcinile lucratorilor din cadrul serviciului si urmareste
indeplinirea acestora;

verifica respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de céatre personalul din
cadrul serviciului;

face propuneri pentru achizitionarea de mijloace fixe si a obiectelor de inventar necesare
pentru functionarea serviciului;

se preocupa de asigurarea serviciilor pentru intretinere si functionare, precum si de
asigurarea materialelor consumabile specifice activitatilor din cadrul serviciului;

prezinta anual programul de activitati al serviciului (evenimente, actiuni, campanii de
promovare, etc.);

propune achizitia de materiale de promovare, campanii de promovare a produsului
turistic, incheierea de parteneriate, etc;

colaboreaza cu Asociatia Producétorilor de Produse Traditionale si Ecologice din Judetul
Hunedoara precum si cu mesteri populari sau alte organisme in scopul promovarii si
dezvoltarii turismului rural, cultural si istoric;

se ocupa de formarea si pregatirea profesionala a personalului pe care il are in
subordine;

propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii, a echipamentelor de lucru si
echipamentelor de protectie pentru personalul coordonat si are calitatea de conducator al
locului de munca in domeniul sanatatii si securitatii in munca si in domeniul apararii
impotriva incendiilor;

poate propune directorului general initierea demersurilor unor proiecte de hotaréri in ceea
ce priveste organigrama, statul de functii, etc.;

analizeaza si propune spre aprobare nivelul preturilor materialelor/publicatiilor de punere
in valoare si popularizare (ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografii, replici, produse
promotionale cu brandul judetului, s.a.m.d.), avand in vedere conditile de eficienta si
eficacitate;

participa la cercetarea arheologica din siturile Cetatilor Dacice din muntii Orastiei;
participa la lucrarile de conservare a obiectivelor descoperite;
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p) asigura efectuarea ghidajului in expozitii si la siturile Cetatilor Dacice din muntii Orastiei;

q) inventariaza si gestioneaza colectjile publice proprii;

r) depoziteaza, pastreaza si conserva in conditii specifice colectjile publice proprii;

s) desfasurarea de activitdti in domeniul cultural-educativ, cu accent pe afirmarea si
dezvoltarea artelor vizuale;

t) promoveaza valori culturale cu ajutorul artistilor plastici profesionisti din domeniu; sustine
si pune in valoare potentialul creativ specific;

u) propune Directorului General initializarea si sustinerea de evenimente artistice valoroase
la nivel local, national, european si international, precum si de proiecte educativ-culturale
destinate diferitelor categorii de public, pentru a stimula cresterea consumului cultural si a
potenta vizibilitatea galeriei (lansari de carte, concerte de camera, piese de teatru,
proiectii de film, conferinte);

v) evalueaza activitatea personalului din subordine;

w) propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;

x) ntocmeste raportul anual de activitate, inaintandu-I directorului general;

y) indeplineste orice alte atributji rezultate din dispozitjile legale in materie, din regulamente
sau incredintate de directorul general.

1.6. SEFUL SERVICIULUI DE ADMINISTRARE A CETATILOR DACICE

Art.21 Seful serviciului are urmatoarele atributii:

a) Exercita conducerea operativa a serviciului aflat in subordine;

b) Stabileste atibutiile de serviciu ale personalului din subordine care vor fi inscrise in fisa
postului;

c) Organizeaza si repartizeaza sarcinile lucratorilor din cadrul serviciului si urmareste
indeplinirea acestora;

d) Verifica respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de catre personalul din
cadrul serviciului;

e) Organizeaza, monitorizeaza, si verificd modul de utilizare al tuturor autovehiculelor si
utilajelor din dotarea serviciului;

f) Face propuneri pentru achizitionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar necesare
pentru functionarea serviciului;

g) Se preocupa de asigurarea serviciilor pentru intretinerea si functionare, precum si de
asigurarea materialelor consumabile specifice activitatilor din cadrul serviciului;

h) Asigura procurarea, pastrarea si distribuirea bunurilor gi intocmeste documentele aferente
in conditiile legii, face propuneri pentru cheltuielile de aprovizionare, administrativ -
gospodaresti, transport etc.;

i) Asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului in conditii de eficienta si
eficacitate;

j) Particicpa la inventarierea anuala a bunurilor aflate in patrimoniu;

k) Se ocupa de formarea si pregatirea profesionala a personalului pe care il are in
subordine;

1) Propune masuri pentru asigurarea protectiei muncii, a echipamentelor de lucru si
echipamentelor de protectie pentru personalul coordonat si are calitatea de conducator al
locului de munca in domeniul sanatatii si securitdti in muncad si in domeniul apararii
impotriva incendiilor;
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m)  Poate propune directorului general initierea demersurilor unor proiecte de hotaréri in
ceea ce priveste organigrama, statul de functii, stabilirea preturilor i tarifelor, regulamentul
de vizitare, etc.;

n) Analizeaza si propune spre aprobare nivelul preturilor materialelor/publicatiilor de punere
in valoare si popularizare a Cetatilor Dacice din M-tii Orastiei (ghiduri, cataloage, pliante,
afise, monografii, replici, s.a.m.d.), avand in vedere conditiile de eficienta si eficacitate;

o) Formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Serviciului de Administrare
a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei cu cea a publicului vizitator.

p) Asigura realizarea corespondentei intre institutie si Consiliul Stiintific-organ de specialitate
alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ creat in scopul promovarii, al implementarii
proiectelor si lucrarilor de intretinere pentru Cetatile Dacice din Muntii Orastiei;

q) Propune directorului general sé informeze Consiliul Stiintific despre activitatile care sunt
legate de admnistrarea Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei si sa solicite eliberarea avizelor
necesare, conform prevederilor art. 26 din prezentul regulament;

r) Evalueaza activitatea personalului din subordine;

s) Propune premierea si sanctionarea personalului din subordine;

t) Intocmeste raportul anual de activitate al serviciului, inaintandu-I directorului general;

u) indeplineste orice alte atributii rezultate din dispozitiile legale in materie, din regulamente
sau incredintate de conducerea Directiei.

1.7. COMISIILE SPECIALE

Art. 22 (1) In cadrul Directiei Generale functioneaza Comisii speciale, organizate pe domenii
de activitate.

(2) Comisiile speciale se infiinteaza prin decizie a Directorului General si se intrunesc ori de
cate ori este necesar.

Art. 23 Comisia de inventariere a patrimoniului Directiei Generale are in principal

urmatoarele atributii:

a) Verifica patrimoniul Directiei Generale dupa listele de inventar;

b) Verifica starea calitativa a bunurilor institutiei;

c) Verifica functionalitatea bunurilor Directiei Generale,

d) Intocmeste scurte rapoarte de constatare in legatura cu starea calitativa a unor bunuri
din patrimoniul institutiei;

e) Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de
deteriorare;

f) Colaboreaza cu conducerea institutiei, contabilul, comisia de receptia a bunurilor si
comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii;

g) Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor aflate in
patrimoniul institutiei;

h) Sesizeaza conducerea institutiei si cu privire la anumite lipsuri, disfunctionalitati, sau
deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul institutie;

i) indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina Comisiei, de
catre conducerea institutiei;

j) raspunde de modul de indeplinire a atributiilor specifice
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Art. 24 Comisia de casare a mijloacelor fixe, material si obiecte de inventar are in

principal urmatoarele atributi:

a) verifica la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare,
realitatea datelor cuprinse in documentetie, precum si daca degradarea se datoreaza
unei utilizari necorespunzatoare, constatarile consemnandu-se intr-un proces-verbal
care se inainteaza conducerii institutiei;

b) indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina Comisiei, de
catre conducerea institutiei;

¢) raspunde de modul de indeplinire a atributiilor specifice.

Art. 25 Comisia de receptie a bunurilor are in principal urmatoarele atributir:

a) monitorizeaza activitatea persoanei desemnate cu tributii privind achizitionarea de bunuri
in privinta achizitionarii acestora;

verifica si semneaza fiecare lista de bunuri achizitionate de institutie;

verifica corespondenta dintre bunurile aflate pe lista si cele achizitionate in realitate;
verifica incadrarea in standardul de calitate a bunurilor achizitionate;

colaboreaza cu conducerea institutiei si cu comisia de inventariere;

indeplineste alte atributii prevazute de lege, precum si cele date in sarcina Comisiei, de
catre conducerea institutiei;

g) raspunde de modul de indeplinire a atributiilor specifice.
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Art. 26 Comisia de evaluare achizitii are in principal urméatoarele atributii:

a) deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;

b) verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati;

c) realizarea selectiei candidatilor, daca este cazul;

d) desfasurarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

e) desfasurarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

f) verificarea conformitatii propunerilor tehnice ale ofertantilor cu prevederile caietului de
sarcini;

g) evaluarea propunerilor tehnice ale ofertantilor in conformitate cu criteriile de atribuire,
daca este cazul;

h) verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, inclusiv verificarea conformitatii
cu propunerile tehnice, verificarea aritmetica, verificarea incadrarii in fondurile care pot fi
disponibilizate pentru indeplinirea contractului de achizitie publica respectiv,

i) elaborarea solicitarilor de clarificari si/sau completari necesare in vederea evaluarii
solicitarilor de participare si/sau ofertelor;

j) stabilirea ofertelor inacceptabile si/sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii acestora in fiecare din aceste categorii;

k) stabilirea ofertelor admisibile;

) aplicarea criteriului de atribuire si a factorilor de evaluare, astfel cum a fost prevazut in fisa
de date a achizitiei;

m) stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare sau, dupa caz, formularea propunerii de anulare a
procedurii;
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n) elaborarea proceselor-verbale aferente fiecarei sedinte, a rapoartelor intermediare
aferente fiecarei etape in cazul procedurilor cu mai multe etape si a raportului procedurii de
atribuire.

2. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

2.1. SERVICIUL DE PROMOVARE SI DEZVOLTARE A TURISMULUI

Art. 27 Serviciul de Promovare si Dezvoltare a Turismului are urmatoarele atributji:

a)
b)

c)

Asigura promovarea oportunitatilor de investitii ale judetului Hunedoara, prin participarea
la manifestari specifice organizate in tara si in strainatate;

|dentificd si propune promovarea in parteneriat a proiectelor de interes regional,
judetean si local;

Participa la diferite evenimente specifice pentru care se primesc invitatii de participare,
organizate de structuri publice sau private, din {ara sau stréinatate din sfera dezvoltarii
regionale, a promovarii de proiecte de interes local, judetean, regional sau national
(conferinte, seminarii, workshop-uri, cursuri);

Contribuie la realizarea materialelor necesare participarii la diferite intruniri, conferinte,
simpozioane, intalniri oficiale etc.;

Participa la elaborarea si actualizarea strategiillor si planurillor de promovare si
dezvoltare a turismului in judet alaturi de Consiliul Judetean Hunedoara, alte autoritat
ale administratiei publice locale din tard sau strainatate, servicii publice de interes
judetean sau asociatii de dezvoltare intercomunitara, efc.,

Acorda, la carere, consultanta consiliilor locale, aparatelor de specialitate ale primarilor,
asociatiilor microregionale in vederea elaborarii strategiilor si planurilor anuale sau
multianuale a proiectelor de dezvoltare si promovare turistica a judefului Hunedoara;
Stabileste anual principalele obiective de promovare si dezvoltare a turismului in judetul
Hunedoara;

Dezvolta si consolideazd turismul in judetul Hunedoara in parteneriat cu unitati
administrativ teritoriale sau institutii care au ca obiect promovarea atractiilor turistice
specifice, a eco-turismului, turismului rural, turismului religios, a produselor si
mestesugurilor traditionale;

Intocmeste baza de date privind potentialul turistic al judetului prin inventarierea si
monitorizarea principalelor resurse turistice ale judetului Hunedoara;

intocmeste situatia cu produsele traditionale si produsele montane atestate si lista cu
producatorii traditionali/locali si mesterii populari si artizani din judetul Hunedoara;
Organizeaza campanii de informare a CIT-urilor cu privire la obiectivele si traseele
turistice, baza turistica si posibilitatile de agrement;

Actualizarea bazei de date turistice; completarea fiselor pentru structurile de primire
turistica cu functiune de cazare; comunicarea/completarea informatiilor de pe site;

m) Culegerea si prelucrarea informatiilor privind obiectivele turistice si zonele de interes

n)

turistic (text si fotografii);

Realizare de fotografii si filmari aeriene, conceptia grafica, editare a diverselor materiale,
design, prelucrare si pregatire pentru tipar; (pliante, brosuri, afise, flyere, harti, ghiduri
turistice, materiale video, etc.);
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0)

ad

Distribuirea gratuita a materialelor informative in locatii de interes turistic sau cu ocazia
unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni si straini precum si la solicitarea
organizatorilor diferitelor evenimente culturale, sportive, promovare, conferinte, etc. prin
parteneriate;

Elaboreaza si realizeaza activitati de promovare a produselor turistice rurale si a
activitatilor cu specific turistic si eco-turistic, in vederea dezvoltarii turismului local, in
paralel cu antrenarea, prin activitéti specifice, a comunitaji locale la dezvoltarea unor
destinatii eco-turistice cu identitate;

Participa si/sau organizeaza diverse evenimente in judet sau in afara acestuia, ce au ca
scop promovarea resurselor locale: obiective turistice, cultura, traditi, mestesuguri,
produse traditionale, etc. prin parteneriate sau la solicitarea unitatilor administrativ
teritoriale sau institutiilor publice;

Monitorizeaza si sprijina, la cerere, activitétile cu Asociatia de Producatori de Produse
Traditionale si Ecologice;

Acorda consultantd personalului din centrele nationale si locale de informare si
promovare turistica aflate pe raza judetului Hunedoara;

Identifica si promoveaza in parteneriat proiecte turistice de interes general si local;
Fundamenteaza, elaboreaza si implementeaza strategia de promovare on-line prin
platforma integrata on-line pentru promovarea si dezvoltarea turismului hunedorean. in
acest sens, se va actualiza permanent aplicatia informatica de ordin turistic "Discover
Hunedoara”, compatibila cu telefoane de tip smartphone si device-uri de tip tableta;

Se implica in realizarea si promovarea Calendarului Anual de Evenimente al Judetului
Hunedoara si a Revistei de Turism;

Organizeaza info trip-uri, work-shop-uri si alte activitati similare care au ca scop
promovarea judetului Hunedoara din punct de vedere turistic;

Organizeaza manifestari locale de prezentare a unor proiecte (conferinte, vizite, expozitji
sau alte categorii de manifestéri cu caracter public);

in scopul promovérii si dezvoltarii turismului din judet, participa la manifestari de turism
locale, nationale si internationale si sustine un dialog activ cu mass-media si agentii de
turism;

Gestioneaza activitati precum asociativitate, voluntariat, educatie non-formalg,
consultantd, informare si documentare etc., prin conlucrarea cu factorii din domeniul
culturii, sportului, invatamantului pentru valorificarea resurselor turistice precum si celor
neintroduse inca in circuit;

)Elaboreaza si actualizeaza procedurile cu privire la activitatea desfasurata in cadrul
serviciului;

bb) Realizeaz& anual un raport de activitate;
cc) Realizeaza aprovizionarea tehnico-materiala, conform cerintelor si bugetului aprobat;

dd
ee) Intocmeste documente primare specifice (foi parcurs);

ff)

) Intretine tehnic autoturismele din dotarea institutjei;

)

Exercita orice alte atributi sau activitati care conduc la dezvoltarea turismului si
dezvoltarea durabila;

gg) Asigura functionarea Punctului de lucru din comuna Vata de Jos.
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2.2. SERVICIUL ADMINISTRARE MONUMENTE,
RESURSE UMANE SI ADMINISTRATIV

Art.28 (1) Serviciul administrare monumente, resurse umane si administrativ functioneza cu
urmatoarele compartimente:

- Galeria Nationala de Arta "FORMA’

- Casa - Muzeu Avram lancu de la Baia de Cris si Complexul de Monumente Tebea
- Casa memoriala Dragan Muntean

- Compartiment Contabilitate, Juridic, Resurse umane

- Compartiment Colectii Publice

(2) Atributiile Casei - Muzeu Avram lancu de la Baia de Crig si Complexului de

monumente Tebea:

a)
b)

c)

d)

)

e)

prezinta publicului vizitator patrimoniul cultural detinut;

gestioneaza patrimoniul cultural din colectie detinut, in scopul cresterii fluxului de
vizitatori;

organizarea de activitati de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite
de la terti, a publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatilor Directiei generale
(cataloage, ilustrate, pliante, afise, material promotionale cu brandul judetului etc.),
precum si a suvenirurilor;

indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii din cadrul Casei - Muzeu Avram lancu de la Baia de Crig $i Complexului de
monumente Tebea.

(3) Atributiile Casei memoriale Dragan Muntean:
realizeaza ghidaj si valorifica colectia memorialistica a Casei memoriale Dragan Muntean,
prin functionarea expozitiei;
gestionarea patrimoniului cultural detinut aflat in colectie, conform normelor in vigoare;
organizarea de activitati de documentare deschise pentru public, prin folosirea informatjei
despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;
valorificarea prin standurile de vanzare a obiectelor de promovare proprii sau provenite
de la terfi, conforme specificului muzeului, a publicatiilor proprii sau ale terilor din
domeniul activitatilor Directiei (cataloage, ilustrate, pliante, afise, material promotionale cu
brandul judetului etc.), precum i a suvenirurilor;
indeplineste orice alte atributii de natura sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii din cadrul Casa memoriala Dragan Muntean.

(4) Atributjile Galeriei Nationale de Arta "FORMA”:
organizeaza activitatile culturale conform Calendarului aprobat;
asigurad buna desfasurare a activitdtilor culturale organizate sau gazduite in Sala de
expozitii "Forma’;
se ocupa de promovarea on-line a activitatilor culturale;
asigura prezenta la vernisaje si ofera consultanta cu privire la lucrarile de arta expuse in
galerie;
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e) mentine contractul permanent cu publicul, cu mediile de informare, cu organizatii
neguvernamentale, organisme culturale, institutii de invatamant;

f) elaboreaza proiecte de hotarari din sfera sa de activitate;

) indeplineste orice alte atributii de naturd sa asigure buna organizare si desfasurare a
activitatii din cadrul Galeriei de arta.

(5) Compartimentul Contabilitate, Juridic, Resurse umane are urmatoarele
atributii:
1. Atributii in domeniul contabilitatii:

a) Intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

b) Intocmeste evidenta primar si individuala a documentelor financiare, sesizand abaterile si
propunand solutjii pentru remedierea lor;

c) Intocmeste si monitorizeaza modul de utilizare a fondurilor banesti, a documentelor de
evidenta cu regim special;

d) Raspunde de organizarea si functionarea in bune condiii a contabilitatii valorilor
patrimoniale;

e) Asigurad efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe,
mijloacele circulante, investitjile;

f) Organizeaza inventarierea periodica (cel putin o data pe an conform Legii contabilitaii gi
ori de cate ori este nevoie) a tuturor valorilor patrimoniale si urméreste definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

g) Intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sinteticé si analitica, fisele de cont si
fisele de credit, registrul jurnal si urmareste concordanta dintre acestea;

h) Intocmeste trimestrial bilantul contabil;

) Angajeaza institutia prin semnaturd alaturi de director general, de toate operatjile
patrimoniale, avand obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin
dispozitiilor legale;

j) Exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea si economicitatea operatjunilor.

k) Intocmeste declaratiile fiscale;

) Tntocmeste statele de plata, pe baza fiselor de pontaj primite;

2. Atributii in domeniul achizitiilor publice:

a) Intocmeste lucrarile de achizitji publice ce urmeaza sa se realizeze;

b) Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

c) Elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
servicii si compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si
programul anual al achizitiilor publice;

d) Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, pentru procedurile de achizitii publice, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
lege;

f) Aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) Realizeaza achizitiile directe;



h) Participa la intocmirea documentatiilor privind achizitiile publice de bunuri, servicii i
lucrari si daca este cazul participa in comisiile de evaluare;

i) Participa la monitorizarea executjei contractelor de bunuri, servicii si lucrari derulate de
catre institutie sau Consiliul Judetean Hunedoara si, daca este cazul, participa cu
personal specializat in cadrul comisiilor de receptie aferente acestor contracte;

j) Constituie si pastraza dosarul de achizitie publica;

3. Atributii in domeniul resurselor umane:

a) Asigura comunicarea deciziilor interne, de nivel general si/ sau individual, in vederea
ducerii lor la indeplinire;

b) Intocmeste lucrari privitoare la organizarea si desfasurarea in conditile legii a
concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante;

c¢) Organizeaza concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in grade/trepte conform
prevederilor legale si implementeazd Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara de
aprobare a modificarii statului de functii ca urmare a absolviri examenelor de
promovare;

d) Asigura evidenta si completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

e) Asigura completarea registrului de evidenta electronica a salariatilor;

f) Realizeaza activitdti de management ale resurselor umane (contracte de angajare,
dosare de personal, evidente pontaj, evidentd promovari, salarii, evidenta deplasari)
precum si respectarea legalitatji si disciplinei muncii in cadrul acesteia;

g) Intocmeste lucrari referitoare la acordarea sporurilor de vechime in muncé si alte drepturi;

h) Tine evidenta concediilor de odihna, a concediilor medicale, etc;

) Asigura respectarea conditiilor legale in vigoare, in ceea ce priveste angajarea, stabilirea
salariului, avansarea, promovarea, recompense $i sanctionarea personalului;

j) Urmareste intocmirea evaludrilor anuale ale salariailor pentru acordarea calificativelor pe
baza criteriilor de performantg;

k) in colaborare cu sefii de serviciu din cadrul institutiei, asigura intocmirea materialului
necesar pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare al institutiei, a
organigramei si statului de functii;

) Participa la elaborarea regulamentului intern al institutiei;

m) Gestionarea fiselor de post;

n) intocmeste procese verbale de sedinta la solicitarea conducerii institutiei;

o) Prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor, fostilor salariati, persoanelor care
participa la concursurile de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante;

4. Atributii in domeniul juridic:

a) Avizeazd si contrasemneaza actele cu caracter juridic in conditile legii, verifica
legalitatea actelor cu caracter juridic primite;

b) Certifica legalitatea contractelor incheiate cu tertii;

c) Asigura asistenta si reprezentare juridicd a institutiei, apara drepturile si interesele
legitime ale acesteia in raporturile institutiei cu autoritatile publice, institutile de orice
naturd, precum si cu orice persoand juridica sau fizica, pe baza imputernicirii data n
acest sens de reprezentantul legal al institutiei;

d) Consiliaza in probleme legate de intocmirea si elaborarea de proiecte institutiile sau
persoanele fizice sau juridice cu care institutia are raporturi de colaborare;
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)

f)

9)
h)

)

m)

n)

a)

Studiaza permanent legislatia in domeniu;

Redacteaza proiecte de contracte; negociaza clauzele contractuale in baza madatului
incredintat de reprezentantul legal al institutiei;

Redacteaza acte juridice, atesta identitatea partilor, a consimtaméntului, a continutului
si a datei actelor incheiate, care privesc Directia Generala;

Avizeaza, din punct de vedere al legalitati, a masurilor de natura sa angajeze
raspunderea patrimoniala a institutiei ori s& aduca atingere drepturilor sau intereselor
legitime ale acesteia;

la masuri pentru realizarea creantelor prin obtinerea fitlurilor executorii si sprijinirea
executarii acestora, in urma solicitarilor primite de la responsabilul in domeniul
contabilitdtii sau de la alte serviciilcompartimente;

Atributii comune:
Realizeaza anual un raport de activitate;
Are obligatia de a apara prestigiul institutiei publice in care isi desfagoara activitatea si
de a se abtine de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia;

intretine tehnic autoturismele din dotarea institutie;

indeplineste orice alte atributii incredintate de conducere, in limita competentelor si
conform pregatirii de specialitate;

Asigura functionarea Punctului de lucru din Petrosani.

(5) Compartimentul Colectii Publice:
Asigura premizele pentru documentarea in vederea depistarii, cunoasterii i dupa caz, a
achizitionarii de obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;
Asigura evidenta, conservarea, restaurarea si pastrarea obiectelor de patrimoniu mobil si
imobil ale institutiei;
Asigura sprijin pentru organizarea cercetarilor arheologice de teren, sistematice si de
salvare pentru siturile arheologice ale Cetatilor Dacice din muntii Orastiei;
Asigura expunerea, in expozitia permanenta si in expozitii temporare, atéat la punctele de
lucru, cét si in alte spatii, a patrimoniului propriu al colectiei publice;
Asigura toate conditile pentru punerea in valoare $i comunicarea publica prin expoziii,
publicatii si comunicari a patrimoniului propriu al colectiei publice precum si rezultatelor
cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice din siturile arheologice ale Cetatilor Dacice
din muntii Orastiei;
Asigura toate conditile necesare privind integritatea, securitatea, conservarea i
restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul
patrimoniului propriu al colectiei publice;
Asigura si garanteaza accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie
patrimoniul propriu al colectiei publice;
Asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul propriu al colectiei publice;

2.3. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A CETATILOR DACICE
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Art.29 Serviciul de Administrare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei are urmatoarele

atributi:

a) Coordoneaza, si raspunde de buna functionare a serviciilor administrative in arealul
Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei, in conformitate cu conditiile prevazute de legislatia in
materie;

b) Coordoneaza, si raspunde de implementarea tuturor proiectelor in derulare sau viitoare
necesare pentru asigurarea conditiilor optime pentru vizitarea Cet&tilor Dacice din Muntii
Orastiei, in conformitate cu conditile prevazute de legislatia in materie;

c) Asigura si raspunde de administrarea si exploatarea patrimoniului serviciului in conditii de
eficienta si eficacitate;

d) Asigura functionarea si verifica realizarea serviciilor externalizate de supraveghere a
Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei precum si a altor servicii externalizate necesare
pentru administrarea in bune conditii a Cet&tilor Dacice din Muntii Orastiei;

e) Informeaza in cel mai scurt timp institutiile abilitate despre orice descoperire accidentala
de artefacte, orice incidente sau orice constatare a nerespectarii reglementarilor legale in
vigoare in arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

g) Intocmeste lunar foaia colectiva de prezenté pentru personalul din cadrul serviciului;

h) Realizeaza toate opreratiunile privind activitatile de incasari si plati prin casierie.

i) Executa lucrari de igienizare a suprafetelor impadurite (indepartare lastaris, crengi cazute,
etc) si a celor acoperite de vegetatie din arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

j) Executa lucrari de degajare a arborilor c&zuti in urma furtunilor precum si de inlaturare a
deseurilor rezultate din aceste activitati din zonele administrate;

k) Asigurd mentenanta instalatiilor de colectare a dejectiilor provenite de la toalete precum si
operatiunile de vidanjare a foselor septice de cate ori se impune acest lucru;

) Asigura depozitarea zilnica a deseurilor generate de turisti in pubelele si containerele din
dotare;

m) Asigura aprovizionarea zilnica cu apa necesara functionarii si intretinerii toaletelor;

n) Asigura curatenia si intretinerea cailor de acces cétre Cetatile Dacice din Muntii Orastiei;

0) Asigura aprovizionarea cu masa lemnoasa necesara incalzirii pe timp friguros a locatiilor
in care isi desfasoara activitatea salariatii serviciului de administrare a Cetatilor Dacice
din Muntii Oréstiei;

p) Realizeaza aprovizionarea tehnico-materiald, conform cerintelor si bugetului aprobat;

q) Intretine tehnic autoturismele din dotarea institutie;

r) Intocmeste documente primare specifice (foi parcurs);

s) Indeplineste orice alte atributji rezultate din dispozitiile legale in materie, din regulamente
sau incredintate de conducerea Directiei Generale.

CAP. I[V. ORGANISME CONSULTATIVE

Art. 30 (1) Pe langa Directia Generala de Administrare Monumente si Promovare Turistica a

Judetului Hunedoara este organizat si functioneaza Consiliul Stiintific, ca organ de

specialitate alcatuit din specialisti de profil, cu rol consultativ creat in scopul promovarii, al

implementarii proiectelor si lucrarilor de intretinere pentru Cetatile Dacice din Muntii Orastiei,

in urméatoarea componenta:

a) un reprezentant al Consiliului Judetean Hunedoara - respectiv un vicepresedinte al
Consiliului Judetean Hunedoara;
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b) trei reprezentanti ai Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare Turistica
a Judetului Hunedoara;

c) un reprezentant al Ministerului Culturii;

d) un reprezentant al Institutului National al Patrimoniului;

e) doi reprezentanti ai Muzeului National de Istorie a Transilvaniei Cluj-Napoca,

f) doi reprezentanti ai Muzeului Civilizatiei Dacice si Romane-Deva. Dintre acestia unul va fi
numit secretar al consiliului stintific si va indeplini atributiile specifice de secretariat ale
acestei structuri consultative;

g) doi reprezentanti ai Universitatii Babes-Bolay Cluj-Napoca;

h) un reprezentant al Directiei Judetene pentru Cultura Hunedoara;

(2) Numirea membrilor Consiliului Stiintific de pe langa Directia Generala de
Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara se realizeaza astfel:
- prin dispozitie a presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara pentru reprezentantul
Consiliului Judetean Hunedoara in Consiliul Stiintjfic;

- prin decizie a directorului general al Directiei Generale de Administrare Monumente si

Promovare Turistica a Judetului Hunedoara pentru ceilalti membri ai Consiliului Stiintific;

(3) Consiliul stiintific de pe langa Directia Generala de Administrare Monumente si
Promovare Turistica a Judetului Hunedoara este un organism consultativ fara personalitate
juridica al acestei Directii Generale.

(4) Consiliul stiintific analizeaza si hotéraste cu privire la proiectele/activitatile/lucrarile
ce vizeaza Cetatile Dacice din Muntii Orastiei, adoptand in acest sens, avize consultative.

(5) Consiliul stiintific vegheaza ca orice activitate ce se desfagoara in arealul Cetatilor
Dacice din Muntii Orastiei, respectiv lucrari/activitati de intretinere, cercetare, conservare,
reabilitare, punere in valoare, etc precum si orice interventie de orice natura asupra
monumentului istoric, s& indeplineasca toate cerintele si reglemetarile legale in domeniu. In
acest sens, orice activitate, lucrare sau interventie din arealul monumentului istoric va fi
supusa in prealabil avizului consiliului stiintific.

(6) Pentru activitatea desfasurata membrii consiliului stiintific nu vor fi remunerati.

Art. 31 Inlocuirea unui membru al Consiliului Stiintific se face motivat prin dispozitie a
presedintelui Consiliului Judetean Hunedoara ori prin Decizie a directorului general al
Directiei Generale de Administrare Monumente si Promovare Turistica a Judetului
Hunedoara.

Art. 32 Prin Decizie a directorului general al Directiei Generale de Administrare Monumente
si Promovare Turistica a Judetului Hunedoara va fi numit presedintele si vicepresedintele
Consiliului Stiintific, precum si secretarul Consiliului Stiintific.

Art. 33 Atributiile Consiliului Stiintific sunt urmatoarele:

a) Vegheaza ca orice activitate ce se desfasoara in arealul Cetatilor Dacice din Muntii
Orastiei, respectiv intretinerea, cercetarea, conservarea, reabilitarea, punerea in valoare,
etc., precum si orice interventie de orice naturd asupra monumentelor istorice, sa
indeplineasca toate cerintele si reglementarile legale in domeniu;

b) Analizeaza orice activitate, lucrare sau interventie si amenajare din arealul Cetatilor
Dacice din Muntii Orastiei, emitand avize sau recomandari in acest sens;

c) Avizeaza si promoveaza proiectele de intretinere, reabilitare si punere in valoare;
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d) Mentine un permanent contact cu mediul academic, arheologi, cercetatori stiintific,
arhitecti, etc., in ideea adoptarii celor mai bune solutii tehnice de punere in valoare a
monumentelor istorice;

e) Coordoneaza elaborarea proiectelor si studiilor privind Cetatile Dacice din Muntii Orastiei;

f) Analizeaza rapoartele structurilor/activitatilor stiintifice si de cercetare desfasurate in
arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

g) Intocmeste periodic rapoarte privind starea Cetétilor Dacice din Muntii Orastiei, precum si
propuneri sau recomandari privind viziunea, perspectivele de administrare si punerea in
valoare ale acestora;

h) nainteaza propuneri de programe/proiecte/studii de dezvoltare si punere in valoare ale
Cetétilor Dacice din Muntii Orastiei;

i) Poate propune solutii de finantare/cofinantare a proiectelor, inclusiv din fonduri europene
nerambursabile;

j) Informeaza Consiliul judetean si celelalte institutii cu responsabilitati in domeniu, despre
orice incalcari ale reglementarilor legale in arealul Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei;

k) Urmareste realizarea de publicatii promotionale si de popularizare proprii sau ale tertilor
(ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografii, s.a.m.d.), precum si realizarea de replici ce
sunt puse in vanzare prin standurile Directiei Generale de Administrare Monumente si
Promovare Turistica a Judetului Hunedoara;

Art.34. Functionarea Consiliului Stiintific:

a) Consiliul Stiintific este organism consultativ ce isi desfasoara activitatea semestrial, in
sedinte ordinare sau ori de cate ori este nevoie, in sedinte extraordinare;

b) Sedintele Consiliului Stiintific se convoaca de cétre presedintele Consiliului Stiintific;

c) Sedintele Consiliului Stiintific sunt pregatite de catre secretarul Consiliului Stiintific,
care intocmeste materialele/documentatiile supuse analizei, dezbaterii sau avizarii;

d) Hotararile Consiliului Stiintific se adopté cu votul majoritatii membrilor in functie;

e) Punctele inscrise pe ordinea de zi si dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneaza
intr-un registru de procese verbale intocmit de catre secretar si semnat de catre tofi
membrii Consiliului Stiinsific;

f) Avizele consultative, hotararile si recomandarile Consiliului Stiintific se consemneaza
intr-un registru separat si se semneaza de cétre presedintele Consiliului Stiintific si de
catre secretar,

g) Documentele supuse dezbaterii fiecérei sedinte se pastreaza in original sau in copie
la dosarul sedintei respective prin grija secretarului Consiliului Stiinsific;

h) Punctele de vedere, avizele, hotarérile si recomandarile Consiliului Stiintific,
reprezintd viziunea membrilor Consiliului Stiintific privind stadiul, perspectivele de
dezvoltare si de punere n valoare a monumentelor istorice;

)  Membrii ai Consiliului Stiintific vor inspecta si monitoriza monumentele istorice pentru
a constata starea acestora, cel putin o data pe an, sau ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL V
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PERSONALUL DIRECTIEI
Personal si salarizare

Art.35. (1) Structura de personal se compune din personal contractual care ocupa functii de
conducere si functii de executie, conform statului de functji aprobat.

(2) Ocuparea posturilor vacante, eliberarea din functie, promovarea in functie,
precum si incetarea raporturilor de muncé ale personalului institutiei se face potrivit legislatiei
in vigoare;

(3) Drepturile si obligatiile personalului se stabilesc prin regulamentul intern.

Art.36. Pentru executarea unor servicii, proiecte, studii si lucrari, pot fi incheiate contracte cu
terti, persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art.37. Salarizarea personalului institutiei se face in conformitate cu legislatia in vigoare din
sectorul bugetar, in limita prevazuta in bugetul aprobat.

Confindentialitatea informatiilor

Art.38. Membrii Consiliului de administratie, Directorul General, Directorul, sefii de servicii,
personalul de executie, precum si colaboratorii Directiei Generale au obligatia de a pastra
confidentialitatea informatjilor obtinute in cursul indeplinirii sarcinilor.

Art.39. Incélcarea prevederilor art.33 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, civila sau
penala.

CAPITOLUL VI
PATRIMONIUL SI RESURSELE FINANCIARE
Patrimoniul

Art.40. (1) Patrimoniul initial al institutiei este constituit din mijloace fixe si obiecte de
inventar, preluate de la cele doua instituti care au fuzionat: Agentia de Dezvoltare
Economico-Sociald a Judetului Hunedoara si Serviciul Publice de Administrare a
Monumentelor Istorice, cele preluate de la Muzeul Civilizatiei Dacice si Romane, precum si
bunuri predate de Consiliul Judetean Hunedoara, pe baza de protocol.

(2) Directia Generala preia in administrare, bunuri apartindnd patrimoniului public si
privat al Judetului Hunedoara, date in administrare de catre Consiliul Judetean Hunedoara.

(3) Directia Generald poate primi in administrare sau folosinta bunuri imobile din
domeniul public sau privat al judetului Hunedoara.

(4) Directia Generala are in administrare urmatoarele bunuri din domeniul public si
privat al Judetului Hunedoara:

- Monumentul istoric Sarmizegetusa-Regia Gradistea de Munte Comuna Oragtioara de Sus,
judetul Hunedoara: Sit arheologic 18,3 ha, inscris in Lista patrimoniului mondial UNESCO
—cod 906-1999, notat in CF nr. 60463 —-UAT Orastioara de Sus, in administrarea
Consiliului Judetean Hunedoara CUI 4374474 in baza HGR nr.1237/2012;
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- Spatiu imobiliar 61,45 mp inclus in corp cladire C2 din incinta Palatului Administrativ al
Judetului Hunedoara: Spatju imobiliar (birouri) in suprafata utila de 61,45 mp, inclus in
corp cladire C2 din imobilul Palat Administrativ al Judetului Hunedoara, situat Municipiul
Deva, Str. 1 Decembrie nr. 28, judetul Hunedoara, inscris in CF nr. 74055, nr cadastral
74055- C2 (fostul sediu al ADEH);

- Spatiu imobiliar 83,25 mp — punct de lucru Vata de Jos: Spatiul imobiliar cu destinatie de
birouri (preluat ca fostul spatju al S.T.S.) punct de lucru Vata de Jos, situat in comuna
Vata de Jos, str. Piata Mofjlor, Bl. 12, parter, cu suprafata utila de 83,25 mp, respectiv
suprafata construita de 97,9 mp, inscris in C.F. nr. 346/13/1, nr. Top. 60-66/2;

- Spatiu imobiliar 37,95 mp inclus in corp cladire C2 din incinta Palatului Administrativ al
Judetului Hunedoara: Spatju imobiliar (birou) in suprafatd utila de 37,95 mp, inclus in
corp C2 din incinta Palatului Administrativ al Judetului Hunedoara, situat Municipiul Deva,
Str. 1 Decembrie nr. 28, judetul Hunedoara, inscris in C.F. nr. 74055, nr cadastral 74055-
C2 (fostul sediu al SPAMI);

- Cabana arheologilor — Sarmizegetusa Regia: Constructie din lemn, formata din 2 corpuri cu
suprafata de aprox. 70 mp (corp 1), respectiv 30 mp (corp 2), amplasate la Sarmizegetusa
Regia-Gradistea de Munte;

- Pavilion din lemn: Constructie din lemn, amplasat la intrare in Cetatea dacicd
Sarmizegetusa Regia-Gradistea de Munte;

- Pavilion din lemn: Constructie din lemn, amplasat la intrarea in Cetatea dacica
Sarmizegetusa Regia-Gradistea de Munte;

- Generator curent E 6000: la Sarmizegetusa Regia-Gradistea de Munte;

- Generator curent E 5000: la Sarmizegetusa Regia-Gradistea de Munte;

- Galeria Nationala de artd "FORMA": Deva, bld. Decebal, bl. 8, parter;

- Casa memoriala — muzeul Avram lancu — Baia de Cris: Situtd in satul Baia de Ciris,
Comuna Baia de Cris, Constructie cu regim de inaltime: P parter, avand suprafata
construita de 45 mp si teren aferent imprejmuit in suprafata de 556 mp;

- Imobil ,Casa memorialda Dragan Muntean”: Imobil format din constructie-casa S+P, in
suprafata construita la sol de 107 mp notatd sub C1 in CF 60021-Bunila si teren aferent
in suprafatd de 544 mp, situat in satul Poienita Voinii, Strada Poienita Voinii nr. 3,
comuna Bunila, inscris in C.F. nr. 60021 Bunila;

- Cetatea dacica de la Costesti-Cetétuia: cod LMI HD-I-s-A-03178, conform planurilor de
incadrare in zona, a inventarelor de coordonate STREREO 70, fisa monument prevazuta
in anexa 1 la Hotaréarea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 42/2021;

- Cetatea dacica de la Costesti-Blidaru: cod LMI HD-I-s-A-03181, conform planurilor de
incadrare in zona, a inventarelor de coordonate STREREO 70, fisa monument prevazuta
in anexa 2 la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 42/2021;

- Cetatea dacica Luncani-Piatra Rosie: cod LMI HD-I-s-A-03200, conform planurilor de
incadrare in zona, a inventarelor de coordonate STREREO 70, fisa monument prevazuta
in anexa 3 la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 42/2021;

- Cetatea dacica de la Banita: cod LMI HD-I-s-A-03156, conform planurilor de incadrare in
zona, a inventarelor de coordonate STREREO 70, fisa monument prevazuta in anexa 4
la Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr.42/2021.

(4) Patrimoniul Directiei Generale il constituie, pe langa dreptul de administrare
asupra bunurilor indicate la alin.(3), si dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri
mobile:

- mobilierul birourilor;
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- bunurile mobile necesare pentru desfasurarea activitétii personalului (aparatura, utileje,
echipamente electronice);
- mijloacele de transport auto.

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 41.(1) Cheltuielile curente de functionare si dezvoltare ale Directiei Generale sunt

finantate din venituri proprii i din subventii alocate de la bugetul judetului Hunedoara.
(2)Finantarea lucrérilor de investitii se asigura din urmatoarele surse:

alocari de la bugetul judetului Hunedoara;

credite bancare, interne sau externe, garantate de consiliul judetean sau de Guvern;

sprijin nerambursabil obtinut;

taxe speciale instituite in conditiile legii;

f) transferuri de la bugetul de stat catre bugetul judetului Hunedoara pentru obiectivele
incluse in cadrul unor programe de investitii realizate cu sprijin financiar extern, la a
caror finantare participa si Guvernul;

g) venituri proprii;

h) alte surse constituite potrivit legii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al Directiei Generale constituie anexa a bugetului
Consiliuliu Judetean Hunedoara.

a
b
c
d

—_— — — —

Art. 42. (1) Nivelul preturilor si/sau tarifelor se fundamenteaza pe baza costurilor de
productie si exploatare, a costurilor de intretinere si reparatii, a amortismentelor aferente
capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, a ratelor pentru restituirea creditelor,
a dobanzilor aferente imprumuturilor contractate si include o cota pentru crearea resurselor
necesare dezvoltarii si modernizarii infrastructurii edilitar urbane, precum si a Directiei
Generale.
(2) Strucura si nivelul preturilor si tarifelor vor fi stabilite astfel incat sa incurajeze
functionarea eficienta a Directiei Generale;
(3) Preturile si tarifele sunt stabilite de conducerea Directiei Generale si trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:
a) realizarea unui raport calitate/cost cat mai bun pentru serviciul prestat sau bunurile
comercializate prin standuri proprii;
b) asigurarea exploatarii si intrefinerii eficiente a bunurilor apartinand domeniului public i
privat al judetului Hunedoara.
(4) Aprobarea preturilor, a tarifelor si a taxelor se face prin hotarare de catre Consiliul
Judetean Hunedoara.

Art. 43. Veniturile proprii ale institutiei se realizeaza in principal din:

a) taxe de vizitare a Cetatilor Dacice din Muntii Orastiei percepute publicului;

b) taxe de vizitare a obiectivelor turistice aflate in administrarea Directiei Generale percepute
publicului;

c) taxe ghidaj;

d) taxe inchiriere aparate ghidaj audio;

d) taxe de fotografiere sau filmare in scop comercial
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e) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor specifice activitatii Directiei Generale,
reprezentand materiale de popularizare (ghiduri, cataloage, pliante, afise, monografi,
replici, materioale promotionale cu brandul judetului, s.a.m.d.);

f) Donatii si sponsorizari;

Contabilitatea

Art.44. (1) Directia Generald are cod fiscal, stampila si conturi proprii, organizeaza si
conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiare in conformitate cu reglementarile
legale.

CAPITOLUL Vil
DISPOZITII FINALE

Art.45. (1) Numirea in functie a directorului general al Directiei Generale, se face de catre
Presedintele Consiliul Judetean Hunedoara, in conditiile legii.

(2) Angajarea personalului Directiei Generale se face potrivit prevederilor legale in
vigoare, prin decizie a directorului general, in baza contractului individual de munca.

Art.46. (1) Personalul Directiei Generale are obligatia s& cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului regulament, ale regulamentului intern, precum si celelalte prevederi
legale care reglementeaza activitatea Directiei Generale.

(2) Nerespectarea prevederilor acestora atrage dupa sine aplicarea sanctiunilor
administrative, civile si penale pentru eventualele daune morale sau materiale aduse
institutiei.

Art.47. (1) Pe baza prezentului regulament, si in conformitate cu prevederile legale,
directorul general va supune spre aprobare Consiliului de Administratie Regulamentul Intern.

Art.48. (1) Prezentul regulament se completeaza cu legislatia in vigoare in materie, ori de
cate ori se impune aceasta.

(2) Modificarea si completarea prevederilor Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale se face cu avizul Consiliului de Administratie, prin Hotarare
a Consiliului Judetean Hunedoara.

(3) Litigiile agentiei cu persoane juridice si fizice se solutioneaza, dupa caz, pe cale
amiabila sau de catre instantele judecatoresti competente, potrivit dreptului comun.

Art.49. (1) Personalul cu functie de conducere este obligat s& aduca la cunostinta salariatilor
din subordine, sub semnatura, prevederile prezentului regulament si s& intocmeasca fisa
postului cu atributiile si responsabilitati nominalizate pentru fiecare salariat, in conformitate cu
prezentul regulament. Fisa postului se va intocmi in doua exemplare, din care va preda cate
un exemplar responsabilului cu resursele umane, respectiv salariatului, iar o copie - sefului
direct.

(2) Pentru fiecare salariat se va desemna, prin fisa postului, persoana careia ii sunt
delegate atributiile in caz de absenta.

(3) Salariatii institutiei participa la cursuri de perfectionare si formare profesionala, in
conditiile legi;
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(4) Pentru buna functionare a institutiei, compartimentele/serviciile colaboreaza intre
ele;

Art.50. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui, prin hotarare a Consiliului
Judetean Hunedoara si se afiseaza pe site-ul institutiei.
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