ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARA NR.115/27 mai 2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului
social cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr.55

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.121/2021 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor, referatul de aprobare nr.8291/2021,
raportul de specialitate nr.8327/2021 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul
nr.315/2021 al Comisiei pentru activitati stiintifice, educatie, culte, culturd, sport, tineret,
sanatate, protectie sociala si avizul nr.316/2021 al Comisiei juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Vazand adresa nr.20740/11.05.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.7922/12.05.2021,
Nota de fundamentare nr.20687/11.05.2021, precum si Hotararea Colegiului Director
nr.7/2021;

in conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.2 a Hotararii Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.34 si ale art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale
nr.292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor Ordinului nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

In conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din Hotararea Guvernului Romaniei
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, ale art.182 si ale art.191 alin.1
lit.a si alin.2 lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;



in baza prevederilor art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 incepand cu data de 01.07.2021 se aprob Regulamentul de Organizare si
Functionare a Serviciului social cu cazare Locuinta Maxim Protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pricaz nr.55, conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si va fi comunicatd prin grija Serviciului
administratie publicid locala si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara: Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Hunedoara si Serviciului resurse
umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestata in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.5564/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA
Lausenti( Nistor— SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
A RA R Daniel Dan




ANEXA LA HOTARAREA NR._11%" /2021 A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PRICAZ NR.55
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si gestiunea functiei publice
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intocmit, consilier Haragus Diana



ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, elaborat in
vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime de
calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatji privind conditiile
de admitere, serviciile oferite si are in vedere Regulamentul de organizare si functionare,
organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara, aprobate de Consiliul Judetean
Hunedoara.

Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 denumita
in continuare L.M.P.P.A.D. Pricaz nr. 55, fara personalitate juridica, este o componentg
functionala in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, aflata in
subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cat si pentru
angajatii locuintei si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali /
conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz
nr. 55, cod serviciu social 8790 CR-D-VII, este infiintat si administrat de Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul in municipiul Deva, Piata Garii
nr.9A, judetul Hunedoara, furnizor de servicii sociale acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 000701. Serviciul social detine Avizul de infiintare a Locuintei Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, prin reorganizarea Locuintei
Protejata Pricaz nr 55, sub nr. 13972 / 1 / ANDPDCA / DPDD / MI / 17.06.2020, licenta de
functionare provizorie nr. D948 / 26.01.2021, pentru perioada 26.01.2021 pana la 25.01.2022,
cu sediul in comuna Turdas, sat Pricaz nr. 55, judetul Hunedoara, telefon 0254 - 243341,
email: Ippricaz@gmail.com.

ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr. 55 este de a raspunde nevoilor identificate si acordarea de servicii / activitati in
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corelare cu cerintele standardelor specifice minime obligatorii de calitate. Principalele activitati
desfasurate in cadrul locuintei sunt:
- Informare si consiliere sociala / servicii de asistenta sociala;
- Consiliere psihologica;
- Abilitare si reabilitare;
- Ingrijire si asistenta;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor Zilnice;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
comunicare;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
autoingrijire;
- Deprinderi de viata independenta dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati;
- Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
interactiune;
- Deprinderi de viata independenta dobandirea independetei economice;
- Educatie / pregatire pentru munca;
- Implicare si participare sociala si civica.
(2) Serviciile acordate in cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr. 55, se adreseaza persoanelor adulte incadrate in grad de handicap, care se afla in
dificultate / situatii de risc, care nu le pot depasi in familia naturala si pentru care autoritatile
locale de la domiciliul acestora nu au dezvoltate servicii sociale care sa le acopere nevoile.

ART. 4
Cadrul legal de infiinfare, organizare si funcfionare

(1) Serviciul social Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr.
55 functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292 / 2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a prevederilor Legii nr. 448 / 2006 privind protectia i
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 2 Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip locuinta protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilita]
din Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitatj .



(3) Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 a fost
infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Hunedoara nr. 130 / 31.07.2020.

ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social — Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr.
55, este organizata si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale
ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte,
precum si in standardele minime de calitate aplicabile, dupa cum urmeaza;

a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala pentru depasirea sau
limitarea unor situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii
de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si,
complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistenta sociala trebuie adaptate situatjei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul gi cauza
unor situatii de urgenta care pot afecta abilititile individuale, conditia fizica si mentala,
precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate
individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritafile publice centrale si locale, institutiile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum i
membrii comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditi de viata decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participd la formularea i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;



h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fata de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta faia de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boala cronica necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlaltj;

m)activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii / reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, i
intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu 0 gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si sa beneficieze
de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire si dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentjalitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata
si situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;



u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza -
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizoril.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuinta Maxim

Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu (respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487 / 2002, republicata.)

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare; |

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului i
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate; '

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe de specialitate;

n) asigurarea confidentialitafii i a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situafjilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea locuintei cu serviciul public de asistenta sociala.



ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii:

sa detina Certificat de incadrare in grad de handicap valabil, emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara;

sa detina Decizie de admitere eliberata de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap;

nu se pot realiza asistarea, ingrijirea, recuperarea sau protectia acestora la domiciliu,
ori in cadrul centrelor de zi organizate in comunitate;

sa aiba domiciliul sau resedinta pe raza judetului Hunedoara.

(2) Conditiile de admitere in cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu
dizabilitati Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:
a) acte necesare (documentar de institutionalizare)

Cerere de internare;

Copie de pe actele de identitate — Buletin / Carte de identitate / Carte de identitate
provizorie;

Copie Certificat de nastere, de casaatorie sau de deces al apartinatorului;

Copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap — Certificat de
incadrare in grad de handicap;

Adeverinta de venit — pentru angajati sau Adeverinta de la Administratia financiara de
domiciliu, din care sa rezulte venitul realizat — daca nu este angajat la momentul
solicitarii;

Documente doveditoare a situatiei locative — copie contract de casa, copie contract de
intretinere, copie contract de inchiriere (unde este cazul);

Ultimul talon de pensie, daca este cazul si Decizie de pensie (administrativa si
medicala);

Raportul de ancheta sociald, de la primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap;

Investigatii paraclinice: test SIDA (pana la 60 de ani), TBC, antigen HBS, glicemie,
VDRL, Ac. HCV (anticorpi virus C hepatic);

Scrisoare medicala si Aviz epidemiologic (medic de familie);

Copie Card de sanatate sau Adeverinta asigurat C.J.A.S. Hunedoara;

Declaratie in scris a persoanei cu handicap cu privire la acordul / refuzul privind
internarea intr-un centru rezidential

Dovada eliberata de serviciul de specialitate al primariei in a carei raza isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate- in
original;



— Raport de anchet’ sociala pentru apartinatori (mama / tata, fiu / fiica, sot / sotie sau
tutore), care sa cuprinda cel putin urmatoarele: componenta familiei, veniturile familiei,
spatiul locativ, stare de sanatate. Ancheta sociald va fi insofita obligatoriu de
urmatoarele documente: copie Bl / Cl / CIP; adeverinta de venit / cupon de pensie si
declaratie cu privire la acordul / refuzul privind admiterea si motivul pentru care acestia
nu pot ingriji persoana cu handicap.

Declaratie in caz de deces al beneficiarului;

Copie dispozitie / hotarare de curator / tutore;

Angajament cu privire la predarea actelor originale;

Dosar cu sina.

b) Criteriul de eligibilitate al beneficiarului: sa fie persoana adulta cu handicap, detinatoare a
Certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara, sa aibe domiciliul sau resedinta pe raza
judetului Hunedoara.

¢) Decizia de admitere / respingere este emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara, conform legislatiei in vigoare.

d) Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract pentru acordarea de
servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin directorul general al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si beneficiar / reprezentant legal.

Contractul pentru acordarea de servicii sociale are urmatoarele anexe: Angajamentul
de plata si Fisa de calcul a contributiei, intocmite conform legislatiei specifice.

Contributia lunard de intretinere datorata de cétre persoanele adulte cu handicap si /
sau de catre sustinatorii legali ai acestora, este stabilita conform legislatiei in vigoare.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap, asistati in centrele rezidentjale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributiile lunare de intrefinere, sunt stabilite
de legislatia in vigoare. :

in cazul in care persoana asistata nu are venituri proprii, ori acestea in urma deducerii
aplicabile stabilite conform metodologiei de calcul prevazute in legislatia in vigoare, sunt mai
mici decét contributia lunara de intretinere stabilita, plata acesteia se datoreaza in totalitate
sau partial, dupa caz, in urmatoarea ordine de obligare la plata:

1. sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sof;
2. copiii pentru parintj;
3. parintji pentru copii.

Beneficiarii cu handicap grav psihic (cod handicap 6) si / sau mintal (cod handicap 5)
asistate in centrele rezidentjale publice pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii
legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei lunare de intretinere. in consecinta, aceste
persoane si sustinatorii acestora, nu mai datoreaza contributia de intretinere.

in vederea stabilirii cuantumului contributiei sunt necesare urmatoarele documente:

a) pentru beneficiarii cu venituri proprii, care le permit achitarea integrald a contributiei
lunare

- acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie.
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b) pentru beneficiarii cu venituri proprii, dar care nu le permit achitarea integral a

contributiei lunare:

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie
pentru beneficiari;

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, ancheta sociala
privind situatia locativa si membrii familiei, pentru apartinatori.

c) pentru beneficiarii care nu au venituri proprii si au apartinatori:

acte doveditoare privind veniturile, respectiv adeverinta de salariu, talon de pensie,
adeverinte de venit eliberate de organele financiare teritoriale, ancheta sociala
privind situatia locativa si membrii familiei, pentru apartinatori;

Toate documentele care atestd persoanele obligate la plata contributiei lunare i
veniturile acestora se comunica contabilului (inspector economist), desemnat in acest sens,
din cadrul centrului, de catre asistentul social in baza unui Proces verbal de predare / primire,
intocmit in dublu exemplar.

(3) Conditiile de incetare / suspendare a serviciilor acordate de Locuinta Maxim Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 sunt urmatoarele:
a) Incetarea acordarii serviciilor sociale acordate beneficiarilor se realizeaza in urmatoarele

situatii:

1.

la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant;
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa, domiciliul sau
resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia in care
beneficiarul a comunicat centrului rezidential adresa unde pleaca, D.G.A.S.P.C.
Hunedoara se obliga ca in termen de 5 zile sa notifice serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se
obliga sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, D.G.A.S.P.C.
Hunedoara avand obligatia ca, in termen de 48 ore de la incetare, sa notifice
serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;
transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului /
reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;

centrul rezidential un mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide,
CR avand obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali,
cu 30 de zile anterior datei inchiderii, transferul beneficiarului / beneficiarilor;

la expirarea termenului prevazut in contractul de furnizare de servicii;

in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din seful de centru, un reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara, managerul de caz sau un reprezentant al personalului
centrului rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;

in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,



suspendarea licentei de functionare, altele), situatii in care, D.G.A.S.P.C. Hunedoara

va asigura, in conditi de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale

similare.In acest sens D.G.A.S.P.C.Hunedoara intocmeste Planul de urgenta in caz

de retragere a licentei de functionare/desfiintare a serviciului social,semnat de catre

seful de centru,director general adjunct si Director General. '
8. in caz de deces al beneficiarului.

b) Suspendarea acordarii serviciilor sociale se realizeaza in urmatoarele situatii:

1. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioada de maxim 15 zile;

2. la cererea beneficiarului / reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de echipa personalului de specialitate din
cadrul central rezidential; '

3. in cazul internarii in spital pe o durata mai mare de 30 de zile;

4. in caz de transfer intr-o alta institutie pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului
sau al reprezentantului sau legal.

Suspendarea serviciilor sociale se acorda de catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in

situatile prevazute mai sus. Documentul care atesta suspendarea serviciilor este Dispozitia
directorului general al D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Dispozitia se emite pentru fiecare caz in parte
in baza Fisei de suspendare a acordarii serviciului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 au urmatoarele drepturi:

a.
b.

~ @ 2 ©

sa i se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nicio discriminare;
sa fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

sa i se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

sa i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
Si primite;

sai se garanteze demnitatea si intimitatea;

sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

sa nu i se impuna restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor stabilite de medic sau
alt personal calificat;

sa-si manifeste si sa-si exercite liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

sa practice cultul religios dorit, conform legislatiei in vigoare;

sa fie tratat individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului personal.



(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Locuinta Maxim Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, au urmatoarele obligatii:

a.

—~ w

= =

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat (PP / PPV);

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiala, medicala,
economica, juridica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

sa achite cota-parte din costul total al serviciului / serviciilor acordat / acordate de furnizor,
conform pct. 3.2 si 3.3 din contractul privind acordarea de servicii sociale;

sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

sa respecte regulamentul de organizare si functionare a centrului;

sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

sa predea documentele prevazute in Anexa la documentarul de institutionalizare la
internarea in centrul rezidential;

sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuirea Planului
personalizat (PP / PPV);

sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

sa predea administratiei centrului actele de identitate si de stare civila;

sa-gi respecte colegii si s& aiba un comportament corespunzator fatd de acestia;

sa respecte si sa colaboreze cu personalul angajat al centrului rezidential indiferent de
varsta si sex;

sa nu consume si sa nu introduca bauturi alcoolice Tn incinta centrului rezidential;

sa nu fumeze in incinta imobilelor centrului rezidential, ci doar in locurile special
amenajate;

sa nu consume produse alimentare in dormitoare, ¢i numai in sala de mese, exceptie
facand beneficiarii imobilizati;

sa pastreze cu grija echipamentul si sa nu-| instraineze unor terte persoane;

sa se prezinte la consultatii medicale la recomandarea personalului medical din centrul
rezidential, ori de cate ori este necesar si sa respecte medicatia recomandata si schema
de tratament;

sa respecte indicatjile medicului cu privire la necesitatea de a urma un regim alimentar;

sa participe la activitatea de recuperare medicala indicat;

sa nu paraseasca centrul rezidential fara bilet de voie;

sa respecte confidentjalitatea informatjilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea
ce se desfasoara in cadrul institutiei;

sa sesizeze, de indata, orice forma de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.
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ART. 7
Activitati si functii

Principalele functji ale Locuintei Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati

Pricaz nr. 55, sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a servicilor sociale de interes public general/local, prin efectuarea
urmatoarelor activitat:

Informare si consiliere sociala;

Servicii de asistenta social;

Consiliere psihologica;

Abilitare si reabilitare;

ingrijire si asistenta:

Deprinderi de viatd independenta mentinerea / dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor zilnice;
Deprinderi de viata independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
comunicare; '
Deprinderi de viatd independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
Deprinderi de viatd independenta mentinerea/ dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
Deprinderi de viatd independenta mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatatj;

Deprinderi de viatd independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
autogospodarire; '
Deprinderi de viatd independentd mentinerea / dezvoltarea deprinderilor de
interactiune;

Deprinderi de viata independent dobandirea independentei economice;

Educatie / Pregatire pentru munca;

Implicare si participare sociala si civica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritailor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitaf:

Existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite cat si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la
adresa: www.dgaspchd.ro, unde sunt specificate servicile pentru adulti si acte
necesare servicii adulti (serviciile oferite in centrele rezidentiale, documentele de
institutionalizare, documentele de incadrare in grad de handicap etc.);

Program de vizitd in locuinta pentru informare: Miercuri, orele 09.00 — 16.00 insotjti de
catre coordonatorul locuintei / asistent social, (luni pana vineri), vizitatorii vor completa
o Declaratje de confidentjalitate si vor fi consemnatj in Registrul de vizite;

Program de vizita la beneficiari: zilnic intre orele 08.00 — 20.00; Toate persoanele care
doresc sa viziteze Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati
Pricaz nr. 55 sunt obligate s& prezinte actul de identitate, pentru a fi luate Tn evidenta si
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inregistrate in Registrul de vizite. Se vor comunica urmatoarele informatji: scopul si
durata vizitei; beneficiarul vizitat; calitatea vizitatorului.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitat:

Cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor prevazute de
legislatia in vigoare de catre toti angajatii centrului;

Cunoagterea si diseminarea periodica, in randul angajatilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;

Sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la activitatile derulate Tn centru,
drepturi i obligatii, proceduri, servicii, orice aspecte considerate utile;

Sesiuni de informare a personalului cu privire la proceduri si temele specifice
implementarii conform legislatiei Tn vigoare si consemnate in Registrul de evidenta
privind perfectionarea continua a personalului.

d) de asigurare a calitéii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor;
Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

incheierea de conventji de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si /
sau private;

Incheierea de contracte de voluntariat;

Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate.

Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului si a Raportului de
masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

Intocmirea propunerilor bugetului, fundamentare de venituri si cheltuieli al centrului, in
conformitate cu legislatia in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;
Péastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura;
Luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotari in
limita bugetului aprobat;
Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in
conditiile legii si in limita bugetului aprobat, care sa asigure :

o hrana zilnica a beneficiarilor;

o nevoia de medicamente si materiale sanitare;

o obiecte si materiale de igiena personala;

o cazarmament, imbracaminte / incaltaminte, etc.;

|dentificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor cétre
D.G.A.S.P.C. Hunedoara.
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ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social -
Locuinta Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 functioneaza cu
un numar total de 6 de posturi, dupa cum urmeaza: personal de specialitate de ingrijire si
asistenta - 6 posturi, din care: asistent social — 1; instructor educatie — 2; ingrijitoare -2;
supraveghetor de noapte — 1. |

Structura organizatoricd, numarul de posturi si categorile de personal care
functioneaza in cadrul locuintei se aproba, prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara.
incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. |

(2) Raportul angajat / beneficiar se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor, cu
respectarea standardelor minime de calitate.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere a Locuinta Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati

Pricaz nr. 55, este reprezentat de coordonatorul Locuintei Maxim Protejata pentru persoane.
adulte cu dizabilitati Orastie.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen in conditjile legii.

(3) Candidatji pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de invatamant

superior, cu diploma de licenta sau echivalenta si cel putin 1 an vechime in domeniul serviciilor
sociale.

(4) Sanctionarea disciplinaré sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate, de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta din cadrul Locuinta Maxim Protejata
pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, este reprezentat de:

a) Asistent social (C.O.R. 242203)

b) Instructor educatie (C.O.R. 235204)

¢) Ingrijitoare (C.0.R. 532104)

d) Supraveghtor de noapte (C.0O.R. 532907)

(2) Atributii personal de specialitate:
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Atributii - Asistent social (C.0O.R. 263501)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca
exista locuri disponibile;

utilizeaza imaginea beneficiarului si / sau date cu caracter personal in materiale
informative, numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in locuinta, in timpul programului de lucru;
intocmeste proces verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele si
orice alt aspecte particulare care vizeaza beneficiarul;

informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/ act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de
servicii / act aditional, in termenele prevazute de legislatie;

identifica si solicita documentele care stau a baza intocmirii Fisei de calcul si a
Angajamentului de plata, in conformitate cu legislatia in vigoare si pune la dispozitia
inspectorului de specialitate (economist), documentele necesare intocmirii Fisei de calcul
si Angajamentului de plata a contributiei beneficiarului / reprezentantului legal,
apartinatorului;

efectueaza evaluarea din punct de vedere social si intocmeste toate documentele
prevazute in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;
raspunde de existenta si actualizarea documentelor de stare civila, de venit, ancheta
sociala pentru apartinatori / reprezentantul legal;

informeaza si sesizeaza coordonatorul, medicul, managerul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate despre producerea unui incident critic la care a asistat sau pe
care |-a identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in
pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparitia din locuinta a unui
beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de
neglijare, exploatare, violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite
de legislatia aflata in vigoare;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de
tortura, tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare
masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

informeaza coordonatorul cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente
privind sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;
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14) asigurarea implementarii standardului minim de calitate aplicabil in cadrul Locuintei Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

15) respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social,

16) cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si
Codul de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare; ;

17) indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea centrului rezidential si a furnizorului
de servicii sociale.

Atributii - Instructor educatie (C.O.R. 235204):

1) informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca
exista locuri disponibile;

2) identifica si cunoaste nevoile beneficiarilor, efectueaza evaluarea beneficiarilor in conditiile
legii si raspunde de stabilirea obiectivelor generale din punct de vedere al activitatilor de
terapie de expresie si ocupationald (socializare, petrecerea timpului liber, activitaf]
lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viata, etc), in concret pentru fiecare beneficiar in
parte, in functie de nevoile identificate si intocmeste toate documentele prevazute in
standardele specifice minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

3) consolidarea relatiei beneficiar-familie sau persoane fata de care acestia au dezvoltat
afinitati cu scopul de a promova, reface, mentine / imbunataij calitatea viefii beneficiarilor,

4) incurajarea beneficiarilor sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea
activitatilor de socializare;

5) incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sa manifeste initiativa, sé-si organizeze si s&
execute, pe cat posibil autonom, activitati cotidiene, fiind luate toate masurile necesare
pentru prevenirea riscurilor de accidente si imbolnavire;

6) incurajarea beneficiarilor sa-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc
activitatea centrului;

7) informeaza si sesizeaza coordonatorul, medicul, managerul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate despre producerea unui incident critic la care a asistat sau pe
care I-a identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in
pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparitia din locuinta a unui
beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

8) asigura izolarea de ceilalti beneficiari cu un paravan / perdea de protectie a corpulut
neinsufletit si anunta asistentul medical in cazul in care survine decesul unui beneficiar

9) asigura actiuni de pregatire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat;
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10) participa la pregatirea si servirea mesei beneficiarilor, se ingrijeste de pastrarea ordinii si
curateniei in sala de mese, verifica prezenta alimentatiei de regim, urmareste gradul de
satisfactie al beneficiarilor privind alimentatia primita;

11) participa activ la indeplinirea programului adaptat cerintelor educative sau nevoilor
speciale ale beneficiarilor;

12) se implica in efectuarea igienei spatiilor locuite de beneficiari, ii incurajeaza pe cei capabili
sa efectueze singuri igienizarea si supravegheaza cum se efectueaza aceasta;

13) asigura sprijin adecvat beneficiarilor pentru a duce un trai pe cat posibil independent;

14) informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura;

15) incurajarea si sprijinirea beneficiarilor sa sesizeze orice forma de abuz din partea
personalului, asupra propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

16) identifica si semnaleaza orice situatie de neglijare, exploatare, violenta si abuz a
beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

17) identifica si semnaleaza orice situatie de tortura, tratamente crude, inumane sau
degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in
vigoare;

18) informeaza coordonator cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente
privind sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

19) intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

20) asigurarea implementarii standardului minim de calitate aplicabil in cadrul Locuintei Maxim
Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr 55 si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

21) cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si funcfionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si
Codul de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

22) indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea centrului rezidential si a furnizorului
de servicii sociale.

Atributii - Ingrijitoare (C.0.R. 532104):

1) cunoaste si respecta procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate;

2) cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii
de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

cunoaste si aplica prevederile legislatiei in vigoare privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectilor asociate asistentei medicale in unitatile
sanitare;

cunoaste si aplica prevederile legislatiei n vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati
medicale;

in activitatea depusa tine cont, in permanenta, de principiul respectarii intimitatii si
demnitatii beneficiarului in vederea satisfacerii nevoilor fizice ale acestuia;

semnaleaza eventualele modificari ale starii de sanatate ale beneficiarilor pe care le
observa;

informeaza si sesizeaza coordonator, medicul / asistentul medical, managerul de caz si
institutiile abilitate despre producerea unui incident critic la care a asistat sau pe care |-a
identificat (decesul neasteptat al unui beneficiar, urgenta medicala care pune in pericol
viata beneficiarului, abuz de orice natura confirmat, disparitia din locuinta a unui beneficiar
pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);

identifica si semnaleaza situatiile de neglijenta a starii de sanatate si igiena din partea
beneficiarului, precum si situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;
identifica si semnaleaza situatiile de neglijare, exploatare, violenta si abuz a beneficiarilor
si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

identifica si semnaleaza cazurile de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante si
pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

pregateste cazarmamentul beneficiarului pentru perioada suspendarii / incetarii acordarii
serviciului social;

schimba lenjeria de pat ori de cite ori este cazul la cei cu probleme de continenta sau
varsaturi;

fransporta hrana si realizeaza servirea mesei in dormitoare numai beneficiarilor a caror
conditie de sanatate nu permite deplasarea acestora la spatiul destinat servirii hranei,
respectand cu rigurozitate regulile de igiena;

urmareste mentinerea unui mediu igienic al beneficiarului care presupune: aerisirea,
luminarea, mentinerea unei temperaturi ambientale optime a dormitoarelor;

efectueaza toaleta beneficiarilor inclusiv a celor imobilizati la pat si anume: baia generala,
ingrijirea unghiilor, parului, cavitatii bucale, nasului urechilor, mainilor, ochilor si a altor
zone corporale;

cunoaste si respecta: Protocolul de curatenie / dezinfectie a spatiilor centrului, Programul
de curatenie zilnic, Graficul lunar de curatenie generala, Lista substantelor de curatat si
dezinfectat si concentratia folosita;

respecta regulile fundamentale in utilizarea produselor folosite in activitatea de curatenie si--
anume: recomandarile producatorului, sa nu se amestece produsele, normele generale de
protectie @ muncii conform prevederilor in vigoare, pastrarea produselor la locul de
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

utilizare precum si in ambalajul original sau in recipiente special destinate etichetate cu
identificarea produsului;

raspunde de efectuarea curateniei in toate spatiile locuintei (aspirat, sters praful, spalat
geamuri, usi, mobilier) si igienizarii spatiilor centrului (grupuri sanitare, dormitoare,
coridoare, birouri si la nevoie blocul alimentar), dupa care notifica in Programul de
curatenie ora efectuarii igienizarii si semnatura;

raspunde de spalarea periodica sau ori de cate ori este cazul a lenjeriei de pat, alte
obiecte de cazarmament, hainele si lenjeria personala a beneficiarilor, respectind
instructiunile de folosire;

gestioneaza si raspunde de intretinerea in bune conditii a: cazarmamentului beneficiarilor,
lenjeriilor de pat (pilote, perne, cearceafuri), mochete, perdele, huse, aleze, prosoape,
jaluzele;

asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul
Locuintei Maxim Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr 55 si raspunde
de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul
de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributji prevazute de conducerea centrului rezidential si a furnizorului
de servicii sociale.

Atributii - Supraveghetor de noapte (C.0O.R. 532907)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

asigura beneficiarilor servicii de supraveghere si mentinere a starii de sanatate in
concordanta cu misiunea unitatii si nevoile beneficiarilor,
in caz de urgente medicale anuntd serviciul 112, medicul, asistentul medical si
coordonatorul locuintei.
in caz de avarii produse la: instalatia electrica,conducte de apa, alimentarea cu G.P.L. siin
orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca pagube anunta de urgenta
coordonatorul; |
respecta programul de furnizare al agentului termic, stabilit de coordonator;
verifica in permanenta locurile si punctele vulnerabile ale perimetrului locuintei;
interzice: intrarea in locuinta a persoanelor straine care nu poseda delegatie sau
legitimatie de serviciu, parasirea locuintei de catre beneficiarii care nu prezinta bilet de
voie semnat de coordonatorul locuintei - cand este cazul, completeaza Registrul de
evidenta a iesirilor pe perioada determinata a beneficiarilor din locuinta, intrarea in locuinta
a angajatilor care sunt in afara orelor de program; parcarea in incinta locuintei a
autovehiculelor;
asigura aerisirea,iluminarea si mentinerea unei temperaturi ambientale optime a
dormitoarelor;
curata si dezinfecteaza, ori de cate ori este nevoie spatiile locuintei folosind echipamentele
destinate acestui scop;
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9) asigurarea implementarii standardului minim de calitate aplicabil in cadrul Locuintei Maxim
Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr 55 si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

10) cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si
Codul de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

11) indeplineste si alte atributji prevazute de conducerea centrului rezidential si a furnizorului
de servicii sociale.

ART. 11
Finantarea Locuintei Maxim Protejaté pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Locuinta Maxim Protejata pentru persoane
adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii
serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile si a standardului
minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor locuintei se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a. bugetul de stat;

b. bugetul local al judetului;

c. contributia persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor/intretinatorilor acestora,
dupa caz;

d. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e. fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f. alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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ANEXA
La Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
Locuinta Maxim Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUIL
Deva, Piata Girii, nr. 9A, jud. Hunedoara
Telefon: 0254/233341, 0254/233340; Fax 0254/234384
Cod fiscal: 9819433; E-mail: dgaspchd@gmail.com, office@dgaspchd.ro, Website: www.dgaspchd.ro

Datele cu caracter personal din prezentul document sunt protejate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679

Avizat

Director Genera;%\
. . 2B
Geanina Mg_l;_l : %

)

A ~1 VMY SOCIALA §I
PLANUL DE URGENTA IN CAZ DE RETRAGERE AL LICENTEI DE FUNT%}&% /
DESFIINTARE SERVICIU SOCIAL ’{{OM

Locuinta Maxim Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55, este serviciul
social de tip rezidenfial destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, infiintat ca institutie fara

personalitate juridica, in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara.

Titularul dreptului de proprietate si administrare asupra terenului si constructiei Locuintei
Maxim Protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 este Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.

Locuinta Maxim Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitatiPricaz nr. 55, a fost
infiintata in baza Hotararii Consiliului Judetean Hunedoara nr. 130 / 2020

Locuinta Maxim Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 este infiintat si
administrat de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Hunedoara, acreditat conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000701, Serviciul social detine
Avizul de infiintare a Locuintei Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55,
prin reorganizarea Locuintei Protejata Pricaz nr 55, sub nr. 13972 / 1 / ANDPDCA / DPDD / MI /
17.06.2020, licenta de functionare provizorie nr. D 948 / 26.01.2021, pentru perioada 26.01.2021 pana
la 25.01.2022, cu sediu in comuna Turdas, sat Pricaz nr. 55, judetul Hunedoara, telefon 0254 - 243341,
email: lppricaz@gmail.com.

Locuinta Maxim Protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati Pricaz nr. 55 are o
capacitate de 4 locuri, oferind gazduire, ingrijire, activitati recreative si de socializare, pregitire in
vederea integrérii / reintegrérii familiale si consiliere psihologica, etc.

Obiectivele planului:



Tranferul beneficiarilor de servicii sociale, persoane adulte cu dizabilitati, in conditii de
securitate si continuitatea serviciilor oferite, in vederea asigurarii masurii de protectie si protectia
acestora impotriva riscului de neglijare si abuz.

In situatia de retragere a licentei de functionare sau de forts majord (evenimente imprevizibile
si / sau inevitabile cum ar fi: lucrari de amenajare / reabilitare cladiri i instalatii, epidemii, incendii,
calamitafi naturale, etc.), persoanele adulte cu dizabilitati beneficiazi de continuitate in acordarea
serviciilor sociale si sunt protejati de riscul de neglijare si abuz prin transferul spre alte servicii
sociale, in conformitate cu prevederile prezentului plan de urgenta.

In situatia de retragere a licentei de functionare se va tine cont de urmatoarele:

Redarea cladirii proprietarului de drept, dupa eliberarea si igienizarea spatiilor existente,

Redistribuirea beneficiarilor prin reintegrarea in familie (unde este cazul), transferul
beneficiarilor in alte servicii sociale de tip rezidential public sau privat, in functie de

preferinta acestora / reprezentantului legal / apartinatorilo si sau a locurilor disponibile, cu
acordul centrului respectiv;

Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul D.G.ASP.C.
Hunedoara, in functie de domiciljul si acceptul acestora;

Transferul alimentelor / materialelor consumabile, cazarmamentului si a si a mijloacelor

fixe aflate in gestiunea centrului, altor servicii sociale aflate in subordinea D.G.ASP.C.
Hunedoara;

In situatia de fortd majora (evenimente imprevizibile si / sau inevitabile cum ar fi: lucriri de

amenajare / reabilitare cladiri si instalatii, epidemii, incendii, calamitéfi naturale, etc.) se va tine cont
de urmatoarele:

Redistribuirea beneficiarilor prin: reintegrarea in familie (unde este cazul), transferul
beneficiarilor in alte servicii sociale de tip rezidential public sau privat, in functie de
preferinta acestora si sau a locurilor disponibile, cu acordul centrului respectiv pe perioada
remedierii situatiei care a dus la eventimentul de forta majora;

Redistribuirea personalului angajat in serviciile sociale existente la nivelul D.G.ASP.C.
Hunedoara, in functie de domiciliu si acceptul acestora pe perioada remedierii situatiei care
a dus la instituirea fortei majore;

Estimarea reala a situatiei create de catre conducerea si personalul de specialitate din cadrul
D.G.A.S.P.C. Hunedoara / firme de constructii / D.S.P./ Pompieri / Politie (dupa caz)

Intocmirea de referate de necesitate in vederea inlaturarii efectelor care au dus la insituirea

fortei majore, igienizarea spatiilor, verificare de catre autoritatile competente a conditiilor
de functionare in conditii de siguranta;

Se vor respecta urmitorii pasi:

Anuntarea beneficiarilor si a angajatilor privind pierderea licentei de functionare sau
desfiintarea centrului rezidential;

In cazul desfiintirii serviciului social se notificd in termen de 30 zile Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale- Autoritatea Nationala pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii, D.G.A.S.P.C. Hunedoara si alte institutii colaboratoare;



Contactarea conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in vederea luarii masurilor privind
transferul beneficiarilor din cadrul serviciului social;

Pregatirea documentatiei de transfer se efectueaza de catre echipa multidisciplinara
impreuna cu managerul de caz, pentru fiecare beneficiar in parte;

Sprijinirea beneficiarilor pentru a-si strange lucrurile personale si pregétirea acestora in
vederea transferului;

Beneficiarii vor fi transportati cu microbuzul D.G.A.S.P.C. — ului si masina centrului in

conditii de siguranta si insotiti de personal;

Informarea in scris a familiilor / reprezentantilor legali despre locatia unde vor fi relocati
beneficiarii.

In caz de retragere a licentei de functionare sau fortd majora se completeaza urmatoarea situatie:

Nr. crt

Nume prenume Varst Serviciul social unde va fi| Adresa serviciului | Persoana de
o i arsta R .
beneficiar transferat social contact.

Prezentul plan de urgentd este cunoscut de personalul centrului, si este disponibil la sediul

serviciului social.

Persoana care pune in aplicare acest plan este seful / coordonatorul de centru.

Echipa multidisciplinara

Nume / prenume Functie / Ocupatie Semnatura

Director General Adjunct Coordonator LMP

Sorina Carmen GRAM//f\ Alina Florica CIULA






