ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.110 din 27 mai 2021
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a Serviciului social -
Centru de Zi ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.116/2021 initiat de presedintele
Consiliului  Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor referatul de aprobare
nr.8294/2021, raportul de specialitate nr.8330/2021 al Serviciului resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean,
avizul nr.305/2021 al Comisiei pentru activitati stiintifice, educatie, culte, culturd, sport,
tineret, sanatate, protectie sociala si avizul nr.306/2021 al Comisiei juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Vazand adresa nr.20740/11.05.2021 a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului, inregistratd la Consiliul Judetean Hunedoara cu
nr.7922/12.05.2021, Nota de fundamentare nr.20687/11.05.2021, precum si Hotararea
Colegiului Director nr.7/2021;

In conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.2 din Hotararea Guvernului
Romaniei nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.34 si ale art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati;

in conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din Hotdrarea Guvernului Romaniei
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, ale art.182 si ale art.191
alin.1 lit.a si alin.2 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;




in baza prevederilor art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art1 incepand cu data de 01.07.2021 se aprobd Regulamentul de
Organizare si Functionare a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si va fi comunicata prin grija Serviciului
administratie publica locala si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului  Judetean Hunedoara, Institutiei Prefectului-Judetul Hunedoara, Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si Serviciului resurse
umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Hunedoara prin grija Serviciului administratie publica locala si relatii
publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestata in termenul si conditiile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

CONTRASEMNEAZA:
PRESEPINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Layfentiu Nister— AAR Daniel Dan




ANEXA LA HOTARAREA NR. 1102021 A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL - CENTRU DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SIMERIA

Prezenta contine _\\ _file

Pkssilz)ﬁTE CONTRASEMNEAZA
NISTOR LAurentiu SECRETAR GENERAL AL JUPETULUI
DAN Daniel

Serviciul resurse umane, salarizare
si gestiunea functiei publice,

sef serviciu Danila Sjfiona

intocmit, consilig:/ Badila Claudia




REGULAMENT
DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL - CENTRU DE ZI
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SIMERIA

ART.1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria, cu o capacitate de 30 de locuri, elaborat in vederea
asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite si are in vedere Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de funcji
ale D.G.A.S.P.C. Hunedoara, aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria, denumit in continuare
C.Z.PAD. Simeria, faré personalitate juridica, este o componenta functional in structura Directjei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului, aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare —
persoane adulte incadrate in grad de handicap, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz,
pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali, vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria”, cod serviciu
social 8899 — CZ - D - |, este infiintat si administrat de furnizorul de servicii Directia General3 de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara, cu sediul Tn municipiul Deva, Piata Garii, nr.
9A, judetul Hunedoara acreditatd conform certificatului de acreditare seria AF nr. 000701.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria detine Aviz de functionare nr.
13972 / ANDPDCA / DPDD / M / 17.06.2020, Licenta de functionare provizorie nr. D 941 /
10.02.2021, pentru perioada 10.02.2021 - 09.02.2022, cu sediul din Oras Simeria Veche, str.
Aleea Hans Spalinger, nr. 7, telefon / fax : 0254 - 262230, e-mail : cposimeria@gmail.com.




ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Simeria, este de
a raspunde nevoilor identificate si acordarea de servicii / activitati in corelare cu cerintele
standardelor specifice minime obligatorii de calitate. Principalele activitati desfasurate in cadrul
centrului sunt:

— informare si consiliere sociala;

— consiliere psihologica;

— abilitare si reabilitare;

— deprinderi de viata independenta;

— dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca si

sprijin pentru mentinerea locului de munca;
— asistenta si suport pentru luarea unei decizii
— integrare si participare sociald si civica.

(2) Serviciile acordate in cadrul Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria, este
un centru de zi, care se adreseaza persoanelor adulte cu dizabilitati, avand vérsta de peste 18
ani, posesoare a unui certificat de incadrare in grad de handicap care desfasoara activitati
destinate promoviérii, integrarii / reintegrérii sociale ale beneficiarilor si pe piata muncii,

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
ulterioare, Legea nr. 448 / 2006, republicati cu modificarile si completarile ulterioare, precum i a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime
de calitate pentru serviciile sociale destinate organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitatj si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitati din Ordinul nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitat].

(3) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria este infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Hunedoara nr. 130 / 31.07.2020.



ART. 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum gi a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, Tn conventjiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,
dupa cum urmeaza:

a)
b)

scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu i poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative i,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantatd
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate i protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica si
mentala, precum si nivelul de integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuald consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritdfile publice centrale si locale, institutile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatji stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaz4 toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea  beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea i
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a

administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participérii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;
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nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actjuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o
categorie defavorizata;

eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat,

eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlal;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea

ocupérii, in scopul integrarii / reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si
intérirea nucleului familial;

caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;
complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri §i servicii din domeniul economic, educational, de
sanatate, cultural etc.;

concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privafj
trebuie s& se preocupe permanent de cresterea calitdfii serviciilor acordate si sa
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitatile de implinire i dezvoltare personald, dar gi la masurile i actiunile
de protectie socialg;

confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afla;

echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socio-economice
similare, pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazé de drepturi sociale egale;



u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza
celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditat;.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria sunt urméatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) orientare vocationala;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, indndu-se
cont, dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndamant si capacitate de
exercifiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) acordarea terapiilor ocupationale in vederea integrarii / reintegrarii socio- profesionale;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor pentru scurtarea perioadei de
prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si abilitafilor persoanei beneficiare de a trai
independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipa multidisciplinara;

n) asigurarea confidentialittii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitati persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu celelalte servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara si serviciul
public local de asistenta sociala.

ART. 6




Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Simeria sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii :

e si detina Certificat de incadrare in grad de handicap, emis de Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara;

e si detind Decizie de admitere emisa de cétre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap Hunedoara;

e sa aiba domiciliul / resedinta pe raza judetului Hunedoara.

(2) Conditiile de acces / admitere in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria
sunt urmatoarele:
a) Acte necesare pentru admitere:

— Cererea de admitere - tipizat — inregistratd la primaria in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap / dizabilitate; ~

— Certificat de incadrare in grad de handicap (xerocopie);

— Program individual de reabilitarea si integrare sociala — xerocopie (anexa la certificatul de
incadrare in grad de handicap);

— Declaratie in scris a persoanei cu handicap cu privire la acordul / dezacordul privind
admiterea in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria.

— Declaratia in scris a sustinatorilor legali cu privire la acordul / dezacordul privind admiterea
in cadrul C.Z.P.A.D. Simeria (copie B.l. / C.I. / CP, adeverinta de venit / decizie si cupon
pensie, ancheta sociala intocmita de catre primaria de domiciliu a apartinatorilor);

— Ancheta sociald la primaria in raza teritoriala isi are domiciliul / resedinta persoana cu
handicap / dizabilitate;

— Decizie si cupon pensie al persoanei cu handicap sau adeverinta de la administratia
financiara din care sa rezulte venitul realizat (unde este cazul); -

— Buletin/ carte de identitate si certificatul de nastere — xerocopie;

— Xerocopii dupa actele de studii (diplome, certificate, etc.);

— Investigatii paraclinice: test SIDA (pané la 60 de ani), TBC, antigen HBS, Glicemie, VDRL,
Ac. HCV (anticorpi virus C hepatic);

— Aviz epidemiologic (medic de familie);

— Adeverinta asigurat C.J.A.S. Hunedoara — xerocopie;

— Scrisoare medicala - medic de familie;

— Dispozitie / hotarare / sentinta civild de numire curator / tutore;

— Dosar cu gina.

b)Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:



— Certificatul de Tncadrare in grad de handicap emis de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara sau vizat de catre aceasta, in termen de valabilitate,
conform ultimelor modificari legislative;

— programul individual de reabilitare, readaptare si integrare sociala, eliberat de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara prin care se
recomanda servicii de natura celor oferite de centru;

— domiciliul / resedinta in judetul Hunedoara.

— varsta cuprinsa intre 18 - 65 ani si stare de sanatate care sa ii permita participarea la
activitatile centrului.

c) Decizia de admitere / respingere este emisd de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara, conform legislatiei in vigoare, iar modalitatea de contestare a
deciziei apartine persoanei solicitante si se depune la secretariatul comisiei de evaluare.

d) Admiterea in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria se realizeaza in
limita locurilor disponibile gi a resurselor alocate, in baza Deciziei de admitere emisa de Comisia
de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Hunedoara conform legislatei in vigoare;

Furnizarea serviciilor sociale se realizeaza in baza unui Contract privind acordarea de
servicii sociale incheiat intre furnizorul de servicii, reprezentat prin Directorul General al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si beneficiar / reprezentant legal conform Ord. nr. 82 / 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati (Anexa 6), in cel putin trei exemplare originale: un exemplar se
pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza la sediul D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, Serviciul Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati din Sistem Rezidential,
Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G., iar un exemplar se inméneazd beneficiarului /
reprezentantului legal.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se incheie la sediul CZ, odata cu intrarea
efectiva a beneficiarului in centru, semnat de cétre beneficiar / reprezentant legal, seful /
coordonatorul CZ, persoana care I-a intocmit (asistentul social), avizat de catre consilierul juridic
din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, care va nainta contractul spre semnare Directorului General
al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

Contractul privind acordarea de servicii sociale se inregistreaza atat la sediul CZ cét si la
sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

(3) Condiii de Incetare a serviciilor:
Constituie motiv de incetare a acordarii serviciilor sociale, urmatoarele:
a) la cererea scrisa a beneficiarului- reprezentantului legal prin decizia unilaterald a acestuia;
b) prin decizia argumentatd a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului
de zi;
c) prin acordul partilor




d) in cazurile in care beneficiarul incalca in mod repetat clauzele contractuale din motive
imputabile acestuia, respectiv:

— nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de z, a
prevederilor Codului etic, a drepturilor beneficiarului si a procedurilor emise de
funizorul de servicii sociale, cel putin doud abateri anuale;

— agresiunea verbala / fizica sau a psihica a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari
sau a personalului centrului prevazute in Codul etic.

lesirea beneficiarului din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Simeria se face in baza Deciziei de Revocare emisa de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Hunedoara.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Simeria au urmatoarele drepturi:
1. s li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fara nicio discriminare;
2. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor; -
3. s&li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;
4. sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;
5. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;
6. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;
7. s li se garanteze demnitatea si intimitatea;
8. sa fie protejate impotriva riscului de abuz si neglijare;
9. sé&-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Simeria au urméatoarele obligati:
1. sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat; ~
2. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicala,
economica, juridica si sociala si sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii
acestora;
3. sarespecte termenele i clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;
4. sa anunte orice modificare intervenitd in legatura cu situatia sa personala pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;
5. sarespecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului de zi;
6. sarespecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;
7. s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuirea Planului
personalizat;

8. sa-gi respecte colegii si sa aibd un comportament corespunzator fata de acestia;
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9. sa respecte si sa colaboreze cu personalul angajat al centrului de zi indiferent de varsta si
sex;

10. sa nu consume $i sa nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului de zi;

11. sa nu fumeze in incinta imobilelor centrului de zi, ci doar in locurile special amenajate;

12. sa consume produse alimentare numai in sala de mese;

13. sa pastreze cu grija echipamentul si sa nu-l instraineze unor terte persoane;

14. sa nu paraseasca centrul de zi fara bilet de voie;

15. sa justifice absenta de la activitatile desfasurate in centrul de zi;

16. sa respecte confidentialitatea informatjilor referitoare la ceilalfi beneficiari si la activitatea
ce se desfasoara in cadrul centrului;

17. sa sesizeze, de indata, orice forma de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART.7
Activitati si functii

Principalele functii ale Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria sunt

urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin efectuarea urmatoarelor
activitati:

— informare si consiliere sociala s /sau juridica.

— consiliere psihologica.

— abilitare si reabilitare

— deprinderi de viata independenta.

— dezvoltarea abilitatatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca si

sprijin pentru mentinerea locului de munca.
— integrare si participare socialaa si civica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitatj:
1. existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative privind acti-
vitatile derulate si serviciile oferite cét si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa:
www.dgaspchd.ro, unde sunt specificate serviciile pentru adulti si acte necesare servicii adulfi
(serviciile oferite in centrul de zi, documentele de admitere, documentele de incadrare in grad
de handicap, etc.);
2. program de vizita in centru pentru informare: zilnic intre orele 09.00 — 13.00, insotitii de
catre sef / coordonator centru / asistent social / instructor de educatie, vizitatorii vor completa

o Declaratie de confidentialitate, vor pune la dispozitia persoanei responsabile o copie a B.I. /
C.l./ C.I.P. si vor fi consemnati in Registrul de vizite;
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3. existenta si actualizarea, ori de céate ori este necesar a Ghidului beneficiarului (pentru
informarea exclusiva a beneficiarilor sau, dupa caz, a reprezentantilor legali / apartinatorilor
acestora cu privire la serviciile i facilitatile oferite);
4. afisarea la loc vizibil si accesibil beneficiarilor a documentelor: Ghidul beneficiarului,
Procedurile operationale aplicabile in centru, Programul de activitate in cadrul atelierelui;
5. elaborarea Raportului anual de activiate al centrului si a Raportului de evaluare a gradului
de satisfactie a beneficiarilor;
6. Materialele se intocmesc de catre D.G.A.S.P.C. Hunedoara prin Serviciul monitorizare,
strategii, dezvoltare si implementare proiecte, analiza statisticé si incluziune sociala, relatia cu
autoritatile publice locale, impreuna cu Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitédti din Sistem Rezidential, Monitorizare Servicii Sociale si O.N.G., materialele
informative au forma unei brosuri, care contin urméatoarele:
e descrierea centrului de zi, care cuprinde o scurta prezentare a centrului, adresa,
telefon, adresa de e-mail, capacitatea, etc.;
¢ conditile de admitere, criteriile de eligibilitate, documentarul de admitere se gasesc
afisate pe site-ul: www.dgaspchd.ro;
e activitatile si serviciile oferite, sunt prevazute in contractul privind acordarea de
servicii;
e drepturile si obligatile beneficiarilor, sunt cele prevazute de legislatia in vigoare si se
regasesc in cuprinsul contractului privind acordarea de servicii;
e conditile de incetare a acordarii serviciilor, sunt prevazute in contractul privind
acordarea de servicii.
CZ este prezentat pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Hunedoara, la adresa www.dgaspchd.ro, sectiunea ,,Prezentare”, subsectiunea ,,Centre pentru
persoane adulte”.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra -
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitat:
1. cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor de catre toti angajatii
centrului, prevazute de legislatia in vigoare;
2. cunoasterea si diseminarea periodica, in randul angajatilor i beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;
3. sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activitatile derulate in centru,
drepturi si obligatji ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;
4. sesiuni periodice de informare a personalului cu privire la: proceduri, temele specifice
implementarii, conform legislatiei in vigoare si consemnate in Registrul de evidenta privind

perfectionarea personalului.
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d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu institutii publice si / sau
prvate;
4. incheierea de contracte de voluntariat;
5. aplicarea anuala de chestionare tip cu privire la masurarea gradului de satisfactie al
beneficia-rilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale si facilitatile oferite, interpretarea lor
fiind concluzionata prin Raportul de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
6. elaborarea Raportului trimestrial, anual de activitate a centrului.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitatj :
1. intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu
legislatia in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;
2. pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii, dotari, aparatura;
3. luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatji, dotari in limita
bugetului aprobat;
4. buna gospodérire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in
conditile legii si in limita bugetului aprobat, care sa asigure:
¢ hrana zilnica a beneficiarilor;
e obiecte si materiale de igiena personala;
e cazarmament, echipament de protectie, etc.;
5. ldentificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor cétre
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;
6. organizarea activitatii financiar-contabile a centrului cu respectarea prevederilor legale;
7. coordonarea activitatji in domeniul situatjilor de urgenta, aplicarea masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor;
8. coordonarea gi aplicarea legislatiei in vigoare cu privire la protectia muncii, a mediului,
aplicarea normelor igienico-sanitare;
9. propuneri de aprobare a efectuarii concediilor de odihna ale salariatilor cu asigurarea
continuitatii activitatii desfasurate;
10.ntocmirea lunara a graficului de lucru / foii colective de prezenta a personalului;
11.Intocmirea conforma a figelor de post ale salariatilor si urmarirea indeplinirii atributjilor
acestora;
12.intocmirea conforma a evaludrilor anuale ale activitatii salariatjlor;
13.controlarea activitatii personalului din centru;
14. pastrarea confidentjalitatii datelor.
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ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi gi categoriile de personal

(1) Serviciul social - Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria functioneaza cu
un numér total de 12 de posturi, dupa cum urmeaza:

1. personal de conducere: sef centru — 1 post;

2. personal de specialitate de ingrijire si asistenta: - 8 posturi, din care: psiholog - 1; inspector

specialitate - 1; instructori educatie - 5; asistent social - 1,

3. personal administrativ: 3 posturi, din care: inspector specialitate (economist) 1; inspector

specialitate - 2.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut

in statul de functji aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Raportul angajat / beneficiar respectd standardele minime de calitate aplicabile Tn vigoare.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria este
reprezentat de catre seful de centru.

(2) Atributii - Sef centru (C.O.R. 111225):

1. asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfagurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctjuni disciplinare pentru salariafii care nu Tsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, a codului muncii etc.;

2. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmegte informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

3. propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

4. colaboreazi cu alte centre / alti furnizori de servicii sociale si / sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calittii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

5. asigura buna desfasurare a raporturilor de munc dintre angajatii serviciului / centrului;

6. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal, eventual propune ocuparea prin concurs a posturilor vacantate.

7. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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8. ia in considerare si analizeaza orice sesizare care fi este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce; '

9. raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care s& conduca la imbunétatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

10.organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

11.reprezinta serviciul in relatjile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz, cu autoritétile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in
justitie;

12.asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatji ale
societafji civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

13.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

14.ia in considerare, analizeaza si solutioneaza orice sesizare care ii este adresata,
referitoare la incalcari ale drepturilor beneficiarilor, referitoare la existenata unor cazuri de
exploatare, abuz, neglijare, violent, tratamente crude, inumane sau degradante in cadrul
centrului, cat si in afara acestuia;

15.1ntocmeste impreuna cu personalul de specialitate (economic) proiectul bugetului propriu
al centrului;

16.controleaza, raspunde si urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli, asigurand
respectarea limitelor maxime a creditelor bugetare si a destinatiilor stabilite;

17.asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Simeria si raspunde de existenta si intocmirea
acestuia tuturor documentelor prevazute de acesta;

18.1n vederea asigurarii monitorizarii i controlului din cadrul centrului, asigura implementarea
prevederilor din Codul controlului intern managerial;

19.asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul
de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

20.1ndeplineste si alte atributii dispuse de conducerea furnizorului de service sociale.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
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invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducétorilor institutiei se face n
conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire gi asistentd. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Simeria este:
a) instructor educatie (C.O.R. 235204)
b) inspector specialitate (C.O.R. 263508)
c) asistent social (C.O.R. 263501) ~
d) psiholog (C.O.R. 263401)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

Atributii - Asistent social (C.O.R. 263501)

1. informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditile de desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista locuri
disponibile;

2. utilizeazi imaginea beneficiarului i / sau date cu caracter personal in materiale informative,
numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

3. informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/ act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de _
servicii / act aditional, in termenele prevazute de legislatie;

4. impreuna cu echipa multidisciplinara, intocmeste Raportul privind situatia bio-psiho-sociala a
beneficiarului si propune incetarea acordérii serviciilor sociale a beneficiarului;

5. efectueazi evaluarea initiala / evaluarea din punct de vedere social si stabileste obiective pe
termen scurt si mediu;

6. identifica si cunoaste nevoile specifice ale beneficiarului, il implica activ in procesul de
evaluare si tine cont de opinia acestuia;

7. raspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al
beneficiarului (documente de stare civild, de venit, ancheta sociald pentru beneficiar /
apartinatori / reprezentantul legal);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

participa la intélnirile de lucru la care este convocat de cétre responsabilul / managerul de
caz,

informeaza reprezentantul legal in scris cu privire la rezultatele evaludrii si preda o copie a
Planului Personalizat;

identifica, semnaleaza si consemneazd in toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd si abuz asupra beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de
legislatia afiata in vigoare;

identifica, semnaleazd si consemneazd in toate documentele, orice situatie de torturd,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile
stabilite de legislatia aflata in vigoare;

informeazé seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

desfagsoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii
beneficiarului unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele
existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social,

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii Psiholog (C.O.R. 263401)

1.

efectueaza evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele
prevazute in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;
informeazé familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura, a beneficiarului;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violenta si abuz a beneficiarului si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflata in vigoare;
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

intocmeste, aplica si interpreteazé Chestionarul pentru identificarea oricaror forme de
neglijare, exploatare, violentd si abuz (unul pentru beneficiar si unul pentru persoana de
referinta);

identifica, semnaleazi si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile
stabilite de legislatia aflata in vigoare;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

desfdgoard actiuni de pregdtirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferiri
beneficiarului unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele
existente;

cunoaste si respectd procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate si
evalueaza beneficiarul din punct de vedere psihologic;

asigura asistenta individuala si suport in luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
propri ale beneficiarului;

aplica si / sau acord sprijin pentru completare de catre beneficiari o daté pe an si ori de cate
ori este nevoie Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

analizeaza Chestionarele de masurare a gradului de satisfacie al beneficiarilor; intocmeste
un Raport de evaluare a gradului de satisfactie al beneficiarilor;

intervine in situatiile de criza legate de aparitia / agravarea unor tulburari de comportament i
|a ajutarea beneficiarului in depagirea unor situatii conflictuale cu sine sau cu cei din jur, daca
acesta raspunde negativ la actiunile intreprinse de personal.;

intervine prin consiliere in cazul decompensarii stérii psihice a beneficiarului;

sprijind beneficiarul in formularea / redactarea sesizarilor / reclamatiilor in situatia in care din
diverse motive: medicale, educationale, nu poate sa o formuleze in scris;

aduce la cunostinta beneficiarului / reprezentantului legal mésurile luate cu privire la
solutionarea sesizarilor / reclamatiilor;

intervine in vederea solutionarii situatiei de risc;

asigurd implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si raspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

respectd si aplica Codul deontologic al profesiei de psiholog;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si funcfionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
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21.

conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributji dispuse de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii - Instructor educatie (C.O.R. 235204):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la

serviciul social, in conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu

scopul de a cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista

locuri disponibile;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, conform programului de activitate in cadrul

atelierului;

efectueaza evaluarea din punct de vedere al activitatilor de terapie ocupationala (socializare,

petrecerea timpului liber, activitati lucrative, dezvoltarea deprinderilor de viata, etc);

intocmeste si revizuieste Planul Personalizat, respectiv sectiunile aferente activitatilor de

terapie specifice atelierului, tinandu-se cont de opiniile si preferintele beneficiarului;

consemneaza in Fisa beneficiarului,

consemneaza zilnic in Registrul de atelier al beneficiarului prezenta, evolutia si participarea

beneficiarului la activitati teoretice si practice, gradul de implicare, progrese / regrese;

intocmeste si inregistreaza Notele telefonice si Biletele de voie in Registrul de intrari-iesiri al

centrului si consemneaza invoirile in Registrul de evidentd al iesirilor pe perioada

determinata;

consemneaza, dupa caz ,Concluzii la incetarea acordarii serviciilor” din cadrul PP-ului, unde

precizeaza evolutia si problemele intdmpinate pe parcursul acordarii serviciilor;

identifica, semnaleaza si intervine in situatia de risc in functie de atributile specifice,

intocmeste toate documentele aferente;

supravegheaza si indruma beneficiarii in activittile din cadrul atelierului si cele desfasurate in

aer liber;

incurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice forma de abuz din partea personalului,

asupra propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

identifica si semnaleaz& orice situatie de neglijare, exploatare, violentd si abuz a

beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

identifica si semnaleaza orice situatie de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante

ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusd la cunosintd de

beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind

sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de

Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea
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16.

17.

tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduitd al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea centrului de zi i a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii - Inspector specialitate (C.O.R. 263508):

1.

10.

1.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, Tn conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista
locuri disponibile;

identifici si cunoaste nevoile beneficiarilor, efectueaza evaluarea beneficiarilor in conditiile
legii si raspunde de stabilirea obiectivelor generale din punct de vedere al activitatilor de
terapie de expresie si ocupationald (socializare, petrecerea timpului liber, activitati lucrative,
dezvoltarea deprinderilor de viatd, etc), in concret pentru fiecare beneficiar in parte, in functie
de nevoile identificate si intocmeste toate documentele prevazute in standardele minime de
calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

consolidarea relatiei beneficiar-familie sau persoane fata de care acesgtia au dezvoltat afinitafj
cu scopul de a promova, reface, mentine / imbunatatj calitatea vietii beneficiarilor,

incurajarea beneficiarilor sa-si exprime opiniile si preferintele in proiectarea si derularea
activitatilor de socializare;

incurajarea si sprijinirea beneficiarilor s& manifeste initiativa, sa-gi organizeze si sa execute,
pe cat posibil autonom, activitati cotidiene, fiind luate toate masurile necesare pentru
prevenirea riscurilor de accidente si imbolnavire;

incurajarea beneficiarilor s3-si exprime opinia asupra oricéror aspecte care privesc activitatea
centrului;

paticipa activ la indeplinirea programului adaptat cerintelor educative sau nevoilor speciale
ale beneficiarilor;

fncurajeaza si sprijind beneficiarii s& sesizeze orice forma de abuz din partea personalului,
asupra propriei persoane sau asupra altor beneficiari;

identifica si semnaleaza orice situatie de neglijare, exploatare, violenta si abuz asupra
beneficiarului si pune Tn aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

identifica si semnaleaza orice situatie de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante
ale beneficiarilor si pune n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;
informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de

beneficiar sau de ctre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
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12.

13.

14.

15.

sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

desfasoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii
beneficiarului unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliazd, interventia in documentele
existente;

asigura implementarea standardului minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: evidente contabile,
aprovizionare, mentenanta.

a) inspector specialitate (economist) (C.0.R. 263102)
b) inspector specialitate (C.O.R. 242203)

Atributii - Inspector specialitate (economist) (C.0.R. 263102)

1.
2.

asigura evidenta contabila a centrului conform legislatiei in vigoare;

efectueaza corect si in termen operatiunile analitice, intocmeste fise analitice pentru toate
produsele alimentare / nealimentare intrate / iegite in / din magazie si le confrunté lunar cu
fisele de magazie intocmite de magaziner;

tine evidenta mijloacelor fixe in conformitate cu Registrul mijloacelor fixe;

fine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe locuri de folosinta, in baza
bonurilor de transfer semnate de predator / primitor;

urmareste zilnic facturile si intocmeste notele de recepiie, verificd concordanta datelor din
factura cu preful legal din contractul economic, dupa care calculeaza corect valoarea pe
pozitii si total;

confirma facturile gi orice operatiune din punct de vedere al necesitétii si legalitatii si le
inainteaza sefului de centru si serviciului contabilitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

19




10.

1.

12.

13.

verific documentele justificative si registrul de casa intocmit de catre casierul centrului;
efectueazi periodic inventarierea patrimoniului, verifica inventarele cu situatile contabile i
valorificd rezultatele inventarierii; sprijind comisia de inventariere in efectuarea inventarierii
anuale a patrimoniului centrului;

urmareste executia bugetului de venituri si cheltuieli cu respectarea limitelor maxime a
creditelor bugetare si a destinatjilor stabilite;

particip la activitatea de fundamentare a proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al
centrului cu incadrarea in limitele de cheltuieli a anului precedent;

asiguré implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si rdspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii - Inspector de specialitate (C.O.R. 242203)

1.

10.

1.
12.

respectd legislatia specificd domeniului sdu de activitate, documentele interne, prevederile
prezentului regulament.

urméreste starea fizica i asigura buna functionare a tuturor mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

asigura exploatarea la parametri optimi a centralelor termice din cadrul centrului;

asigura buna executie a lucrarilor de intrefinere, utilizare raionala a imobilelor si bunurilor
materiale aflate in dotare;

organizeaza si urmareste declasarea si casarea efectiva a bunurilor aprobate;

urméreste valorificarea bunurilor recuperate din operatjunile de casare, declasare si scoatere
din uz;

asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a alimentarii cu apa, a sistemelor de
alarma n caz de incendiu, a céilor de acces si de evacuare pentru situatii de urgenta;
urmareste si verificd consumurile de energie electricd, termica, apa - canal, in functie de
suprafata si indicatorii tehnici;

asigura efectuarea reparatiilor curente in centru;

intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale de intretinere, piese de schimb, materiale
de uz gospodaresc, obiecte de inventar necesare pentru buna functionare a centrului;

asigura si urmareste depozitarea bunurilor materiale aprovizionate;

face propuneri privind planul de investitii si reparatji, procurarea de utilaje s.a.m.d.;
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13.
14.
15.

16.

17.

efectueaza conform normelor si normativelor in vigoare, calculul necesarului de combustibili
pentru funcfionarea judicioasa a centralelor termice i a altor utilaje din cadrul centrului;
asigura confidentjalitatea datelor la care are acces in desfasurarea activitatii;

asigura implementarea standardului minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Simeria si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii dispuse de conducerea centrului si a furnizorului de servicii
sociale.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile

sia

standardului minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urméatoarele surse:

a)
b)

bugetul de stat;

bugetul local al judetului;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

contributia persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor / intretinatorilor acestora, dupé caz;
alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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