ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.107 din 27 mai 2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului
social de zi: “Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva”

CONSILIUL JUDETEAN HUNEDOARA,;

Avand in vedere proiectul de hotarare nr.113/2021 initiat de presedintele Consiliului
Judetean Hunedoara, domnul Laurentiu Nistor, referatul de aprobare nr.8295/2021,
raportul de specialitate nr.8331/2021 al Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea
functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, avizul
nr.299/2021 al Comisiei pentru activitati stiintifice, educatie, culte, culturd, sport, tineret,
sanatate, protectie sociald si avizul nr.300/2021 al Comisiei juridica, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor omului si a libertatilor cetatenesti;

Vazand adresa nr.20740/11.05.2021 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului, inregistrata la Consiliul Judetean Hunedoara cu nr.7922/12.05.2021,
Nota de fundamentare nr.20687/11.05.2021, precum si Hotdrarea Colegiului Director
nr.7/2021;

in conformitate cu prevederile art.3 alin.1 si alin.2 din Hotararea Guvernului Romaniei
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform prevederilor art.34 si ale art.113 alin.5 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul dispozitiilor Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

In conformitate cu prevederile art.1 alin.2 din Hotirarea Guvernului Romaniei
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tn temeiul dispozitiilor art.173 alin.1 lit.a, alin.2 lit.c, ale art.182 si ale art.191 alin.1
lit.a si alin.2 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;




in baza prevederilor art.196 alin.1 lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1 Incepand cu data de 01.07.2021 se aproba Regulamentul de
organizare si functionare a Serviciului social de zi: “Centrul de zi de recuperare pentru adulti
Deva’, conform Anexei care face parte integranta din prezenta.

Art.2 (1) Prezenta va fi dusa la indeplinire de catre Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si va fi comunicata Institutiei Prefectului-Judetul
Hunedoara, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara si
Serviciului resurse umane, salarizare si gestiunea functiei publice din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Hunedoara, prin grija Serviciului administratie publica
locala si relatii publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Hunedoara.

(2) Prezenta poate fi contestatd in termenul si conditile Legii contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

/ CONTRASEMNEAZA:
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Laurentig Nigtor ZOMAA Daniel Dan 4

OFTEAN




ANEXA LA HOTARAREA NR. OO}F /2021 A CONSILIULUI JUDETEAN HUNEDOARA

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
CENTRUL DE Z| DE RECUPERARE PENTRU ADULTI DEVA

Prezenta contine __(/ _file

PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA

NISFOR aurentit ECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
DAN Daniel ,

Serviciul resurse umane, salarizare ‘
si gestiunea functiei publice,
sef serviciu Danila Simona

intocmit, consilie/Badila Claudia




REGULAMENT
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI:
CENTRUL DE Zi DE RECUPERARE PENTRU ADULTI DEVA

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si funcfionare este un document propriu al serviciului social
Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor
beneficiare la informatji privind conditile de admitere, servicile oferite i are in vedere
Regulamentul de organizare si functionare, organigrama si statul de functii ale D.G.A.S.P.C.
Hunedoara, aprobate de Consiliul Judetean Hunedoara, in conditiile legii si ale caror norme sunt
obligatorii.

Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, denumit in continuare C.Z.R.A. Deva este
un centru fira personalitate juridica, find o componenta functionala in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, aflaté in subordinea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Prevederile prezentului regulament de organizare si functionare sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare — persoane adulte incadrate in grad de handicap, cét si pentru angajatji
centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali / conventionali,
vizitatori, voluntari.

ART. 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social: Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, cod serviciu social 8899
CZ - D - |I, este infiinfat si administrat de Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Hunedoara, furnizor acreditat conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 000701.

Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva detine Aviz de functionare
nr. 3293 / ANPD / 06.04.2016, Licenta de functionare seria LF nr. 0000200 / 2018, pentru
perioada 25.09.2018 - 25.09.2023, cu sediul in municipiul Deva, str. Gheorghe Baritiu, nr. 21,
judetul Hunedoara, telefon / fax 0254 -216840, e-mail : recuperarehd@gmail.com.




ART. 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social: Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, acorda servicii de
asistenta sociald profesionista pentru categoria de beneficiari vizata, activitatile / serviciile care se
desfagoara sunt in concordanta cu standardele minime obligatorii si vizeaza adulti cu probleme
medicale din judetul Hunedoara. Principalele activitati desfésurate in cadrul centrului sunt:

— informare si consiliere sociald si/sau juridica.

— consiliere psihologica.

— abilitare si reabilitare

— deprinderi de viata independenta.

— dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncé, angajarea in munca si

sprijin pentru mentinerea locului de munca.
— integrare si participare sociala si civica.
— recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu. -

(2) Serviciile acordate in cadrul Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, este un centru
specializat pentru recuperarea adultilor cu handicap in vederea imbunatatirii si mentinerii starii de
sanatate, a incluziunii sociale si prevenirii abandonului.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/ 2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, Legea _
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare, aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa 6 privind aprobarea Standardelor specifice minime
de calitate pentru serviciile sociale destinate organizate ca Centre de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati si Centre de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu pentru persoane
adulte cu dizabilitatj din Ordinului nr.82 /2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este infiintat prin Hotérarea
nr. 91/ 2016 a Consiliului Judetean Hunedoara si functioneaza in subordinea Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara.



ART.5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este organizat si functioneaza
cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta social,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordérii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventjile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile,
dupa cum urmeaza:

a)

solidaritatea sociald, potrivit céreia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau
limitarea unor situati de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei
categorii de populatie;

subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative §i,
complementar, statul;

universalitatea, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul la asistenta sociala, in conditiile
prevazute de lege;

respectarea demnitdtii umane, potrivit careia fiecdrei persoane i este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatji, fi sunt respectate statutul individual si social si
dreptul la intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau
economic;

abordarea individuala, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate
situatiei particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si
cauza unor situatii de urgentd care pot afecta abilitdtile individuale, conditia fizica i
mentald, precum si nivelul de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de
dificultate individuala consta inclusiv in masuri de sustinere adresate membrilor familiei
beneficiarului;

parteneriatul, potrivit caruia autoritafile publice centrale si locale, institutile publice si
private, organizatiile neguvernamentale, institufiile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitatji stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele
necesare pentru asigurarea unor conditii de viata decente i demne pentru persoanele
vulnerabile;

participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor
individualizate de suport social si se implica activ in viata comunitatii, prin intermediul
formelor de asociere sau direct, prin activitati voluntare desfasurate in folosul persoanelor
vulnerabile;




h) transparenta, potrivit cdreia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a
administratiei publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii
active a beneficiarilor la procesul de luare a deciziilor;

) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de masuri si actiuni de
protectie sociala fara restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnica,
limba, religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenent3
politica, dizabilitate, boald cronicd necontagioasd, infectare HIV sau apartenentd la o
categorie defavorizat;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea
obiectivelor programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in
raport cu efectul proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoana are dreptul de a_
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se cé aceasta nu
ameninta drepturile sau interesele legitime ale celorlaltj;

m) activizarea, potrivit céreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea
ocuparii, in scopul integrarii / reintegrarii sociale si cresterii calittii vietii persoanei, si
intérirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociala, potrivit céruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit carora, pentru asigurarea intregului
potential de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatji si
societatii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate
integrat cu o gama larga de masuri si servicii din domeniul economic, educational, de —
sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privatj
trebuie sa se preocupe permanent de cresterea calitétii serviciilor acordate si s
beneficieze de tratament egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actjunile
de protectie social;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietji private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata
privata si situatia de dificultate in care se afl3;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

4



u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza

v)

celor mai vulnerabile categorii de persoane i se acorda in functie de veniturile si bunurile
acestora;

dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit céruia beneficiarul sau
reprezentantul legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditat.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi de
recuperare pentru adulti Deva sunt urmatoarele:

a)
b)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii gi pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol i statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu (respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale i a protectiei persoanelor cu
tulburéri psihice nr. 487 / 2002, republicata.)

facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a servicilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n)
0)

p)

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitafi de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatjilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

colaborarea centrului / unitatji cu serviciul public de asistenta sociala.




ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti
Deva (C.Z.R.A.) sunt persoane adulte cu handicap, care trebuie s& indeplineascd urmatoarele
conditii:

o Persoana adulta peste 18 ani

o Persoana incadrata in grad de handicap cu certificat de incadrare emis de Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Hunedoara sau vizat de catre aceasta, in
termen de valabilitate, conform ultimelor modificari legislative, Model nou;

o Sa aiba intocmit Programul Individual de Reabilitare, Readaptare si Integrare Sociala,
eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap in care se
recomanda servicii de natura celor oferite de centru;

e Sa domicilieze sau sa aiba resedinta in judeful Hunedoara.

(2) Conditile de admitere in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva sunt
urmatoarele:
a) Acte necesare :
e Cerere;
o Copie dupa actul de identitate si stare civild, dupa caz;
« Copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;
o Copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate, PIS, PIRIS;
o Ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
o Raport de ancheta sociala;
« Fisade tratament balnear.
b) Accesul beneficiarilor in cadrul centrului
Etapele procesului de admitere:

 admiterea beneficiarilor in cadrul C.Z.R.A. se face in baza unei cereri care se dupune
de catre beneficiar / reprezentant legal la sediul C.ZRA. sau la registratura
D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Cererea este avizatd de catre Directorul general adj. si
aprobata de catre Directorul general. Cererea este insofitd de celelalte documente
necesare admiterii;

» dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducere, beneficiarul este evaluat de
catre medicul centrului, care stabileste programele de recuperare pe care le va urma,
prin Fisa de tratament balnear. Fisa de tratament balnear se completeaza de cétre
medicul cenfrului gi este consemnatd consultatia beneficiarului si inregistrata in
Registrul de consultatii.



« in cazul in care, in urma evaluarii medicale a medicului specialist balneofizioterapie nu
recomanda ca beneficiarul s& urmeze una sau mai multe terapii, sau beneficiarul nu
poate participe din motive subiective, se va proceda astfel:

a) in cazul in care medicul centrului nu recomanda urmare de proceduri de
recuperare, din motive medicale conexe, sau solicita completarea
documentele depuse cu investigatii suplimentare, includerea beneficiarului in
programele de terapii de recuperare se poate aména sau inceta.

a) in cazul in care beneficiarul nu poate participa din motive subiective,
precum: posibilitatea asigurarii transportului, sau din motive medicale
(intoleranta substante) sau familiale, se inceteaza prin cerere sau nota
telefonica a asistentului social, inregistrata in Registrul de intrari - iesiri.

« Dispozitia de admitere are la baza documentele: cererea de admitere, actele de
identitate si documentele medicale, Fisa de tratament balnear. Acestea vor fi transmise
spre aprobare conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara. Dispozitia de admitere este
intocmitd de catre asistentul social, avizata de catre consilierul juridic §i semnata de
catre Directorul general;

 dup3 emiterea Dispozitie de admitere a beneficiarului la servicile de recuperare, se
intocmeste Contractul pentru acordarea de servicii sociale cu beneficiarul /
reprezentantul legal. Contractul se incheie in maxim 24 de ore de la emiterea
dispozitiei. Asistentul social al C.Z.R.A. explicd beneficiarului sau reprezentantului sau
legal prevederile din contractul de furnizare de servicii, inainte de a fi semnat, utilizand,
dupa caz, formate accesibilizate: prezentari audio-video, limbaj mimico-gestual, etc.
D.G.A.S.P.C. Hunedoara incheie contractul de furnizare de servicii cu beneficiarul sau,
dupa caz, cu reprezentantul legal al acestuia, in cel putin trei exemplare originale: un
exemplar se pastreaza in dosarul personal al beneficiarului, un exemplar se pastreaza
la sediul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, iar un exemplar se inméaneaza beneficiarului /
reprezentantului legal.

Contractul de furnizare de servicii se incheie la sediul C.ZR.A., odatd cu admiterea
efectivd a beneficiarului in centru, semnat de cétre beneficiar / reprezentant legal, seful /
coordonatorul C.Z.R.A., persoana care l-a intocmit, asistentul social, avizat de catre consilierul
juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, care va inainta contractul spre semnare Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Hunedoara.

(3) Conditii de incetare a serviciilor.

Incetarea acordérii serviciilor C.Z.R.A. cétre beneficiar se poate face in urmatoarele situatji:

a) la cererea beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterala a acestuia;

b) prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Hunedoara / coordonatorului centrului
de zi;

c) prin acordul partilor




d) n cazurile in care beneficiarul incalca in mod repetat clauzele contractuale din motive
imputabile acestuia, respectiv:

— nerespectarea Regulamentului de organizare si functionare al centrului de zi, a
prevederilor Codului etic, a drepturile beneficiarului si procedurilor emise de
funizorul de servicii sociale, cel putin doua abateri anuale;

— agresiunea verbala / fizic sau psihica a beneficiarului asupra celorlalti beneficiari
sau a personalului centrului prevazute in Codul etic. |

e) scopul contractului a fost atins.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de recuperare
pentru adulti Deva au urmatoarele drepturi:

a) saise respecte drepturile i libertatile fundamentale fara nicio discriminare;

b) s& fie informat cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) saise comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiar al serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in prezentul contract;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) s&ise asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatjilor furnizate si
primite;

g) saise garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejat impotriva riscului de abuz si neglijare;

i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul Centrului de zi de recuperare
pentru adulti Deva au urmatoarele obligatji:

a) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si revizuire a Planului
personalizat;

b) s& furnizeze informatji corecte cu privire la identitatea si situatia familiald, medicald,
economica, juridica si sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea
veridicitatii acestora;

c) sa respecte termenele si clauzele stabilite in cadrul contractului de servicii;

d) s& anunte orice modificare intervenita in legaturd cu situatia sa personald pe parcursul
acordarii serviciilor sociale;

e) sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a centrului de zi;

f) sa respecte Codul de etica, procedurile emise de furnizorul de servicii sociale;

g) sa-si respecte colegii si sa aiba un comportament corespunzétor fatd de acestia;

h) s& respecte si s& colaboreze cu personalul angajat al centrului de zi indiferent de vérsta si
Sex;

[) sanuconsume $i s& nu introduca bauturi alcoolice in incinta centrului de zi;
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j) s& nufumeze in incinta imobilelor centrului de zi, ci doar in locurile special amenajate;

k) s& pastreze cu grija echipamentul si sa nu-| instraineze unor terte persoane;

) sa justifice absenta de la activitdtile desfagurate in centrul de zi;

m) sé respecte confidentjalitatea informatjilor referitoare la ceilalti beneficiari si la activitatea
ce se desfasoara in cadrul centrului;

n) s& sesizeze, de indata, orice forma de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante,
daca el sau un alt beneficiar a fost supus unui astfel de tratament.

ART.7
Activitati si functii

Principalele functji ale Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general / local, prin efectuarea urmatoarelor
activitati:

— informare si consiliere sociala si/sau juridica.

— consiliere psihologica.

— abilitare si reabilitare

— deprinderi de viata independenta.

~ dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregétirea pentru munca, angajarea in munca si

sprijin pentru mentinerea locului de munca.
— integrare si participare sociala si civica.
— recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu.

b) de informare a beneficiarilor, potentjalilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate. Pentru realizarea acestei functii de informare se urmaresc:

- Existenta si actualizarea, ori de cate ori este necesar a materialelor informative privind
activitdtile derulate si serviciile oferite cat si pe site-ul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, la adresa:
www.dgaspchd.ro, unde sunt specificate serviciile pentru adulti si acte necesare servicii
adulti (servicii recuperatorii oferite, serviciile oferite in centrele de zi, documentele de
admitere, documentele de incadrare in grad de handicap etc.);

— Program de vizita in centru pentru informare;

— Utilizarea Registrului de evidenta privind informarea beneficiarului cu respectarea regulilor
de consemnare.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmétoarelor activitafi:

— Respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor de catre toti angajatii centrului,
prevazute de legislatia in vigoare;




— Cunoagterea si diseminarea periodicd, in randul angajafilor si beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate in procesul de furnizare a serviciilor;

— Sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activitétile derulate in centru,
drepturi i obligatji ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;

— Sesiuni periodice de informare a personalului cu privire la: proceduri, temele specifice
implementarii, conform legislatiei in vigoare si consemnate in Registrul de evidenta privind
perfectionarea continua a personalului.

d) de asigurare a calitatji serviciilor sociale prin realizarea urméatoarelor activitati:

— Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare al serviciilor;

— Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

— Incheierea de conventii de colaborare, protocoale de parteneriat cu instituii publice si/sau
private;

~ Incheierea de contracte de voluntariat;

- Respectarea termenelor de conformitate din standardele minime de calitate; _

— Elaborarea Raportului trimestrial / anual de activitate a centrului si a Raportului de mésurare
a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

— Intocmirea propunerilor bugetului de venituri si cheltuieli al centrului, in conformitate cu
legislatia in vigoare si nevoile identificate la termenele stabilite;

~ Pastrarea in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatji, dotéri, aparatura;

— Luarea masurilor necesare pentru intretinerea, reparatiile la cladiri, instalatii, dotari in limita
bugetului aprobat;

— Buna gospodarire a centrului prin intocmirea de referate de necesitate / necesare, in
conditile legii si in limita bugetului aprobat;

~ Identificarea nevoilor de perfectionare ale personalului si transmiterea lor catre D.G.A.S.P.C.
Hunedoara. -

ART. 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in
cadrul centrului, se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Hunedoara. Serviciul social -
Centrul de zi de recuperare pentru adulti Deva, functioneaza cu un numar de 8,5 posturi, dup4
cum urmeaza:
a) personal de conducere: sef centru - 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire i asistentd - 6,5 posturi, din care: medic
(balneofizioterapie) — %2 , psiholog - 1, asistent medical (balneofizioterapie) -2, inspector
specialitate (asistent social) - 1, maseur - 1, kinetoterapeut - 1;
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¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire - 1 post, din

care: ingrijitor (curatenie) — 1.
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut

in statul de functii aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Hunedoara.

(2) Raportul angajat / beneficiar respecta standardele minime de calitate aplicabile in vigoare.

ART.9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere a Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva, este reprezentat
de seful de centru.

(2) Atributii - Sef centru (C.O.R. 111225):

1.

10.

11.

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitétilor desfagurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc
in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, a codului muncii etc.;

asigurarea indrumarii metodologice a tuturor categorilor de personal in vederea indeplinirii
atributiilor si sarcinilor ce le revin;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului prin
dispunere, in limita competentei, de méasuri care sd conduca la imbunatatirea acestor
activitali sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara, cercetarea prealabila disciplinara pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzitor atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.,

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire gi perfectionare;
colaboreazi cu alte centre / alti furnizori de servicii sociale si / sau alte structuri ale societatji
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatiri permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calita{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care s raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, in limita competentelor stabilite de catre
conducerea D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

intocmeste rapoartele trimestriale si raportul anual de activitate, in baza Planului de actiune al
D.G.A.S.P.C. Hunedoara;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatji centrului;

propune D.G.A.S.P.C. Hunedoara aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal, in raport cu nevoile beneficiarilor;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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12. ia in considerare, analizeaza si solutiomeaza orice sesizare care fi este adresatd, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor, reeferitoare la existent unor cazuri se abuz si
neglijare, in cadrul centrului cat si in afara acestuia;

13. organizeaza activitatea personalului gi asigura respectarea timpului de munca si timpului de
odihna;

14. reprezinta centrul in relatiile D.G.A.S.P.C. Hunedoara $i, dupa caz, in limita competentelor
stabilite de directorul general, cu autoritatile si institutile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

15. asigura comunicarea $i colaborarea permanenta cu D.G.A.S.P.C. Hunedoara, serviciul public
de asistenta sociala de la nivelul primariei, cu alte institutii publice locale si organizatji ale
societatji civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

16. asigurarea implementarii standardului specific minim obligatoriu de calitate aplicabil in cadrul
Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

17. in vederea asigurarii monitorizarii si controlului din cadrul serviciului social, asigurav
implementarea prevederilor din Codul controlului intern managerial;

18. intocmeste raportul anual de activitate;

19. asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din Regulamentul propriu de organizare si functionare, Regulamentul de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Regulamentul intern al D.G.AS.P.C.
Hunedoara cét si din Codul etic si Codul de conduité al personalului contractual, precum si a
altor prevederi legislative in vigoare ;

20. in vederea asigurarii monitorizarii si controlului din cadrul centrului, asigurd implementarea
prevederilor din Codul controlului intern managerial asigurarea implementérii standardelor
minime de calitate aplicabile in cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si
raspunde de existenta si intocmirea acestuia in cadrul centrului a tuturor documentelor
prevazute de standardele minime de calitate; -

21. indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea furnizorului de servicii sociale.

(3) Functjile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen in conditiile legii;

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
Tnvatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.
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(1)

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate gi auxiliar.

Personalul de specialitate din cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva este

reprezentat de:

(2)

1.

1.

a) medic (balneofizioterapie) (C.0.R. 221201)

b) psiholog (C.O.R. 263401)

c) asistent medical (balneofizioterapie) (C.O.R. 325909)
d) inspector specialitate (asistent social) (C.O.R. 263512)
e) kinetoterapeut (C.O.R. 226401);

f) maseur (C.O.R. 325501).

Atributii ale personalului de specialitate:
asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, in limita
competentelor stabilite prin fisa de post;
asigura respectarea standardelor minime de calitate;
sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
face propuneri de Tmbunatatire a activitai in vederea cresterii calitatii serviciului Si
respectarii legislatiei;
alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii - Medic (balneofizioterapie) (C.O.R. 221201)

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate cu privire la serviciul social, in

conditiile prevazute de legislatie, materialele informative;

evalueazd medical, clinic si functional beneficiarii care solicitd un program de recuperare /

reabilitare;

stabileste diagnosticul pentru beneficiarii care nu au diagnostic si care necesité recuperare /

reabilitare neuromotorie;

identifica nevoile fiecarui beneficiar in parte si stabileste procedurile de care are nevoie;

intocmeste planul personalizat de interventie si consemneaza in toate documentele medicale

din dosarul fiecarui beneficiar din centru;

supravegheaza modul in care beneficiarul tolereaza procedura terapeutica;

instruieste si coordoneazd personalul de specialitate pentru implemetarea planului de

recuperare / reabilitare;

stabileste periodicitatea efectudrii procedurilor terapeutice de catre fiecare beneficiar in parte;
13




10.
1.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

implica familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor conform standardelor in vigoare;

sesiseaza orice forma de abuz asupra beneficiarilor si ia mésuri conform procedurii;
analizeaza impreuna cu echipa multidisciplinara chestionarele aplicate beneficiarilor care
participa la terapii;

cunoaste si respecta prevederile legislative si normele metodologice privind securitatea si
sanatatea in munca cu modificarile si complectérile ulterioare si cele privind apararea
impotriva incendiilor cu modificarile si complectérile ulterioare;

asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului
de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

respecta codul de deontologie medicala;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributji prevazute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii — Psiholog (C.O.R. 263401)

efectueaza evaluarea din punct de vedere psihologic si intocmeste toate documentele
prevazute in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;
realizeaza activitati de consiliere si sustinere psihologica, utilizand metode si instrumente
standardizate;

cunoaste si respecta procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate si
evalueaza beneficiarul din punct de vedere psihologic;

identifica, evalueaza si monitorizeaza din punct de vedere psihologic adultii cu dizabilitati;
realizeaza activitdti de investigare si evaluare a structurii psiho-sociale a beneficiarilor, in
colaborare cu asistentul social;

realizeaza activitati terapeutice, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implica familia sau
reprezentantul legal in procesul terapeutic;

informeazé familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura pe perioada recupararii;

respecta demnitatea beneficiarilor si foloseste formule de adresare politicoase atét acestuia,
cét si familiei / reprezentantului legal;

isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si recomandarile
angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire atat propria persoana, cat si alte persoane (tineri / adulti) care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii;
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

s aduca la cunostinta coordonatorului de centru i / sau lucratorilor desemnatj orice situatie
de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un pericol pentru securitatea i
sanatatea lucratorilor;

sd aduca la cunostinta coordonatorului centrului n cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie, de ali participanti la procesul de munca;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflata in vigoare;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile
stabilite de legislatia aflata in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostinta de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

cunoaste si respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog cu libera practica;

aplica chestionarul de satisfactie fiecérui beneficiar si intocmeste un Raport de evaluare a
gradului de satisfactie al beneficiarilor.

cunoaste si respecta prevederile legislative $i normele metodologice privind securitatea i
sanatatea in muncd cu modificérile si complectérile ulterioare si cele privind apararea
impotriva incendiilor cu modificarile si complectarile ulterioare;

asigurarea implementarii standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului
de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea tuturor
documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributji prevézute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii — Inspector specialitate (asistent social) (C.0.R. 263512)

1.

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista
locuri disponibile;

utilizeaza imaginea beneficiarului si / sau date cu caracter personal in materiale informative,
numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

3. intocmeste documentele care stau la baza admiterii beneficiarilor in cadrul centrului si a altor

documente aferente activitatilor de asistenta sociala;
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10.

1.

12.

13.

14,

15.
16.

17.

informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/ act aditional si intocmeste Contractul pentru acordarea de
servicii / act aditional, in termenele prevazute de legislatie, precum gi despre alte aspecte ale
procesului terapeutic;

efectueaza evaluarea din punct de vedere social si intocmeste toate documentele prevazute

in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;

raspunde de existenta si actualizarea documentelor de stare civild, de venit, ancheta sociala
pentru apartinatori / reprezentantul legal;

informeaza si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate de producerea unui incident critic la care a asistat sau pe care |-a
identificat (urgenta medicald care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura
confirmat, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);
informeazé familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate fizica, psihica si de orice natura;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violentd si abuz a beneficiarului si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflata in vigoare;

identificd, semnaleaza si consemneaza in toate documentele, orice situatie de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile
stabilite de legislatia aflata in vigoare;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostintd de
beneficiar sau de cétre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

desfasoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii
beneficiarului a unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele
existente;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

asigura implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile in
cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent social;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si
Codul de conduitd al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.
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10.

11.

12.

Atributii — Asistent medical (balneofizioterapie) (C.O.R. 325909)

informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative cu privire la
serviciul social, in conditile prevazute de legislatie si insoteste persoanele interesate cu
scopul de a cunoaste conditiile de locuit si desfasurare a activitatilor si serviciilor, daca exista
locuri disponibile;

preia beneficiarul, la admiterea acestuia in centru, in timpul programului de lucru; intocmeste
proces-verbal de predare - primire a documentelor, a efectelor persoanele si orice alte
aspecte particulare care vizeaza beneficiarul;

efectueaza evaluarea din punct de vedere medical si intocmeste toate documentele
prevazute in standardele minime de calitate si a procedurilor operationale aflate in vigoare;
realizeazd activitdti de fizioterapie, in vederea atingerii obiectivelor propuse in programul de
recuperare si implementeaza activitatile de fizioterapie prescrise de medicul specialist
balneofizioterapeut

colaboreaza si informeaza medicul specialist balneofizioterapeut despre evolutia i parcursul
fiecarei beneficiar in parte si implica familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in
demersul terapeutic;

raspunde de buna pastrare si utilizare a aparaturii din dotare, verifica functionarea aparaturii,
semnaland coordonatorului centrului eventualele defectiuni sau accidentari;

supravegheaza permanent pe tot parcursul terapiei modul cum beneficiarul tolereaza
procedura terapeutica, semnaland medicului specialist orice modificare a stérii pacientului in
cursul aplicarii terapiei;

are obligatia de a aduce la cunostinta coordonatorului centrului si/sau lucratorilor desemnati
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucratorilor;

consemneaza toate aspectele relevante din starea de sanatate si evolutia fiecarui beneficiar
in dosare precum si concluzii si recomandari la finalul activitatilor terapeutice si raspunde de
existenta si actualizarea documentelor medicale ale beneficiarului;

informeaza si sesizeaza seful de centru, medicul, responsabilul de caz, furnizorul de servicii
sociale si institutiile abilitate producerea un incident critic la care a asistat sau pe care I-a
identificat (urgentd medicald care pune in pericol viata beneficiarului, abuz de orice natura
confirmat, disparitia din centru a unui beneficiar pus sub interdictie, tentativa de suicid, etc.);
informeaza familia / reprezentantul legal / curatorul cu privire la orice schimbare a starii de
sanatate, fizice, psihice si de orice natura;

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de neglijare,
exploatare, violenta si abuz a beneficiarului, si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia
aflata in vigoare;
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

identifica, semnaleaza si consemneaza in toate toate documentele, orice situatie de tortura,
tratamente crude, inumane sau degradante ale beneficiarilor si pune in aplicare masurile
stabilite de legislatia aflata in vigoare;

intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de servicii
sociale si de alte institutii, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

gestioneaza si administreaza tratamentul medical / materialele sanitare in baza condicii de
evidenta a medicamentelor si materialelor sanitare (cosumabile), pentru fiecare beneficiar;
identifica situatiile de neglijenta a starii de sanatate si igiena din partea beneficiarului, precum
si situatiile de dependenta de alcool, substante ilegale, tutun, etc.;

informeaza seful de centru cu privire la sesizarea / reclamatia adusa la cunostintd de
beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele existente privind
sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

desfasoara actiuni de pregatirea si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii
beneficiarului a unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele
existente;

urmareste / verifica efectuarea curateniei si dezinfectiei a tuturor spatiilor centrului, precum si
completarea graficelor de curatenie de catre personalul de serviciu;

respecta procedura de predare a deseurile medicale firmei autorizate cu care centrul are
incheiat un contract de prestari servici.

asigurad implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile in
cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raéspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

respecta si aplica Codul deontologic al profesiei de asistent medical;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si
Codul de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor -—
prevederi legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale

Atributii — Maseur (C.0.R. 325501)

isi desfagoara activitatea in baza programului de recuperare stabilit de medic;

implementeaza activitatile de masaj prescrise de medicul specialist balneofizioterapeut;
realizeaza activitati terapeutice de masaj, in vederea atingerii obiectivelor propuse si implica
familia sau reprezentantul legal al beneficiarului in demersul terapeutic;

consemneaza in dosarele beneficiarilor procedurile efectuate si concluziile la finalul activitatii
terapeutice;
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

supravegheaza permanent modul cum beneficiarul tolereaza procedura terapeutica,
semnalénd medicului specialist orice modificare a starii beneficiarului in cursul aplicarii
terapiei;

efectueaza proceduri de masaj de intrefinere, masaj terapeutic, masaj de relaxare, drenaj
limfatic pe baza indicatiilor medicale si in functie de stadiul bolii, varsta si starea generala a
beneficiarului;

in timpul efectuarii masajului, dialogul cu pacientii este mentinut permanent pentru adaptarea
intensitatii masajului la sensibilitatea partii masate;

instiinteaza personalul medical cu privire la evolutia starii de sanatate a beneficiarului in urma
sedintelor efectuate sau cu privire la constatarea unor probleme medicale;

cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare in domeniul sanatatii;

are obligatia de a supraveghea beneficiarul pe intreg procesul de recuperare si de a informa
seful de centru si medicul specialist din centru despre orice situatie aparuta care ar putea
pune in pericol beneficiarul;

participa impreuna cu personalul de specialitate la evaluarea beneficiarului, completand in
mod corespunzator Fisa de evaluare;

stabileste obiective, activitati si consemneaza interventiile in Fisa beneficiarului;

respectd timpii alocati fiecarei proceduri de masaj, metode, tehnici utilizate, numar de
beneficiari zilnic;

noteaza evolutia tehnicilor de masaj aplicate, modificarile aparute in comportamentul
beneficiarilor, finalitatea procedurilor de masaj;

participa la elaborarea si implementarea programelor de recuperare/reabilitare a
beneficiarilor;

actioneaza numai in interesul beneficiarului, conform legislatiei si metodologiei, cu
respectarea confidentialitatii;

asigura aplicarea in mod corespunzator a procedurilor privind relatia cu beneficiarii,
inregistrarea si rezolvarea sesizarilor / reclamatjilor, protectia beneficiarilor impotriva neglijarii,
exploatarii violentei, abuzurilor, tratamentelor crude, inumane sau degradante;

asigurara implementarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile in
cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si intocmirea
tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si
Codul de conduitd al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

indeplineste si alte atributii prevézute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de servicii
sociale.

Atributii - Kinetoterapeut (C.O.R. 226401)
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1. asigurd servicii personalizate de mentinere sau dezvoltare a potentialului functional al
beneficiarului;
2. cunoaste si respecta procedurile formalizate aplicabile domeniului sau de activitate;
3.relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera acestuia
confort fizic si psihic;
4.identificd ca procedurile de kinetoterapie sa fie adecvate tipului de dizabilitate al fiecarui
beneficiar;
5. desfasoara activitati de asistenta kinetica, profilactica si de recuperare motorie;
6. evalueaza starea generala a beneficiarilor din punct de vedere anatomo-functional;
7.elaboreaza planuri terapeutice individuale bazate pe programe de exercitii fizice statice si
dinamice;
8. stabileste etapele planului terapeutic de recuperare in conformitate cu diagnosticul clinic;
9. evalueaza si monitorizeaza evolutia beneficiarului si eficienta tratamentului aplicat;
10. identifica si dezvolta planuri alternative de tratament pentru beneficiarii cu progrese lente;
11.utilizeaza ca tehnici de lucru: gimnasticd medicald, masaj, electroterapie, fizioterapie conform
conduitei terapeutice si obiectivelor stabilite.
12.cunoaste si respectd prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul etic si Codul de
conduitd al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor prevederi
legislative in vigoare;
13.indeplineste si alte atributii prevazute de conducerea centrului rezidential si a furnizorului de
servicii sociale.

ART. 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ, gospodarie, intrefinere-reparatii, deservire care asigura activitatile
auxiliare serviciului social este reprezentat, din care: ingrijitor (curatenie)

Atributii — ingrijitor (curatenie) (C.O.R. 515301)

1. asigurd aspirarea, maturarea, curatarea, lustruirea podelelor, mochetelor, mobilei,
geamurilor si vitrinelor;

2. preia materialele de curatenie si raspunde de utilizarea lor;

cunoaste si aplica modul de folosire a materialelor dezinfectante;

4. curdta si dezinfecteaza ori de cate ori este necesar baile, WC-urile cu materiale specific;

w
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10.

1.

12.

transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care
se pastreaz si se depoziteaza acestea si utilizeaza corect aparatura din dotare;

respecta normele de securitate si sanatate a muncii in timpul utilizarii substantelor de
igienizare;

participa la intretinerea zonelor verzi si curtii exterioare;

cunoaste si respecta prevederile Ordinului nr. 961 / 2016 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curétarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de
curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a deruldrii si eficientei procesului de
sterilizare;

respecta prevederile si normele metodologice privind securitatea si sanatatea in munca cu
modificarile si complectarile ulterioare, precum si cele privind apérarea impotriva
incendiilor cu modificarile si complectarile ulterioare.

asigurarea implementarii standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabil in
cadrul Centrului de zi de recuperare pentru adulti Deva si raspunde de existenta si
intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

cunoaste si respecta prevederile din Regulamentul propriu de organizare si functionare,
Regulamentul de organizare si functionare al D.G.A.S.P.C. Hunedoara, Codul de etica si
Codul de conduita al personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Hunedoara, precum si a altor
prevederi legislative in vigoare;

indeplineste si alte atribufii prevdzute de conducerea centrului de zi si a furnizorului de
servicii sociale.

ART. 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile
si a standardului minim de cost in vigoare.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse :
a. bugetul de stat;
b. bugetul local al judetului;
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. contributia persoanelor beneficiare sau a apartinatorilor/intretinatorilor acestora, dupa caz;

d. donatii, sponsorizari sau alte contributji din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatja in vigoare.
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